
     Uchwała Nr  XXIII/344/2005                                      

     Rady Miejskiej w Koszalinie

                                        z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie założenia Szkoły Policealnej Nr 4 i włączenia jej do Zespołu Szkół Nr 7 im. Bronisława Bukowskiego przy  ul. Orląt Lwowskich 18 w  Koszalinie.

Na podstawie art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 ustawy   z dnia 7  września  1991 r. o systemie oświaty /Dz. U.  z 2004r. Nr 56, poz. 2572/,  art. 12 pkt 8 lit. i, art.92 ust.1 pkt 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  /Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr  200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162  poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055/ Rada Miejska  w Koszalinie uchwala, co następuje:

§1

Zakłada  się  z dniem 1 września  2005 roku Szkołę Policealną  Nr 4 w Koszalinie. 

§ 2

Nadaje się statut Szkole  Policealnej Nr 4 w Koszalinie stanowiący załącznik do uchwały.

§ 3

Szkołę Policealną  Nr 4 włącza się do Zespołu Szkół  Nr 7 im. Bronisława Bukowskiego  przy  ul. Orląt Lwowskich 18 w  Koszalinie.

§ 4

Statut Zespołu Szkół  Nr 7 im. Bronisława Bukowskiego przy  ul. Orląt Lwowskich 18 
w  Koszalinie zostanie dostosowany do zmian wynikających z niniejszej uchwały.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2005 r .








Przewodniczący Rady Miejskiej 








         Ryszard Wiśniewski


                         Załącznik


                                                                         do Uchwały Nr XXIII/344/2005


                                                                     Rady Miejskiej w Koszalinie

                                                                                       z dnia  17 lutego 2005 roku

                       S T A T U T

SZKOŁY  POLICEALNEJ  NR  4
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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Szkoła nosi nazwę:, Szkoła Policealna Nr 4 w Koszalinie, zwana dalej Szkołą.

2. Siedziba Szkoły  mieści się w Koszalinie przy ul. Orląt Lwowskich 18.

3. Organem prowadzącym jest Miasto Koszalin.

ROZDZIAŁ II

CELE  I ZADANIA SZKOŁY

§2

1. Celem Szkoły  jest: 

1) umożliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

2) rozwijanie u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury świata.

3. Dla osiągnięcia celów określonych w statucie, Szkoła realizuje: 

1) programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów zawodowych,

2) ramowy plan nauczania,

3) program wychowawczy,

4) roczny plan pracy.

§3

1. Szkoła  realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności

i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela.

2. Szkoła  w zakresie nauczania zapewnia uczniom :

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie 

z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym podjęcie studiów wyższych bądź ułatwiającym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej.

3. Szkoła  stwarza uczniom warunki do kształcenia umiejętności :

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi 

i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

4. Do zadań Szkoły  należy przygotowanie młodzieży do wykonywania zawodów:  technika budownictwa i technika ochrony środowiska.

5. Szkoła  organizuje zajęcia dodatkowe zgodne z potrzebami rozwojowymi uczniów.

§4

1. Szkoła  prowadzi:

1) nowoczesne szkolenie w zakresie promowania współczesnej wiedzy oraz kształcenia młodzieży w pracowniach o wysokim standardzie technicznym,

2) naukę zawodu oraz praktyki zawodowe w nowocześnie wyposażonych pracowniach, warsztatach i zakładach,

3) pracę zgodnie z zasadami pedagogiki i teorii wychowania , przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka.

§5

1. Szkoła  posiada wewnątrzszkolny system oceniania.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania w Szkole  stanowi załącznik do statutu.

§6

1. Szkoła udziela pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

2. W ramach pomocy, o której mowa w ust.1 Szkoła :

1) udziela porad na temat potrzeb rozwojowych młodzieży oraz zagrożeń 

i możliwości przeciwdziałania zagrożeniom, 

2) prowadzi zajęcia edukacyjne służące rozwijaniu umiejętności psychofizycznych,

3) współdziała z rodzicami w rozwiązywaniu problemów młodzieży w tym:

a) udziela porad i konsultacji dla uczniów , rodziców i nauczycieli,

b) zapewnia obieg informacji pomiędzy nauczycielami  i rodzicami,

c) informuje o możliwościach uzyskania pomocy specjalistycznej.

3. Szkoła : 

1) prowadzi wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży, uwzględniając zasady  podejmowania   wczesnej interwencji w sytuacji zagrożenia,

2) powiadamia rodziców i policję w sytuacji, gdy uczeń posiada, zażywa lub   rozprowadza narkotyki,

3) prowadzi edukację prawną uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie problemów młodzieży,

4) udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej młodzieży z grup ryzyka,

5) zapewnia uczniom orientację i doradztwo zawodowe poprzez Szkolny Ośrodek Kariery,

6) prowadzi edukację prozdrowotną wśród uczniów,

7) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej  dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

8) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów,

9) współpracuje z Miejską  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie.

ROZDZIAŁ III

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY

§7

1. Organami Szkoły  są:

1) Dyrektor Szkoły 

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

§8

1. Dyrektor Szkoły  w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego i opieki nad uczniami,

5) dysponuje środkami określonymi w planie rzeczowo-finansowym Szkoły ponosząc   odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

7) przyznaje nauczycielom i innym pracownikom Szkoły nagrody  oraz wymierza  kary porządkowe,

8) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

9) skreśla uczniów z listy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

10) przygotowuje arkusz organizacji Szkoły, który zatwierdza organ prowadzący,

11) współpracuje z rodzicami, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

12) powołuje zespoły przedmiotowe.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W  skład Rady  Pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w Szkole i instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym  osoby  zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły .

4. Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały we wszystkich ważnych sprawach  dotyczących realizacji statutowych zadań Szkoły.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:

1) zatwierdzenie planów pracy  Szkoły,

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

4) podejmowanie uchwał  w sprawie skreślenia z listy uczniów.

§10

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu rzeczowo-finansowego Szkoły ,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§11
    Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie    

    Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie innej osoby zajmującej stanowisko kierownicze

    w  Szkole.

§12

Spory  pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor. Jeżeli Dyrektor szkoły jest stroną sporu, spór rozstrzyga odpowiednio organ prowadzący lub organ  nadzoru pedagogicznego.

§13

Wszyscy uczniowie tworzą Samorząd Uczniowski będący reprezentantem ogółu uczniów.

§14
1. Samorząd  Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.

2. Samorząd Uczniowski ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz  innych ciałach kolegialnych, które rozpatrują sprawy uczniów z wyjątkiem posiedzenia Rady Pedagogicznej, na którym ma miejsce klasyfikacja uczniów.

§15

1. Samorząd Uczniowski ma prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 

      i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły .

2. Samorząd Uczniowski  ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

3. Kandydaci do Samorządu Uczniowskiego powinni zapoznać społeczność szkolną ze swoim programem działania.

4. Samorząd  Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna.

5. Dyrektor Szkoły  zapewnia niezbędne środki materialne dla funkcjonowania organów

Samorządu Uczniowskiego.

ROZDZIAŁ IV

WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI

§16

1. Rodzice i nauczyciele Szkoły   są zobowiązani do współdziałania ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Statut Szkoły określa formy tego współdziałania.

2. Formy współdziałania, uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości programu wychowawczego Szkoły i programu profilaktyki,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

3. Rodzice mają prawo zapoznać się z  podstawami programowymi dotyczącymi poszczególnych  przedmiotów nauczania. 

4. Rodzice mają prawo zapoznać się z Rocznym Planem Rozwoju Szkoły. 

5. Rodzice mają prawo do szczegółowego zapoznania się z przepisami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobem przeprowadzenia wszelkich egzaminów. 

6. Rodzice mają prawo wyrażać i przekazywać opinie o pracy Szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad Szkołą. 

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY POLICEALNEJ

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 25 – 30.

3. W uzasadnionych przypadkach,  za zgodą organu prowadzącego, liczba  uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust.2.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzany przez organ prowadzący Szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły , Dyrektor Szkoły, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy , ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację  zajęć edukacyjnych.

§ 18
1. Na zajęciach z przedmiotów zawodowych liczebność grup dostosowuje się do specyfiki kształcenia, a w szczególności do przepisów bhp i warunków lokalowych.

2. Zajęcia z wychowania fizycznego realizowane są zgodnie z obowiązującymi ramowymi planami nauczania.

3. Zajęcia prowadzi się w grupach liczących – od 12 do 26 uczniów. Podział na grupy następuje w sytuacji, gdy oddział liczy minimum 27 uczniów. Grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów.

4. Podział na grupy dotyczy :

1) wychowania fizycznego,

2) przedmiotów zawodowych – praktycznej nauki zawodu.

§ 19

1. Zajęcia edukacyjne prowadzone w Szkole  trwają cztery semestry 

i realizowane są w oparciu o aktualnie obowiązującą podstawę programową

2. W przypadku jeżeli uczeń ukończył Liceum Profilowane o profilu zgodnym 

z profilem Szkoły  , to nauka trwa dwa semestry.

3. Praktyka zawodowa organizowana jest poza Szkołą, u pracodawców, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą  a daną jednostką.

4. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

§ 20

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 21

1. Szkoła  organizuje praktyczną naukę zawodu i praktyki zawodowe.

2. W Szkole  praktyczna nauka zawodu realizowana jest na budowach , 
w warsztatach lub innych pomieszczeniach służących do kształcenia umiejętności praktycznych. 

3. Praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania organizowane są w formie praktyk indywidualnych we wskazanych przez uczniów zakładach pracy zgodnie           z umowami zawartymi pomiędzy Szkołą, a wymienionymi jednostkami organizacyjnymi i trwają cztery tygodnie w semestrze wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 22

Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który :

1) zapewnia pomieszczenia i wyposażenie, warunkujące prawidłowa pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami ( bibliotekarskimi 

i pedagogicznymi) oraz zatwierdza przydziały czynności poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy,

3) zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

4) przydziela na początku roku kalendarzowego środki finansowe na działalność biblioteki,

5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki co najmniej raz na 10 lat na podstawie odrębnych przepisów oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jeżeli następuje zmiana pracownika,

6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania,

7) hospituje i ocenia pracę biblioteki.

§ 23
1. Pracownikiem w bibliotece szkolnej jest nauczyciel bibliotekarz o pełnych kwalifikacjach pedagogicznych i bibliotekarskich.

2. Pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i wykorzystanie zbiorów bibliotecznych.

§ 24

1. Lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń, które pełnią funkcję wypożyczalni 

i czytelni.

2. Zbiory biblioteki stanowią:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy nauczania,

3) podręczniki,

4) lektury obowiązkowe i uzupełniające,

5) literatura piękna i beletrystyka,

6) literatura popularnonaukowa i naukowa,

7)  literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii,

8) wydawnictwa albumowe,

9) prasa.

§ 25
1. Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu Szkoły.

2. Działalność biblioteki może być dotowana przez innych ofiarodawców.

§ 26

1. Biblioteka jest czynna w czasie pobytu uczniów w Szkole w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły.

2. Biblioteka nie udostępnia zbiorów podczas skontrum.   
§ 27
Nauczyciel bibliotekarz:

1) udostępnia zbiory,

2) prowadzi działalność informacyjną i propagandę wizualną, słowną zbiorów, biblioteki i czytelni,

3) stosuje różne formy upowszechniania czytelnictwa,

4) poznaje czytelników rzeczywistych i potencjalnych, tych ostatnich pozyskuje dla biblioteki,

5) udziela porad w doborze lektury zależnie od potrzeb i zainteresowań,

6) upowszechnia kulturę czytelniczą wśród uczniów,

7) współdziała z nauczycielami w przygotowaniu uczniów do samokształcenia,

8) uczestniczy w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z wychowawcami oddziału i nauczycielami,

9) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoły,

10) organizuje udostępnianie zbiorów (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów i kartotek),

11) prowadzi ewidencję zbiorów, jest zobowiązany do ich opracowania 

      i konserwacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,

12) dokonuje selekcji zbiorów bibliotecznych,

13) tworzy warsztat informacyjny biblioteki (katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteka zagadnieniowa i osobowa),

14) dokumentuje pracę biblioteki,

15) prowadzi statystykę czytelnictwa w Szkole (statystyka dzienna, semestralna, roczna),

16)  sporządza plany pracy biblioteki,

17) przedstawia sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa uczniów,

18) rozlicza czytelników z zagubionych książek,

19) doskonali własny warsztat pracy,

20) odpowiada za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

§ 28
1. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

2) nauczyciele,

3) inni  pracownicy Szkoły,

4) rodzice.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne (z wyjątkiem kaucji dla osób spoza Szkoły).

3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki 

i czasopisma.

4. Jednorazowo można wypożyczyć 2 książki, w uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń z podaniem terminu ich zwrotu.

5. Biblioteka udostępnia książki na okres dwóch tygodni, w przypadku lektur na czas uzgodniony z bibliotekarzem.

6. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

7. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki mogą być zastosowane kary zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacić na konto biblioteki sumę uzgodnioną z bibliotekarzem.

9. Wypożyczone książki i czasopisma winny być zwrócone przed końcem każdego semestru.

10. Czytelnicy opuszczający Szkołę ( pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

11. Nauczyciel odchodzący ze Szkoły winien rozliczyć się z biblioteką przy pomocy karty obiegowej, a  opiekunowie gabinetów protokolarnie przekazać zbiory do biblioteki.

12. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej regulaminu.

ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 29

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą z uczniami w zakresie nauczanych przedmiotów i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swych działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, poszanowaniem ich godności osobistej.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć lekcyjnych, zajęć organizowanych przez Szkołę i dyżurów.

4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów,

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych,

4) zrealizowanie podstaw programowych określonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,

5) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez Szkołę zajęć,

6) pełnienie dyżurów w czasie przerw, 

7) utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami uczniów,

8) stałe pogłębianie własnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samokształcenie, udział w kursach i konferencjach organizowanych przez Szkołę lub władze szkolne,

9) opieka nad gabinetem,

10) znajomość i przestrzeganie praw ucznia.

5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godności osobistej i zawodowej ze strony uczniów, rodziców i administracji Szkoły. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel może odwołać się do Dyrektora, organu prowadzącego Szkołę.

6. Nauczyciel ma prawo do twórczych zmian w programie nauczania.

§ 30

1. Do ogólnych zadań wychowawcy oddziału należy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów (organizowanie wycieczek, biwaków, zabaw, imprez kulturalnych itp.),

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole    

           uczniowskim między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań powinien:

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, dążyć do poznania jego osobowość, pomagać mu w chwilach trudnych, dążyć do nawiązania kontaktu, obdarzać zaufaniem, zachować obiektywizm  w jego ocenie,

2) planować i organizować wspólnie z uczniami różne formy życia zespołowego, kształcące i rozwijające uczniów, a integrujące zespół uczniowski. 

3. Wychowawca oddziału współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z trudnościami i niepowodzeniami.

§ 31
1. Wychowawca oddziału ściśle współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

2. Wychowawca oddziału ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych, Centrum Edukacji Nauczycieli, Biblioteki Pedagogicznej itp. 

§ 32

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie dla oddziału zestawu programów nauczania, obejmującego program nauczania w zawodzie.

2. W Szkole  tworzone są zespoły przedmiotowe. Pracą poszczególnych zespołów kieruje przewodniczący. 

3. Przewodniczącego zespołu przedmiotowego powołuje Dyrektor Szkoły na wniosek zespołu.

4. Przewodniczący wraz z zespołem planuje pracę, przydziela zadania poszczególnym członkom.

5. Główne zadania zespołów to:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

5) przeprowadzenie analizy programów nauczania, opracowanie rozkładów podstawowego materiału z danego przedmiotu, programu poszerzonego dla zainteresowanych uczniów, programu zajęć pozalekcyjnych i fakultatywnych,

6) doskonalenie metod pracy z uczniami między innymi przez wymianę doświadczeń,

7) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i właściwe ich wykorzystanie.

§ 33

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności wychowawczej , nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w Szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły mają możliwość i sposób wpływania na dobór i zmianę nauczyciela wychowawcy.

ROZDZIAŁ VIII

NAGRODY I KARY 


§ 34


1. Wyróżnienia i nagrody uczeń otrzymuje za : 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi,

2) wzorowe zachowanie i frekwencję,

3) szczególne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy,

4) działalność na rzecz oddziału, Szkoły i środowiska.

2. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie :

1) ustnej pochwały nauczyciela lub wychowawcy na forum oddziału,

2) ustnej pochwały Dyrektora Szkoły udzielonej podczas apelu lub uroczystości szkolnych,

3) dyplomu, nagrody rzeczowej,

4) umieszczenia nazwiska w  kronice szkolnej,

5) podania nazwiska do wiadomości wszystkich uczniów i nauczycieli.

3. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek :

1) Samorządu Uczniowskiego,

2) wychowawcy oddziału,

3) nauczyciela zajęć edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora Szkoły.

§ 35
1. Karę otrzymuje uczeń za :

1) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły i jego załącznikach,

2) nieprzestrzeganie zarządzeń Dyrektora Szkoły oraz poleceń nauczycieli 

i pracowników niepedagogicznych,

3) nieprzestrzeganie innych regulaminów szkolnych,

4) demoralizujący wpływ na innych uczniów.

2. Kary udzielane są w formie :

1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum oddziału,

2) ustnego upomnienia Dyrektora Szkoły na forum oddziału w obecności wychowawcy oddziału,

3) pisemnej nagany,

4) skreślenia z listy uczniów.

§ 36

1. Skreślenia z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

2. Uczeń ma prawo odwołać się do Kuratora Oświaty na piśmie w ciągu 14 dni za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

3. Decyzja może być wykonana w trybie  natychmiastowym  ze względu na ważny interes społeczny.

4. Karze skreślenia podlega uczeń, wobec  którego stosowano powyższe kary,  a ich zastosowanie oraz podjęte środki zaradcze nie przyniosły pożądanych efektów.

5. Karę skreślenia, bez konieczności stosowania wszystkich kar  można zastosować wobec ucznia, który :

1) powtarza semestr, a jego frekwencja i uzyskiwane oceny nie rokują szans na uzyskanie promocji,

2) świadomie zniszczył mienie szkolne o znacznej wartości,

3) zachowuje się w sposób wulgarny, agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów lub pracowników,

4) był nietrzeźwy lub pod wpływem środków odurzających podczas zajęć lekcyjnych, imprezy szkolnej organizowanej w Szkole lub poza nią,

5) dopuścił się czynów łamiących prawo, np. kradzież, wymuszenie, zastraszenie, posiadanie lub handel narkotykami czy innymi środkami odurzającymi,

6) został zatrzymany w areszcie na okres dłuższy niż 3 miesiące,

7) został skazany na mocy prawomocnego wyroku sądu.

4. Kary mogą być udzielane na wniosek :

1) Samorządu Uczniowskiego,

2) wychowawcy oddziału,

3) nauczyciela zajęć edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora Szkoły.

5. Składający wniosek o ukaranie przedstawia informacje o przyczynach zastosowania kary, podjętych oddziaływaniach wychowawczych oraz zastosowanych wcześniej karach.

6. Z wnioskiem o ukaranie powinien zostać zapoznany uczeń i jego rodzice.

7. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo złożenia wyjaśnień.

8. Informację o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodziców i Dyrektora Szkoły (o ile Dyrektor nie jest osobą stosującą karę).

9. W Szkole  nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

10. Obowiązek informowania spoczywa na wychowawcy oddziału.

11. Od kary nałożonej przez nauczyciela , wychowawcę uczeń lub jego rodzice mogą w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze.

12. Dyrektor, po wniesieniu odwołania, w porozumieniu z przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni. Po rozpatrzeniu odwołania Dyrektor Szkoły może:

1) oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie,

2) zawiesić warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesięcy,

3) odwołać karę.

        Od decyzji Dyrektora nie przysługuje odwołanie.

13. Od kary nałożonej przez Dyrektora Szkoły uczeń lub jego rodzice mogą ,w formie pisemnej, odwołać się do nadzoru pedagogicznego w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze.

14. Do czasu wydania decyzji  przez  organ nadzoru pedagogicznego uczeń ma prawo uczęszczania na zajęcia szkolne.

ROZDZIAŁ IX

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA


§ 37


1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) zapoznania się z programami nauczania (ich treściami, celami i wymaganiami) oraz Przedmiotowym Systemem Oceniania,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa ( w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej ) oraz do ochrony i poszanowania godności własnej,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,

7) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz imprezach szkolnych,

8) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce,

9) przedstawiania wychowawcy oddziału lub innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy,

10) zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw powierzonych w zaufaniu,

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego-psychologicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki oraz sprzętu sportowego podczas lekcji oraz poza zajęciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostępnianie pomieszczeń, sprzętu lub pomocy dydaktycznych,

14) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły , jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

15) wpływania na życie Szkoły  poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego

 i organizacji młodzieżowych istniejących w Szkole,

16) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

17) zgłaszanie zaistniałego konfliktu do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub Dyrektora Szkoły,

18) składania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

2. W przypadku łamania praw ucznia, wynikających ze statutu Szkoły  uczeń składa skargę na piśmie do wychowawcy lub do Dyrektora Szkoły.

3. Dyrektor jest zobowiązany do :

1) zbadania zasadności skargi,

2) wydania w ciągu 14 dni orzeczenia w/w sprawie,

3) podjęcia kroków w celu usunięcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

4. Od orzeczenia Dyrektora  Szkoły, w ciągu 14 dni, może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Szkołę . 

§ 38
1. Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły  i jego załącznikach    oraz zarządzeniach Dyrektora i regulaminach pomieszczeń szkolnych,

2) postępowanie w sposób godny i odpowiedzialny w Szkole i poza nią,

3) dbanie o dobre imię i poszanowanie tradycji Szkoły ,

4) punktualne i systematyczne uczęszczanie na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem,

5) systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych,

6) wykonywanie poleceń wydawanych przez nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Szkoły,

7) bezwzględne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających,

8) troszczenie się o mienie Szkoły, estetyczny wygląd, czystość i porządek na jej terenie,

9) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody (sposób naprawiania szkody określa każdorazowo Dyrektor  Szkoły  lub nauczyciel odpowiedzialny za sprzęt),

10) aktywny udział w życiu szkolnym,

11) godne reprezentowanie Szkoły  na zewnątrz,

12) dbanie o kulturę słowa ,okazywanie szacunku dorosłym, koleżankom                   i kolegom,

13) przeciwstawianie się przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmu,

14) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

15) szanowanie nietykalności i godności własnej nauczycieli, innych pracowników Szkoły, koleżanek i kolegów oraz gości Szkoły,

16) ubieranie się czysto i estetycznie, odpowiednio do miejsca i sytuacji,

17) na terenie budynku Szkoły uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy u dziewcząt),

18) na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy ustalony przez nauczyciela,

19) podczas uroczystości i świąt szkolnych, na egzaminach lub w czasie reprezentowania Szkoły  na zewnątrz obowiązuje strój uroczysty,

20) wyłączenie telefonu komórkowego podczas zajęć dydaktycznych,

21) noszenie ważnej legitymacji szkolnej.

ROZDZIAŁ X

ZASADY REKRUTACJI

§ 39

1. Kandydaci do Szkoły  składają dokumenty w terminie zgodnym z zarządzeniem Dyrektora Szkoły wydanym na podstawie odrębnych przepisów dotyczących rekrutacji do szkół policealnych.

2. Wymagane dokumenty:

1) świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie,

2) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),
3) karta zdrowia,
4) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w danym zawodzie,
5) dodatkowo do podania kandydat może dołączyć opinie publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.
3. Rekrutacja odbywa się na podstawie:

1) rozmowy kwalifikacyjnej uwzględniającej zainteresowania kandydata dotyczące kierunku kształcenia Szkoły,

2) sumy punktów za oceny z wybranych przedmiotów na świadectwie ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie.
ROZDZIAŁ XI

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 40

1. Szkoła używa  pieczęci metalowych i gumowych:

1) Pieczęć okrągła duża i mała z godłem państwa o treści :

 „Szkoła Policealna Nr 4  w  Koszalinie”

2) Pieczęć gumowa prostokątna o treści:

  Szkoła Policealna Nr  4

75-522 Koszalin ul. Orląt Lwowskich 18

tel. 34-527- 72 
§ 41

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła  jest jednostką budżetową. Zasady prowadzenia przez

 Szkołę  gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Niniejszy statut może być zmieniony w drodze uchwały Rady Pedagogicznej.

                                                                                               Załącznik do Statutu 

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  OCENIANIA

§ 1

1. Szkoła  ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów oraz przeprowadza egzaminy

 i sprawdziany zgodnie z zasadami ustalonymi przez  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Ocenianie to nieodłączna część procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły, służąca przede wszystkim :

1) motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

2) dostarczaniu uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym  informacji 

o poziomie osiągnięć edukacyjnych, postępach w tym zakresie, trudnościach 

i uzdolnieniach,

3) pomocy uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

4) wdrażaniu ucznia do prezentacji swoich dokonań i umiejętności,

5) umożliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 2

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania biorą udział:

1) uczniowie podczas rozmów z nauczycielami i na zebraniach Samorządu Uczniowskiego,

2) rodzice w czasie zebrań  oraz spotkań z nauczycielami,

3) nauczyciele w bieżącej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Wszelkich zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 3

1. W sprawach spornych związanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i  promowaniem uczniów oraz przeprowadzaniem egzaminów i sprawdzianów, a nie ujętych w statucie  lub Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą  Pedagogiczną.

2. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest integralną częścią  statutu.  

§ 4

1. W Szkole stosuje się ocenianie bieżące i semestralne.

2. Oceny klasyfikacyjne bieżące i semestralne  ustalają  nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

3.   Uczeń jest oceniany według zasad określonych przez Przedmiotowe Systemy  

      Oceniania.

§ 5

1. Oceny  wyraża się w stopniach według następującej skali:

1) celujący


6
2) bardzo dobry

5
3)  dobry


4
4)  dostateczny

3
5) dopuszczający

2
6)  niedostateczny

1
2. W  dokumentacji bieżącej  można stosować skróty :

1) celujący

cel
2) bardzo dobry

bdb
3) dobry


db
4) dostateczny

dst
5) dopuszczający

dop
6) niedostateczny

ndst
3. W kontroli bieżącej dopuszcza się rozszerzoną skalę ocen przez stosowane „+” i „–”, które oznaczają podwyższenie lub obniżenie oceny.

4. Ocena bieżąca jest informacją o obserwowanych przez nauczyciela postępach w opanowaniu 

przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych.

5. Ocenianie semestralne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wynikających

 z podsumowania  osiągnięć edukacyjnych ucznia w odpowiednim semestrze.

7. Ocena semestralna nie jest średnią matematyczną ocen bieżących. 

§ 6

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecności na lekcjach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania..

2. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczniowi przysługuje egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej, w szczególnych okolicznościach , takich jak: 

1) działająca nieskutecznie  wychowawczo rodzina,

2) poparcie Samorządu Uczniowskiego,

3) poparcie wychowawcy  oddziału,

decyzję umożliwiającą wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Termin, sposób przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego z zajęć edukacyjnych i praktycznych  określają odrębne regulaminy.

§ 7

1. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy , jeżeli w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.

2. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z dwóch zajęć edukacyjnych decyzję umożliwiającą wyznaczenie egzaminu poprawkowego podejmuje Rada  Pedagogiczna.

3. Warunkiem pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej jest uzyskanie przez ucznia:

1) poparcie Samorządu Uczniowskiego,

2) poparcie wychowawcy oddziału.

4. Termin, sposób przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego z zajęć edukacyjnych i praktycznych określają odrębne   regulaminy.

§ 8

1. Uczeń lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) mogą zgłosić w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają,

 że  semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  została ustalona niezgodnie

 z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia.

3. Zapisy ust.  1-2 stosuje się odpowiednio w przypadku  semestralnej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

5. Termin, sposób przeprowadzania i dokumentowania działań komisji określają odrębne   regulaminy.

§ 9

1. Po ukończeniu nauki w danym semestrze, z wyjątkiem semestru programowo najwyższego, uczeń Szkoły , zależnie od wyników klasyfikacji semestralnej, otrzymuje wpis do indeksu potwierdzający uzyskanie lub nieuzyskanie promocji na semestr programowo wyższy.
2. Uczeń otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne semestralne wyższe od stopnia niedostatecznego.

3. W arkuszach ocen uczniów  wpisuje się wyniki klasyfikacji semestralnej przeprowadzanej po każdym semestrze. 

4. W arkuszach ocen,  w części dotyczącej informacji o egzaminach w danym roku szkolnym, wpisuje się informacje o egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych, przeprowadzonych w wyniku klasyfikacji semestralnej.
5. Uczeń kończy Szkołę , jeżeli na zakończenie semestru programowo najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 10

1.   Na początku roku szkolnego nauczyciele informują uczniów o wymaganiach 

      edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu, o sposobach  

      sprawdzania osiągnięć ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania  wyższej niż 

przewidywana oceny klasyfikacyjnej semestralnej  z prowadzonych przez 

siebie zajęć edukacyjnych.

2.  Na trzy tygodnie przed końcem  semestru  nauczyciel przedmiotu informuje ucznia   

      o zagrożeniu  oceną niedostateczną i zapisuje to w dzienniku.  

 4.  Przed Radą  Pedagogiczną klasyfikacyjną  należy poinformować   uczniów o przewidywanych   

      ocenach semestralnych.

§ 11

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej publicznej bądź niepublicznej, nauczyciel jest zobowiązany dostosować  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.,

      u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom  edukacyjnym  wynikającym 

z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikający ze specyfiki tych zajęć.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na  podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia z tych zajęć w dokumentacji wpisuje się  „zwolniony”.

§ 12

1. Oceny cząstkowe na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych wystawione są za  poprawność wykonania zadań, aktywność ucznia na zajęciach oraz dbałość o stanowisko pracy   i  przestrzeganie przepisów BHP.

2. Ocena końcowa z praktyk zawodowych ,  wystawiona jest na podstawie co najmniej czterech  ocen cząstkowych wpisanych w dzienniczku praktyk  ucznia przez opiekuna uprawnionego przez przedsiębiorstwo, w którym odbywa się  praktyka.

§ 13

Sprawdzanie  wiadomości  i umiejętności uczniów odbywa się w formie:

1) wypowiedzi ustnych,

2) prace pisemnych wykonywanych  min. w postaci :

a) prac klasowych trwających co najmniej jedną godzinę lekcyjną

i  obejmujących zagadnienia z określonych części programu nauczania, zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i  poprzedzonych lekcją utrwalającą materiał, ,

b) sprawdzianów trwających najwyżej jedną godzinę lekcyjną 

i  obejmujących zagadnienia trzech ostatnich tematów, zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

c) kartkówek trwających do dwudziestu minut i  obejmujących zagadnienia treści materiału realizowanego na  dwóch ostatnich tematach, nie wymagających zapowiedzi,

d) sprawdzianów badających wyniki nauczania lub testów obejmujących wiadomości z całego semestru .

3) prac pisemnych wykonywanych w domu,

4) innych czynności związanych ze specyfiką przedmiotu.

§ 14

1. W ciągu dnia może być przeprowadzona w danym oddziale tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciągu tygodnia – trzy.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkówki nauczyciel oddaje uczniom do wglądu ( praca zostaje w szkole do końca semestry) w terminie dwóch tygodni od napisania.

3. Informację o stopniu za odpowiedź ustną uczeń otrzymuje bezpośrednio po dokonaniu oceny.

4. Nauczyciel uzasadnia uczniom i rodzicom wystawioną ocenę.
5. Prace klasowe są obowiązkowe. Uczeń, który nie pisał pracy klasowej z powodu nieobecności  musi przystąpić do jej napisania w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. Uczeń ma prawo do dwukrotnego nieodrobienia pracy domowej  bądź braku zeszytu przedmiotowego w ciągu  semestru  i jednego nie przygotowania się do lekcji.
7. Nauczyciel pełniący pojedyncze zastępstwo nie może oceniać uczniów.

8. Jeżeli uczeń w trakcie semestru z powodu usprawiedliwionej nieobecności na lekcjach ma zaległości z przedmiotu, może uzyskać od nauczyciela zgodę na zaliczenie materiału w późniejszym,  ustalonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciel zobowiązany jest udzielić niezbędnych wskazówek.

9. W okresie pierwszych trzech tygodni pobytu w szkole, uczniom semestru  pierwszego nie wystawia się ocen niedostatecznych.
§ 15

W  Szkole  zachowania nie ocenia się.

§ 16

Usprawiedliwienie nieobecności ucznia  odbywa się według następujących zasad :

1) uczeń  lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) mają obowiązek w ciągu trzech dni powiadomić Szkołę o przyczynach dłuższej nieobecności,

2) usprawiedliwienie należy przedłożyć wychowawcy oddziału najpóźniej do końca pierwszego  tygodnia po nieobecności..

§ 17

1. Dyrektor organizuje w ciągu semestru zebrania z rodzicami w celu przekazania informacji o osiągnięciach edukacyjnych i wychowawczych uczniów.

2. Podczas wszystkich zebrań wychowawcy oddziałów i nauczyciele udzielają informacji o bieżących ocenach i osiągnięciach uczniów.

3. Wychowawca oddziału jest zobowiązany  w czasie zebrania do :

1) poinformowania rodziców  lub prawnych opiekunów na trzy tygodnie przed posiedzeniem  Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej   o przewidywanych dla ich dzieci ocenach niedostatecznych lub możliwości   nieklasyfikowania,

2) informowania rodziców  lub  prawnych opiekunów  o wynikach klasyfikacji semestralnej,

3) informowania rodziców lub prawnych opiekunów  o ocenach bieżących.

4. Jeżeli rodzice lub  prawni opiekunowie  nie zgłosili się na zebranie odbywające się na trzy tygodnie przed  posiedzeniem  Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wychowawca oddziału  ma obowiązek niezwłocznego,   pisemnego powiadomienia ich o przewidywanych dla ich dzieci ocenach niedostatecznych lub możliwości nieklasyfikowania.

§ 18

W Szkole  przeprowadza się wewnątrzszkolne badanie wyników nauczania  według harmonogramu przyjętego w planie nadzoru pedagogicznego.
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