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° 4

Razem
bezpieczniej



PROJEKT

realizowany w ramach programu

„Razem bezpieczniej”

                                                                        Załącznik do uchwały Nr XXXIII/404/2009

          Rady Miejskiej w Koszalinie

          z dnia 23 kwietnia 2009 r.

I. Strona tytułowa projektu:

1) Nazwa projektu / tytuł projektu/.

Lokalny system powiadamiania o przemocy i patologiach społecznych 
w Koszalinie „RAZEM SKUTECZNI, RAZEM BEZPIECZNI”

2) Termin oraz miejsce /obszar/ realizacji.

IV-XII.2009, Powiat grodzki Koszalin

3) Ogólny koszt  projektu.

114.236,00 zł

4) Akceptacja projektu przez przedstawiciela zarządu powiatu /gminy, miasta/.

II. Cel realizacji projektu:

1) Główny cel realizacji projektu.

Projekt ma na celu zaktywizowanie i zdynamizowanie skutecznych działań  na rzecz współpracy pomiędzy samorządem, organizacjami pozarządowymi i społecznością lokalną w zakresie zbudowania lokalnego systemu powiadamiania o przemocy i zjawiskach patologicznych na terenie miasta Koszalina.

2) Cele pośrednie.

Cele pośrednie projektu:

a) wypracowanie przy współudziale miejskich instytucji zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie i patologiami społecznymi jednolitego, spójnego i skutecznego systemu powiadamiania o niepokojących zjawiskach,

b) wdrożenie opracowanego systemu powiadamiania i włączenie do niego działalności punktu informacyjno-konsultacyjnego dla ofiar przemocy,

c) włączenie do systemu przedstawicieli miejskich instytucji wspierających i współpracujących z mieszkańcami poprzez wyposażenie w wiedzę i praktyczne umiejętności do skutecznego oddziaływania w systemie,

d) podniesienie wiedzy mieszkańców w zakresie reagowania na przemoc poprzez akcje promocyjne i dotarcie z informacjami do poszczególnych osiedli poprzez ich Rady, dzielnicowych i pracowników socjalnych.

3) Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu /analiza oczekiwań, potrzeb 
społeczności, identyfikacja zagrożeń przestępczością i patologiami/.

Według danych Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie na wysokim poziomie utrzymuje się liczba interwencji domowych w Koszalinie w latach 2006 – 2007. W roku 2006 wyniosła 3.553, natomiast w roku 2007 - 3.036. W roku 2006 liczba dzieci do lat 13 - ofiar przemocy wynosiła 27, a w roku 2007 ofiar było już 37, co wskazuje na znaczny wzrost w tym zakresie. 

Funkcjonujący w mieście system powiadamiania o przemocy i zjawiskach patologicznych nie jest usystematyzowany. Funkcjonujący Zespół Interdyscyplinarny oraz zespoły interwencyjne składające się z pracowników socjalnych, policjantów i strażników miejskich zajmują się przede wszystkim wycinkiem systemu w ramach monitorowania środowisk, natomiast nie istnieje jednolity, przejrzysty i upowszechniony system powiadamiania oraz standardy w tym zakresie. Każda z instytucji wsparcia prowadzi własną działalność i niekiedy dochodzi do powielania wsparcia lub w wyniku zaburzeń w procesie komunikacji może dojść do niewystarczającej pomocy osobie lub rodzinie w kryzysie lub też środowisku i otoczeniu takiej osoby. Dotychczasowe doświadczenia Zespołu Interdyscyplinarnego będą stanowiły bazę do budowy systemu i uniknięcia błędnych i nieskutecznych w praktyce koncepcji.  Potrzebę wypracowania systemu zaznaczają pracownicy socjalni oraz policjanci i strażnicy miejscy. Istotnym problemem uzasadniającym potrzebę realizacji projektu w proponowanej formule jest niewystarczająca wiedza społeczności na temat obowiązku reagowania na przemoc i patologię. 

W Koszalinie nie istnieje kompleksowo działający i funkcjonujący poza godzinami pracy urzędów wyodrębniony punkt informacyjno-konsultacyjny dla ofiar przemocy z telefonem, pod którym można uzyskać kompleksową informację, poradę lub wskazówkę. Zgodnie ze „Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Koszalina w latach 2002-2015” słabą stroną sfery społecznej miasta jest  wzrost zachowań patologicznych wśród dzieci i młodzieży, a zagrożeniem jest potencjalne nasilanie się zjawisk patologicznych i wzrost zagrożenia rozwojem patologii społecznych. Jednym z celów operacyjnych Strategii jest Ograniczenie przemocy w rodzinie zmierzające w kierunku: Inicjowania i wspierania działań zmierzających do ograniczenia zjawisk patologicznych w rodzinie i stworzenia możliwości szerokiego dostępu do poradnictwa specjalistycznego.

III. Adresaci projektu:   

1)  Do których projekt jest kierowany bezpośrednio: 

- Mieszkańcy Koszalina bezpośrednio dotknięci problemem przemocy, zagrożeni przemocą (w zakresie możliwości uzyskania natychmiastowego i kompleksowego oraz skutecznego wsparcia), m.in. w ramach działań Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego - ok. 500 osób;

- Mieszkańcy Koszalina bezpośrednio dotknięci problemem zjawisk patologii (w zakresie możliwości uzyskania natychmiastowego i kompleksowego oraz skutecznego wsparcia, m.in. w ramach działań Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego) - ok. 500 osób;

- Pracownicy koszalińskich instytucji i organizacji wspierających osoby dotknięte przemocą i zjawiskami patologicznymi oraz Rad Osiedli (w zakresie wiedzy i praktycznych umiejętności odnośnie przemocy i zjawisk patologicznych oraz systemu powiadamiania) - ok. 120 osób.

2)  Uczestniczący w projekcje pośrednio: 

- Mieszkańcy Koszalina (w zakresie edukacji dotyczącej reagowania na zjawiska przemocy i patologii, głównie akcji w mediach), ok. 30 tys. osób;

- Instytucje i organizacje pozarządowe: szkoły, Rady Osiedli, Pomoc Społeczna, Policja, Straż Miejska i inne podmioty (w zakresie wiedzy na temat profesjonalnego wsparcia oraz systemu powiadamiania), ok. 90 podmiotów.



       IV. Szczegółowy opis projektu:


        1)  Etapy realizacji projektu: / opis planowanych działań: edukacyjnych, 

      informacyjno - promocyjnych, wydawniczych, inwestycyjnych,  itp. /.

Opis planowanych działań:

I. Działania przygotowawcze, inwestycyjne i bieżąca obsługa projektu.
1. Powołanie zespołu realizującego projekt (koordynator, pracownik obsługi księgowej, pracownik obsługi informatycznej, pracownicy punktu informacyjno-konsultacyjnego: psycholog, pedagog, prawnik, pracownik socjalny, pracownicy merytoryczni dyżurujący w punkcie informacyjno-konsultacyjnym w godzinach 15.00 – 19.00), zabezpieczenie kadry (zawarcie umów, oddelegowanie pracowników do zadań w projekcie), opracowanie grafików pracy. Nadzór: koordynator projektu.

2. Zakup niezbędnego sprzętu (meble i sprzęt komputerowy do punktu informacyjno-konsultacyjnego dla ofiar przemocy), oznakowanie pomieszczeń, realizacja: koordynator projektu.

3. Uruchomienie i prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla ofiar przemocy (punkt czynny w dni robocze od godz. 7.00 do 19.00), punkt prowadzony przez specjalistów i pracowników Działu Poradnictwa Specjalistycznego w MOPS oraz zatrudnionych w ramach projektu specjalistów (w godzinach 15.00 – 19.00); oferta punktu skierowana do ofiar przemocy w rodzinie, osób zagrożonych przemocą, sprawców; usługi bezpłatne, kompleksowe (poradnictwo, informacja, terapia), telefon wsparcia – numer w ramach sieci telefonów MOPS – po godzinach pracy PI-K automatyczna sekretarka informuje o możliwości zatelefonowania do dyżurnego Policji, Straży Miejskiej lub innych instytucji świadczących pomoc i wsparcie dla osób dotkniętych przemocą. Nadzór: koordynator projektu. W czasie trwania projektu PI-K udzielać będzie min. 8-10 informacji i 12-15 porad tygodniowo (PI-K będzie prowadzony w dni robocze w godzinach 7.00-15.00 przez specjalistów: 2 dni w tygodniu przez pracownika socjalnego, 1 dzień w tygodniu przez pracownika socjalnego i prawnika, 1 dzień w tygodniu przez psychologa, 1 dzień w tygodniu przez pedagoga, natomiast codziennie w dni robocze od 15.00 – 19.00 obsługa punktu zostanie zlecona w drodze umowy-zlecenie 2 osobom z przygotowaniem do pracy w punkcie wsparcia – ok. 46 godzin miesięcznie na 1 osobę).

4. Przygotowanie terminarza konferencji i spotkań (zabezpieczenie pomieszczeń na spotkania, zakup poczęstunku) – organizacja konferencji otwierającej projekt i konferencji podsumowującej pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina, udział w każdej z konferencji minimum 50 osób, czas trwania każdej z konferencji: ok. 4-5 godzin; organizacja 12 spotkań grup instytucjonalnych (po ok. 30 osób każde, czas trwania pojedynczego spotkania – ok. 2-3 godziny, organizacja na bazie placówek MOPS); organizacja 3-4 spotkań delegatów grup instytucjonalnych( ok. 3-4 godzin trwania każdego z 3-4 spotkań, organizacja na bazie placówek MOPS) – nadzór: koordynator projektu.

5. Opracowanie materiałów na spotkania i konferencje (przygotowanie i wydrukowanie, powielenie kompleksowej informacji, materiałów) – realizuje koordynator projektu we współpracy ze specjalistami z Punktu informacyjno-konsultacyjnego.

6. Ustalenie i wdrażanie szczegółowych zasad monitoringu projektu, ewidencji porad, terminarzy spotkań oraz sprawozdawczości w projekcie – koordynator projektu.

7. Prowadzenie obsługi księgowej i informatycznej projektu – pracownicy obsługi księgowej i informatycznej.

II. Akcja promocyjna projektu w środowisku lokalnym oraz wśród instytucji z obszaru wsparcia dla osób zagrożonych przemocą i patologiami społecznymi.

1. Przygotowanie projektu, wykonanie oraz dystrybucja materiałów promocyjnych projektu (ulotki (1.000 sztuk),  plakaty (100 sztuk)) – koordynator projektu, obsługa informatyczna.

2. Organizacja miejskiej konferencji promującej projekt dla instytucji zajmujących się problematyką przemocy i patologii społecznych oraz ich otoczenia w Koszalinie, tj: przedstawicieli Sądu, Prokuratury, przedstawicieli Rad Osiedli, dzielnicowych, przedstawicieli Policji i Straży Miejskiej, pedagogów szkolnych i pracowników socjalnych Ośrodka Pomocy Społecznej; prezentacja działań funkcjonującego w mieście Zespołu Interdyscyplinarnego i Zespołów Interwencyjnych – debata nad jakością działań i kierunkami zmian, budową modelu i systemu powiadamiania o przemocy i zjawiskach patologicznych. Spotkanie ok. 4-5 godzinne, z udziałem przedstawicieli Urzędu Miejskiego w Koszalinie, Zespołu Interdyscyplinarnego i zaproszonych gości. Nadzór nad przygotowaniem oraz prowadzenie konferencji: koordynator projektu we współpracy ze specjalistami PI-K i Zespołem Interdyscyplinarnym.

3. Przygotowanie i obsługa podstrony internetowej projektu (zamieszczanie bieżących informacji o projekcie, oferty projektu, schematu systemu powiadamiania, aktów prawnych itp.). Nadzór merytoryczny-koordynator projektu, obsługa techniczna – informatyk.

III. Działania w celu wypracowania miejskiego systemu powiadamiania i stworzenia skutecznych ogniw w łańcuchu współpracy poszczególnych instytucji w tym obszarze:

1.  Organizacja spotkań w grupach instytucjonalnych (nadzór – koordynator projektu):

A. Cykl spotkań dla przedstawicieli Rad Osiedli – 3 spotkania dla grupy ok. 20-30 osób; wypracowanie zasad współpracy, przekazywania informacji i możliwości udzielania pomocy i informacji mieszkańcom, wybór osiedlowych animatorów współpracy i delegatów Rad Osiedli do rozmów z przedstawicielami pozostałych grup instytucji. Nadzór i prowadzenie: koordynator projektu.

B. Cykl spotkań dla dzielnicowych, policjantów i strażników miejskich – 3 spotkania dla grupy ok. 20-30 osób; zebranie uwag o dotychczasowych zasadach współpracy, wybór delegatów Policji i Straży Miejskiej do rozmów z przedstawicielami pozostałych grup instytucji. Nadzór i prowadzenie: koordynator projektu.

C. Cykl spotkań dla pedagogów szkolnych – 3 spotkania dla grupy ok. 20-30 osób; zebranie uwag o dotychczasowych zasadach współpracy, wybór delegatów z grupy pedagogów szkolnych do rozmów z przedstawicielami pozostałych grup instytucji. Nadzór i prowadzenie: koordynator projektu.

D. Cykl spotkań dla pracowników socjalnych – 3 spotkania dla grupy ok. 20-30 osób; zebranie uwag o dotychczasowych zasadach współpracy, wybór delegatów pracowników socjalnych do rozmów z przedstawicielami pozostałych grup instytucji. Nadzór i prowadzenie: koordynator projektu.

2. Organizacja spotkań roboczych delegatów grup instytucjonalnych – 3-4 spotkania po 3-4 godziny każde; wypracowanie schematu reagowania i standardów w tym zakresie, opracowanie miejskiej karty współpracy w zakresie systemu powiadamiania i wsparcia dla osób dotkniętych przemocą i patologiami społecznymi (nadzór i prowadzenie – koordynator projektu, we współpracy z przedstawicielem Zespołu Interdyscyplinarnego).

IV. Działania w celu upowszechnienia i wdrożenia systemu powiadamiania.

1. Działania edukacyjne:

- zorganizowanie cyklu szkoleń dla przedstawicieli grup instytucjonalnych aktywnie uczestniczących w pracach zespołów roboczych – 4 grupy po 15-18 osób, cykl składający się z 2 szkoleń: pierwsze szkolenie – diagnoza przemocy i zjawisk patologicznych (16 godzin szkoleniowych), drugie szkolenie – temat związany z problematyką przemocy i patologii – zasugerowany przez poszczególne grupy instytucjonalne i dopasowany bezpośrednio do ich potrzeb i oczekiwań (16 godzin). Prowadzenie szkoleń zlecone specjalistom z tematyki przemocy w rodzinie i tematyki towarzyszącej, pod nadzorem koordynatora projektu.

2. Działania promocyjne:

- przygotowanie i emisja filmu reklamowego (film prezentujący opinii publicznej wypracowany system powiadamiania, zachęcający do reagowania na zjawiska patologiczne i edukujący w tym zakresie  - film ok. 5 minutowy – montaż zlecony lokalnej telewizji, emisja min. 2 razy w tygodniu po 12 emisji dziennie przez 2 miesiące – w ramach współpracy z Telewizją). Nadzór: koordynator projektu, we współpracy z obsługą informatyczną projektu i pracownikiem socjalnym PI-K.

- organizacja konferencji podsumowującej prace nad budową lokalnego systemu powiadamiania o przemocy i zjawiskach patologicznych z udziałem instytucji uczestniczących w projekcie, władz miasta i mediów, podpisanie karty współpracy w zakresie realizacji założeń i standardów systemu (udział ok. 50 osób, spotkanie trwające ok. 4-5 godzin). Organizacja: koordynator i pracownik socjalny w PI-K, prowadzenie konferencji: koordynator projektu we współpracy ze specjalistami PI-K oraz lokalnymi autorytetami w dziedzinie bezpieczeństwa w rodzinie oraz przemocy i patologii społecznych.

V. Działania podsumowujące:

- przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu – koordynator projektu,

- opracowanie wniosków z realizacji projektu z uwagami dotyczącymi przyszłych działań w tym zakresie stanowiących podstawę do realizacji kolejnych projektów i programów – koordynator projektu we współpracy z pracownikiem socjalnym PI-K.


        2)  Harmonogram planowanych działań / terminy ich realizacji z określeniem 

     skali działań/.


	Działania


	Rok 2009 / Miesiące:

	
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	Powołanie zespołu, zabezpieczenie kadry, opracowanie grafików pracy, spotkania zespołu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zakup niezbędnego sprzętu, oznakowanie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uruchomienie i prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla ofiar przemocy.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przygotowanie terminarza konferencji i spotkań (zabezpieczenie pomieszczeń, zakup poczęstunku).
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opracowanie materiałów na spotkania.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prowadzenie obsługi księgowej i informatycznej projektu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ustalenie i wdrażanie monitoringu projektu. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Przygotowanie projektu, wykonanie oraz dystrybucja materiałów promocyjnych projektu (ulotki,  plakaty).
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizacja i przeprowadzenie konferencji promującej projekt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizacja spotkań w grupach instytucjonalnych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizacja spotkań roboczych delegatów grup instytucjonalnych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zorganizowanie cyklu szkoleń dla przedstawicieli grup instytucjonalnych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przygotowanie i emisja filmu reklamowego.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizacja i przeprowadzenie konferencji podsumowującej projekt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przygotowanie i obsługa podstrony internetowej projektu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoring i ewaluacja działań projektowych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. Kalkulacja przewidywanych /planowanych/ kosztów projektu:

	Rodzaj kosztu
	Koszt całkowity
	Kwota dotacji
	Środki własne

	1. Koszty osobowe:

 - wynagrodzenie koordynatora projektu (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 9 m-cy x 1/2 etatu x 2.962,81)

- wynagrodzenie pracownika socj. (PI-K) (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 8 m-cy x 3/5 etatu x 2.842,88)

- wynagrodzenie psychologa (PI-K) (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 8 m-cy x 1/5 etatu x 3.111,25)

- wynagrodzenie pedagoga (PI-K) (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 8 m-cy x 1/5 etatu x 3.733,50)

- wynagrodzenie prawnika (PI-K) (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 8 m-cy x 1/5 etatu x 3.229,88)

- umowa-zlecenie : obsługa PIK (po godz. 15.00): 2 osoby x 8 m-cy x 1.300,00 zł

- wynagrodzenie prac. obsł. księgowej (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 9 m-cy x 1/5 etatu x 2.600,63)

- wynagrodzenie prac. obsł. informatycznej (oddelegow. w ramach umowy o pracę: 9 m-cy x 1/5 etatu x 2.291,88)


	13.332,65

13.645,82

4.978,00

5.973,60

5.167,81

20.800,00

4.681,13

4.125,38
	20.800,00
	13.332,65

13.645,82

4.978,00

5.973,60

5.167,81

4.681,13

4.125,38

	2. Koszty promocji projektu:

- wydrukowanie ulotek i plakatów,

- produkcja i emisja filmu reklamowego w lokalnej telewizji.


	1.700,00

13.795,61
	1.700,00

5.500,00
	8.295,61

	3. Koszty organizacji spotkań, konferencji i szkoleń:

- wynajem sali na konferencje(2), 

spotkania robocze (12+4),

- zakup poczęstunku na spotkania robocze i konferencje,

- koszty organizacji szkoleń 

(8 szkoleń 2 dniowych) – prowadzenie, sala, poczęstunek, materiały szkoleniowe.
	2.100,00

900,00

17.000,00
	900,00

17.000,00
	2.100,00



	4. Zakup sprzętów, mebli:

- zakup aparatu telefonicznego 

( z autom. sekret.),

- zakup mebli (biurko, szafa, 

3 krzesła),

- zakup komputera z drukarką.
	500,00

1.300,00

2.500,00
	500,00

1.300,00

2.500,00
	

	5. Inne koszty projektu:

- koszt rachunku telefonicznego w PI-K 

(8 m-cy x 100,00),

- koszty eksploatacyjne (tusz do drukarki, toner do kopiarki),

- zakup papieru.


	800,00

836,00

100,00
	836,00

100,00
	800,00



	Ogółem:


	114.236,00
	51.136,00
	63.100,00


1) Rodzaj przedsięwzięcia.
Obszar II: Przemoc w rodzinie

Rodzaj przedsięwzięcia: Budowanie lokalnego systemu powiadamiania o zagrożeniach i patologiach społecznych.


        2)  Koszt całkowity przedsięwzięcia. 

114.236,00 zł


        3)  Kwota wnioskowanej dotacji.

51.136,00 zł


        4)  Wkład /koszt/ własny lub pozyskany z innych źródeł finansowania.

63.100,00 zł

VI. Instytucje przewidziane do udziału /współpracy/ w realizacji projektu:


        1)  Organy administracji publicznej, organizacje pozarządowe, kościoły, 

uczelnie, inne podmioty.

Instytucje współpracujące:

- Komenda Miejska Policji w Koszalinie

- Straż Miejska w Koszalinie

- CARITAS Diecezji Koszalińsko-Kołobrzeskiej

- Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego w Koszalinie

- Rady Osiedli w Koszalinie

- Telewizja MAX w Koszalinie


 2)  Określenie zakresu realizowanych przez nie zadań. 

Instytucje współpracujące i wspierające projekt:

- Komenda Miejska Policji w Koszalinie – promocja projektu, udział pracowników w spotkaniach roboczych grup instytucjonalnych oraz spotkaniach delegatów; aktywny udział w organizacji, promocji i prowadzeniu konferencji otwierającej i podsumowującej (goście-prelegenci);

- Straż Miejska w Koszalinie - promocja projektu, udział pracowników w spotkaniach roboczych grup instytucjonalnych oraz spotkaniach delegatów; aktywny udział w organizacji, promocji i prowadzeniu konferencji otwierającej i podsumowującej (goście-prelegenci);

- CARITAS Diecezji Koszalińsko-Kołobrzeskiej - udział pracowników w spotkaniach roboczych grup instytucjonalnych oraz spotkaniach delegatów, dzielenie się bogatym doświadczeniem w dziedzinie wspierania osób dotkniętych przemocą w rodzinie;

- Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego w Koszalinie – promocja projektu wśród szkół podstawowych i gimnazjalnych;

- Rady Osiedli w Koszalinie – promocja projektu wśród mieszkańców, udział aktywny w systemie powiadamiania – przyjęcie ról osiedlowych animatorów współpracy;

- Telewizja MAX w Koszalinie – produkcja filmu reklamowego (zakup) oraz emisja (w ramach współpracy).


 
VII. Zakładane rezultaty /efekty/ realizacji projektu:


 1)  W jaki sposób realizacja projektu ograniczy zjawisko przestępczości  
      pospolitej i patologii społecznej.
Realizacja projektu przyczyni się głównie do podniesienia wiedzy i świadomości mieszkańców na temat przemocy w rodzinie i zjawisk patologicznych zakłócających bezpieczeństwo mieszkańców a także kompetencji służb pomocy społecznej, służb interwencyjnych i otoczenia tych instytucji w zakresie profesjonalnego wsparcia.

Poprzez organizację konferencji w ramach projektu temat budowy systemu powiadamiania trafi do szerszej grupy mieszkańców i instytucji i zyska na znaczeniu.

Proponowane w projekcie wyjście do mieszkańców i ich zaangażowanie przez osiedlowych animatorów współpracy z Rad Osiedli pozwoli na zbliżenie się z tematyką do mieszkańców, którzy niejednokrotnie wolą sygnalizować swoje problemy i zwracać uwagę na trudne sytuacje swoim samorządom osiedlowym zamiast bezpośrednich kontaktów z policją czy pomocą społeczną. Przygotowani merytorycznie osiedlowi animatorzy współpracy (ok. 20 osób) będą bardziej świadomi wagi problemu, będą potrafili promować ideę obowiązku obywatelskiego polegającego na reagowaniu na przemoc i zjawiska patologiczne wśród mieszkańców osiedli. 

Włączenie przedstawicieli grup instytucjonalnych do prac nad budową systemu powiadamiania pozwoli na zbudowanie systemu opartego na rzeczywistych potrzebach instytucji i ich możliwościach. Aktywność na etapie tworzenie systemu daje większe prawdopodobieństwo czynnego włączenia się w realizację działań i upowszechnianie rezultatów.

Dzięki takiemu rozwiązaniu możliwe jest ujednolicenie systemu wspierania osób i interweniowania na rzecz bezpieczeństwa w mieście. 

Duża rotacja na stanowiskach pracy, zwłaszcza w policji sprawia, że zasadne jest nie tylko przeszkolenie pracowników, ale również stworzenie formalnych, spisanych i upowszechnionych standardów i systemu, do którego wgląd daje obraz optymalnej interwencji, będącej działaniem profesjonalnym i kompleksowym. 

 2)  Ile osób /rodzaje grup społecznych/ zostanie objętych programem.

Projektem objętych zostanie szereg osób i grup. W ramach projektu przeszkolonych zostanie około 80 osób bezpośrednio pracujących w obszarze przemocy w rodzinie lub jej otoczeniu (w tym około 20 osiedlowych animatorów). Programem zostaną objęci mieszkańcy Koszalina bezpośrednio dotknięci problemem przemocy, zagrożeni przemocą (w zakresie możliwości uzyskania natychmiastowego i kompleksowego oraz skutecznego wsparcia), m.in. w ramach działań Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego - ok. 500 osób; mieszkańcy Koszalina bezpośrednio dotknięci problemem zjawisk patologii (w zakresie możliwości uzyskania natychmiastowego i kompleksowego oraz skutecznego wsparcia, m.in. w ramach działań Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego) - ok. 500 osób; pracownicy koszalińskich instytucji i organizacji wspierających osoby dotknięte przemocą i zjawiskami patologicznymi oraz Rad Osiedli (w zakresie wiedzy i praktycznych umiejętności odnośnie przemocy i zjawisk patologicznych oraz systemu powiadamiania) - ok. 120 osób.


 3)  Jak realizacja projektu wpłynie na wzmocnienie lokalnej społeczności na
       rzecz przeciwdziałania przestępczości.

Realizacja projektu wpłynie bezpośrednio na wzmocnienie lokalnej społeczności na rzecz przeciwdziałania przestępczości poprzez wypracowanie kompleksowego, profesjonalnego i będącego wynikiem wspólnej pracy osób i instytucji systemu reagowania i powiadamiania o zjawiskach przemocy i patologii społecznej. Czytelne zasady i reguły pozwolą uniknąć przypadków zaniedbań, a społeczność lokalna będzie znała zasady włączania się w proces społecznej kontroli w swoich środowiskach i w bardziej skuteczny i odpowiedzialny sposób będzie reagowała na wszelkie przejawy zachowań nieakceptowanych i negatywnych. 

VIII. Monitoring realizacji projektu:


  1)  Metody /sposób/ monitorowania rezultatów projektu.

Monitorowanie projektu będzie odbywało się za pomocą następujących metod i narzędzi:

- spotkania zespołu realizującego projekt,

- karty doradztwa w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym,

- listy obecności z konferencji, spotkań, szkoleń,

- konspekty z zajęć szkoleniowych,

- materiały informacyjne z konferencji, szkoleń i spotkań informacyjnych,

- zdjęcia ze spotkań, szkoleń i konferencji,

- protokoły ze spotkań, szkoleń i konferencji,

- zeszyt ewidencji porad i informacji w ramach telefonu wsparcia.


  2)  Sprawozdawczość z realizacji projektu.

Sprawozdawczość:

- sprawozdania z realizacji projektu, zgodnie z wytycznymi instytucji przyznającej dofinansowanie do projektu.


  3)  Znaczenie realizacji projektu w świetle kierunków i założeń  programu 
        „Razem bezpieczniej”.

Zasadniczym założeniem projektu: „Lokalny system powiadamiania o przemocy i patologiach społecznych w Koszalinie - RAZEM SKUTECZNI, RAZEM BEZPIECZNI” jest, zgodna z Krajowym Planem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Rządowym Programem Ograniczania Przestępczości i Aspołecznych Zachowań „Razem Bezpieczniej” zmiana pojmowania przez społeczeństwo zjawiska przemocy w rodzinie, podnoszenie wrażliwości społecznej na to zjawisko oraz wspieranie lokalnych inicjatyw społecznych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Projekt ma ograniczyć skalę zjawisk i zachowań budzący powszechny sprzeciw i poczucie zagrożenia, w tym zjawisk patologicznych oraz przemocy w rodzinie i jest odpowiedzią na istniejący problem braku skutecznej współpracy instytucji odpowiedzialnych za zwalczanie przemocy w rodzinie, zasygnalizowany również w Miejskim „Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2007-2010 pt. BEZPIECZNY KOSZALIN”. Zadanie prowadzenia punktu informacyjno-konsultacyjnego, planowanego do wdrożenia w ramach projektu zostało uwzględnione w powyższym Programie i przypisane do realizacji przez MOPS. Realizacja projektu doprowadzi do stworzenia efektywnego lokalnego systemu bezpieczeństwa poprzez model powiadamiania o niekorzystnych zjawiskach. Projekt ma na celu zaktywizowanie i zdynamizowanie działań  na rzecz współpracy pomiędzy samorządem, organizacjami pozarządowymi i społecznością lokalną.


IX. Dane osoby /osób, instytucji / odpowiedzialnej za realizację projektu.
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

75-950 Koszalin, Al. Monte Cassino 2; 

Zespół ds. programów i strategii – Kierownik, Monika Cieślińska, 

tel. 94/316-03-60, fax 94/316-03-28
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