                                                                                   Załącznik do

                                                                                                        

     UCHWAŁY NR XLIV/478/2009

                                                                                                    

     RADY MIASTA W KOSZALINIE

                                                                                                                              z dnia 26 listopada 2009r.

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI

I 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

NA 2010 ROK 

KOSZALIN     listopad        2009 rok

Wprowadzenie

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2010 rok określa lokalną strategię Gminy w zakresie profilaktyki uzależnień oraz minimalizacji szkód zdrowotnych i społecznych wynikających z używania alkoholu .

 Stanowi równocześnie podstawę do praktycznej realizacji zadań własnych gminy i priorytetów wynikających z ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowi integralną część „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalina na lata 2009 – 2015 ” i wpisany jest w cel strategiczny nr 1 „ Redukowanie zjawisk ubóstwa jako podstawowego czynnika  przyczyniającego się do marginalizacji społecznej”  oraz nr 2 „ Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego”.

Polityka społeczna gminy w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom ukierunkowana jest w szczególności na budowanie zintegrowanego systemu rozwiązywania problemów uzależnień poprzez:

1) systematyczny rozwój działań profilaktycznych (informacyjnych i edukacyjnych),

2) wspieranie i zabezpieczanie pomocy osobom uzależnionym i ich rodzinom, ochronę przed przemocą domową – w szczególności z zapewnieniem profesjonalnych form pomocy dzieciom wychowujących się w rodzinach alkoholowych,

3) ograniczanie dostępności do alkoholu,

       wspieranie sektora pozarządowego i wolontariatu, aktywnych instytucji i środowisk lokalnych oraz współpracę z nimi.

 Podstawą do nakreślenia działań w niniejszym Programie jest lokalna diagnoza dot. używania środków psychoaktywnych oraz wiążących się z tym problemów społecznych., przedstawiona w części diagnostycznej „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalina na 2009 – 2015 rok”

Ponadto Program opiera się na rekomendacjach i priorytetach dot. realizowania i finansowania gminnych programów wskazanych przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Działania zawarte w Programie finansowane są ze środków własnych gminy pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

Koordynacja działań ujętych w Programie prowadzona jest przez Pełnomocnika Prezydenta ds. Uzależnień.

W obszarze działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych Gmina Koszalin należy do Ogólnopolskiej Sieci Gmin Wiodących i Dużych Miast, koordynowanej przez Państwowa Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholu.

ROZDZIAŁ I                                   
CEL PROGRAMU

Celem realizacji działań zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest konsekwentne ograniczanie wśród mieszkańców Koszalina popytu na środki psychoaktywne  w szczególności alkoholu oraz minimalizacja szkód zdrowotnych i społecznych związanych z używaniem tych środków.

Osiąganiu wyżej wskazanego celu służyć będzie realizacja zadań wyszczególnionych w Programie.

ROZDZIAŁ  II

ZADANIA DO REALIZACJI

1. Prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej z zakresu problematyki uzależnień, w szczególności poprzez:

1) realizacje programów profilaktycznych na rzecz dzieci i młodzieży, w szczególności  w  placówkach oświatowo – wychowawczych i opiekuńczo – wychowawczych,

2) wspieranie różnych form spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież, służących promocji zdrowego stylu życia,

3) wspieranie działań zwiększających kompetencje lokalnych środowisk zaangażowanych w przeciwdziałanie uzależnieniom,

4) wspieranie działań na rzecz rozwoju umiejętności wychowawczych rodziców,

5) wspieranie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa mieszkańców,

6) prowadzenie edukacji publicznej na rzecz mieszkańców (m.in.: wydawnictwa informacyjne, edukacyjne, media, kampanie profilaktyczne, seminaria),

7) diagnozowanie i monitorowanie problemu uzależnień w społeczności lokalnej,

8) monitorowanie jakości i efektywności prowadzonych działań,

9)   wspieranie działalności świetlic środowiskowych i socjoterapeutycznych (w tym     dożywianie),

10)     wspieranie wypoczynku dzieci i młodzieży połączonego z programami 

          profilaktycznymi,

11)   wspieranie działalności pomocowej, w tym punktów konsultacyjnych dla młodzieży oraz    poradnictwa rodzinnego,

12) wspieranie działań profilaktycznych na rzecz dzieci i młodzieży z grupy szczególnego ryzyka.

2. Udzielanie rodzinom, w których występuje problem uzależnień, pomocy psychospołecznej i prawnej, ochrony przed przemocą w rodzinie, w szczególności poprzez:

1)    pomoc społeczną osobom uzależnionym i ich rodzinom, dotkniętym ubóstwem i         wykluczeniem społecznym,

1) wspieranie działań pomocowych dla osób doświadczających przemocy w rodzinie, w tym procedury „Niebieskiej Karty”,

2) wspieranie działań o charakterze interwencji kryzysowej,

3) realizację procedury zobowiązania do podjęcia leczenia odwykowego,

4) zwiększanie dostępności do zorganizowanych form pomocy specjalistycznej (m.in.: punkty konsultacyjno-interwencyjne, grupy wsparcia, telefony zaufania, informacja o możliwościach uzyskania pomocy),

5) wspieranie realizacji programów terapeutycznych dla Dorosłych Dzieci Alkoholików (DDA), osób współuzależnionych

3. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób zagrożonych uzależnieniem, osób uzależnionych oraz współuzależnionych, w szczególności poprzez:

1) wspieranie zwiększania dostępności niezbędnych oddziaływań terapeutycznych – program after care,

2) wspieranie działalności specjalistycznych poradni, punktów informacyjno – konsultacyjnych i telefonów zaufania,

3) wspieranie programów reintegracji społecznej i zawodowej dla osób uzależnionych – po ukończonym programie terapii odwykowej,

4) wspieranie działań służących podnoszeniu kwalifikacji zawodowych osób prowadzących terapię,

5) zwiększanie dostępu do informacji o ofercie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

4. Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów uzależnień oraz wspieranie zatrudnienia socjalnego, w szczególności poprzez:

1) wspieranie przedsięwzięć mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji osób uzależnionych i ich rodzin,

2) wspieranie reintegracji społecznej i zawodowej osób uzależnionych i ich rodzin,

3) wspieranie działań pomocowych na rzecz osób bezdomnych oraz osób dotkniętych  ubóstwem, z problemem uzależnień,

4)  wspieranie działalności grup samopomocowych,

5) wspieranie działań o charakterze terapeutycznym służących umacnianiu procesu zdrowienia osób uzależnionych,

6)  prowadzenie edukacji publicznej w zakresie profilaktyki uzależnień oraz upowszechnianie informacji o ofercie pomocowej,

7) współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami, osobami fizycznymi, Kościołem Katolickim i innymi związkami wyznaniowymi oraz jednostkami organizacyjnymi podległymi organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowanymi (w tym instytucjami kultury) w zakresie realizacji zadań wynikających z Programu.

5. Ograniczanie dostępności do alkoholu , w szczególności poprzez:

1) prowadzenie kontroli przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

2) ograniczenie dostępności alkoholu poprzez:

a) bezwzględne przestrzeganie, w okresie obowiązywania programu, ustalonej stosownymi uchwałami Rady Miasta Koszalina, liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych, zawierających powyżej 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia w miejscu i poza miejscem sprzedaży, oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych na terenie miasta Koszalina,

b) wydawanie zezwoleń dla placówek handlowych i gastronomicznych wyłącznie w ramach limitu określonego przez Radę Miasta w Koszalinie.

Rozdział  III

WSKAŹNIKI REALIZACJI ZADAŃ

Podstawowymi wskaźnikami realizacji poszczególnych zadań będą:

1) liczba osób objętych podstawową terapią (uzależnionych oraz współuzależnionych), w tym pierwszorazowo,

2) liczba osób objętych działaniami pomocowymi m.in. współuzależnieni , dzieci z grupy ryzyka,

3) liczba osób, które w związku z nadużywaniem alkoholu powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizacje małoletnich, systematycznie zakłócających spokój i porządek publiczny, i zostały skierowane do Miejskiej Komisji Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych,

4) liczba zorganizowanych szkoleń, seminariów, konferencji oraz ich beneficjentów,

5) liczba zrealizowanych programów profilaktycznych i osób nimi objętych,

6) liczba dzieci i młodzieży objętych działaniami profilaktycznymi w świetlicach środowiskowych i socjoterapeutycznych,

7) liczba beneficjentów profilaktycznych zajęć pozalekcyjnych, w tym sportowo – rekreacyjnych,

8) liczba osób i rodzin objętych pomocą z powodu problemu przemocy w rodzinie,

9) liczba punktów podających i sprzedających alkohol objętych kontrolami i wyniki kontroli,

10) liczba osób przeszkolonych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych,

11) ilość podmiotów zaangażowanych w realizację zadań niniejszego programu.

ROZDZIAŁ IV

SPOSÓB REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja Programu oraz zadań własnych gminy w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom koordynowana jest przez Pełnomocnika Prezydenta ds. Uzależnień,

2. Program realizowany będzie przez cały rok kalendarzowy w ramach środków finansowych gminy pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

3. Niewykorzystane środki pochodzące z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych, przeznaczone na realizację Programu mogą być przesunięte odrębną uchwałą Rady Miasta Koszalina jako środki niewygasające na realizację zadań wymagających kontynuacji w roku następnym,

4.  Aneksowanie umów na kolejny rok w celu kontynuacji zadań - w zakresie dopuszczalnym prawem,

5.  Prezydent Miasta składa Radzie Miejskiej  sprawozdanie z wykonania    zadań 

     Programu, 

6.  Zadania na rzecz przeciwdziałania alkoholizmowi, należące do sfery zadań publicznych   

zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, będę realizowane w oparciu o zapisy tejże ustawy.

3. Preliminarz wydatków związanych z realizacją Programu:

	LP.
	Nazwa zadania


	Planowane wydatki

	1.
	PROFILAKTYKA SZKOLNA

- konkursy, programy, szkolenia, publikacje
	    150.000

	2.
	FORMY SPĘDZANIA CZASU WOLNEGO:

· uczniowskie Kluby Sportowe (zajęcia pozalekcyjne),

· udostępnianie miejskich obiektów sportowych (basen, hale sportowe, boiska, lodowisko), udostępnianie miejskich obiektów kultury – przy organizacji imprez,

- poprawa funkcjonowania bazy sportowo-rekreacyjnej polegającej na doposażaniu w sprzęt i urządzenia zabawowo-sportowe na boiskach osiedlowych, szkolnych, placach zabaw,

· organizacja czasu wolnego w ramach Akcji Zima,

· organizacja czasu wolnego w ramach Akcji Lato „Bezpieczne wakacje”,

· wspierania organizacji  imprez okolicznościowych jak Wigilia i Mikołajki Andrzejki, Dzień Dziecka dla dzieci i młodzieży w wieku szkolnym
	     50.000

     20.000

    100.000

    180.000

    170.000

      25.000

	3.
	DZIAŁANIA  POLICJI :

· realizacja programu „PRO FUTURO”,

· bezpieczne miasto


	      35.000

     10.000

	4.
	PROFILAKTYKA EDUKACYJNO-INFORMACYJNA dla mieszkańców miasta:

- ulotki, broszury, konferencje, media, kampanie profilaktyczne,   targi zdrowia 


	 30.000 

	5.
	MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ:

- wypoczynek letni dla dzieci z rodzin zagrożonych patologią społeczną
	   130.000



	6.
	 MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

· programy profilaktyczne: dla dzieci i młodzieży z grup ryzyka oraz całych rodzin, przemoc w rodzinie , prowadzenie programów przez zespół interdyscyplinarny, 

· przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu,

· wspieranie osób bezdomnych (programy, terapie, dożywianie) 
	     40.000

   100.000

     90.000

	7.
	Wspieranie organizacji pozarządowych, kościoła katolickiego oraz innych związków wyznaniowych, jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadań wynikających z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
	    900.000

	8.
	Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Koszalinie:

      - wynagrodzenie  członków Komisji

· badania biegłych,

· skierowanie do Sądu


	     50.000

     25.000

       3.000

	9.
	PROGRAMY TERAPEUTYCZNE dla osób uzależnionych i współuzależnionych; w tym 

- podtrzymujące trzeźwość after care, 

- Pielgrzymki Trzeźwościowe,

- obozy socjoterapeutyczne

- programy motywujące 

- programy DDA


	 100.000



	10.
	Organizacja szkoleń dla grup zawodowych w zakresie uzależnień i przemocy (nauczyciele, Policja, Straż Miejska, członkowie Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Pełnomocnik Prezydenta ds. Uzależnień, pracownicy socjalni) oraz sprzedawcy napojów alkoholowych .
	     15.000

	11.

12.
	Współorganizacja lokalnych i ogólnopolskich kampanii, konferencji, koncertów oraz imprez promujących zdrowy styl życia.

POZOSTAŁE :

Ogłoszenia, ubezpieczenia, podróże służbowe
	     20.000

 7.000

	OGÓŁEM
	2.250.000 zł



Zmiany w powyższym preliminarzu wydatków dokonywane będą zgodnie z zasadami obowiązującymi przy dokonywaniu zmian w budżecie Gminy Miasta Koszalin.

ROZDZIAŁ V

ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W KOSZALINIE

1. Członkowie Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uczestniczą w posiedzeniach plenarnych (odbywających się przynajmniej raz w miesiącu), posiedzeniach motywacyjnych (w składach trzyosobowych, odbywających się w zależności od ilości wniosków wpływających do Komisji o objęcie leczeniem odwykowym), w posiedzeniach problemowych (w składach sześcioosobowych, odbywających się w zależności od ilości spraw).

2. Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Komisji za udział w posiedzeniach plenarnych:

· dla Przewodniczącego Miejskiej Komisji – 16%,

· dla Członków Miejskiej Komisji – 11%.

aktualnego przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, obniża się w przypadku nieobecności Przewodniczącego i członka MKRPA na jej posiedzeniu plenarnym:

· 50% za każdą nieobecność, w przypadku gdy w danym miesiącu odbędą się dwa posiedzenia plenarne,

· 100 % za jedną nieobecność, w przypadku gdy w danym miesiącu odbędzie się jedno posiedzenie plenarne,

4. Za każdy udział w posiedzeniu zespołu motywacyjnego członek Komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 5% aktualnego przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,

5. Za każdy udział w posiedzeniu zespołu problemowego członek Komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 1,5% aktualnego przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,

6. Za każdorazowe reprezentowanie Komisji w Sądzie w sprawach inicjowanych przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jej członek otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 1,5% aktualnego przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,

7. Podstawę do wypłaty wynagrodzeń dla członków MKRPA stanowi sporządzone i podpisane przez Przewodniczącego MKRPA zestawienie liczby posiedzeń wraz z listami obecności, przedłożone Prezydentowi Miasta Koszalina, w terminie do 
5-tego dnia każdego miesiąca.

8. Wypłata wynagrodzenia dokonywana będzie na podstawie list wypłat w Kasie Urzędu Miejskiego w Koszalinie do 15-tego dnia każdego miesiąca.

9. Na wniosek członka MKRPA wynagrodzenie będzie płatne przelewem na wskazane przez niego konto.

ROZDZIAŁ VI

REALIZATORZY I WSPÓŁREALIZATORZY PROGRAMU :

1. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  - bierze udział przy

 konstruowaniu i realizacji miejskiego programu, opiniuje akty problematyki         

alkoholowej w mieście, podejmuje działania zmierzające do poddania się leczeniu 

odwykowemu osób uzależnionych od alkoholu, dokonuje kontroli placówek 

handlujących alkoholem,

2. Pełnomocnik Prezydenta ds. Uzależnień – pełni funkcje koordynatora realizacji zadań 

     Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

3. Placówki oświatowe : szkoły,  Miejska Poradnia Pedagogiczno – Psychologiczna  prowadzą  profilaktyczną działalność informacyjno – edukacyjną, programy dla rodziców w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom,

4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – wykonuje prace socjalną z rodzinami z problemem alkoholowym oraz przemocą w rodzinie, motywuje do podjęcia leczenia, organizuje wypoczynek letni dla dzieci, udziela pomocy  osobom , które podjęły leczenie odwykowe, w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego udziela pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom, w których występuje przemoc, prowadzi pomoc grupom zagrożonym wykluczeniem społecznym w ramach Klub Integracji Społecznej ,

5. Komenda Miejska Policji  w Koszalinie  -  pełni funkcję ochrony przed przemocą w rodzinie , egzekwuje zakaz spożywania alkoholu w miejscach publicznych, prowadzi spotkania z młodzieżą szkolną,

6.  Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny – orzeka o obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego,

7. Straż Miejska – kontroluje funkcjonowanie placówek prowadzących obrót alkoholem w zakresie ładu i porządku publicznego, egzekwuje zakaz spożywania alkoholu w miejscach publicznych,

8. organizacje pozarządowe, instytucje miejskiej oraz kościoły i związki wyznaniowe – realizują statutowe zapisy z zakresie uzależnień ( w ramach otwartego konkursu ofert).

Opracowanie : Pełnomocnik Prezydenta ds. Uzależnień wspólnie z Miejska Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
