                                         Uchwała Nr XV/219/2004 

Rady Miejskiej w Koszalinie

                                          z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie założenia   Gimnazjum  Specjalnego Nr 13  i włączenia go  w skład  Zespołu Szkół  Nr  7 im. Bronisława Bukowskiego   przy  ul. Orląt Lwowskich 18   w  Koszalinie.

Na podstawie art. 5c pkt 1,  art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 ustawy                                  z dnia 7 września  1991 r. o systemie oświaty /  Dz. U.   z 1996 r.  Nr  67 poz. 329,  Nr 106 poz. 496,  z 1997 r.  Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r.            Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126,   z 2000 r. Nr 12   poz. 136,  Nr 19 poz. 239, Nr 48  poz. 550,  Nr 104 poz. 1104,  Nr 120  poz. 1268, Nr 122 poz.1320,                  z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz.362,                   Nr 141 poz.1185, Nr 113 poz.984, Nr 200 poz.1683 oraz z 2003 r. Nr 6 poz. 65, Nr 128 poz.1176, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz.1966 /  art. 12 pkt. 8 lit. i, art.92 ust.1 pkt 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                / Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 200 poz.1688, Nr 214 poz. 1806,                 z 2003r.  Nr 162  poz. 1568/ 

Rada Miejska  w Koszalinie uchwala, co następuje:

                                                      §1

Zakłada  się  z dniem 1 września  2004 roku Gimnazjum Specjalne Nr 13             na podbudowie  szkoły  podstawowej. 

                                                      § 2

Nadaje się statut  Gimnazjum  Specjalnemu Nr 13  stanowiący załącznik              do niniejszej    uchwały.

                                                                           § 3

Gimnazjum Specjalne  Nr 13  na podbudowie   szkoły podstawowej    włącza się z dniem    1 września 2004 r.  do  Zespołu Szkół  Nr 7 im. Bronisława Bukowskiego      przy  ul. Orląt Lwowskich 18   w Koszalinie.

                                                       § 4

Statut Zespołu Szkół  Nr 7 im. Bronisława Bukowskiego   przy  ul. Orląt Lwowskich 18    w Koszalinie zostanie dostosowany do zmian wynikających        z niniejszej uchwały w terminie do dnia 31 sierpnia 2004 r.

                                                                          § 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

                                                     § 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                         Przewodniczący  Rady Miejskiej

                                                                              Ryszard  Wiśniewski

Załącznik 

                                                 do Uchwały  Nr XV/219/2004

                                                 Rady  Miejskiej w Koszalinie

                                                 z  dnia 29 kwietnia 2004 r.
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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

( 1

1. Gimnazjum Nr 13  przy  ulicy  Orląt Lwowskich 18  w Koszalinie  jest  szkołą  publiczną.

2. Cykl   kształcenia w Gimnazjum Nr 13, zwanym dalej Szkołą,  trwa 3 lata.

( 2
Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Koszalin.

( 3
1. W skład Szkoły wchodzą oddziały przysposabiające do pracy.

2. Do Szkoły przyjmowani są uczniowie, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie oraz uczniowie niedostosowani społecznie, zagrożeni niedostosowaniem społecznym, zagrożeni uzależnieniem, z zaburzeniami zachowania –po uzyskaniu opinii lekarza i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania Szkoły

( 4

1. Celem  i  zadaniem  Szkoły  jest  wspomaganie  rozwoju  ucznia  jako  osoby, a  w  szczególności:

1) umożliwienie  uczniom uzyskania wiedzy i umiejętności niezbędnych do jej ukończenia oraz przysposobienie uczniów 

do pracy,

2) umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

3) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zadań stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4) rozbudzanie  i  rozwijanie  indywidualnych  zainteresowań  ucznia,

5) współdziałanie  z  rodziną  wspomagając  ją  w  wychowaniu,

6) rozwijanie   umiejętności  społecznych  poprzez  zdobywanie  doświadczeń  we  współżyciu  i  współdziałaniu  w  grupie  rówieśników, 

7) umożliwianie  uczniom  podtrzymywania  poczucia  tożsamości  narodowej ,  etnicznej,  językowej  i  religijnej,

8) sprawowanie  opieki  nad  uczniami  odpowiednio  do  ich  potrzeb  oraz  możliwości Szkoły z  uwzględnieniem  obowiązujących  przepisów z  zakresu  bezpieczeństwa  i  higieny,

9) rozwijanie  poczucia  odpowiedzialności i  miłości  ojczyzny. 

( 5

1. Szczegółowy  zakres zadań  Szkoły  określony jest w   planie  rozwoju  Szkoły, planie  nauczania i  programie wychowawczym.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy  psychologiczno –pedagogicznej
w formie  zajęć  dydaktyczno  wyrównawczych  i indywidualnych    konsultacji. 

( 6

W Szkole funkcjonuje organizacja pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej, która realizowana jest poprzez współpracę

z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc         dzieciom i rodzicom poprzez:

1) rozpoznanie środowiska rodzinnego ucznia i kierowanie 

do odpowiednich instytucji uczniów zagrożonych demoralizacją lub niedostosowaniem społecznym,

2) współdziałanie z organizacjami i instytucjami w celu pomocy 

i doradztwa,

3) otoczenie opieką każdego ucznia przez kadrę szkolną i OHP,

4) działalność profilaktyczną i resocjalizacyjną prowadzoną przez wykwalifikowaną kadrę OHP,

5) organizowanie pogadanek przygotowujących do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

6) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniów, u których stwierdzono trudności w uczeniu się, 

w tym specyficzne trudności utrudniające sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

ROZDZIAŁ III

Organy Szkoły i ich zadania

( 7
Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor,  

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada  Rodziców. 

( 8

1. Dyrektor Szkoły jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  nauczycieli 

i  innych  pracowników  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami

2. Dyrektor Szkoły:

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem  art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku  o systemie oświaty,

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących, 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania        prozdrowotne, 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły

                     i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a

                     także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę  Szkoły

                6)   wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

                7)   współpracuje z Radą Rodziców , Radą Pedagogiczną, Samorządem 

                       Uczniowskim i rodzicami oraz związkami zawodowymi .                                              

( 9

1. Rada Pedagogiczna jest  kolegialnym  organem  Szkoły  w zakresie realizacji jej statutowych  zadań  dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie  uchwał  w  sprawach   innowacji i eksperymentów   pedagogicznych.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację  pracy Szkoły, w tym  tygodniowy rozkład  zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 

 i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora Szkoły  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Szczegółowe  zasady  i  tryb  działania  Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności Rady Pedagogicznej.

( 10

Samorząd  Uczniowski  może  przedstawiać  Radzie  Pedagogicznej  lub  Dyrektorowi  Szkoły  swoje  wnioski  i  opinie  dotyczące  wszystkich  spraw  Szkoły, a  głównie  dotyczące realizacji  podstawowych  praw  ucznia , takich  jak:

1) prawo  do  zapoznania  się  z  programem  nauczania, 

2) prawo  do  jawnej  i  umotywowanej  oceny  postępów  w  nauce  


   i zachowaniu ,

3) prawo  do udziału w organizacji  życia  szkolnego, 

4) prawo  redagowania  gazetki  szkolnej ,

5) prawo do udziału w organizowaniu  działalności  kulturalnej, oświatowej, sportowej  oraz  rozrywkowej  zgodnie z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi  i  materialnymi  Szkoły,

6) prawo  wyboru  nauczyciela pełniącego rolę opiekuna.

( 11

1. Rada  Rodziców  może  wystąpić  do  organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, do Rady  Pedagogicznej 

i  Dyrektora  Szkoły  z  wnioskami  i  opiniami  dotyczącymi  wszystkich  spraw  Szkoły.

2. Do  zadań  Rady  Rodziców należy  w  szczególności  reprezentowanie  ogółu  rodziców  Szkoły  oraz  podejmowanie  działań  zmierzających  do  doskonalenia  statutowej  działalności  Szkoły przez:

1) współudział  w  bieżącym  i  perspektywicznym  programowaniu  prac  Szkoły,

2) pomoc  w  doskonaleniu  organizacji  i  warunków  pracy  Szkoły,

3) współudział  w  realizacji  programów  nauczania  i  wychowania  oraz  zadań  opiekuńczych  Szkoły,

4) współpraca  ze  środowiskiem  lokalnym,  samorządem  


  i  zakładami  pracy,

5) organizowanie  działalności  mającej  na  celu  podnoszenie  kultury  pedagogicznej  w  rodzinie , Szkole  i  środowisku  lokalnym,

6) podejmowanie  działań  na  rzecz  pozyskiwania  funduszy  niezbędnych  dla  wspierania  działalności  Szkoły, a  także  ustalanie  zasad  użytkowania  tych  funduszy,

3. Rada  Rodziców  działa  w  oparciu  o  uchwalony  przez  siebie  regulamin.

( 12

1. Zaistniałe  sytuacje  konfliktowe między organami Szkoły  rozstrzyga  Dyrektor.
2. Sytuacje konfliktowe, w których stroną jest Dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny – w sprawach właściwych dla tego organu,

2) organ prowadzący – w sprawach właściwych dla tego organu.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Szkoły

( 13

1. Rok szkolny rozpoczyna się  w dniu 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego  roku.

2. Terminy  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  dydaktyczno – wychowawczych, przerw  świątecznych  oraz  ferii  zimowych  

i  letnich  określają  przepisy  w  sprawie  organizacji  roku  szkolnego.

3. Szczegółową  organizację  nauczania  ,wychowania  i  opieki  

w  danym  roku  szkolnym określa  arkusz  organizacji Szkoły opracowany  przez  dyrektora.

4. Arkusz  organizacji  Szkoły  zatwierdza  organ  prowadzący  Szkołę.

5. Podstawową  jednostką  organizacyjną  Szkoły  jest  oddział.

6. W  strukturze  organizacyjnej  Szkoły  znajdują  się  klasy  I –III.

7. Liczba  uczniów  w  oddziale w oddziale dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zagrożonych uzależnieniem lub z zaburzeniami zachowania powinna wynosić od 10 do 16..  

8. Oddział  składa  się  z  uczniów, którzy  w  kursie  nauki  danego  roku  szkolnego  uczą  się  wszystkich  przedmiotów obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  określonych  planem     nauczania   zgodnym

z  odpowiednim  ramowym   planem  nauczania  i  programem  wybranym    z  zestawu   programów  dla  danej  klasy  dopuszczonych do  użytku  szkolnego lub  autorskim  wewnątrzszkolnym  programem  zgodnym  z  podstawami  programowymi zatwierdzonym przez  Radę  Pedagogiczną  Szkoły

9. Organizację obowiązkowych i dodatkowych  zajęć  dydaktycznych  

i   wychowawczych  określa  tygodniowy  rozkład  zajęć  ustalony  przez  dyrektora  Szkoły  na podstawie  zatwierdzonego  arkusza   organizacyjnego  z  uwzględnieniem  zasad  ochrony  i  higieny  pracy.

10. Podstawową  formą  pracy  Szkoły  są  zajęcia  dydaktyczne  

i  wychowawcze  prowadzone  systemem  klasowo – lekcyjnym.

Godzina  lekcyjna  trwa  45  minut .

11. Szkoła zapewnia uczniom właściwe warunki wypoczynku i rekreacji          w czasie przerw lekcyjnych.

12. W czasie przerw między lekcjami nauczyciele  pełnią dyżury w  celu zachowania porządku w Szkole. Terminy  i miejsce pełnienia dyżuru przez nauczycieli określa Dyrektor Szkoły.

( 14

Do   realizacji   zadań   statutowych   Szkoła  posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) bibliotekę z  czytelnią,

3) gabinet pielęgniarki szkolnej,

4) gabinet pedagoga  szkolnego,

5) zespół pomieszczeń  sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku,

7) bufet.

( 15

1. Biblioteka  szkolna  jest  pracownią  szkolną, służącą realizacji  potrzeb  i  zainteresowań  uczniów,  rodziców  oraz zadań dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia pracy nauczycieli.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane są  do potrzeb osób z niej korzystających.

3. Zbiory biblioteki obejmują:

1) podręczniki i programy szkolne,

2) lektury  podstawowe  do  języka polskiego i innych przedmiotów nauczania,

3) wydawnictwa informacyjne,

4) lekturę uzupełniającą do języka polskiego,

5) literaturę popularno-naukową i naukową,

6) wybrane pozycje z literatury pięknej,

7) czasopisma przedmiotowo-metodyczne,

8) kasety  wideo,

9) programy  multimedialne 

4. Biblioteka realizuje zadania w postaci:

10) udostępniania zbiorów,

11) udzielania     informacji     bibliotecznych,    katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i  tekstowych, 

12) informowania o nowych nabytkach   poprzez   aktualne  gazetki  

        i  wystawy przygotowywane wspólnie z uczniami,

13) poradnictwa  w  wyborach  czytelniczych, zachęcanie uczniów

        do świadomego doboru lektury,

14) przysposobienia  czytelniczego   i   kształcenia  uczniów  jako użytkowników   informacji,        

15) udostępnienia  nauczycielom, organizacjom młodzieżowym 

        i kołom zainteresowań  potrzebnych  im  materiałów, 

16) udzielania  pomocy  w przeprowadzeniu  różnych  form  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych  w bibliotece,

17) pomocy  w  organizowaniu pracy z książką, czasopismem i innymi dokumentami we  wszystkich     formach    procesu dydaktyczno-wychowawczego,

18) przygotowywania  imprez czytelniczych,

19) inspirowania pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenia,

20) informowania     nauczycieli    o    czytelnictwie    uczniów,

21) przygotowania analiz stanu   czytelnictwa w szkole,    

22) prowadzenia  różnych  form  wizualnej  informacji i propagandy książki.

5. Prace organizacyjne nauczyciela-bibliotekarza obejmują:

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami Szkoły,

2) ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z przepisami,

3) opracowanie biblioteczne zbiorów,

4) selekcję zbiorów,

5) konserwację zbiorów,

6) organizację warsztatu informacyjnego,

7) organizację udostępniania zbiorów,

8) planowanie,  sprawozdawczość,  odpowiedzialność materialną za stan majątkowy i   dokumentację pracy biblioteki,

9) udział w kontroli księgozbioru /skontrum/,

10) przejmowanie   i  przekazywanie  protokolarne  biblioteki  przy    zmianie nauczyciela w formie   ustalonej przez dyrektora Szkoły,
11) inne  zadania  stosownie  do  potrzeb  Szkoły.
ROZDZIAŁ V 

Pracownicy Szkoły

( 16
1. W  Szkole  zatrudnia  się  nauczycieli  oraz pracowników administracyjnych   i pracowników obsługi.

2. Zasady    zatrudniania,    zwalniania,    oceniania,    wymogi kwalifikacyjne,   prawa   i  obowiązki    nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

( 17
1. Nauczyciel  prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą  oraz jest odpowiedzialny za  jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zakres zadań nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz  powierzone  mienie,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności   

i zainteresowań,

4) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe    traktowanie   wszystkich  uczniów,

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,    w oparciu o rozpoznanie  potrzeb uczniów,

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenia  wiedzy merytorycznej,

7) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie 

z  obowiązującym   regulaminem oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów,

8) przestrzeganie    zasad   bezpieczeństwa   i   higieny   pracy ,

9) ukierunkowywanie  uczniów  celem  wyboru właściwego zawodu lub właściwej szkoły wyższego  stopnia,

10) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

11) uczestniczenie  w  posiedzeniach   rad   pedagogicznych  

i wykonywanie jej uchwał,

12) pełnienie dyżurów w czasie przerw lekcyjnych. 

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania,  zgodnie z  obowiązującymi przepisami MENiS,

2) decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych 

i metodach kształcenia uczniów.

( 18

1. Dyrektor  Szkoły  powierza   oddział  opiece  wychowawczej  jednemu  z  nauczycieli uczących w  tym  oddziale.

Nauczyciel ten, zwany jest dalej „wychowawcą”.

2. Zadaniem  wychowawcy  klasy  jest  sprawowanie  opieki wychowawczej nad uczniem,  w szczególności:

1) tworzenie  warunków  wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia   się   oraz przygotowania   do   życia   w   rodzinie  

i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) rozwiązywanie konfliktów w danym zespole uczniowskim.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami różne formy życia społecznego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala  treści  i  formy  zajęć  tematycznych na godzinach do   dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z innymi nauczycielami, uczącymi w danym oddziale,

4) współpracuje z rodzicami w celu rozpoznania opiekuńczo-wychowawczych potrzeb uczniów.

4. Wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału:

1) dokonuje wpisów do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli /tematy lekcyjne, oceny cząstkowe, oceny końcowe/,

3) przygotowuje semestralne, miesięczne i roczne zestawienia 

i sporządza niezbędne obliczenia statystyczne,

4) wpisuje  roczne oceny do arkusza ocen,

5) wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem 

i promowaniem, 

6) wypisuje świadectwa w końcu roku szkolnego.

5. Wychowawca na bieżąco współdziała z pedagogiem szkolnym 

i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodziców.

( 19

1. Dyrektor tworzy zespoły przedmiotowe, w skład którego wchodzą nauczyciele  danego przedmiotu, bloków  przedmiotowych  lub  grupy  przedmiotów  pokrewnych.

2. Pracą   zespołu   przedmiotowego   kieruje powołany  przez dyrektora, na wniosek zespołu -  przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu  obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,  korelowania  treści  nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadniania  decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
2) opracowanie wewnątrzszkolnego  systemu  oceniania  uczniów oraz  sposobów    diagnozowania  poziomu  jakości  pracy  szkoły,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz  rozwoju  organizacji   Szkoły,

4) organizowanie    doradztwa   metodycznego,   szczególnie   dla początkujących nauczycieli,

5) współdziałanie  w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych 

i w uzupełnianiu ich  wyposażenia,

6) opracowywanie i opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i  eksperymentalnych programów nauczania,

7) opracowywanie  planu  nauczania, programu dydaktyczno- wychowawczego oraz wizji   Szkoły. 

ROZDZIAŁ VI 

Prawa i obowiązki ucznia

( 20

1.Uczeń ma prawo do:
1) rzetelnego wykształcenia poprzez właściwie zorganizowany proces kształcenia i wychowania,
2) opieki wychowawczej, pomocy ze strony nauczycieli wychowawców jak i innych pracowników w rozwiązywaniu problemów,

3) poszanowania godności własnej, spraw osobistych i rodzinnych,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności. Nieodpowiednie zachowanie  ucznia nie może wpływać na ocenę z przedmiotu nauczania,

6) dobrowolnej przynależności do wybranej przez siebie organizacji młodzieżowej lub społecznej, uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkołę,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 

i zawodowego,

8) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową,

9) korzystania z pomocy socjalnej i stypendialnej zgodnie z odrębnymi przepisami i w zależności od otrzymanych na ten cel środków finansowych,

10) zaspokajania swoich potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i rozrywkowych w Szkole lub na imprezach przez nią organizowanych,

11) korzystania z zasobów szkoły, w tym z biblioteki, pracowni i innych pomieszczeń – w porozumieniu z opiekunem,

12) ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Uczeń oraz rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo złożenia skargi do Dyrektora Szkoły w przypadku łamania praw ucznia. Skarga powinna być złożona w formie pisemnej. Dyrektor jest zobowiązany do wydania orzeczenia w terminie 14 dni. Od orzeczenia Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni może zostać wniesione  odwołanie do organu prowadzącego.

§ 21

Uczeń ma obowiązek:
1) zachowywać się w każdej sytuacji w życiu szkolnym i pozaszkolnym w sposób godny i odpowiedzialny,

2) uczęszczać systematycznie na zajęcia szkolne i praktyczne,

3) znać i przestrzegać postanowienia zawarte w Statucie  i Regulaminie Szkoły 

4) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych, nieść pomoc, prowadzić zdrowy tryb życia pozbawiony nałogów,

5) dbać  o   schludność   i   stosowność   ubioru,

6) troszczyć się o czystość, porządek, estetykę pomieszczeń szkoły i jej otoczenia.

7) aktywnie uczestniczyć w realizacji zadań Szkoły.

§ 22

1. Uczeń za nieprzestrzeganie obowiązków może być ukarany:
1) upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy,

2) upomnieniem wychowawcy wobec uczniów klasy,

3) naganą wychowawcy wobec uczniów klasy,

4) ostrzeżeniem Dyrektora Szkoły w obecności rodziców lub prawnych opiekunów,

5) naganą  Dyrektora Szkoły w obecności rodziców lub prawnych opiekunów.

2. Dyrektor  Szkoły  może  pominąć procedurę udzielania kolejnych kar 

w  szczególnych przypadkach naruszenia Statutu , takich jak :

1) spożywanie alkoholu na terenie Szkoły,

2) posiadanie, rozprowadzanie oraz przebywanie pod wpływem środków odurzających na terenie Szkoły oraz podczas imprez organizowanych przez Szkołę,

3) stosowanie aktów przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku 

do innych osób.

3. Z wnioskiem o ukaranie ucznia i propozycją rodzaju kary występuje do Dyrektora Szkoły wychowawca klasy lub inny członek Rady Pedagogicznej.
4. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub członka Rady Pedagogicznej.

5. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów prawnych ucznia o zastosowanej formie kary.

6. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą w ciągu trzech dni od dnia  zawiadomienia o ukaraniu  wnieść pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoły. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i  wychowawcy klasy. 

7. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od daty wniesienia jest równoznaczne z jego uwzględnieniem.
8. Od decyzji Dyrektora przysługuje uczniowi lub rodzicom (opiekunom prawnym)   prawo odwołania się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od rodzaju sprawy. 

§23

1. Uczeń może być wyróżniany i nagradzany w formie :
1) pochwały wychowawcy na forum klasy,

2) wyróżnienia odnotowanego na świadectwie,

3) pochwały Dyrektora Szkoły wobec wszystkich uczniów,

4) wręczenia dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce i działalność   

   społeczną,

5) przesłania lub wręczenia listu gratulacyjnego na ręce rodziców lub  

       opiekunów ucznia,

6) nagrody rzeczowej lub dyplomu  za zwycięstwo w konkursie,  

   turnieju,  rozgrywkach sportowych,

7) udziału w wycieczce sfinansowanej przez Radę Rodziców,

8) dofinansowania  kosztów udziału w imprezach kulturalnych takich jak  kino, teatr, filharmonia..

2. Z wnioskiem o nagrodę lub wyróżnienie występuje do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej wychowawca klasy, opiekun ucznia biorącego udział w konkursie lub olimpiadzie, Samorząd Uczniowski.

3. Wnioski o nagrody dla uczniów rozpatruje Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoły.

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe, samorządowe oraz inne instytucje 

i organizacje określone w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ VII

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 24

1. Szkoła ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów oraz przeprowadza egzaminy 

i sprawdziany zgodnie z zasadami ustalonymi przez  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, w formie Szkolnego Systemu Oceniania.

2. Ocenianie to nieodłączna część procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły, służąca przede wszystkim :

1) motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

2) dostarczaniu uczniowi i jego rodzicom ( opiekunom prawnym ) informacji o poziomie osiągnięć edukacyjnych, postępach w tym zakresie, trudnościach i uzdolnieniach,

3) pomocy uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

4) wdrażaniu ucznia do prezentacji swoich dokonań i umiejętności,

5) umożliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 25

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania biorą udział:

1) uczniowie podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, podczas rozmów z nauczycielami i na zebraniach Samorządu Uczniowskiego,

2) rodzice w czasie zebrań  oraz spotkań z nauczycielami,

3) Rada Rodziców – z własnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora szkoły,

4) nauczyciele w bieżącej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Wszelkich zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 26

1. W sprawach spornych związanych z ocenianiem, klasyfikowaniem 

i  promowaniem uczniów oraz przeprowadzaniem egzaminów 

i sprawdzianów, a nie ujętych w Statucie  lub Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą  Pedagogiczną.

§ 27

1. W Szkole stosuje się ocenianie :

1) bieżące,

2) okresowe ( śródroczne ),

3) końcowe.

2. Oceny klasyfikacyjne bieżące, śródroczne i końcowe ustalają  nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę   zachowania- wychowawca klasy.

3. Uczeń jest oceniany według zasad określonych przez Przedmiotowe Systemy  Oceniania.

§ 28

1. Oceny  wyraża się w stopniach według następującej skali:

1) celujący


6

2)  bardzo dobry

5

3)  dobry


4

4)  dostateczny

3

5)  dopuszczający

2

6)  niedostateczny

1

2. W  dokumentacji bieżącej i śródrocznej można stosować skróty :

1) celujący


cel

2) bardzo dobry

bdb

3) dobry


db

4) dostateczny

dst

5) dopuszczający

dop 

6) niedostateczny

ndst

3. W kontroli bieżącej dopuszcza się rozszerzoną skalę ocen przez stosowane „+” 

i „–”, które oznaczają podwyższenie lub obniżenie oceny.

4. Ocena bieżąca jest informacją o obserwowanych przez nauczyciela postępach 

w opanowaniu  przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych.

5. Ocenianie śródroczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wynikających z 

podsumowania  osiągnięć edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie, tj :

1) I okres ( semestr ) : od 1 września do rozpoczęcia ferii zimowych,

2) II okres ( semestr ) : od zakończenia ferii zimowych do końca roku szkolnego.

6. Ocenianie  końcowe polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wynikających 

     z  podsumowania całorocznych osiągnięć ucznia.

7. Ocena śródroczna i końcowa nie jest średnią matematyczną ocen bieżących. 

§ 29

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecności na lekcjach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania..

2. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczniowi przysługuje egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej, w szczególnych okolicznościach , takich jak: 

1) działająca nieskutecznie  wychowawczo rodzina,

2) poparcie Samorządu Uczniowskiego,

3) poparcie wychowawcy klasy,

              decyzję umożliwiającą wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje 

  Dyrektor szkoły.

4. Termin, sposób przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego z zajęć edukacyjnych i praktycznych  określają odrębne regulaminy.

§ 30

1. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy , jeżeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.

2. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z dwóch zajęć edukacyjnych decyzję umożliwiającą wyznaczenie egzaminu poprawkowego podejmuje Rada  Pedagogiczna.

3. Warunkiem pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej jest uzyskanie przez ucznia:

1) poparcia Samorządu Uczniowskiego,

2) oceny dobrej  zachowania,

3) poparcia wychowawcy klasy.

4. Termin, sposób przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego z zajęć edukacyjnych i praktycznych określają odrębne   regulaminy.

§ 31

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej (semestru programowo najwyższego) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
§ 32
1. Na początku roku szkolnego nauczyciele informują uczniów 

o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach  sprawdzania osiągnięć ucznia.

2. Na początku roku szkolnego wychowawca informuje uczniów  o zasadach oceniania  zachowania.

3. Na trzy tygodnie przed końcem okresu ( semestru ) nauczyciel przedmiotu 

informuje ucznia   o zagrożeniu  oceną niedostateczną i zapisuje to w dzienniku.  

 4.  Przed Radą  Pedagogiczną klasyfikacyjną  należy poinformować   uczniów 

o przewidywanych  ocenach okresowych.

§ 33

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania 

w stosunku do ucznia,  u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom  edukacyjnym  wynikającym 

z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikający ze specyfiki tych zajęć.
3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na czas określony lub z całego roku szkolnego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie zaświadczenia wydanego przez lekarza. W przypadku zwolnienia z zajęć w dokumentacji wpisuje się  „zwolniony”.

§ 34

1. Sprawdzanie  wiadomości  i umiejętności uczniów odbywa się w formie:

1) wypowiedzi ustnych,

2) prac pisemnych wykonywanych  min. w postaci :

a) prac klasowych trwających co najmniej jedną godzinę lekcyjną i  obejmujących zagadnienia z określonych części programu nauczania, zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i  poprzedzonych lekcją utrwalającą materiał, ,

b) sprawdzianów trwających najwyżej jedną godzinę lekcyjną 

i  obejmujących zagadnienia trzech ostatnich tematów, zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

c) kartkówek trwających do dwudziestu minut i  obejmujących zagadnienia treści materiału realizowanego na  dwóch ostatnich tematach, nie wymagających zapowiedzi,

d) sprawdzianów badających wyniki nauczania lub testów obejmujących wiadomości z całego okresu ( semestru ).

3) prac pisemnych wykonywanych w domu,

4) innych czynności związanych ze specyfiką przedmiotu.

§ 35

1. W ciągu dnia może być przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciągu tygodnia – trzy.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkówki nauczyciel oddaje uczniom do wglądu ( praca zostaje w szkole do końca roku szkolnego ) w terminie dwóch tygodni od napisania.

3. Informację o stopniu za odpowiedź ustną uczeń otrzymuje bezpośrednio po dokonaniu oceny.

4. Nauczyciel uzasadnia uczniom i rodzicom wystawioną ocenę.
5. Prace klasowe są obowiązkowe. Uczeń, który nie pisał pracy klasowej 

z powodu nieobecności  musi przystąpić do jej napisania w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. Uczeń ma prawo do dwukrotnego nieodrobienia pracy domowej  bądź braku zeszytu przedmiotowego w ciągu okresu ( semestru ) i jednego nie przygotowania się do lekcji.
7. Nauczyciel pełniący pojedyncze zastępstwo nie może oceniać uczniów.

8. Jeżeli uczeń w trakcie półrocza (semestru) z powodu usprawiedliwionej nieobecności na lekcjach ma zaległości z przedmiotu, może uzyskać od nauczyciela zgodę na zaliczenie materiału w późniejszym,  ustalonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciel zobowiązany jest udzielić niezbędnych wskazówek.

9. W okresie pierwszych trzech tygodni pobytu w szkole, uczniom klas  pierwszych nie wystawia się ocen niedostatecznych.
§ 36

1. Ocena  zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły  i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób, wywiązywaniu się z podjętych zobowiązań i powierzonych zadań.

2. Ocena zachowania ma motywować uczniów do osiągania takich wartości jak: uczciwość, rzetelność, odwaga cywilna i wytrwałość.

3. Zachowanie ucznia ustala się według skali:

1) wzorowe,

2) dobre
3) poprawne
4) nieodpowiednie
4. Ocena końcowa jest oceną zachowania ucznia za cały rok szkolny.

5. Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę z przedmiotu, promowanie do klasy wyższej lub ukończenie szkoły.

6. Ocenę zachowania uczniów ustala wychowawca klasy w dialogu z uczniami, uwzględniając uwagi nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

8. Ocena zachowania zostaje zatwierdzona przez  Klasyfikacyjną  Radę Pedagogiczną.

9. Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o ponownym ustaleniu przez wychowawcę oceny zachowania, jeżeli przy jej ustalaniu nie stosowano się do ustalonych kryteriów lub zaistniały okoliczności, o których wychowawca nie był poinformowany.

10. Ustalając ocenę zachowania bierze się pod uwagę :

1) wypełnianie obowiązków uczniowskich: 

a) wywiązywanie się z podjętych zobowiązań i powierzonych zadań,

b) przestrzeganie Statutu,

c) przestrzeganie przepisów BHP,

d) postępowanie zgodne z ogólnie przyjętymi normami zachowań społecznych,

2) kulturę osobistą:

a)stosunek do nauczycieli, rodziców, kolegów i  innych pracowników Szkoły,

b) sposób wyrażania swoich emocji ( kulturę języka ),

c) sposób przyjmowania poleceń i uwag,

d) zachowanie w Szkole,  na wycieczkach, uroczystościach i innych imprezach,

e) punktualność,

f) wygląd zewnętrzny i estetykę ubioru,

g) poszanowanie wspólnej własności,

h) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu, rozprowadzania i zażywania środków odurzających,

3) zaangażowanie w życie Szkoły i klasy:

a) uczestniczenie w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) działanie w organizacjach społecznych,

c) pomoc udzielana słabszym uczniom,

d) aktywna praca w Samorządzie Uczniowskim i klasowym,

e) działanie na rzecz Szkoły i środowiska.

11. Szczegółowe kryteria oceny zachowania:

1) ocenę wzorową  otrzymuje uczeń, który odpowiada wymogom oceny dobrej, a ponadto spełnia następujące warunki:

a) respektuje zasady współżycia społecznego,

b) oznacza się wysoką kulturą osobistą,

c) reprezentuje Szkołę w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i organizacjach społecznych,

d) jest inicjatorem i czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoły 

                       i środowiska,


      e) pomaga w nauce uczniom słabszym,

 f) wszystkie  nieobecności ma usprawiedliwione,

2) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

f) respektuje  zasady ujęte w Statucie,

g) odznacza się dużą kulturą osobistą,

h) jest życzliwy, podejmuje działania na rzecz innych,

i) bierze udział w życiu klasy i Szkoły,

j) ma  nie więcej niż  piętnaście godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w danym okresie ( semestrze ),

3) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który :

a)nie przestrzega niektórych zasad Statutu ,

b) odznacza się nie budzącą zastrzeżeń kulturą osobistą,

c) ma  nie więcej niż dwadzieścia godzin  nieobecności nieusprawiedliwionej w danym okresie ( semestrze ),

d) zdarzają mu się częste spóźnienia na zajęcia szkolne ( do dziesięciu minut) 

4) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który :

a)w rażący sposób naruszył zasady Statutu ,

b) odznacza się budzącą poważnych zastrzeżeń kulturą osobistą,

c) nie realizuje poleceń nauczycieli  i Dyrektora Szkoły,

d) przejawia lekceważący stosunek do nauki,

e) niesystematycznie i niepunktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne,

f) ma powyżej trzydziestu godzin nieusprawiedliwionej nieobecności 

w danym okresie ( semestrze ).

12. W uzasadnionych przypadkach, takich jak:

1) widoczna poprawa zachowania ucznia,

2) sporadyczne przewinienia,

3) pojawienie się faktów usprawiedliwiających  wcześniejsze zachowanie ucznia ( np. choroba, trudna sytuacja rodzinna ),

4) pozytywna opinia Samorządu Uczniowskiego,

uczeń ma prawo do ponownego przeanalizowania jego  oceny   zachowania, mimo że nie spełnia wszystkich ustalonych  kryteriów.

13. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia  odbywa się według następujących zasad 

1) rodzice lub opiekunowie prawni mają obowiązek w ciągu trzech dni powiadomić Szkołę o przyczynach dłuższej nieobecności ucznia,

2) usprawiedliwienie musi być potwierdzone przez rodziców lub opiekunów prawnych,

3) usprawiedliwienie należy przedłożyć wychowawcy na najbliższej godzinie wychowawczej po nieobecności.

§ 37

1. Dyrektor Szkoły organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu przekazania informacji o osiągnięciach edukacyjnych i wychowawczych uczniów.

2. Podczas pierwszego zebrania wychowawcy informują o zasadach oceniania zachowania.

3. Podczas wszystkich zebrań wychowawcy i nauczyciele udzielają informacji o bieżących ocenach i osiągnięciach uczniów.

4. Wychowawca jest zobowiązany  w czasie zebrania do :

1) poinformowania rodziców  lub prawnych opiekunów na trzy tygodnie przed śródrocznym i końcowym posiedzeniem  Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej   o przewidywanych dla ich dzieci ocenach niedostatecznych lub możliwości   nieklasyfikowania,

2) informowania rodziców  lub  prawnych opiekunów  o wynikach śródrocznej i  końcowej klasyfikacji,

3) informowania rodziców lub prawnych opiekunów  o ocenach bieżących.

5. Jeżeli rodzice lub  prawni opiekunowie  nie zgłosili się na zebranie odbywające się na trzy tygodnie przed śródrocznym lub końcowym posiedzeniem  Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wychowawca ma obowiązek niezwłocznego,   pisemnego powiadomienia ich 

o przewidywanych dla ich dzieci ocenach niedostatecznych lub możliwości nieklasyfikowania.

§ 38

1. W Szkole przeprowadza się wewnątrzszkolne badanie wyników nauczania  według harmonogramu przyjętego w planie nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§39

1. Szkoła  używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo pomija się określenie „specjalne”.

3. Szkoła funkcjonuje jako jednostka budżetowa.

4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej                           i materiałowej określają odrębne przepisy.
5. Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

