Uchwała Nr XVII/260/2004 

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 24 czerwca 2004 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia i ośrodku interwencji kryzysowej funkcjonujących w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie.

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się organizację oraz zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia 
i ośrodku interwencji kryzysowej w brzmieniu określonym w regulaminach, stanowiących załączniki do niniejszej uchwały:

1) Regulamin Ośrodka Wsparcia „Złoty Wiek” w Koszalinie – załącznik Nr 1,

2) Regulamin Ośrodka Wsparcia „Schronisko dla Bezdomnych” w Koszalinie – załącznik Nr 2,

3) Regulamin Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi „Odrodzenie” w Koszalinie – załącznik Nr 3,

4) Regulamin Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Koszalinie – załącznik Nr 4

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta  Koszalina.

§ 3.

Traci moc uchwała Nr III/37/98 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie zasad odpłatności za pobyt w „Hotelu dla Bezdomnych”.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczący Rady Miejskiej

         Ryszard Wiśniewski 

Załącznik Nr 1  

do Uchwały Nr XVII/260/2004

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 24 czerwca 2004 r.

                            R E G U L A M I N

                 Ośrodka Wsparcia  „Złoty Wiek”

                                     w Koszalinie

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

 § 1

1. Ośrodek Wsparcia „Złoty Wiek”, zwany dalej “Ośrodkiem”, jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.

2. Ośrodek jest jednostką dziennego pobytu o zasięgu gminnym. 

§ 2

1. Ośrodek dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla osób:

a) w wieku od 60 lat, przy czym w przypadkach szczególnie uzasadnionych możliwe jest odstąpienie od tego warunku,

b) będących mieszkańcami Koszalina,

c) mających ograniczoną sprawność samoobsługi oraz trudności w samodzielnej 
egzystencji.

2. Do Ośrodka nie przyjmowane są osoby z zaburzeniami psychicznymi.    

ROZDZIAŁ II

Organizacja i zasady działania Ośrodka

§ 3

1. Ośrodkiem kieruje kierownik.

2. Kierownik Ośrodka zobowiązany jest w szczególności do:

a) organizowania pracy Ośrodka w sposób zapewniający jego prawidłowe funkcjonowanie,

b) tworzenia warunków do pełnej realizacji zadań Ośrodka,

c) kształtowania właściwego stosunku personelu do podopiecznych,

d) zagwarantowania podopiecznym respektowania ich praw osobistych,

e) otaczania podopiecznych troskliwą opieką, zwłaszcza w początkowym okresie pobytu w Ośrodku,

f) utrzymywania, w miarę możliwości kontaktów z rodziną podopiecznych,

g) udzielania podopiecznym Ośrodka pomocy w załatwianiu ich ważnych spraw osobistych.

§ 4

1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wydaje decyzję administracyjną w sprawie przyjęcia do Ośrodka, w której ustala wysokość odpłatności za pobyt na podstawie pisemnego wniosku osoby zainteresowanej lub innej osoby za pisemną zgodą osoby zainteresowanej oraz wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego.   

2. Kierownik Ośrodka może wystąpić z wnioskiem o zaprzestanie udzielania pomocy 
w formie pobytu w Ośrodku w przypadku gdy:

a) stan zdrowia podopiecznego wymaga innego rodzaju opieki, której  nie można zapewnić w Ośrodku,

b) podopieczny swoim zachowaniem zakłóca i uniemożliwia prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka oraz narusza obowiązki i postanowienia, o których mowa w § 9 ust. 2. 
ROZDZIAŁ III

Cele  i zadania  Ośrodka

§ 5

1. Celem Ośrodka jest zapewnienie osobom kwalifikującym się do tej formy pomocy warunków do dziennego pobytu, z uwzględnieniem ich psychofizycznej sprawności, prawa do poszanowania godności osobistej i intymności.

2. Ośrodek zapewnia  w  szczególności :

a) miejsce pobytu, wyposażone w niezbędny sprzęt i środki   utrzymania higieny   
    osobistej,

b)  jeden gorący posiłek dziennie ( obiad ),

c)  terapię zajęciową - czynny udział w zajęciach m.in.: 

· muzykoterapii ,

·  manualnych,

· grach i zabawach,

d) dostęp do kultury i rekreacji w tym:

· czynny udział w festiwalach, przeglądach i konkursach,

· wyjścia do muzeum, teatru i kina ,

· imprezy okolicznościowe ,

· ogniska, wycieczki piesze i autokarowe,

· korzystanie z prasy oraz ze zbiorów biblioteki Ośrodka,

e) spokój i bezpieczeństwo na terenie Ośrodka oraz opiekę w czasie zorganizowanych prac i zajęć poza Ośrodkiem.

§ 6

W organizowaniu życia podopiecznym Ośrodka uwzględnia się ich potrzeby w zakresie:

a) podmiotowego traktowania,

b) korzystania z posiłków w warunkach zbliżonych do domowych,

c) aktywnego trybu życia,

d) przełamywania izolacji i monotonii życia zwłaszcza przez podtrzymywanie więzi 
z rodziną i utrzymaniu kontaktu z osobami  z innych placówek i instytucji,

e) nawiązywanie kontaktów i przyjaźni.

ROZDZIAŁ IV

Prawa i obowiązki podopiecznych Ośrodka

§ 7

1. Podopieczni Ośrodka mają prawo do samorządnego zorganizowania się w celu reprezentowania swoich interesów i podtrzymywania właściwych form współdziałania z personelem Ośrodka, zapewniających realizację ich praw.

2. Kierownik Ośrodka zapewnia niezbędne warunki funkcjonowania samorządu podopiecznych.. 

§ 8

1. Samorząd reprezentuje Rada Pensjonariuszy, zwana dalej Radą, która jest organem pomocniczym i doradczym kierownika.

2. W skład Rady wchodzą trzy osoby, które dzielą się poszczególnymi funkcjami (przewodniczący, zastępca i sekretarz).

3. Do zadań Rady należy:

a) współdziałanie z kierownikiem w tworzeniu warunków sprzyjających dobremu współżyciu podopiecznych i prawidłowemu funkcjonowaniu Ośrodka,

b) aktywizacja podopiecznych do czynnego udziału w funkcjonowaniu Ośrodka,

c) współorganizowanie życia kulturalnego i towarzyskiego,

d) współudział w rozwiązywaniu spraw konfliktowych dotyczących podopiecznych,

e) utrzymywanie kontaktów z osobami chorymi, w przypadku ich dłuższej nieobecności. 

§ 9

1. Podopieczny Ośrodka ma prawo do :  

a) poszanowania jego godności i prywatności,

b) wyrażania opinii, składania skarg i wniosków,

c) udziału we wszystkich formach zajęć organizowanych na terenie Ośrodka,

d) korzystania ze wszystkich rodzajów usług świadczonych przez Ośrodek, z wyjątkiem tych do których występują przeciwwskazania zdrowotne stwierdzone zaświadczeniem lekarskim,

e) posiadania na terenie Ośrodka rzeczy osobistych, z wyjątkiem przedmiotów mogących stwarzać zagrożenie dla innych osób lub zakłócać spokój,

f) korzystania ze sprzętu znajdującego się w Ośrodku. 

2. Do obowiązków podopiecznego należy:

a) poszanowanie praw i wolności innych osób,

b) dbanie o mienie Ośrodka,

c) dbałość o higienę osobistą i wygląd zewnętrzny,

d) regularne opłacanie należności za pobyt w Ośrodku, zgodnie z decyzją dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

e) zgłaszanie każdorazowo kierownikowi albo osobie go zastępującej swojej nieobecności w Ośrodku co najmniej jeden dzień wcześniej,

f) przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych i sanitarnych,

g) przestrzeganie wskazówek personelu.

ROZDZIAŁ V

Zasady odpłatności za pobyt w Ośrodku

§ 10

Osoby nie ponoszą opłat, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego określonego w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej.  

§ 11

1. Koszt dziennego pobytu jednej osoby w Ośrodku, na dany rok, określa Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do 31 marca danego roku, na podstawie rzeczywistych kosztów utrzymania Ośrodka za rok ubiegły, powiększonych o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy. 

2. Do rzeczywistych kosztów utrzymania Ośrodka zalicza się wydatki na:

a) wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi,

b) energię,

c) materiały i wyposażenie, 

d) inne wydatki bieżące.

§ 12

1.Ustala się następujące zasady odpłatności za pobyt w Ośrodku:

	Dochód na osobę w rodzinie przekracza kryterium dochodowe o ........ %
	Odpłatność za jeden dzień liczona od kosztów dziennego pobytu w %

	1 - 20
	5

	21 - 40
	8

	41 - 60
	11

	61 - 80
	14

	81 - 100
	17

	101 - 120
	20

	121 - 140
	23

	141 - 160
	26

	161 - 180
	29

	181 - 200
	32

	201 - 220
	35

	221 - 240
	45

	241 - 260
	50

	261 - 280
	75

	281  i więcej
	100


2. Przykłady obliczania odpłatności podopiecznych za pobyt w Ośrodku stanowią załącznik 

   do niniejszego Regulaminu.
§ 13

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zainteresowanej, dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej może decyzją administracyjną zwolnić, na czas określony, częściowo lub całkowicie z ponoszenia odpłatności za pobyt w Ośrodku.

§ 14

Podopieczny nie ponosi opłaty za okres nieobecności w Ośrodku, jeśli poinformował o swojej nieobecności kierownika bądź osobę go zastępującą co najmniej 1 dzień wcześniej. 

§ 15

Opłatę za pobyt w Ośrodku podopieczny uiszcza w terminie  21 dni od daty otrzymania faktury.

          Załącznik 

                                                                                      do Regulaminu Ośrodka Wsparcia „Złoty Wiek”

Przykłady  obliczania  odpłatności podopiecznych za pobyt 

w Ośrodku Wsparcia "Złoty Wiek" 

Przykład 1

Osoba samotnie gospodarująca. 

1. Dochód miesięczny -  500 zł . 

2. Kryterium dochodowe ustalone zgodnie z ustawą o pomocy społecznej - 461 zł 

3. Koszt dziennego pobytu  w Ośrodku  w roku 2004   - 20,40 zł  

Obliczamy o ile dochód osoby przekracza kryterium dochodowe  ( procentowo ) 

Sposób wyliczenia: 

500 zł  - 461 zł  = 39 zł  

461 zł - 100%

39 zł - x % 

X =  39 x 100    = 8,45 % 
           461 

 Dochód przekracza kryterium dochodowe o 8,45 %  stąd odpłatność za jeden dzień , zgodnie z tabelą zawartą w § 13 Regulaminu Ośrodka, wynosi 5 % kosztów dziennego pobytu 

Obliczamy odpłatność za jeden dzień pobytu :  

 20,40 zł x 5 % = 1,02 zł    - 1,00 zł 

W skali miesiąca ( maj ) - 20 dni roboczych x 1 zł = 20 zł miesięcznie.  

  Przykład 2

Osoba samotnie gospodarująca. 

1. Dochód miesięczny -  1000  zł . 

2. Kryterium dochodowe ustalone zgodnie z ustawą o pomocy społecznej - 461 zł 

3. Koszt dziennego pobytu  w Ośrodku  w roku 2004   - 20,40 zł  

Obliczamy o ile dochód osoby przekracza kryterium dochodowe  ( procentowo ) 

Sposób wyliczenia: 

1000 zł  - 461 zł  = 539 zł  

461 zł - 100%

539 zł - x % 

X =  539 x 100    = 116,91  % 
           461 

 Dochód przekracza kryterium dochodowe o 116,91 %  stąd odpłatność za jeden dzień , zgodnie z tabelą zawartą w § 13 Regulaminu Ośrodka, wynosi 20 % kosztów dziennego pobytu. 

Obliczamy odpłatność za jeden dzień pobytu :  

 20,40 zł x 20 % = 4,08  zł    - 4,10  zł 

W skali miesiąca ( maj ) - 20 dni roboczych x 4,10  zł = 82  zł miesięcznie.  

Przykład 3 

Dwie osoby w rodzinie   

1. Dochód miesięczny rodziny -  700  zł . 

1. Kryterium dochodowe rodziny ustalone zgodnie z ustawą o pomocy społecznej - 632 zł

     (2 osoby x 316 zł )  

3. Koszt dziennego pobytu  w Ośrodku  w roku 2004   - 20,40 zł  

Obliczamy o ile dochód rodziny  przekracza kryterium dochodowe  ( procentowo ) 

Sposób wyliczenia: 

700 zł  - 632 zł  =  68  zł  

632 zł - 100%

68 zł - x % 

X =  68 x 100    = 10,75  % 
            632

Dochód przekracza kryterium dochodowe o 10,75 %  stąd odpłatność za jeden dzień , zgodnie z tabelą zawartą w § 13 Regulaminu Ośrodka, wynosi 5%  kosztów dziennego pobytu 

Obliczamy odpłatność za jeden dzień pobytu :  

 20,40 zł x 5 % = 1,02 zł    - 1,00 zł 

W skali miesiąca ( maj ) - 20 dni roboczych x 1 zł = 20 zł miesięcznie.  

Przykład 4

Dwie osoby w rodzinie. 

1. Dochód miesięczny rodziny  - 1400  zł . 

2. Kryterium dochodowe rodziny ustalone zgodnie z ustawą o pomocy społecznej - 632  zł 
( 2 osoby x 316zł  )  

3. Koszt dziennego pobytu  w Ośrodku  w roku 2004   - 20,40 zł  

Obliczamy o ile dochód rodziny przekracza kryterium dochodowe  ( procentowo ) 

Sposób wyliczenia: 

1400  zł  - 632 zł  = 768   zł  

632 zł - 100%

768 zł -  x % 

X =  768  x 100    =  121,51   % 
             632 

 Dochód przekracza kryterium dochodowe o 121,51 %  stąd odpłatność za jeden dzień , zgodnie z tabelą zawartą w § 13 Regulaminu Ośrodka, wynosi 23 % kosztów dziennego pobytu 

Obliczamy odpłatność za jeden dzień pobytu :  

 20,40 zł x 23 % = 4,70  zł 

W skali miesiąca ( maj ) - 20 dni roboczych x 4,70 zł = 94  zł miesięcznie.  

Załącznik Nr 2 

do Uchwały Nr XVII/260/2004

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 24 czerwca 2004 r.

                          R E G U L A M I N

   Ośrodka Wsparcia  „Schronisko dla Bezdomnych”          

                             w Koszalinie 

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne 

§ 1

1. Ośrodek Wsparcia “Schronisko dla Bezdomnych” zwany dalej “Schroniskiem” jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej w skład której wchodzą:

a) „Noclegownia”,

b) „Przytulisko”.

2. Schroniskiem kieruje kierownik, będący odpowiedzialnym za właściwe funkcjonowanie placówki oraz personelu.

3. Schronisko udziela pomocy bezdomnym z terenu Koszalina poprzez:

a) doraźne schronienie w „Noclegowni”,

b) tymczasowe schronienie w „Przytulisku”,

c) zapewnienie niezbędnego ubrania,

d) zapewnienie pomocy żywnościowej do przygotowania posiłków we własnym zakresie,

e) prowadzenie resocjalizacji i readaptacji oraz działań probacyjnych,

f) społeczno - zawodową aktywizację bezdomnych zdolnych do prac,

g) przygotowywanie i motywowanie bezdomnych do podejmowania działań umożliwiających wyjście z bezdomności. 

ROZDZIAŁ II

Organizacja i zasady działania Schroniska

§ 2

1. Schronisko funkcjonuje we wszystkie dni tygodnia, przez całą dobę.

2. Ze Schroniska mogą korzystać osoby bezdomne, wymagające natychmiastowej pomocy 
w formie schronienia.

3. Przyjęcia do Schroniska dokonuje pracownik pełniący dyżur: 

a) interwencyjnie do „Noclegowni” w dni wolne od pracy oraz poza godzinami pracy pracowników merytorycznych,

b) na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do „Przytuliska”.

4. Osoby przywożone po hospitalizacji lub przez służby municypalne są przyjmowane do Schroniska, jeżeli:

a) są trzeźwe,

b) zdolne do samoobsługi,

c) nie stanowią zagrożenia epidemiologicznego.

5. Osoby przyjmowanie do Schroniska mają obowiązek zapoznać się z Regulaminem Schroniska i potwierdzić ten fakt podpisem na stosownym oświadczeniu.

6. Schronisko nie zapewnia noclegu:

a) osobom będącym pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,

b) osobom niezdolnym do samoobsługi lub chorym psychicznie - jeżeli stanowią zagrożenie dla siebie lub otoczenia.

7. W godzinach 22 00  - 8 00 Schronisko nie dokonuje przyjęć poza przypadkami nadzwyczajnymi ( klęski żywiołowe  lub inne zagrożenia ).

§ 3

1. Termin przechowywania odzieży i przedmiotów pozostawionych przez mieszkańca Schroniska ustala się na 30 dni od daty opuszczenia Schroniska.

2. Pozostawione rzeczy wraz z opisem będą przechowywane w pomieszczeniu magazynowym.

3. W razie nie odebrania rzeczy po terminie określonym w ust. 1  zostaną one zniszczone przez komisję kasacyjną powołaną przez kierownika Schroniska. Komisja upoważniona jest do innego rozporządzania pozostawionymi przedmiotami.

§ 4

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Schroniska i ciągłej, nieusprawiedliwionej nieobecności co najmniej przez tydzień lub łącznie w miesiącu przez 10 dni kierownik, po zasięgnięciu opinii opiekunów może wystąpić z wnioskiem do dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o wstrzymanie pomocy w formie schronienia. 

2. W przypadku złamania Regulaminu i wynikającej z tego utraty pomocy w formie schronienia ponowne ubieganie się o tę pomoc może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od daty uchylenia decyzji przyznającej schronienie.

3. Osobom notorycznie naruszającym Regulamin Schroniska poprzez przychodzenie a także przebywanie na jego terenie pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających kierownik może wprowadzić całkowity zakaz wstępu na okres 6 miesięcy. 

4. Osobom nie stosującym się do wymogów Regulaminu, zwłaszcza tym, które poprzez wywoływanie awantur zagrażających bezpieczeństwu pracowników i współmieszkańców kierownik, w porozumieniu z dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej może wprowadzić zakaz wstępu na teren Schroniska na czas nie krótszy niż 6 miesięcy. 

§ 5

1. Osoby korzystające z „Noclegowni” do godziny 8 00 zobowiązane są zabrać wszystkie swoje rzeczy i opuścić teren Schroniska.

2. W przypadku niekorzystnych warunków atmosferycznych jak niska temperatura, ciągłe opady ( w okresie jesienno - zimowym ) osoby korzystające z „Noclegowni”, za zgodą kierownika, mogą przebywać na terenie Schroniska w ciągu dnia. 

ROZDZIAŁ III

Cele  i zadania Schroniska

§ 6 

Do podstawowych celów Schroniska należy: 

a) zapewnienie osobom bezdomnym bezpieczeństwa socjalnego ( profilaktyka i osłona socjalna) oraz warunków do pełnienia właściwych, adekwatnych do ich możliwości 
i potrzeb, społecznie użytecznych ról i funkcji społeczno - zawodowych ( aktywizacja ),

b)  promocja rozwiązań w zakresie zapobiegania bezdomności, przeciwdziałania jego skutkom, tworzenie szans i warunków wyjścia z bezdomności.

ROZDZIAŁ IV

Prawa i obowiązki podopiecznych Schroniska

§ 7

Osobom przyjmowanym do Schroniska zapewnia się :

a) korzystanie z miejsca noclegowego,

b) korzystanie z urządzeń sanitarnych,

c) uzyskanie doraźnej pomocy rzeczowej lub finansowej na potrzeby wynikające 
z konieczności utrzymania higieny osobistej oraz innych podstawowych potrzeb,

d) możliwość przygotowania we własnym zakresie ciepłego posiłku,

e) niezbędną pomoc socjalną,

f) poradnictwo i pomoc w załatwianiu wszelkich spraw osobistych i urzędowych,

g) doraźną opiekę lekarską w przypadku braku ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§ 8

1. Osoby korzystające ze Schroniska są zobowiązane do:

a) przedłożenia zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań do  przebywania w Schronisku ,

b) aktywnej współpracy z pracownikiem socjalnym w rozwiązywaniu trudnej sytuacji życiowej, zwłaszcza:

- readaptacji i resocjalizacji,

- społeczno - zawodowej aktywizacji i usamodzielnienia życiowego,

- leczenia chorób i uzależnień w jednostkach do tego powołanych.

c) dbałości o higienę osobistą i wygląd zewnętrzny,

d) troski o czystość pomieszczeń sypialnych, kuchni, sanitariatów, umywalni i innych poprzez codzienne sprzątanie całego obiektu zgodnie z grafikiem opracowanym przez opiekuna, porządkowanie pomieszczeń ogólnodostępnych oraz terenu przyległego do budynku ( w tym zamiatanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem oraz utrzymywanie estetyki otoczenia Schroniska ),

e) wykonywania innych prac na rzecz Schroniska,

f) przestrzegania zasad zbiorowego współżycia, a w szczególności wzajemnego poszanowania godności i szacunku dla personelu,

g) dbania o mienie Schroniska oraz przestrzeganie przepisów sanitarnych, bhp i p.poż.,

h) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22 00 - 6 00 ,

i) przestrzegania Regulaminu Schroniska oraz stosowanie się do poleceń pracowników Schroniska,

j) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie Schroniska,

k) zapobiegania marnotrawstwu wody, energii elektrycznej i cieplnej.

2. Zabrania się:

a) wchodzenia na teren Schroniska po spożyciu alkoholu, jego substytutów lub innych środków odurzających,

b) wnoszenia na teren Schroniska i spożywania alkoholu lub jego substytutów,

c) wnoszenia na teren Schroniska, przechowywania i wynoszenia przedmiotów nie będących własnością osobistą, bez zgody  pracownika pełniącego dyżur,

d) urządzania gier hazardowych,

e) używania w pokojach grzałek, urządzeń grzewczych oraz innych odbiorników elektrycznych,

f) wprowadzania osób postronnych do pokoi mieszkalnych,

g) samowolnej zmiany miejsca noclegowego.

3. Osoby bezdomne przebywające w Schronisku mogą być odwiedzane przez członków najbliższej rodziny ( rodzice, dziadkowie, dzieci, wnuki, rodzeństwo) w godzinach 800 -1800 po uprzednim poinformowaniu pracownika Schroniska. Osoby odwiedzające zobowiązane są do przestrzegania Regulaminu Schroniska pod rygorem zakazu wstępu na jego teren.

§ 9

Schronisko ponosi odpowiedzialność tylko za złożone do depozytu w kasie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie, Plac Wolności 2-3, pieniądze i przedmioty wartościowe będące własnością mieszkańca. Za przedmioty nie złożone do depozytu Schronisko nie odpowiada. 

ROZDZIAŁ V

Zasady odpłatności 

§ 10

1. Pobyt w Schronisku jest odpłatny według zasad określonych w § 12 Regulaminu.

2. Osoby nie ponoszą opłat, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego określonego w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej.

§ 11

1. Koszt dziennego pobytu jednej osoby bezdomnej w Schronisku na dany rok określa dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do 31 marca danego roku na podstawie wyliczenia rzeczywistych kosztów utrzymania placówki za rok ubiegły, powiększonych o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen, towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy.

2. Do rzeczywistych kosztów utrzymania Schroniska zalicza się wydatki na:

a) wynagrodzenia pracowników,

b) energię,

c) materiały i wyposażenie,

d) inne wydatki bieżące.  

3 W przypadku udzielenia schronienia osobie bezdomnej nie będącej mieszkańcem Koszalina, gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy, zobowiązana jest do zwrotu pełnej wysokości kosztów pobytu osoby bezdomnej w Schronisku.

§ 12

1.Ustala się zasady odpłatności za pobyt w Schronisku:

	Dochód na osobę w rodzinie przekracza kryterium dochodowe o ........... %
	Odpłatność za jedną dobę liczona od kosztów dziennego pobytu w %

	1 - 15
	10

	16 - 30
	20

	31 - 40
	30

	41 - 50
	40

	51 - 60
	50

	61 - 70
	60

	71 - 80
	70

	81 - 90
	80

	91 - 100
	90

	101 i więcej 
	100


2. Przykład naliczenia odpłatności za udzielenie schronienia w Schronisku stanowi załącznik 

   do niniejszego Regulaminu.

§ 13

1. Do zwrotu wydatków na udzielenie schronienia stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawie świadczeń pomocy społecznej.

2. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza jeżeli żądanie zwrotu wydatków na udzielone świadczenie w całości lub w części stanowiłoby dla osoby zobowiązanej nadmierne obciążenie lub niweczyłoby skutki udzielonej pomocy, dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na wniosek osoby zainteresowanej lub pracownika socjalnego może odstąpić od żądania wpłaty części lub całości kwoty stanowiącej odpłatność za pobyt w Schronisku.

§ 14

Osoby bezdomne przebywające w Schronisku mają możliwość składania wniosków i skarg 
w sprawach własnych do kierownika Schroniska i dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

     Załącznik 

                                                                                                do Regulaminu Ośrodka Wsparcia 

                                                                                         „Schronisko dla Bezdomnych”

                                                      PRZYKŁAD

naliczenia odpłatności za udzielone schronienie w Ośrodku Wsparcia „Schronisko dla Bezdomnych”

1. osoba samotnie gospodarująca

kryterium dochodowe      461,00 zł

dochód                               500,00 zł                                1000,00 zł

461   -  100%                                                                    461  -  100%

500   -    x                                                                        1000  -    x

----------------                                                                   ----------------

x = 8,46%                                                                        x = 116,92%

odpłatność wyniesie 10% stawki                                    odpłatność wyniesie 100%  stawki

czyli 1,43zł  dziennie                                                      czyli 14,29 zł dziennie

2. w rodzinie 2 – osobowej

kryterium dochodowe           632,00 zł

dochód rodziny                        700,00 zł                           1400,00 zł

632   -  100%                                                                     632  -  100%

700   -    x                                                                         1400  -    x

----------------                                                                     ----------------

x  = 10,76%                                                                       x = 121,52%

odpłatność wyniesie 10% stawki                                      odpłatność wyniesie 100% stawki                               

czyli 1,43 zł dziennie                                                         czyli 14,29 zł dziennie 

Załącznik Nr 3

do Uchwały Nr XVII/260/2004

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 24 czerwca 2004 r.

R E G U L A M I N

Środowiskowego Domu Samopomocy 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi„Odrodzenie”

                                          w Koszalinie

ROZDZIAŁ I

                                                Postanowienia ogólne

§ 1

1. Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi “Odrodzenie”zwany dalej „ŚDS”, jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.

2. ŚDS kieruje kierownik, będący odpowiedzialnym za właściwe funkcjonowanie placówki oraz personelu.

3. ŚDS obejmuje opieką osoby będące mieszkańcami Koszalina.

4. ŚDS jest czynny od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7 00 do 16 00.

5. Przy ŚDS działa powołana zarządzeniem Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej komisja kwalifikacyjna, której zadaniem jest opiniowanie wniosków w sprawie przyjęcia do ŚDS osób ubiegających się o pobyt oraz określenie zakresu i form pracy z tą osobą. Komisja wypełnia kartę kwalifikacyjną do ŚDS na podstawie dokumentów i obserwacji prowadzonych w okresie poprzedzającym podjęcie decyzji o przyjęciu do ŚDS.

§ 2

1. ŚDS przeznaczony jest dla osób spełniających łącznie następujące przesłanki:

a) z zaburzeniami psychicznymi,

b) w wieku od 18 do 60 lat (przy czym w przypadkach szczególnie uzasadnionych możliwe jest odstąpienie od zachowania tej przesłanki),

c) mających trudności w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu społecznym.

2. Do ŚDS nie są przyjmowane osoby:

a) z upośledzeniem umysłowym jako niepełnosprawnością dominującą,

b) osoby agresywne, zagrażające sobie lub otoczeniu.

§ 3

1. ŚDS dysponuje 25 miejscami i zapewnia:

a) rehabilitację społeczną,

b) terapię zajęciową,

c) poradnictwo specjalistyczne,

d) zajęcia rekreacyjno-sportowo-kulturalne.

§ 4

1. Z podaniem o przyjęcie do ŚDS występuje osoba zainteresowana lub jej opiekun.

2. Komplet dokumentów niezbędnych do podjęcia decyzji w sprawie przyjęcia do ŚDS stanowią:

a) podanie o przyznanie pobytu w ŚDS,

b) wywiad środowiskowy,

c) skierowanie od lekarza psychiatry stwierdzające potrzebę uczestnictwa w zajęciach ze względów zdrowotnych,

d) wyniki badań: Rtg klatki piersiowej, badania na nosicielstwo chorób zakaźnych.

karta kwalifikacyjna do ŚDS.

                                             ROZDZIAŁ II

                                         Organizacja i zasady działania ŚDS

§ 5

1. Decyzję na pobyt w ŚDS wydaje dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na podstawie dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 2.

2. Z uwagi na występujące u większości klientów trudności z adaptacją społeczną lub specyfikę ich schorzenia, dopuszcza się możliwość pobytu w ŚDS bez decyzji przez okres nie dłuższy niż jeden miesiąc. W tym okresie podopieczny może uczestniczyć w zajęciach, na prawach skierowanego decyzją, po uprzednim zaewidencjonowaniu go w rejestrze osób ubiegających się o przyjęcie do ŚDS. W tym czasie komisja kwalifikacyjna, na podstawie dokonanych obserwacji, zobowiązana jest do dokonania oceny możliwości współdziałania z podopiecznym, a w miarę potrzeby przedstawienia stosownych zaleceń, co winno znaleźć odzwierciedlenie we wniosku dołączonym do podania w sprawie przyjęcia do ŚDS.

3. Decyzję na pobyt w ŚDS uchyla się, jeżeli:

a) ustały okoliczności uzasadniające korzystanie ze świadczeń ŚDS,

b) osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w ŚDS,

c) stan zdrowia osoby wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub społecznej i opieka ta została jej zapewniona,

d) osoba swoim zachowaniem zakłóca spokój i uniemożliwia prawidłowe funkcjonowanie ŚDS, a w szczególności narusza obowiązki i postanowienia, o których mowa w § 9 i § 10 Regulaminu.

§ 6

1. Ośrodek prowadzi dokumentację pracy z podopiecznymi ŚDS którą stanowią:

a) Plan pracy z podopiecznym na czas trwania decyzji na pobyt w ŚDS ustalany indywidualnie  z każdym uczestnikiem ŚDS po otrzymaniu przez niego decyzji. W przypadku osób, które po raz pierwszy korzystają z pobytu w ŚDS plan pracy jest sporządzany po upływie 1 miesiąca pobytu w ŚDS. Plan pracy (sporządzany przy współudziale uczestnika) szczegółowo określa rodzaj zadań do pracy z uczestnikiem wynikających z jego potrzeb, a zgodnych z programem rehabilitacyjno-wspierającym realizowanym w ŚDS  w zakresie:

· treningu umiejętności samoobsługowych i zaradności życiowej (terapia kulinarna, trening higieniczny, trening budżetowy, trening techniczny i umiejętności praktycznych, etc.),

· treningu umiejętności społecznych i interpersonalnych (nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów społecznych, aktywność i odpowiedzialność, motywowanie do funkcjonowania w oparciu o własne możliwości, kształcenie umiejętności współpracy i komunikowania się w grupie na zasadach otwartości, partnerstwa i wzajemności, aktywizacja w celu znalezienia zatrudnienia przy współpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami ),

· treningu umiejętności spędzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowań lekturą czasopism i książek, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, filmami, rozwijanie umiejętności korzystania z różnych form spędzania czasu wolnego, takich jak turystyka, działalność rekreacyjna, udział w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich, motywowanie do planowania i efektywnego wykorzystywania swojego czasu wolnego, etc.)

b) Ocena przebiegu rehabilitacji społecznej dokonywana wspólnie z uczestnikiem                najpóźniej na tydzień przed terminem zawartym w planie pracy.

c) Obserwacja psychiatryczna - dokument określający stan psychiczny, funkcjonowanie domownika sporządzony przez lekarza psychiatrę.

§ 7

1. Osoby, które korzystały z pobytu w ŚDS (a przerwa w zajęciach w ŚDS nie trwała dłużej niż rok), gdzie poprzez rehabilitację wspierającą nabyły umiejętności potrzebne człowiekowi do samorozwoju, samorealizacji, radzenia sobie ze stresem, zwiększenia samokontroli nad zdrowiem psychicznym i mogą w miarę samodzielnie funkcjonować, a mają potrzebę przebywania w ŚDS nie dłużej jak kilkanaście godzin tygodniowo celem podtrzymywania kontaktów interpersonalnych, mogą zostać „Sympatykiem Domu”, na podstawie skierowania dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Osoby, które otrzymały skierowanie nadające status sympatyka mają prawo, po uzgodnieniu z personelem ŚDS:

a) przebywać w ośrodku 2-3 godziny dziennie,

b) brać udział w wybranych przez siebie zajęciach,

c) czynnie uczestniczyć w życiu kulturalno-sportowo-rekreacyjnym placówki (imprezy okolicznościowe, turnieje sportowo-rekreacyjne, wycieczki krajoznawcze, etc.).

3. W codziennych zajęciach może uczestniczyć do 10 sympatyków.

ROZDZIAŁ III

Prawa i obowiązki podopiecznych ŚDS

§ 8

1. Podopieczny ŚDS ma prawo do:

a) poszanowania jego godności i prywatności,

      b) wglądu do dokumentacji dotyczącej jego osoby,

      c) niedyskryminującego traktowania,

d) wyrażania opinii,

e) składania skarg i wniosków,

f) rezygnacji z pobytu w ŚDS,

g) posiadania na terenie ŚDS rzeczy osobistych, z wyjątkiem przedmiotów mogących stwarzać zagrożenie dla innych osób lub zakłócać spokój,

h) odmowy uczestnictwa w zajęciach w uzasadnionych przypadkach (np. ze względu na niedyspozycję zdrowotną uniemożliwiającą wykonanie zadania, szczególne zdarzenia losowe, których okoliczności zakłócają funkcjonowanie osoby),

i) korzystania za sprzętu znajdującego się w ŚDS z tym, że korzystanie ze sprzętu specjalistycznego musi odbywać się pod nadzorem personelu.

§ 9

1. Do obowiązków podopiecznego ŚDS należy:

a) poszanowanie praw i wolności innych osób,

b) poszanowanie mienia ŚDS,

c) utrzymywanie higieny osobistej,

d) zachowywanie się w sposób nie stwarzający zagrożenia lub zakłócenia spokoju w ŚDS,

e) przestrzeganie przepisów BHP, przeciwpożarowych i sanitarnych,

f) każdorazowe zgłaszanie personelowi faktu wyjścia z ŚDS lub chęci oddalenia się od 
grupy podczas pobytu poza ośrodkiem,

g) przestrzeganie uwag i wskazówek personelu,

h) systematyczne przebywanie w ośrodku oraz czynne uczestnictwo w zajęciach,

i) punktualne przychodzenie do ośrodka (najpóźniej do godz. 900) oraz obowiązkowe 
   zgłaszanie personelowi faktu późniejszego przybycia,

j) zgłoszenie każdorazowo kierownikowi albo osobie go zastępującej faktu nieobecności

k) nie zgłoszenie przyczyny nieobecności będzie traktowane jako nieobecność nieusprawiedliwioną (w przypadku 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecności kierownik ŚDS może wystąpić z wnioskiem o wstrzymanie pomocy w formie pobytu w ŚDS).

§ 10

W ŚDS zabronione jest spożywanie alkoholu oraz przebywanie będąc pod wpływem alkoholu oraz obowiązuje zakaz palenia tytoniu, z wyjątkiem miejsc do tego wyznaczonych.
Rozdział IV

Zasady odpłatności za pobyt w  ŚDS

§ 11

1. Osoby nie ponoszą opłat, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego określonego w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej.

2. Koszt dziennego pobytu jednej osoby w ŚDS na dany rok określa Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do 31 marca danego roku, na podstawie wyliczenia rzeczywistych kosztów utrzymania ŚDS za rok ubiegły, powiększony  
o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy.

3. Do rzeczywistych kosztów utrzymania ŚDS zalicza się wydatki na:

a) wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi,

b) energię,

c) materiały i wyposażenie,

d) inne wydatki bieżące.

§ 12

1. Ustala się następujące zasady odpłatności za pobyt w ŚDS:

	Dochód na osobę w rodzinie przekracza ustawowe kryterium dochodowe o .....%
	Odpłatność za jeden dzień liczona od kosztów dziennego pobytu (w %)

	1-30
	1

	31-60
	2

	61-90
	3

	91-120
	4

	121-150
	5

	151-180
	6

	181-210
	7

	211-240
	8

	241-270
	9

	271 i więcej
	10


2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby zainteresowanej, dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej może decyzją administracyjną zwolnić, na czas określony, częściowo lub całkowicie z ponoszenia odpłatności.

3. Podopieczny nie ponosi opłat za okres nieobecności, jeżeli poinformował o tym kierownika lub osobę go zastępującą, co najmniej jeden dzień wcześniej.

4. Opłatę za pobyt w ŚDS podopieczny uiszcza w terminie 21 dni od daty otrzymania faktury.

5 Przykład naliczania odpłatności za pobyt w ŚDS stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.










Załącznik do Regulaminu Środowiskowego       

                                                                                          Domu Samopomocy „Odrodzenie”

    Przykład naliczenia odpłatności za pobyt w Środowiskowym Domu 

                               Samopomocy „Odrodzenie”

Przy założeniu, że koszt dziennego utrzymania 1 osoby wynosi 35,68

1 osoba samotna:

· dochód:                                                          500,00

· kryterium dochodowe:                                    461,00

· procent przekroczenia:                                       8,45%

· odpłatność: (35,68 x 1% x 21dni)                      7,49zł  (0,35 zł dziennie)

2 osoba samotna:

· dochód:                                                      1 000,00

· kryterium dochodowe:                                   461,00

· procent przekroczenia                                   116,91%

· odpłatność: (35,68 x 4% x 21dni)                   29,97zł  (1,43 zł dziennie)

3 osoba w rodzinie:

- dochód:                                                         700,00

         - kryterium dochodowe :                                  316,00

  - procent przekroczenia:                                  121,51%

         - odpłatność: (35,68 x 5% x 21dni)                   37,46  (1,78 zł dziennie )    

4 osoba w rodzinie:

· dochód:                                                      1 400,00

· kryterium dochodowe :                                 316,00

· procent przekroczenia:                                  343,03%

· odpłatność: (35,68 x 10% x 21 dni )                74,98  (3,56 zł dziennie)

Załącznik Nr 4  

do Uchwały Nr XVII/260/2004

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 24 czerwca 2004 r.

                     R E G U L A M I N

         Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

                        w Koszalinie 

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej „OIK” jest jednostka organizacyjną pomocy społecznej, zarządzaną przez kierownika Zespołu Wspierania Rodziny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie.

2. OIK służy pomocą ofiarom przemocy domowej – mieszkańcom Koszalina i prowadzi działalność całodobową przez wszystkie dni roku.

3. OIK zapewnia ofiarom przemocy schronienie na czas do czterech tygodni. Po tym okresie schronienie może być udzielone w Schronisku dla Bezdomnych.

4. Osobie poszkodowanej, w zależności od potrzeb udzielone jest wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, prawne i socjalne.

ROZDZIAŁ II

Organizacja i zasady działania „OIK”

§ 2

1. Przyjęcia do OIK dokonuje dyżurujący pracownik.

2. Rodzaj i forma pomocy w OIK zależy od stanu fizycznego i psychicznego przyjmowanej osoby, zgłaszanego przez nią problemu i fazy kryzysu.

Pierwsza pomoc, zależnie od potrzeb obejmuje :

a) wsparcie psychologiczne,

b) udzielenie schronienia,

c) współpracę z policją, służbą zdrowia, Strażą Miejską i innymi instytucjami.

3. Osoba przyjmowana do OIK, która nie posiada ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia, może w przypadku uzasadnionej potrzeby  otrzymać doraźną opiekę medyczną.

4. Dyżurujący pracownik odnotowuje w Dzienniku Dyżurów datę i godzinę zgłoszenia się osoby poszkodowanej, formy udzielonej pomocy doraźnej oraz wypełnia kartę przyjęcia według wzoru, będącego załącznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

                                          ROZDZIAŁ III

    Prawa i obowiązki osób przebywających w “OIK” 

§ 3

1. Osoba przyjmowana do OIK składa podanie o pomoc oraz składa oświadczenie według wzorów będących załącznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Do OIK nie przyjmowane są osoby będące pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.

3. Na terenie OIK obowiązuje bezwzględny zakaz spożywania alkoholu i zażywania środków odurzających. Obowiązuje również zakaz palenia papierosów, z wyjątkiem miejsc do tego przeznaczonych.

4. Osoby przyjmowane do OIK zobowiązane są  do utrzymywania czystości i porządku 
w pomieszczeniach mieszkalnych i sanitarnych oraz ponoszą materialną odpowiedzialność za zniszczenia urządzeń, wynikające z winy tych osób.

5. Osoby korzystające ze schronienia informują dyżurującego pracownika o każdorazowym wyjściu w godzinach wieczornych poza teren OIK.

6. Od godziny 22.00 do godziny 6.00 na terenie OIK obowiązuje cisza nocna.

7. Zabrania się opuszczania OIK po godzinie 22.00.

8. Osoby przebywające w OIK , we własnym zakresie sporządzają posiłki i zabezpieczają środki na ten cel.

9. Osoba z dziećmi  korzystająca ze schronienia  sprawuje nad nimi opiekę oraz odpowiada za ich bezpieczeństwo.

ROZDZIAŁ IV

Zasady odpłatności za pobyt w “OIK” 

§ 4

1. Pobyt w OIK jest odpłatny według zasad określonych w § 6 Regulaminu z tym, że  osoby, które przebywają w OIK do 7 dni, nie ponoszą odpłatności za pobyt.

2. Osoby nie ponoszą opłat, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego określonego w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej.

§ 5

1. Koszt dziennego pobytu jednej osoby w OIK na dany rok określa Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do 31 marca danego roku na podstawie wyliczenia rzeczywistych kosztów utrzymania OIK za rok ubiegły, powiększonych o prognozowany, średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie  budżetowej na dany rok kalendarzowy.

2. Do rzeczywistych kosztów utrzymania OIK zalicza się wydatki na :

a) wynagrodzenie pracowników, wraz z pochodnymi, 

b) energię elektryczną

c) materiały i wyposażenie, 

d) inne wydatki bieżące.  


§ 4

1.Ustala się następujące zasady odpłatności za pobyt w OIK :

	Dochód na osobę w rodzinie przekracza                   kryterium dochodowe o ........%     
	Odpłatność za jedną dobę liczona od kosztów dziennego pobytu w %

	1 – 20
	2

	21 – 40
	4

	41 – 60
	7

	61 – 80
	10

	81 – 100
	13

	101 – 120
	16

	121 – 140
	19

	141 – 160
	22

	161 – 180
	25

	181 – 200
	28

	201 – 220
	31

	221 – 240
	34

	241 – 260
	40

	261 – 280
	46

	281 – 300
	50

	301 – 340
	75

	341 i więcej
	100


2 Przykład naliczania odpłatności za pobyt 1 osoby w OIK stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 5

W przypadku udzielenia pomocy w formie pobytu w OIK osobie nie będącej mieszkańcem Koszalina, gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy, zobowiązana jest do zwrotu pełnej wysokości kosztów pobytu osoby  dotkniętej sytuacją kryzysową.

§ 6

1. Do zwrotu wydatków na udzielenie schronienia w OIK stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawie świadczeń pomocy społecznej.

2. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza jeżeli żądanie zwrotu wydatków na udzielone świadczenia w całości lub w części stanowiłoby dla osoby zobowiązanej nadmierne obciążenie lub niweczyłoby skutki udzielonej pomocy, Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na wniosek osoby zainteresowanej lub pracownika socjalnego może odstąpić od żądania wpłaty części lub całości kwoty stanowiącej odpłatność za pobyt w OIK.

Załącznik Nr 1 do Regulaminu

           Ośrodka Interwencji Kryzysowej

KARTA PRZYJĘCIA DO OŚRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

2) DANE PERSONALNE :

1. Imię i nazwisko : ...........................................................................................................................

2. Adres zamieszkania: ......................................................................................................................

3. Data urodzenia: .............................................................................................................................

4. Data i godzina przyjęcia: ...............................................................................................................

1) OCENA STANU PSYCHOFIZYCZNEGO :

1. Obrażenia ciała


TAK
NIE 
MIEJSCE OBRAŻENIA

Zsinienia ...........................................................................................................................................

Zadrapania ........................................................................................................................................

Oparzenia .........................................................................................................................................

Złamania ...........................................................................................................................................

Zranienia ...........................................................................................................................................

Zwichnięcia .......................................................................................................................................

Inne ..........................................................................................................................................................

2. Stan odzieży (czy wskazuje na ślady przemocy):

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Zachowanie osoby w momencie przyjęcia do OIK:

spokojna TAK   NIE 

wycofana TAK   NIE

zastraszona TAK   NIE 

małomówna TAK   NIE 

płaczliwa TAK   NIE 

wielomówna TAK   NIE 

agresywna TAK   NIE 

nie nawiązuje kontaktu TAK   NIE 

4. Czy osoba przyjmowana przejawia myśli samobójcze ?

TAK 
NIE 

5. Dodatkowe informacje :

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Koszalin, dnia ............................


Czytelny podpis opiekuna

Załącznik Nr 2 do Regulaminu

                                                                                  Ośrodka Interwencji Kryzysowej

      PODANIE O POMOC

Ja niżej podpisana, ............................................................................................................................

zamieszkała w Koszalinie przy ulicy...................................................................................................

proszę o udzielenie schronienia dla mnie i  ......................................................................................... .......................................................................................................................................................

z powodu przemocy domowej, w której istnieje zagrożenie zdrowia lub życia

Sprawcą przemocy jest ......................................................................................................................

Zamieszkały : ........................................................................................................................................

LISTA DODATKOWYCH POTRZEB 

(w trakcie przyjęcia)

TAK       NIE 

3) Pomocy medycznej 

4) Pomocy rzeczowej

5) Interwencja policji 

                    OŚWIADCZENIE OSOBY POSZKODOWANEJ

W związku z zaistniała sytuację kryzysową, oświadczam,że :

1. Mam możliwość schronienia w innym miejscu : 
TAK
NIE

2. Posiadam własne środki finansowe na zabezpieczenie posiłków :  TAK
NIE

O zaistniałej sytuacji została powiadomiona policja :  TAK          NIE

Jeśli TAK, to kiedy (data: ...........................) 

Oświadczam, że zapoznałam(em) się z treścią obowiązującego regulaminu w Ośrodku Interwencji Kryzysowej i będę go przestrzegać.

Data i godzina ........................................

Podpis osoby przyjętej do OIK








................................................

Podpis osoby przyjmującej do OIK

.....................................................

        Załącznik Nr 3

                                                                                      do Regulaminu Ośrodka Interwencji Kryzysowej

Przykład naliczania odpłatności za jedną dobę w Ośrodku Interwencji            Kryzysowej.
Koszt jednej doby – 18,61 zł. 

2) Osoba samotna

kryterium – 

461 zł.

Dochód – 

500 zł.

Przekracza % - 
8%

odpłatność za dobę – 
2% tj. 0,37 zł

Osoba samotna

kryterium – 

461 zł.

Dochód – 

1000 zł.

Przekracza % - 
116%

Odpłatność za dobą – 
16 % tj. 2,98 zł

6) Rodzina dwuosobowa 

kryterium – 
     
632 zł

dochód – 
   
700 zł 

przekracza % - 
10,7 %

Odpłatność za dobę – 
2 % tj. 0,37 zł.

Rodzina dwuosobowa 

kryterium – 
     
632 zł

dochód –    
     
1400 zł 

przekracza % - 
121,5 % 

Odpłatność za dobę – 
19 % , tj.  3,54 zł.

