Uchwała Nr   XIII/180/2004                                           

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 30 stycznia 2004 roku

w sprawie założenia  VI Liceum Profilowanego  i włączenia go  w skład  Zespołu Szkół  Nr 9 im. Romualda  Traugutta  przy  ul. Jedności 9                         w Koszalinie.

Na podstawie art. 5c pkt 1,  art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 ustawy                                  z dnia 7 września  1991 r. o systemie oświaty /  Dz. U.   z 1996 r.  Nr  67 poz. 329,  Nr 106 poz. 496,  z 1997 r.  Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r.            Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126,   z 2000 r. Nr 12   poz. 136,  Nr 19 poz. 239, Nr 48  poz. 550,  Nr 104 poz. 1104,  Nr 120  poz. 1268, Nr 122 poz.1320,                  z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz.362,                   Nr 141 poz.1185, Nr 113 poz.984, Nr 200 poz.1683 oraz z 2003 r. Nr 6 poz. 65, Nr 128 poz.1176, Nr 137 poz. 1304 /  art. 12 pkt. 8 lit. i, art.92 ust.1 pkt 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  / Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984,       Nr 153 poz.1271, Nr  200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162               poz. 1568/ 

Rada Miejska  w Koszalinie uchwala, co następuje:

                                                      §1

Zakłada  się  z dniem 1 września  2004 roku VI  Liceum Profilowane    3-letnie na podbudowie  gimnazjum. 

                                                      § 2

Nadaje się statut  VI  Liceum Profilowanemu    stanowiący załącznik                      do niniejszej    uchwały.

                                                                           § 3

VI Liceum Profilowane  3-letnie na podbudowie  gimnazjum włącza się                   w skład Zespołu Szkół  Nr 9 im. Romualda  Traugutta  przy  ul. Jedności 9               w Koszalinie.

                                                       § 4

Statut Zespołu Szkół  Nr  9 im. Romualda  Traugutta  przy  ul. Jedności 9                   w Koszalinie zostanie dostosowany do zmian wynikających z niniejszej uchwały w terminie do dnia 31 sierpnia 2004 r.

                                                                          § 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

                                                     § 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                         Przewodniczący  Rady Miejskiej

                                                                         Ryszard  Wiśniewski

            




     Załącznik

                                                           do  uchwały Nr XIII/180/2004

                                                           Rady  Miejskiej w Koszalinie

                                                           z  dnia 30 stycznia 2004 roku

      VI     L I C E U M      P R O F I L O W A N E

      S T A T U T

                                      KOSZALIN  2004

                  SPIS   TREŚCI 

Rozdział I  -     Postanowienia  ogólne

Rozdział II  -    Cele i zadania szkoły

Rozdział III –   Organy szkoły

Rozdział IV  -  Wewnątrzszkolny system oceniania

Rozdział V-     Organizacja procesu kształcenia

Rozdział VI  -  Organizacja biblioteki szkolnej

Rozdział VII  - Organizacja Liceum

Rozdział VIII  - Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdział IX  -   Zasady rekrutacji uczniów

Rozdział X –    Prawa i obowiązki uczniów

Rozdział XI –   Wyróżnienia i kary 

Rozdział XII –  Postanowienia końcowe 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę  VI  Liceum Profilowane. 

2. Siedziba Liceum Profilowanego, zwanego dalej „ Liceum”  znajduje się przy ul. Jedności 9 w Koszalinie                     budynku Zespołu Szkół Nr 9. 
3. W Liceum obowiązuje trzyletni cykl kształcenia.
4. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa Liceum Profilowane.
5. Organem prowadzącym Liceum jest  Miasto  Koszalin.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2.
1. Liceum działa na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polski, a także Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, w Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji 
o Prawach Dziecka oraz innych aktach prawnych dotyczących dzieci i młodzieży. 
2. Liceum za podstawę swych działań wychowawczych przyjmuje zasady etyki ogólnoludzkiej, 
a w szczególności:
1) umożliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Liceum,
2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, 
3) rozwija u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości Ojczyzny, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury świata,
4) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etycznej i religijnej, 
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
6) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Liceum, 
7) organizuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, 
8) gwarantuje bezpieczeństwo w Liceum i w czasie zajęć organizowanych przez placówkę oświatową.
9) kształtuje sprzyjającą atmosferę, poprzez oddziaływanie wychowawcze i sprawne administrowanie placówką - do osiągnięcia jak najlepszych wyników.
§ 3.
Dla osiągnięcia celów określonych w statucie, Liceum realizuje:

1) programy nauczania zawierające  podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących,

2) ramowe plany nauczania,

3) program wychowawcze szkoły,

4) roczny plan pracy szkoły, opracowany przez zespół powołany przez dyrektora szkoły, w skład którego wchodzą nauczyciele, uczniowie i rodzice. Plan pracy szkoły jest przyjmowany do realizacji 
w formie uchwały, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  inaugurującym rok szkolny,

5) zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, zawartych            w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 4.

Wszechstronny rozwój ucznia oraz pozytywne oddziaływanie środowiska wychowawczego realizuje się poprzez:

1) nowoczesne szkolenie w zakresie zarządzania informacją realizowane w nowocześnie wyposażonych pracowniach,
2) sprawne administrowanie szkołą oraz nadążanie za współczesnym rozwojem techniki i elektroniki,
3) pracę zgodnie z zasadami pedagogiki i teorii wychowania, przepisami prawa oraz ideami zawartymi powszechnej deklaracji praw człowieka,
4) dążenie do tego, aby każdy uczeń w naszej szkole czuł się bezpiecznie, zarówno w sferze fizycznej,                jak  i psychicznej,
5) oferowanie możliwości zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
6) dążenie do tego aby uczeń w naszej szkole wiedział że:
a) otaczający go ludzie darzą sympatią i zaufaniem,
b) może mówić otwarcie o swoich odczuciach i kłopotach,
c) w razie potrzeby otrzymać konieczne wsparcie.
7) łączenie ze środowiskiem zewnętrznym:
        a)   szkoła istnieje dla uczniów chcących pobierać swoją naukę w naszej szkole, ich rodziców oraz                                               osób    otaczających nas ze środowiskiem, które pragnie wspólnego dobra,
b) stworzenie szkoły jako miejsca „ z ludzkim obliczem „ otwartą, reagującą na sygnały z środowiska zewnętrznego. Kultywującą wypracowane tradycje. Współpracującą ze środowiskiem lokalnym, 
a w szczególności technicznym,
c) stworzenie szkoły dla wszystkich tych, którzy chcą rozwijać swoje zainteresowania techniczne,              bez względu na miejsce zamieszkania.
8) łączenie z rodziną:
a) zapewnienie rodzicom naszych uczniów poczucia bezpieczeństwa ich dzieci oraz dobrej atmosfery 
w szkole,
b) zapewnienie dzieciom możliwości konsekwentnego  postępowania, tolerancji i życzliwość,
c) zapewnienie przygotowania intelektualnego i psychofizycznego, ich dzieci do dalszej edukacji lub pracy zawodowej.
9) tolerancję i integrację poprzez:
       a)    dobieranie nauczycieli tolerancyjnych i życzliwych, stworzenie miejsca przyjaznego uczniom                              i ich rodzicom,
b) uczenie przez wspólne działanie, oraz przeżywanie. Uczenie przynależności do grupy. Angażowanie 
w sprawy ważne i utwierdzanie w przekonaniu, że bycie w grupie jest użyteczne i sensowne,
c) podkreślanie przez ucznia własnej tożsamości i odrębności. Umożliwianie przeżywania radości 
z poszukiwanych artystycznych form wyrazu dla swoich uczuć i myśli. Zapewnianie poczucia swobody, niezależności i kierowania swoim życiem według własnego programu,
d) uczenie konstruktywnego rozwiązywania konfliktów i problemów, podejmowania decyzji 
i odpowiedzialności,
e) dążenie do stworzenia jak najlepszej atmosfery w Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej szkoły, 
oraz do ich integracji.
10) współdecydowanie:
         a) decydowanie wspólne nauczycieli i uczniów  w decyzjach ważnych na rzecz dobra szkoły i środowiska lokalnego,
b) pobudzanie do działania wszelkimi sposobami samorządności uczniów. Popierania każdego działania uczniów, które może przyczynić się do pozytywnych skutków nauczania lub wychowania,
c) wywieranie znaczącego wpływu na rodziców oraz środowisko lokalne, którzy w rezultacie będą współuczestniczyć w uroczystościach klasowych i szkolnych, wspólnie opracowywać program wychowawczy szkoły.
11)  jednoczenie uczniów:
a) uczenie wzajemnego zaufania, doskonalenie komunikacji, rozwijanie empatii (przeżywanie, wczuwanie          w inną osobę) i zrozumienie,
b) dążenie do szerokiego uczestnictwa młodzieży w imprezach klasowych, szkolnych, przez otwartość na wszelkie działanie związane z rozwojem sportu i turystyki,
12)  walkę z patologiami społecznymi:
a) uczenie zachowań asertywnych, dbanie o swoje prawa w grupie, uczenie jak bronić się przed naciskami innych np. „w sprawie alkoholu, narkotyków, papierosów”,
b) walkę z formułą „ ja wygrywam, ty przegrywasz”,
c) walkę z problemami wychowawczymi, a bezwzględnie z agresją, przemocą, narkomanią, alkoholem, wulgarnością, innymi środkami odurzającymi.
13) wykształcenie absolwenta:
 a) wszechstronnie przygotowanego do życia.
b) z szerokim spojrzeniem na świat przygotowanego do życia w Europie bez granic i barier narodowościowych.
14) pozyskiwanie nauczycieli:
       a)      kompetentnych,
b)   twórczych,
c)  chętnych do podejmowania nowych wezwań,
d) nieustannie podnoszących swoje kwalifikacje,
e) unowocześniających swój warsztat pracy,
f) tolerancyjnych,
g) rozumiejących młodego człowieka,
h) potrafiących pracować w zespole,
i) pełnych werwy i entuzjazmu,
j) szanujących godność uczniów i ich rodziców,
k) troszczących się o wizerunek  szkoły,
l) miłych i uprzejmych,
m) życzliwych,
n) umiejących pracować nad swoją osobowością.
§ 5.
Uczeń może uzyskać pomoc pedagogiczno – psychologiczną poprzez:

1) porady na temat potrzeb rozwojowych młodzieży oraz zagrożeń i możliwości przeciwdziałania zagrożeniom
2) zajęcia edukacyjne, służące rozwijaniu umiejętności psychofizycznych
3) współdziałanie z rodzicami w rozwiązywaniu problemów młodzieży w tym:
a) porady i konsultacje dla uczniów , rodziców i nauczycieli,
b) zapewnienie obiegu informacji pomiędzy nauczycielami  i rodzicami,
c) pedagogizacja rodziców ,
d) informowanie o możliwościach uzyskania pomocy specjalistycznej.
4) wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień  i innych problemów młodzieży, uwzględniając zasady  podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrożenia,
5) powiadamianie rodziców i policji w sytuacji, gdy uczeń posiada, zażywa czy rozprowadza narkotyki,
6) objęcie edukacją prawną uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie problemów młodzieży,
7) wspomaganie wszechstronnego rozwoju młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania oraz rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz umiejętności z zakresu komunikacji społecznej,
8) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej młodzieży z grup ryzyka,
9) organizację zajęć terapeutycznych dla młodzieży z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowaniami destrukcyjnymi,
10) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,
11) pomoc uczniom w wyborze kierunku dalszego kształcenia  i planowania kariery zawodowej,
12) edukację pro zdrowotna wśród uczniów, rodziców i nauczycieli,
13) pomoc rodzicom i nauczycielom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych stron uczniów,
14) podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się  w trudnej sytuacji życiowej,
15) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów.
§ 6.
Rozwijanie zainteresowań uczniów realizuje się poprzez:
1) propagowanie nowoczesnych rozwiązań technicznych w zakresie elektroniki i technologii informacyjnej,
2) zmienianie na bieżąco kierunków i profili kształcenia, dostosowując do aktualnych potrzeb rynku pracy,
3) różnorodne koła zainteresowań, fakultety i zajęcia pozalekcyjne.
§ 7.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących kształcenia 
i wychowywania uczniów.
2. Normy wspomnianego powyżej współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych Liceum, 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania; klasyfikowania i promowania, 
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz postępów 
w przyswajaniu wiedzy i umiejętności,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci.
3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramami określonymi na początku każdego roku szkolnego.
§ 8.
1. Liceum realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem ogólnych przepisów bezpieczeństwa
2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych 
i nieobowiązkowych, organizowanych przez szkołę poza jej terenem.
3. Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych uczniów powinien być ustalany                                z uwzględnieniem:
1) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,
2) różnorodności zajęć w każdym dniu.
4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany również do organizowania dla pracowników szkoły różnych form szkolenia w zakresie BiHP, zapoznawania ich na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami.
5. Budynki szkoły oraz przynależne do nich tereny i urządzenia powinny odpowiadać ogólnym warunkom BiHP oraz posiadać urządzenia przeciwpożarowe – zgodne z przepisami obowiązującymi w tym zakresie.
6. Teren szkoły powinien być właściwie oświetlony i ogrodzony, a dziedziniec posiadać równą nawierzchnię. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia na terenie szkoły powinny być zakryte lub trwale zabezpieczone. Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren szkoły powinny posiadać zabezpieczenia uniemożliwiające wyjście bezpośrednio na jezdnię i w miarę możliwości powinny wychodzić na ulicę                  o najmniejszym natężeniu ruchu.
7. Urządzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny znajdować się w pełnej sprawności technicznej i być utrzymane w stałej czystości.
8. W razie opadów śnieżnych przejścia w obrębie terenu szkolnego powinny być oczyszczone ze śniegu i lodu oraz posypane piaskiem.
9. Pomieszczenia szkolne powinny posiadać – zgodne z obowiązującymi normami – właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową. Stoliki uczniowskie, krzesła i inny sprzęt szkolny powinny być dostosowane do wzrostu uczniów i rodzaju pracy.
10. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne, powinny być wietrzone w czasie każdej przerwy, 
a w razie potrzeby także w czasie zajęć.
11. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywać w czasie przerw między lekcyjnych na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli. Uczniom przebywającym w czasie przerw 
w budynku szkolnym należy zapewnić odpowiedni nadzór nauczycieli.
12. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których wzbroniony jest dostęp osobom nie zatrudnionym                   lub uczniom, powinny być odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostępem osób nieuprawnionych.
13. Klatki schodowe powinny posiadać poręcze odpowiednio zabezpieczeniowe przed zsuwaniem się po nich uczniów. Stopnie schodów powinny być równe i szorstkie. 
14. W salach lekcyjnych powinna być zapewniona temperatura, co najmniej + 15ºC.
15. W przypadku niemożności zapewnienia w salach odpowiedniej temperatury, o której mowa w pkt.14, dyrektor szkoły zawiesza czasowo zajęcia szkolne po powiadomieniu organu prowadzącego szkołę.
16. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może również zawiesić czasowo zajęcia szkolne:
1) jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi - 15ºC lub jest niższa,
2) w przypadku wystąpienia na danym terenie klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów.
17. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia, oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.
18. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczególności w gabinecie lekarskim, pokoju nauczycielskim, laboratoriach, pracowniach oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego powinny znajdować się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcją o zasadach jej udzielania.
19. Nauczyciele, szczególnie prowadzący zajęcia w  laboratoriach, pracowniach chemicznych lub fizycznych,         a także zajęcia wychowania fizycznego, powinni być przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 9.
1. Organami Liceum są: 
1) Dyrektor, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
2. Zaistniałe sytuacje konfliktowe między organami Liceum rozstrzyga Dyrektor.
3. Sytuacje konfliktowe, w których stroną jest dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny –w sprawach właściwych dla tego organu
       2)   organ  prowadzący  –w sprawach właściwych dla tego organu
§ 10.
1. Kompetencje i obowiązki wszystkich organów oprócz Dyrektora, określają ich regulaminy, które nie mogą być   sprzeczne z niniejszym Statutem oraz obowiązującym prawem. 
2. Każdy z organów ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji,                   w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą i niniejszym Statutem.
3. Posiedzenia plenarne organów Liceum są protokołowane i archiwizowane.    
4. Bieżącą wymianę informacji między organami, zapewnia się poprzez zapraszanie                                    na posiedzenia(zebrania) poszczególnych organów przedstawicieli innych organów: 
1) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele Rady Rodziców,                  oraz Samorządu Uczniowskiego - z głosem doradczym i opiniującym, 
2) w posiedzeniach Rady. Rodziców mogą uczestniczyć Dyrektor lub jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz  opiekun Samorządu Uczniowskiego, 
3) w zebraniach Samorządu Uczniowskiego  może uczestniczyć opiekun z ramienia Rady Pedagogicznej oraz  Dyrektor i Przewodniczący Rady Rodziców.
§ 11.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Liceum  nauczycieli i pracowników                  nie  będących  nauczycielami.
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością- szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 
a w szczególności:
1) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 39 ust. 1 ustawy o systemie oświaty
2) odpowiada za dyscyplinę pracy wszystkich pracowników, 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, 
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 
5) koordynuje pracę organów szkoły, 
6) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania, 
7) dysponuje środkami finansowymi szkoły i odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie, 
8) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 
9) ustala zakres obowiązków i, uprawnień oraz odpowiedzialności wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych kierowników a także pracowników nie będących nauczycielami. 
3. Dyrektor decyduje w sprawach: 
1) oceny pracy pracowników pedagogicznych, opinii o pracy pracowników niepedagogicznych, zgodnie 
z odrębnymi przepisami, 
2) występowania z wnioskami (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
3) powierzenia stanowisk kierowniczych (po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej), 
4) przyznawania nagród oraz, wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 
5) zatrudnia i rozwiązuje umowę o pracę z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły. 
4. Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i społecznymi organami działającymi w szkole.
5. Zadania Dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej, 
6. Dyrektor kieruje Liceum poprzez wydawanie wewnętrznych zarządzeń, decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych. Zarządzenia winny być zawarte w księdze zarządzeń (podpisane przez Dyrektora). Decyzje administracyjne wydawane są przez Dyrektora zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego, a kopie ich znajdować się winny w dokumentacji sekretariatu szkoły.
7. Dyrektor składa sprawozdanie ze swojej działalności w zakresie zarządzania i administrowania szkoły,          co najmniej 2 razy w roku przed Radą Pedagogiczną. 
8. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy (inni kierownicy) wypełniają swoje obowiązki na podstawie 
i w granicach przekazanych im przez Dyrektora uprawnień i kompetencji w zakresie: 
1) działań dydaktycznych,
2) organizacyjnych,
3) opiekuńczych i wychowawczych, 
4) zadań związanych z odpowiedzialnością materialną. 
9. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy (inni kierownicy) działają w imieniu Dyrektora w ramach przekazanych im pełnomocnictw i zgodnie z jego poleceniami. 
10. Za prawidłową realizację zadań wicedyrektora, kierownika gospodarczego (innych kierowników) jest odpowiedzialny Dyrektor.
§ 12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum. 
2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w  jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni Liceum bez względu na wymiar czasu ich pracy. 
3. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym po konsultacji z pozostałymi organami regulaminem, zwanym Regulaminem Rady Pedagogicznej
4. Do Kompetencji  Rady Pedagogicznej należą w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy, 
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Liceum, 
4) ustalanie organizacji wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
5) podejmowanie działań dyscyplinarnych wobec uczniów w zakresie określonym w niniejszym Statucie, 
6) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego Liceum o odwołanie ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie wicedyrektora (innego kierownika), 
7) przygotowanie projektu i uchwalenie zmian Statutu Liceum, 
8) przygotowanie i uchwalenie wszystkich regulaminów wewnętrznych Liceum, po konsultacji 
z pozostałymi organami, oprócz zastrzeżonych do kompetencji innych organów szkoły, 
9) uchwalanie programu wychowawczego Liceum, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy Liceum, a w tym w szczególności tygodniowy rozkład zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych,
2) wnioski Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
4) projekt planu finansowego szkoły.
§ 13.
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców i opiekunów uczniów, która współdziała z Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 
2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności udzielanie pomocy Radzie Pedagogicznej i Samorządowi Uczniowskiemu w organizowaniu działalności kulturalnej, turystycznej oraz pomocy materialnej uczniom.
3. Rada Rodziców ma prawo występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 
4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
5. Kompetencje Rady Rodziców określa Ustawa i niniejszy Statut.
6. Rada Rodziców swoje stanowiska opiniujące i wnioskujące określa w drodze uchwał, których formę 
i zasady podejmowania określa regulamin Rady Rodziców,
§ 14.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły
2. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa Ustawa i niniejszy Statut. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego oraz jego organizację określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego po konsultacji z ogółem uczniów oraz pozostałymi organami działającymi w szkole. 
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego winien tworzyć warunki do współpracy uczniów na zasadach demokracji i tolerancji, a także rozwijania ich samodzielności oraz odpowiedzialności grupowej 
i indywidualnej.
5. Samorząd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły. Samorząd w szczególności może:
a) zapoznawać się z programem nauczania,
b) uzyskać jawną i umotywowaną ocenę postępów w nauce i zachowaniu uczniów
c) organizować życie szkolne w szkole, 
d) redagować i wydawać gazetkę szkolną 
e) wnosić do wyboru kandydaturę nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 
w uzgodnieniu z Dyrektorem,
f) organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową oraz rozrywkową zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami szkoły, w uzgodnieniu i Dyrektorem. 
ROZDZIAŁ IV

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 15.
1. Wewnątrzszkolny system oceniania ma na celu:
1) oparcie nauczania o podstawy programowe,
2) dostarczenie nauczycielom informacji, w jakim stopniu zostały osiągnięte cele założone w procesie dydaktycznym,
3) udzielenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów,
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialności  ucznia za osobiste postępy w edukacji szkolnej,
5) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, stymulowanie aktywności i rozwoju ucznia,
6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy,
7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
2. Za szczególnie priorytetowe przyjmuje się:
1) ocenianie wiedzy i umiejętności niezbędnej do zdania egzaminów maturalnych i z przygotowania zawodowego,
2) praktyczne zastosowanie języków obcych,
3) umiejętność komunikowania się z wykorzystaniem form multimedialnych, umiejętność współpracy                            w zespole,
4) odpowiedzialność za własne postępowanie,
5) umiejętność poruszania się na rynku pracy,
6) prezentację i obronę własnego stanowiska,
3. Ocenie podlega przyrost wiedzy i umiejętności według kryteriów przedmiotowych ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez komisje przedmiotowe. Ocenianie osiągnięć ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.
4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
5. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach na poszczególne oceny zachowania przyjęte w WSO.
6. Przy ocenianiu uczniów przyjmuje się zasadę indywidualizacji nauczania.
7. Wiedza uczniów oceniana   i sprawdzana jest   w następujących formach;
1) Formy ustne: odpowiedzi ustne, praca na lekcji,
2) formy pisemne:  pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania), zadania domowe (o różnym stopniu trudności w zależności od możliwości zespołu uczniowskiego i przedmiotu), badanie wyników nauczania,
3) formy sprawnościowe
a) praca z tekstem,
b) praca z mapą,
c) praca z komputerem
d) ćwiczenia laboratoryjne,
4) prace dodatkowe
             a)olimpiady,

b)konkursy,
c)turnieje,
d)referaty itp.
8. Ocena semestralna zostanie wystawiona z co najmniej trzech ocen cząstkowych wystawionych rytmicznie w czasie całego semestru. Wszystkie oceny są jawne i muszą być umotywowane.
9. Przyjmuje się sześciostopniową cyfrową skalę ocen semestralnych i rocznych:
	Ocena

	Skrót literowy

	wartość liczbowa


	Celujący

	cel

	6


	Bardzo dobry

	bdb.

	5


	Dobry

	Db.

	4


	Dostateczny

	Dst

	3


	Dopuszczający

	Dop

	2


	Niedostateczny

	Ndst

	1



10. Ustala się następujące kryteria wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny:
1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
b) potrafi tematycznie łączyć wiadomości z różnych przedmiotów,
c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych              lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
d) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
e) zawodach sportowych i innych organizowanych przez szkolę lub międzyszkolnych,
f) kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym lub krajowym.
2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu             w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,
c) rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania,
d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosować zdobytą wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań w praktyce.
3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiedzę i umiejętności w zakresie pozwalającym zrozumieć większość treści poszczególnych elementów wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) wykazuje się samodzielnym myśleniem w rozwiązywaniu typowych zadań teoretycznych                  lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomości.
4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu,
b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności.
5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności.
6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności
b) określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
c) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
11. Dopuszcza się stosowania procentowej skali ocen do oceniania prac pisemnych: 
	Oceny

	Procenty


	Celujący

	Powyżej 100%


	Bardzo dobry

	91% -100%


	Dobry

	75% -90%


	Dostateczny

	51% -74%


	Dopuszczający

	35% - 50%


	Niedostateczny

	0 -34%



12. Ocena z pisemnych prac klasowych i sprawdzianów powinna być zapisana w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
13. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
14. W ciągu tygodnia uczeń może pisać najwyżej trzy prace pisemne, ale tylko jedną w ciągu dnia.
15. Każda praca klasowa winna być zapowiedziana na tydzień przed wyznaczonym terminem i poprzedzona lekcją utrwalającą, która określi zakres materiału objętego pracą pisemną.
16. Mogą odbywać się sprawdziany bez zapowiedzi, ale ich zakres może obejmować materiał z trzech ostatnich lekcji.
17. Sprawdzone przez nauczycieli prace pisemne muszą być oddane do wglądu uczniom w ciągu 2 tygodni. Prace pisemne przechowuje się do końca roku szkolnego.
18. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej             lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom wynikającym programu nauczania.
19. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków.
20. W uzasadnionym przypadku uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.
21. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza
22. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".  
23. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne                nie później niż na jeden tydzień przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
24. Szczegółowe zasady oceniania zawarte są w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
25. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu jest dziennik lekcyjny i arkusze ocen. Wpisy ocen do dziennika lekcyjnego muszą być dokonywane na bieżąco. Niezależnie od dziennika i arkuszy ocen wychowawcy i nauczyciele mogą prowadzić inne formy dokumentacji np.: dzienniczek ucznia
26. Sposób prowadzenia dokumentacji zawarty jest w odrębnych przepisach.
27. Szkoła stosuje następujące sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci:
1) zebrania z rodzicami, semestralne i śródokresowe (XI ,n, IV),
2) dyżury nauczycieli w ramach dni otwartych (pierwszy wtorek każdego miesiąca),
3) informacje o przewidywanych ocenach przede wszystkim niedostatecznych zostaną przekazane rodzicom na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
28. Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów są zobowiązani powiadomić rodziców o przewidywanych ocenach okresowych, a szczególnie o ocenie niedostatecznej, na zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy, bądź w innej formie np.: pisemnej lub w rozmowie indywidualnej.
29. Sposób powiadomienia i termin odnotowany winien być w dzienniku lekcyjnym.
30. Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną tylko poprzez egzamin poprawkowy. Datę egzaminu ustala dyrektor szkoły.
31. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą: dyrektor szkoły lub jego zastępcy, nauczyciel egzaminator oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
32. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół .
33. Uczeń może zdawać tylko jeden egzamin poprawkowy.
34. W przypadku informatyki, W-F, zajęć praktycznych i pracowni, egzamin ma formę praktyczną.
35. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
36. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Od wystawionej oceny z egzaminu poprawkowego nie przysługuje odwołanie.
37. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów.
38. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeśli brak jest podstaw         do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu zajęć.
39. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny z jednego przedmiotu lub ze wszystkich
40. Na prośbę rodziców, opiekunów lub ucznia, który nie usprawiedliwił nieobecności, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
41. Nie wyrażenie zgody przez Radę Pedagogiczną lub nie przystąpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego jest równoznaczne z nieklasyfikowaniem rocznym i odbiera uczniowi prawo do uzyskania promocji do klasy programowo wyższej.
42. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami, uwzględniając szczególne, indywidualne okoliczności, jednak po II semestrze nie później jak w ostatnim tygodniu sierpnia
43. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzi nauczyciel prowadzący przedmiot i nauczyciel tego samego            lub pokrewnego przedmiotu. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół .
44. Od wystawionej oceny z egzaminu nie przysługuje odwołanie.
45. Prace z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego przechowuje się zgodnie z odrębnym zarządzeniem.
46. Uczeń otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej (kończy szkołę), jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.
47. Uczeń klas programowo najwyższych kończy szkołę, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.
48. WSO będzie podlegał ciągłej ewaluacji i weryfikacji. Ewentualne zmiany, poprawki i uzupełnienia zostaną wniesione na radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego.
49. WSO został poddany ocenie uczniów i rodziców.
§ 16.
1. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii członków Rady Pedagogicznej oraz kolegów ucznia.
2. Ocena z zachowania nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.
3. Oceny z poszczególnych przedmiotów nauczania nie mają wpływu na ocenę z zachowania.
4. Uczeń nie może być oceniany za swój wygląd zewnętrzny czy strój.
5. Podstawowymi kryteriami  oceny z zachowania powinny być:
1) aktywna i twórcza postawa,
2) kultura osobista,
3) wrażliwość na cudzą krzywdę,
4) udzielanie pomocy tym, którzy jej oczekują,
5) poprawne zachowanie w stosunkach międzyludzkich,
6) przestrzeganie norm etycznych.
6.  O ocenie zachowania nie może decydować wyłącznie liczba opuszczonych godzin lekcyjnych. Element ten powinien być jedynie kryterium dodatkowym.
7. Ocena z zachowania, ustalona przez wychowawcę, jest oceną ostateczną.
8. Od oceny ustalonej przez wychowawcę uczeń nie ma prawa odwołać się.
9. Z kryteriami ocen z zachowania wychowawca ma obowiązek zapoznać  rodziców i wychowanków na początku roku szkolnego, udzielając szczegółowego uzasadnienia, a podczas trwania roku szkolnego okazjonalnie je przypominać.
10. Tekst ustalonych kryteriów winien być umieszczony w gablocie na korytarzu szkoły, w miejscu widocznym        i ogólnie dostępnym.
11. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
a) wzorowo spełnia wszystkie obowiązki szkolne,
b) jest wzorem do naśladowania przez kolegów i środowisko,

c) wykazuje dużą inicjatywę w realizowaniu zadań na rzecz szkoły i środowiska,

d) jest pilny w nauce,
e) nie spóźnia się na lekcje,
f) rozwija swoje zainteresowania
g)  szanuje mienie społeczne, kolegów i osobiste,

g) nie ulega nałogom,
h) odznacza się  kulturą osobistą,
i) reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez konkursy, olimpiady, osiągając na szczeblach okręgowych         i centralnych czołowe lokaty,
j) pomaga w nauce kolegom słabym; wspiera ich moralnie,
k) procent jego obecności na zajęciach nie jest niższy niż 95%.
12 Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) na tle klasy wyróżnia się kulturą,
2) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły .środowiska,
3) nie spóźnia się na zajęcia (ma w semestrze nie więcej jak 3 spóźnienia),
4) procent jego obecności na zajęciach nie jest niższy od 90%,
5) nie używa wulgaryzmów,
6) przejawia zainteresowanie reprezentowaniem szkoły na zewnątrz,
7) interesuje się sytuacją życiową kolegów, a poproszony o pomoc nigdy jej nie odmawia,
8) swoją postawą moralną nie budzi zastrzeżeń.
13 Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
1) jest obojętny na los innych ludzi,
2) nie przejawia zainteresowania reprezentowaniem szkoły na zewnątrz,
3) nie reaguje na zachowanie wulgarne i wandalskie czyny,
4) czasami odbiega swoim zachowaniem od ogólnie przyjętych norm,
5) jego frekwencja nie jest niższa od 85%.
14 Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1) swoją postawą przyczynia się do negatywnej opinii o szkole i klasie,
2) opuszcza bez usprawiedliwienia zajęcia szkolne,
3) nie interesuje się sztuką, pracą, sportem,
4) jest agresywny w stosunku do kolegów, nauczycieli, personelu szkoły i innych ludzi,
5) wszedł w kolizję z prawem,
6) nie przestrzega norm moralnych i społecznych,
7) jest wulgarny,
8) ignoruje polecenia, obowiązki i innych ludzi,
9) jest zagrożeniem dla innych,
10) bierze udział w bójkach, kradzieżach, szantażach,
11) działa w nieformalnych grupach - gangach, sektach, szkodząc innym,
12) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych środków resocjalizacyjnych,
13) dewastuje sprzęt szkolny i środowisko.
ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA

§ 17.
1. Liczba uczniów w oddziale Liceum Profilowanego wynosi od 28 – 30 uczniów.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w punkcie pierwszym.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i technologii informacyjnej w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym w laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 lub 30 uczniów – podziału na grupy na w/w zajęciach nie przewiduje się.
4. Zajęcia z wychowania fizycznego realizowane są zgodnie z obowiązującymi ramowymi planami nauczania. Zajęcia prowadzi się w grupach liczących – od 12 do 26 uczniów. Podział na grupy następuje w sytuacji, gdy klasa liczy minimum 27 uczniów. Grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów.
§ 18.
Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla liceum profilowanego, obowiązkowe dla wszystkich uczniów, są organizowane w oddziałach.
§ 19.
Godzina lekcyjna w Liceum Profilowanym trwa 45 minut
§ 20.
1. Liceum Profilowane zapewnia kształcenie w profilu - zarządzanie informacją
2. Uczeń ubiegający się o przyjęcie do liceum nie będzie miał możliwości zmiany profilu w trakcie nauki.
ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 21.
1. W  szkole  znajduje się biblioteka szkolna i czytelnia.
2. Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy szkoły.
3. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.
4. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki i czasopisma.
5. Jednorazowo można wypożyczyć 2 książki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń z podaniem terminu ich zwrotu.
6. Biblioteka udostępnia książki na okres dwóch tygodni, w przypadku lektur na czas uzgodniony 
z bibliotekarzem.
7. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
8. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki mogą być zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej ( prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypożyczania, zatrzymanie świadectwa ).
9. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacić na konto biblioteki sumę uzgodnioną z bibliotekarzem.
10. Wypożyczone książki i czasopisma winny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
11. Czytelnicy opuszczający szkołę ( pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.
12. Nauczyciel odchodzący ze szkoły winien rozliczyć się z biblioteką przy pomocy karty obiegowej, 
a  opiekunowie gabinetów protokolarnie przekazać zbiory do biblioteki.
13. Opiekę nad czytelnią i biblioteką sprawuje nauczyciel bibliotekarz
14. Nauczyciel bibliotekarz:
1) udostępnia zbiory ( wypożyczalnia, czytelnia, pracownie szkolne ),
2) prowadzi działalność informacyjną i propagandę wizualną, słowną zbiorów, biblioteki i czytelni,
3) stosuje różne formy upowszechniania czytelnictwa,
4) poznaje czytelników rzeczywistych i potencjalnych, tych ostatnich pozyskuje dla biblioteki,
5) udziela porad w dobrze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej czytelników,
6) upowszechnia kulturę czytelniczą wśród uczniów,
7) współdziała z nauczycielami w przygotowaniu uczniów do samokształcenia,
8) prowadzi zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie,
9) uczestniczy w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły poprzez współpracę 
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów i środowiskiem lokalnym.
10) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły,
11) organizuje udostępnianie zbiorów,
12) prowadzi ewidencję zbiorów, jest zobowiązany do ich opracowania i konserwacji,
13) dokonuje selekcji zbiorów bibliotecznych,
14) tworzy warsztat informacyjny biblioteki (katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteka zagadnieniowa 
i osobowa),
15) dokumentację pracę biblioteki,
16) prowadzi statystykę czytelnictwa w szkole (statystyka dzienna, semestralna, roczna),
17) sporządza plany pracy biblioteki,
18) przedstawia sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa uczniów,
19) rozlicza czytelników z zagubionych książek,
20) doskonali własny warsztat pracy.
15. Do obowiązków ucznia należy przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej
ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA LICEUM

§ 22
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny. 
2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się:
1) liczbę pracowników szkoły,
2) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
3) ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
4) liczbę zajęć nadobowiązkowych,
5) liczbę godzin zajęć kółek zainteresowań, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,
6) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
ROZDZIAŁ VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 23.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą z uczniami w zakresie nauczanych przedmiotów
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swych działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, poszanowaniem ich godności osobistej.
3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć lekcyjnych, zajęć organizowanych przez szkolę i dyżurów.

4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów,
2) organizowanie samodzielnej pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,
3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych,
4) zorganizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów słabych,
5) zrealizowanie podstaw programowych określonych przez ministerstwo,
6) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkołę zajęć,
7) pełnienie dyżurów w czasie przerw,
8) utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami w wychowaniu ucznia,
9) udział w konsultacjach dla rodziców w ustalonych z nimi terminach,
10) stałe pogłębianie własnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samokształcenie, udział w konkursach i konferencjach organizowanych przez szkołę lub władze szkolne,
11) opieka nad gabinetem,
12) znajomość i przestrzeganie praw ucznia,
5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godności osobistej i zawodowej ze strony uczniów, rodziców 
i administracji szkoły. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel może odwołać się do dyrektora, organu prowadzącego szkołę, itd.
6. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartości zgodnych z jego przekonaniami i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoły.
7. Nauczyciel ma prawo do twórczych zmian w programie nauczania.
8. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnować z wychowawstwa po konsultacji 
z dyrektorem.
§ 24.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadań wicedyrektora szkoły należy:
1) nadzór i koordynacja nad realizacja problematyki dotyczącej zajęć dydaktycznych w szkole.
2) realizacja programów nauczania z poszczególnych przedmiotów.
3) współudział w opracowaniu planu dydaktyczno -wychowawczego.
4) układanie planu lekcji i aktualizacja w zależności od potrzeb.
5) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli w szkole.
6) kontrola, rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastępstw (karty pracy).
7) prowadzenie badań wyników nauczania.
8) nadzór i kontrola prowadzenia dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen uczniów i arkuszy zbiorczych, protokołów egzaminu dojrzałości.
9) organizacja i nadzór nad przebiegiem olimpiad i turniejów 
10) kompletowanie i przechowywanie planów i programów nauczania .
11) przewodniczenie szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej .
12) opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli, kontrola ich pełnienia.
13) zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności.
3. Wicedyrektor odpowiada za:
1) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkoły dotyczącej spraw dydaktycznych.
2) dydaktyczny poziom pracy w szkole, 
3) właściwą organizacja pracy dydaktycznej.
4) prawidłowa realizacja programów nauczania wg obowiązujących planów  nauczania.
4. Kompetencje wicedyrektora szkoły
1) podejmowanie decyzji objętych zakresem zadań,
2) egzekwowanie obowiązków w zakresie dydaktyki wynika​jących z obowiązujących przepisów 
w oświacie,
3) wnioskowanie o przydział nagród i wyróżnień dla nauczycieli,
4) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli,
5) wnioskowanie o przydział godzin ponadwymiarowych,
6) hospitowanie nauczycieli wg planu hospitacji,
7) podpisywanie dokumentów finansowych w czasie nieobecności dyrektora szkoły.
§ 25.
1. W szkole  pracują zespoły przedmiotowe powołane przez dyrektora szkoły.

1) zespoły przedmiotowe zrzeszają nauczycieli jednego lub kilku przedmiotów, w których szczególnie możliwa jest korelacja.
2) na radzie pedagogicznej dyrektor powołuje przewodniczącego, który jest odpowiedzialny za pracę zespołu.
3) przewodniczący wraz z zespołem planuje pracę, przydziela zadania poszczególnym członkom.
4) do głównych zadań zespołów należy:
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
c) organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
d) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania,
e) przeprowadzenie analizy programów nauczania, opracowanie rozkładów podstawowego materiału 
z danego przedmiotu, programu poszerzonego dla zainteresowanych uczniów, programu zajęć pozalekcyjnych i fakultatywnych,
f) planowanie i przeprowadzanie badań diagnostycznych, a w klasach III-próbnych egzaminów dojrzałości,
g) przeprowadzanie analizy wyników nauczania,
h) doskonalenie metod pracy z uczniami między innymi przez wymianę doświadczeń,
i) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i właściwe ich wykorzystanie,
j) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursów ogólnoszkolnych,
§ 26.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie w porozumieniu z dyrektorem szkoły mają możliwość 
i sposób wpływania na dobór i zmianę nauczyciela wychowawcy.
4. Zadania nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych, przejawiają się one w szczególności w: 
a) tworzeniu warunków wspomagających rozwój ucznia (w wieku od 16-19 lat), kształtowanie procesu jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 
b) inspirowaniu i wspomaganiu działań zespołowych uczniów (organizowanie wycieczek, biwaków, zabaw, imprez kulturalnych itp.)
c) podejmowaniu działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej m. in. nauczycielami.
5. Wychowawca, w celu realizacji w/w zadań powinien:
a) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, dążyć do poznania  jego osobowości, rozmawiać  z każdym wychowankiem, pomagać  w chwilach trudnych, utrzymywać  kontakt uczuciowy, darzyć zaufaniem, zachować obiektywizm  w jego ocenie,
b) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, kształcące i rozwijające uczniów, a integrujące zespół uczniowski, 

c) ustalać treści i formy zajęć tematycznych na godziny wychowawcze. Poruszać problematykę, która uczniów interesuje, która dotyczy ich wieku rozwojowego.
6. Wychowawca klasy współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z różnymi trudnościami 
i niepowodzeniami. W miarę możliwości organizuje pomoc w nauce dla uczniów słabszych.
7. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły ./Rodzice danej klasy mogą np. zorganizować pomoc finansową lub rzeczową dla uczniów biednych, z rozbitych rodzin itp./.
8. Wychowawca klasy ściśle współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudność, także zdrowotnych oraz zainteresowań 
i szczególnych uzdolnień uczniów.
9. Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych, CEN-u, Biblioteki Pedagogicznej itp. 
10. Nauczyciele wychowawcy z niewielkim stażem pracy winni mieć opiekunów rekrutujących się spośród starszych kolegów, dobrych metodyków, praktyków, nauczycieli lubianych przez młodzież.
ROZDZIAŁ IX

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

§ 27.
1. Kandydaci do publicznych szkół ponadgimnazjalnych składają podania w terminie zgodnym z zarządzeniem MENiS załączając następujące dokumenty:
1) świadectwo ukończenia gimnazjum,
2) zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
3) trzy aktualne fotografie,
4) kartę zdrowia.
2. Rekrutacja do Liceum odbywa się na podstawie
1) przeliczonych na punkty ocen z wybranych przedmiotów świadectwa ukończenia gimnazjum,
2) punktów uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego przyznanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną,
3) punkty za dokonania potwierdzone na świadectwie ukończenia gimnazjum .
3. Łączna liczba punktów do uzyskania w postępowaniu kwalifikacyjnym wynosi 200, w tym:
a) 100 pkt. – za egzamin gimnazjalny ( test kompetencji )
b) 80 pkt. - za oceny na świadectwie z języka polskiego, matematyki, historii i fizyki,
c) 20 pkt. - za osiągnięcia sportowe i artystyczne, udział w konkursach wojewódzkich, rejonowych.
4. Minimalna, łączna ilość punktów, która upoważnia do starania się o przyjęcie do liceum wynosi – 70,
5. Kandydaci do liceum będą przyjmowani w kolejności uzyskanych punktów, a w przypadku większej ilości chętnych niż miejsc, mogą starać się o przyjęcie do technikum elektronicznego,
6. Za świadectwo punkty są przyznawane według następujących zasad:
celujący
20 pkt.
bardzo dobry
16 pkt.
dobry

12 pkt.
dostateczny
  8 pkt.
dopuszczający 
  0 pkt.
ROZDZIAŁ X

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 28.
1. Uczniowie powinny posiadać w szkole prawa niezależnie od obowiązków. 

2. Nie można karać pozbawieniem praw za niewykonanie obowiązków. 

3. Nadzór nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole sprawuje dyrektor. Za przestrzeganie tych praw odpowiedzialni są przede wszystkim nauczyciele i pedagog szkolny.

4. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej sprawowanej przez wychowawców klas i pedagoga szkolnego,

3) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej (dyżury nauczycieli i uczniów),

4) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

5) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,                                      a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów zgodnych z profilem szkoły, w ramach posiadanej bazy technicznej i finansowej,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, zgodnie z załączonym wewnętrznym systemem oceniania,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki w trybie ustalonym przez dyrektora szkoły,

12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole (udokumentowana pozaszkolna działalność społeczna jest oceniana na równi         z działalnością społeczną w szkole),

5. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły, współtworzenia jej autorytetu,

6) poszanowania wolności, godności osobistej drugiego człowieka, naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody.

6.   Uczeń, który uważa, że jego prawa są w szkole naruszane, może złożyć skargę w tej sprawie do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Złożenie skargi nie może pociągać żadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia. Skargę, o której mowa, mogą złożyć również – bezpośrednio- rodzice ucznia oraz samorząd Uczniowski.

ROZDZIAŁ XI

WYRÓŻNIENIA I KARY

§ 29.
1.Uczeń jest nagradzany za:

       1)      rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia.

2.Rodzaje nagród:

       1)    pochwała wychowawcy klasy,

4) pochwała dyrektora przed społecznością szkoły na wniosek wychowawcy klasy, 

5) dyplom uznania za szczególne osiągnięcia, 

6) nagroda rzeczowa lub pieniężna I, II i III stopnia,

7) wpis w Księdze Protokołów Rad Pedagogicznych,

8) wpis w Kronice Szkoły,

9) wpis w Złotej Księdze Szkoły,

10) umieszczenie  fotografii z pełną informacją w Gablocie Pamięci Szkoły.

3.Za  wykroczenia uczeń może być:
       1) ukarany  karą  upomnienia przez  nauczyciela
       2) ukarany naganą wychowawcy,
3)    ukarany naganą Dyrektora na forum klasy lub szkoły,
4)  ukarany naganą Dyrektora na forum szkoły z ostrzeżeniem wydalenia ze Szkoły,
5)   usunięty z listy uczniów z wpisem do "Arkusza Ocen".
4.Uczeń może być skreślony z listy uczniów za:
1) sprzedaż narkotyków, środków odurzających i alkoholu na terenie szkoły,
2) spożywanie i namawianie do spożywania narkotyków na terenie szkoły,
3) picie alkoholu na terenie szkoły, na wycieczce, biwaku, zabawie szkolnej   lub przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym albo pod wpływem narkotyków i innych środków odurzających,
4) kradzież na terenie szkoły oraz włamanie się do obiektów szkolnych i gra-bież mienia lub jego niszczenie,
5) pobicie i wszczynanie awantur na terenie szkoły oraz chamskie i agresywne zachowanie się wobec kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,
6) używanie lub przynoszenie na teren szkoły broni, środków pirotechnicznych lub innych powszechnie uznawanych za niebezpieczne stwarzające sytuację zagrażające zdrowiu uczniów         i pracowników szkoły, warsztatów lub internatu, 
7) lekceważący stosunek do nauki, obowiązków i uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych                           i warsztatowych a w szczególności za:
a) dwumiesięczną nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach lekcyjnych,
b) fałszowanie dokumentów, ocen, zaświadczeń oraz dopisywanie ocen do dziennika,
c) nie zdanie egzaminów klasyfikacyjnych w wyznaczonych przez dyrektora szkoły terminach,
d) zerwanie umowy lub porzucenie pracy w ramach nauki zawodu przez młodocianego przyjętego do szkoły na dokształcanie teoretyczne,
e) osadzenie w areszcie na okres 1 miesiąca lub orzeczenie wyroku skazującego za popełnione przestępstwa.
8) popełnienie czynów mających znamiona przestępstwa wobec innych uczniów, nauczycieli                     lub pracowników szkoły na terenie szkoły lub poza szkoła, a także wobec innych osób nie będących uczniami lub pracownikami szkoły.
5. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje dyrektor w wyniku uchwały rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i pedagoga szkolnego.
6. O nagrodach oraz karach szkoła niezwłocznie informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

7. Obowiązek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.

8. Od kary nałożonej przez  wychowawcę- uczeń lub jego rodzice mogą w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora Liceum w terminie trzech dni od dnia poinformowania o karze.

9. Od kary nałożonej przez Dyrektora - uczeń lub jego rodzice mogą w formie pisemnej odwołać się do organu nadzoru pedagogicznego w terminie trzech dni od dnia poinformowania o karze.

10.Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów –uczeń lub rodzice ucznia mogą odwołać się                                           do Zachodniopomorskiego Kuratora  Oświaty w Szczecinie  w terminie 14 dni od daty otrzymania  decyzji. 

Rozdział XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 30.
1. Liceum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 31.
1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.    Liceum funkcjonuje jako jednostka budżetowa.
§ 32.
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, dyrektora, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

2. Sprawy nie ujęte w niniejszym Statucie regulowane są obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych.

3. Niniejszy Statut może być zmieniony w drodze uchwały Rady Pedagogicznej.
4. Regulaminy wewnętrzne nie mogą być sprzeczne z niniejszym Statutem oraz obowiązującym prawem.
5. Regulaminy wewnętrzne powinny być opracowane i uchwalone niezwłocznie po uchwaleniu Statutu przez organ prowadzący, następnie nowelizowane w koniecznych przypadkach po każdorazowej zmianie Statutu. 
6. W regulaminach wewnętrznych dopuszcza się używanie skrótów przewidzianych w Statucie. 
