UCHWAŁA NR  II/7/2002

RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 25 listopada 2002 roku

w sprawie:
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Koszalina Mirosława Mikietyńskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 oraz Nr 113, poz. 984), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984), oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania 
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 707, z 2001 r. Nr 34 poz. 392) - Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ustala dla Prezydenta Miasta Koszalina Mirosława Mikietyńskiego:

1) miesięczną stawkę wynagrodzenia zasadniczego według najwyższej stawki XXII kategorii zaszeregowania,

2) stawkę dodatku funkcyjnego w wysokości 250 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek za wysługę lat w wysokości 16 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta o 1 % z dniem 1 lutego każdego roku aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Przyznaje Prezydentowi Miasta Koszalina Mirosławowi Mikietyńskiemu na okres jednego roku dodatek specjalny w wysokości 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.

§ 2

Prezydentowi Miasta Koszalina przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości i na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080, z 1998 r. Nr 155 poz. 1014, z 1999 r. 
Nr 72 poz. 802, Nr 110 poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 74 poz. 676).

§ 3

Upoważnia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Koszalinie do szczegółowego określenia wysokości składników wynagrodzenia Prezydenta Miasta Koszalina Mirosława Mikietyńskiego.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej 
w Koszalinie.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 
18 listopada 2002 roku.










Przewodniczący









Rady Miejskiej w Koszalinie

Uzasadnienie

do Uchwały Nr ......................

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia .....................................


W związku z wyborem Pana Mirosława Mikietyńskiego na Prezydenta Miasta Koszalina i złożeniem ślubowania w dniu 18 listopada 2002 roku – Rada Miejska w Koszalinie, jako pracodawca samorządowy ma obowiązek ustalić wynagrodzenie Prezydenta Miasta.


Składniki wynagrodzenia przedstawione w projekcie uchwały ustalone zostały zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów  z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich.

Podstawą przyznania dodatku specjalnego jest status Miasta na prawach powiatu, w którym Prezydent Miasta pełni również funkcję starosty. Drugim istotnym powodem jest wysoka dyspozycyjność czasowa na stanowisku gospodarza Miasta. Przepis § 7 ust 1 i 2 cytowanego powyżej rozporządzenia stanowi, że z tytułu powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu złożoności i odpowiedzialności, jak również ze względu na zakres wykonywanych zadań i charakter pracy – pracodawca może przyznać dodatek specjalny na czas określony, nie dłuższy niż rok.

Zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta nie może przekroczyć w ciągu miesiąca, łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok 2002 dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zmianami), tj. kwoty 11.224,92 zł.

Wynagrodzenie brutto w wysokości 10.066,60 zł (wraz z dodatkiem specjalnym, przy 16 % dodatku stażowym) spełnia powyższe wymogi.

