Uchwała Nr XXVII/297/2008

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 24 września 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Koszalinie.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                       (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XIV/195/2004 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 11 marca 
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2008 r.

        Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                          Tomasz Czuczak

                                                                                                                              Załącznik do Uchwały       

                                                                                                                              Nr  XXVII/297/2008

                                                                                                                              Rady Miejskiej w Koszalinie

                                                                                                                              z dnia 24 września 2008 r. 

STATUT

MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  KOSZALINIE

Koszalin

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2008                                                                          

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszalinie, zwany dalej „MOPS”, jest jednostką  organizacyjną pomocy społecznej, nieposiadającą osobowości prawnej, działającą  w formie jednostki budżetowej.

§ 2. Siedzibą i obszarem działania MOPS jest Miasto Koszalin.
§ 3. Działalność MOPS jest finansowana ze środków budżetu Miasta Koszalin, ze środków przekazanych przez Wojewodę Zachodniopomorskiego oraz z innych źródeł.

§ 4. MOPS może przyjmować darowizny w formie  rzeczowej, które winny być przeznaczone na cel wskazany przez ofiarodawcę.

§ 5. MOPS podejmuje działania w celu pozyskiwania środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ II

  ZADANIA  I  ZAKRES  DZIAŁANIA  MOPS

§ 6. Zadania MOPS obejmują w szczególności: 

1) rozpoznanie potrzeb społecznych oraz poddanie analizie i ocenie zjawisk będących ich źródłem;

2) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,  

3) organizowanie pomocy społecznej w mieście;

4) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową mającą na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania 
w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi;

5) zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin w szczególności poprzez:

a) świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami;

b) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami;

6) współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów;

7) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,  w tym reintegracji zawodowej i społecznej osób podlegających wykluczeniu społecznemu; 

8) inspirowanie i podejmowanie działań zapobiegających konieczności korzystania przez osoby i rodziny ze świadczeń pomocy społecznej. 

§ 7. 1. MOPS realizuje  zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  w zakresie:

1) zadań własnych gminy, do których należy:

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 
o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających 
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

2) zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym, do których należy:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

b) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

c) zapewnienie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 
w wyniku zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu 
i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

h) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

i) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 
z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi z matką, ojcem lub rodzeństwem;

j) praca socjalna;

k) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi;

l) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

ł)    tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

m) dożywianie dzieci;

n) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

o) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

p) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 
z zakładu karnego;

q) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

3)   zadań zleconych  z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę, do których należy: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

b) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

c) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 
z klęską żywiołową lub ekologiczną;

e) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób  z zaburzeniami psychicznymi;

f) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy  z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;

4)   zadań własnych powiatu, do których należy:

a) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

b) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym;

c) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego 
o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie;

d) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych 
w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu;

e) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 
w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze;

f) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 
w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się;

g) pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy;

h) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi 
i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

i) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej;

j) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

k) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu;

l) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 
i realizacja programów osłonowych;

m) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

n) sporządzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy społecznej;

5)   zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat, do których należy:

a) pomoc uchodźcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

b) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

c) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

e) finansowanie pobytu w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz 
w rodzinach zastępczych dzieciom cudzoziemców niewymienionych w art. 5 ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;

f) realizacja zadań z dziedziny przysposobienia międzynarodowego dzieci, w tym zlecanie realizacji tych zadań podmiotom prowadzącym niepubliczne ośrodki adopcyjno-opiekuńcze wyznaczone przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

2.  MOPS realizuje także zadania gminy i powiatu przypisane ustawami, uchwałami Rady Miejskiej, porozumieniami i umowami, a w szczególności :
1)
przyznawanie i wypłacanie :
a)  świadczeń rodzinnych;  

b) zaliczek alimentacyjnych;

c) świadczeń z funduszu alimentacyjnego; 

b)  dodatków mieszkaniowych;

c)   zasiłków z funduszu kombatanckiego;

       d) pomocy finansowej repatriantom na częściowe pokrycie kosztów związanych z remontem lub adaptacją lokalu mieszkalnego;

  2)  realizowanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej;

  3)  świadczenie usług transportowych osobom niepełnosprawnym.

§ 8. Przy realizacji zadań statutowych MOPS współpracuje z organami administracji rządowej oraz samorządowej na szczeblu gminy, powiatu i województwa, urzędami, instytucjami oraz organizacjami społecznymi, Kościołem katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, ośrodkami pomocy społecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sądami i innymi podmiotami realizującymi cele z zakresu pomocy społecznej.

                                          ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA  I  ZARZĄDZANIE  MOPS 

§ 9. 1. Dyrektor kieruje MOPS i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki przy pomocy dwóch zastępców.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Koszalina.

4. Dyrektor odpowiada przed Prezydentem Miasta Koszalina za właściwą realizację zadań  

    MOPS oraz prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej.

5. Dyrektor składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności MOPS oraz         przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

§ 10. 1.  Do obowiązków  dyrektora MOPS należy w szczególności:
1)  zapewnienie właściwej organizacji pracy MOPS poprzez odpowiedni dobór i zatrudnianie pracowników oraz podział zadań pomiędzy działy, sekcje oraz samodzielne stanowiska,

2) prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej i innych, do których otrzyma stosowne upoważnienia,  

5) wydawanie zarządzeń, instrukcji, poleceń służbowych dotyczących funkcjonowania MOPS, 

6) podejmowanie innych koniecznych decyzji w sprawach dotyczących  działalności MOPS.

2.  Dyrektor MOPS jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników, zawiera z nimi umowy o pracę i dokonuje wszelkich czynności z zakresu prawa pracy za MOPS, który jest pracodawcą zatrudnionych w nim pracowników. 

§ 11.1. Organizację wewnętrzną MOPS określa dyrektor w regulaminie organizacyjnym, który podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta  Miasta Koszalina.

2. Regulamin organizacyjny określa:

1) strukturę organizacyjną MOPS,

2) zakres działania i kompetencje Kierownictwa MOPS,

3) zakres działania działów, sekcji i samodzielnych stanowisk MOPS. 
3. Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników MOPS regulują odrębne         przepisy.

ROZDZIAŁ IV

MIENIE  I  GOSPODARKA  FINANSOWA 

§ 12. 1.  MOPS wyposażony jest w majątek określony według spisów inwentaryzacyjnych. Majątek MOPS jest mieniem Gminy Miasta Koszalina i może być wykorzystany jedynie do realizacji celów związanych z działalnością statutową.

2.  MOPS  prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie z dnia 
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. 

3.  Podstawę gospodarki finansowej MOPS stanowi plan dochodów i wydatków zwany planem finansowym.
4. MOPS pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadzane są na rachunek budżetu Miasta.

5. MOPS prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy i sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową.

6. Dyrektor MOPS w celu realizacji zadań statutowych lub ustawowych MOPS, zaciąga zobowiązania pieniężne do wysokości kwot wydatków określonych w zatwierdzonym planie finansowym MOPS oraz środków funduszy celowych zaplanowanych do przekazania na realizację zadań lub rodzajów zadań.

7. Zaciąganie zobowiązań przez Dyrektora MOPS wymaga kontrasygnaty Głównego Księgowego.

ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 13. Zmiany Statutu dokonuje się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

