ZARZĄDZENIE Nr 33/111/ 2007

Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 22 lutego 2007

 

w sprawie wynagradzania prowizyjnego pracowników samorządowych wykonujących egzekucję administracyjną należności pieniężnych.

 

Na podstawie § 9 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) oraz  § 12 ust. 1  Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie zatwierdzony  zarządzeniem Nr 26/163/03 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 4 marca 2003 roku (Dz.Urz. Województwa Zachodniopomorskiego Nr 23, poz. 309 ze zmianami) – zarządza  co następuje:

 

                                                         § 1.

 

1. Pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowisku poborców, starszych poborców, za osobiste czynności w zakresie egzekucji administracyjnej należności pieniężnych przysługuje wynagrodzenie prowizyjne w wysokości:

1) 1)    6,15% kwoty bezpośrednio ściągniętej od zobowiązanego z tytułu zaległości podatkowych i innych należności pieniężnych wraz z pobranymi odsetkami.

2) 2)    2,00% najniższego wynagrodzenia zasadniczego - za każde zajęcie ruchomości w związku z egzekucją należności pieniężnych; jeżeli u tego samego zobowiązanego dokonano w jednym dniu zajęcia na podstawie kilku tytułów wykonawczych , wynagrodzenie przysługuje za jedno zajęcie.

3) 3)    4,00%  najniższego wynagrodzenia zasadniczego -  za każde odebranie zajętych ruchomości od zobowiązanego (zwózkę ruchomości) oraz za każdą sprzedaż zajętych ruchomości, niezależnie od liczby tytułów wykonawczych dotyczących jednego zobowiązanego; wynagrodzenie  przysługuje dopiero po podpisaniu protokołu odebrania ruchomości i przekazaniu ich do magazynu lub punktu sprzedaży.

4) 4)    5,00% najniższego wynagrodzenia zasadniczego - za spisanie protokołu o udaremnieniu przez zobowiązanego przeprowadzenia egzekucji.

5) 5)    5,00% najniższego wynagrodzenia - za odebranie jednej lub więcej ruchomości, dokonane u zobowiązanego w ramach tego samego przydziału i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów,

 

 

 

 

2.  Pracownikom samorządowym wykonującym egzekucję administracyjną 

należności pieniężnych z tytułu podatków i opłat zatrudnionych na stanowisku poborcy, inspektora, kierownika przysługuje wynagrodzenie prowizyjne w wysokości 3.08% kwoty wszystkich należności pieniężnych wraz z odsetkami ściągniętych osobiście od zobowiązanego w drodze zajęcia wynagrodzenia, renty, emerytury, rachunków bankowych wszystkich rodzajów, lokat pieniężnych, papierów wartościowych oraz innych wierzytelności pieniężnych.

                                              § 2.

 

 

Wynagrodzenie prowizyjne obliczone od bezpośrednio ściągniętej kwoty należności pieniężnych, objętych jednym tytułem wykonawczym, nie może przekroczyć miesięcznie dwukrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego. 

                                                  § 3.

 

Miesięczne wynagrodzenie prowizyjne nie może przekroczyć pięciokrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego

 

                                                 § 4.

 

Wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się w okresach miesięcznych.

 

                                                 § 5.

 

     Przez kwoty „bezpośrednio ściągnięte od zobowiązanego” na podstawie 

przydzielonych tytułów wykonawczych, o których mowa w § 1 i § 2 rozumie się kwoty:

1) 1)    pobrane bezpośrednio u zobowiązanego w gotówce;

2) 2)    wpłacone przez zobowiązanego organowi egzekucyjnemu albo                

     wierzycielowi w terminie 14 dni od dokonania czynności                 

     egzekucyjnych

3) 3)    uzyskane z realizacji odebranych dłużnikowi wszelkiego rodzaju

     bonów oszczędnościowych, książeczek oszczędnościowych,

     papierów wartościowych, zajętych kont bankowych, kont 

     osobistych oraz uzyskanych ze sprzedaży walut obcych; 

4) 4)    uzyskane ze sprzedaży ruchomości ( licytacja, sprzedaż komisowa,

     sprzedaż z wolnej ręki) niezależnie od sposobu przekazywania tych 

     kwot na rachunek wierzyciela ( wpłata gotówki przez poborcę,   

     przelew na rachunek organu egzekucyjnego lub wierzyciela przez 

     nabywcę), w tych wszystkich przypadkach w których czynności

     związane ze sprzedażą przeprowadzone są bezpośrednio przez         

     poborcę, inspektora, kierownika, a nie przez organ egzekucyjny.

 

 

                                                         § 6.

 

Traci moc zarządzenie Prezydenta Miasta Koszalina Nr 36/2001 z dnia 27 lutego 2001 roku w sprawie wynagradzania prowizyjnego pracowników samorządowych wykonujących egzekucję administracyjną należności pieniężnych.

 

                                                         § 7.

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirosław Mikietyński

