Zarządzenie Nr  377/2237/05

Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 29 listopada 2005 r.
zmieniające Regulamin Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Koszalinie

Na podstawie art. 33 ust. 2 oraz art. 40  ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami)  z a r z ą d z a m,  co następuje: 

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Koszalinie stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 26/163/03 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 04 marca 2003 r. zmienionym Zarządzeniem Nr 99/685/03 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 20 października 2003 r., Zarządzeniem Nr 221/1484/04 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 12 października 2004 r. oraz Zarządzeniem Nr 315/1933/05 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 01 lipca 2005 r. wprowadzam następujące zmiany:
1) w § 11  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Prezydent kieruje pracą Urzędu przy pomocy dwóch Zastępców Prezydenta:

1) ds. rozwoju, którego wyznacza się jako pierwszego Zastępcę,

2) ds. społecznych, którego wyznacza się jako drugiego Zastępcę

oraz Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta.”

2)
w § 12:

a)
w ust. 6 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6)

Kierownika Biura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego”,

b) w ust. 6 pkt 10a otrzymuje brzmienie:

„10a) 
Pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Jakością”.

3) § 13 otrzymuje brzmienie:

„§ 13

1. Zastępcy Prezydenta w ramach wyznaczonych przez Prezydenta kompetencji wykonują zadania zapewniając ich kompleksową realizację oraz nadzorują działalność Wydziałów i innych komórek organizacyjnych Urzędu, realizujących te zadania.

2. Prezydent odrębnym Zarządzeniem określi Zastępcom Prezydenta sprawowanie nadzoru nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi, spółkami komunalnymi, miejskimi służbami, inspekcjami i strażami oraz instytucjami kultury.”

4) 
w § 14:

a)
w ust. 1 dodaje się pkty 8 – 14 w brzmieniu:

„8) 
nadzór nad sprawnym funkcjonowaniem infrastruktury Miasta, 

9) planowanie, przygotowanie i prowadzenie inwestycji miejskich,

10) nadzór nad utrzymaniem i remontami budynków, budowli, urządzeń i dróg miejskich,

11) ochrona środowiska, 


12) zarządzanie drogami i mostami,

13) gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo i zieleń miejska,

14) nadzór nad polityką dotyczącą najmu lokali komunalnych.”

b)
w ust. 2 dodaje się pkt 5 w brzmieniu:

„5) 
Dyrektora Wydziału Infrastruktury Komunalnej”

5) § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16

1. 
Do zadań Zastępcy Prezydenta ds. społecznych należy w szczególności:

1)
realizacja zadań z  zakresu ochrony zdrowia, pomocy społecznej, kultury i sportu,

2)
kształtowanie polityki w zakresie realizacji i rozwiązywania spraw społecznych,

3) koordynowanie działań wynikających z ustawy Prawo o ruchu drogowym,

4) nadzór nad prowadzeniem spraw związanych ze współpracą z organizacjami pozarządowymi.  

2. 
Zastępca Prezydenta ds. społecznych sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą:

1)  
Dyrektora Wydziału Kultury i Spraw Społecznych,

2)  Dyrektora Wydziału Komunikacji,

3)  Kierownika Biura ds. Organizacji Pozarządowych.”

6)
w § 19 skreśla się ust. 5 pkt 3.


7)
w § 20: 

a) 
w ust. 2 skreśla się pkt 3,

b)
w ust. 3 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

„6) Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego – symbol „BZK”,

c) 
w ust. 4 pkt 3a otrzymuje brzmienie:



„3a) 
Pełnomocnik ds. Systemu Zarządzania Jakością – symbol „SZJ” 
8)
§ 32 otrzymuje brzmienie:

„§ 32

Wydział Infrastruktury Komunalnej

Do podstawowego zakresu działania Wydziału należy: prowadzenie spraw z zakresu inwestycji i remontów finansowanych z budżetu  Miasta, prowadzenie spraw związanych z  ochroną i kształtowaniem środowiska oraz nadzór nad realizacją zadań z zakresu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, a w szczególności:

1. Podejmowanie czynności związanych z planowaniem, przygotowaniem i prowadzeniem inwestycji finansowanych z budżetu.

2. Nadzór inwestorski nad inwestycjami finansowanymi z budżetu.

3. Nadzór inwestorski nad remontami i inwestycjami realizowanymi przez inne Wydziały i jednostki organizacyjne Miasta.

4. Prowadzenie całości spraw związanych z planowaniem, finansowaniem i realizacją inwestycyjnych inicjatyw społecznych.

5. Przygotowanie propozycji zadań inwestycyjnych i inwestycyjnych inicjatyw  społecznych do budżetu Miasta.

6. Sporządzanie informacji i sprawozdań z realizacji rzeczowo-finansowej inwestycji miejskich i inwestycyjnych inicjatyw  społecznych.

7. Przygotowywanie i przeprowadzanie przetargów na zadania określone w budżecie Miasta.

8. Koordynacja opracowania i corocznej aktualizacji Wieloletniego Planu Inwestycyjnego.

9. Prowadzenie inwestycji w ramach robót publicznych.

10. Opracowywanie opinii, szacunku kosztów zadań inwestycyjnych i  remontowych przygotowywanych i realizowanych przez inne Wydziały Urzędu oraz jednostki organizacyjne Miasta.

11. Przygotowywanie części merytorycznej wniosków o dofinansowanie zadań ze źródeł pozabudżetowych.

12. Przygotowywanie części merytorycznej sprawozdań i informacji z  dofinansowania zadań ze źródeł pozabudżetowych.

13.  Koordynacja realizacji remontów obiektów Urzędu.

14. 
Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska.

15.
Opracowywanie programów i planów w zakresie ochrony środowiska.

16. 
Postępowania w sprawie ocen oddziaływania na środowisko planowanych         przedsięwzięć (uzgadnianie i opiniowanie lokalizacji planowanych  przedsięwzięć).

17. 
Wydawanie decyzji o uwarunkowaniach środowiskowych.

18. Wydawanie pozwoleń i zezwoleń wynikających z przepisów ochrony środowiska.

19.  Zatwierdzanie programów gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

20.
Zatwierdzanie projektów prac geologicznych i przyjmowanie prac geologicznych.

21.
Przyjmowanie i opiniowanie zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, a których eksploatacja wymaga zgłoszenia.

22. Prowadzenie publicznie dostępnych wykazów danych o dokumentach o środowisku i jego ochronie.

23. Prowadzenie całokształtu spraw dotyczących gospodarowania środkami        Gminnego i Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

24. 
Organizowanie akcji na rzecz ochrony środowiska.

25.  
Współpraca ze szkołami i przedszkolami w zakresie edukacji ekologicznej.

26.
Współpraca z Zarządem Budynków Mieszkalnych w zakresie gospodarowania lokalami w zasobach komunalnych oraz budynkami.

27. Reprezentowanie Miasta we wspólnotach mieszkaniowych w oparciu o ustawę o własności lokali.

28. 
Realizowanie polityki czynszowej Miasta.

29. 
Współpraca z Koszalińskim Towarzystwem Budownictwa Społecznego Sp.  z  o.o. w zakresie planowania budownictwa mieszkaniowego w  Koszalinie oraz przekazywanie środków finansowych na realizację inwestycji mieszkaniowych.

30. 
Współpraca z Zarządem Dróg Miejskich, prowadzenie nadzoru w zakresie zarządzania drogami publicznymi  i innymi stanowiącymi własność Miasta, utrzymania infrastruktury, zieleni, parków i skwerów oraz opieki nad pomnikami i tablicami pamięci.

31. Współpraca ze spółkami komunalnymi, wypracowywanie oceny ich działalności, gromadzenie dokumentacji ze Zgromadzenia Wspólników oraz prowadzenie spraw związanych z podwyższaniem kapitałów zakładowych spółek.

32. Organizowanie i prowadzenie spraw związanych z zakładaniem, rozszerzaniem i utrzymywaniem cmentarzy.

33. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z działalnością rolniczą i hodowlaną na terenie Miasta.

34. Prowadzenie rejestracji sprzętu pływającego służącego do połowu ryb i wydawanie kart wędkarskich oraz kart łowiectwa podwodnego.

35. Organizowanie i nadzorowanie działalności targowisk i kiermaszy  na terenach wyznaczonych targowisk w Mieście.

36. Organizowanie i nadzór nad prowadzeniem, utrzymaniem i eksploatacją schroniska dla bezdomnych zwierząt.

37. Organizowanie i nadzór nad utrzymaniem i eksploatacją szaletów publicznych.

38. Utrzymanie w należytym stanie nieruchomości będących w zasobie stanowiących własność Miasta.

39. Rejestracja psów rasy agresywnej.

40. Rejestracja zwierząt i roślin egzotycznych.

9) 
§ 34 otrzymuje brzmienie:

„§ 34

Wydział Spraw Obywatelskich


Do  podstawowego  zakresu  działania Wydziału należy realizacja zadań wynikających z przepisów o ewidencji ludności i  dowodach osobistych, ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o  zgromadzeniach oraz o repatriacji, a w szczególności:

1. Prowadzenie i aktualizacja kartotek: osobowej mieszkańców (KOM), imienno-adresowej, pobytu czasowego, przejściowej, osób ubezwłasnowolnionych i pozbawionych praw publicznych, osób wpisanych do stałego rejestru wyborców na własny wniosek,  mieszkańców Koszalina wpisanych do stałego rejestru wyborców na terenie innej gminy.

2. Prowadzenie zbioru osób zameldowanych na okres do dwóch miesięcy.

3. Wprowadzanie zmian do terenowej bazy danych ewidencji ludności na podstawie zgłoszeń meldunkowych, postanowień sądów i decyzji administracyjnych.

4.
Udostępnianie danych osobowych ze zbiorów meldunkowych oraz ewidencji wydanych i utraconych dowodów osobistych. 

5. 
Wydawanie na wniosek decyzji w sprawach meldunkowych.

6. 
Sporządzanie i aktualizacja spisów wyborców.

7.
Wydawanie dowodów osobistych. 

8. 
Prowadzenie kartotek: wydanych dowodów osobistych, osób zmarłych, osób, które wyjechały za granicę.

9. 
Prowadzenie rejestracji przedpoborowych. 

10. 
Przeprowadzanie poboru (w tym przygotowanie pomieszczeń do przeprowadzania poboru).

11. Prowadzenie wykazu osób o nieuregulowanym stosunku do służby wojskowej.

12. Na udokumentowany wniosek uznanie żołnierza lub poborowego  za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny.

13. Wydawanie decyzji o wypłatę czynszu dla żołnierzy  samotnych i posiadających na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny.

14. Naliczanie należności za odbyte ćwiczenia wojskowe.



15.
Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń komisji lekarskich kierowanych do Wojewody za pośrednictwem komisji poborowej.

16. Przyjmowanie zawiadomień, wydawanie decyzji w sprawach zgromadzeń publicznych oraz nadzór nad ich przebiegiem.

17. Wydawanie zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych oraz kontrola przestrzegania zasad ich przeprowadzania.

18. Sprawy repatriacji i narodowości”.

10)
w § 36 dodaje się ust. 31 w brzmieniu:

„31. Realizacja zadań związanych z wykonywaniem prac społecznie użytecznych.”


11)
skreśla się § 41,

12)
dodaje się § 47a w brzmieniu:

„§ 47a

Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego

Do podstawowego zakresu działania Biura należy realizacja i koordynacja zadań z  zakresu bezpieczeństwa, porządku publicznego, ochrony ludności, zarządzania kryzysowego, ochrony przeciwpożarowej i  przeciwpowodziowej, ratownictwa medycznego, obrony cywilnej, spraw obronnych oraz zadań realizowanych w ramach zapobiegania innym miejscowym zagrożeniom na terenie Miasta. Do zadań Biura należy w szczególności:

1. Opracowywanie strategii bezpieczeństwa i porządku publicznego Miasta Koszalina oraz programów składowych w tym zakresie.
2. Opiniowanie aktów prawnych, uchwał i decyzji w sprawach bezpieczeństwa i porządku publicznego w Koszalinie.

3. Koordynowanie zadań realizowanych w ramach programu „Bezpieczne Miasto".

4. Organizowanie spotkań z mieszkańcami Miasta, organizacjami samorządowymi i społecznymi w ramach programu realizowanego przez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku dla Miasta Koszalina.

5. Współpraca z kierownictwem szkół, innych placówek oświatowo-wychowawczych oraz placówek kulturalnych w ramach programu zapewnienia bezpieczeństwa oraz zwalczania patologii i przestępczości wśród dzieci i młodzieży.

6. Współpraca z organizatorami zgromadzeń publicznych, imprez masowych oraz z Policją, Strażą Miejską, Państwową Strażą Pożarną i innymi instytucjami w zakresie bezpieczeństwa.

7. Przeprowadzanie, na żądanie Prezydenta Miasta, analizy sprawozdań oraz innych dokumentów składanych przez Komendanta Policji, Straży Pożarnej,  Straży Miejskiej i innych instytucji w sprawach porządku i bezpieczeństwa publicznego.

8. Opracowywanie oraz przekazywanie Prezydentowi Miasta sprawozdań z otrzymywanych raportów i informacji z działalności Komendy Miejskiej Policji, Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej, Straży Miejskiej, i innych instytucji dotyczących zagrożeń bezpieczeństwa publicznego. 

9. Opiniowanie planów i kierunków działania Straży Miejskiej.

10. Obsługa działań Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla Miasta Koszalina.

11. Opracowywanie i bieżąca aktualizacja planów, dokumentacji dotyczącej zarządzania kryzysowego, ochrony ludności oraz spraw obronnych Miasta.

12. Zbieranie informacji o zjawiskach mogących prowadzić do występowania zagrożeń ludności oraz sytuacji kryzysowych w Mieście.

13. Realizacja zadań w zakresie planowania i koordynowanie przedsięwzięć dotyczących ochrony ludności w sytuacjach kryzysowych.

14. Podejmowanie działań oraz współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia ludzkiego, usuwania zagrożeń bezpieczeństwa, porządku publicznego, skutków klęsk żywiołowych i innych miejscowych zagrożeń.

15. Organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach na terenie Miasta.

16. Realizacja zadań w ramach przygotowywania i zaopatrywania formacji OC do prowadzenia działań ratowniczych na terenie Miasta.

17. Wyposażenie i utrzymanie w gotowości do użycia miejskiego magazynu przeciwpowodziowego.

18. Kontrola i egzekwowanie - w obiektach Urzędu Miejskiego -- przestrzegania przepisów przeciwpożarowych, szkolenie pracowników w tym zakresie, dozór nad sprawnością urządzeń przeciwpożarowych, kontrola drożności i oznakowania dróg ewakuacyjnych, przeprowadzanie okresowych ćwiczeń ewakuacji pracowników.

19. Organizowanie i prowadzenie szkoleń w zakresie reagowania kryzysowego i spraw obronnych.

20. Współpraca z organami administracji wojskowej i publicznej.

21. Pełnienie dyżurów w sytuacjach kryzysowych.

22. Dokonywanie oceny zasadności i celowości zwiększania wydatków z budżetu Miasta na wyposażenie techniczne Policji, Straży Pożarnej i Straży Miejskiej w Koszalinie.

23. Przygotowywanie, przy współpracy Rzecznika Prasowego informacji o stanie bezpieczeństwa oraz skali i  rodzajach zagrożeń na terenie Miasta.

24. Prowadzenie kancelarii tajnej Urzędu Miejskiego.

25. Prowadzenie spraw dotyczących używania materiałów pirotechnicznych na terenie Miasta.”

13) w  § 49  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych.”

14)
§ 50a otrzymuje brzmienie:


„§ 50a

Pełnomocnik ds. Systemu Zarządzania Jakością

Do podstawowego zakresu czynności Pełnomocnika należy współdziałanie ze wszystkim komórkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie utrzymania i ciągłego doskonalenia wdrożonego systemu zarządzania jakością, zgodnego z wymaganiami normy ISO 9001, a w szczególności:

1. Przedstawianie Kierownictwu Urzędu sprawozdań dotyczących funkcjonowania systemu zarządzania i wszelkich potrzeb związanych z doskonaleniem.

2. Inicjowanie działań korygujących i zapobiegawczych.

3. Powiadamianie Kierownictwa Urzędu o działalności niezgodnej z obowiązującym systemem zarządzania.

4. Planowanie oraz prowadzenie szkoleń z zakresu systemu zarządzania jakością.

5. Nadzór nad realizacją przyjętej Polityki Jakości.

6. Nadzór nad dokumentacją systemu zarządzania na etapie jej opracowywania,   aktualizacji,  udostępniania  i  przechowywania, a w szczególności zapewnienie zgodności i integralności dokumentacji obowiązującej w Urzędzie Miejskim w Koszalinie.
7. Nadzór nad stanowieniem, wdrażaniem oraz utrzymywaniem procesów w systemie zarządzania.
8. Nadzór nas zarządzaniem audytami, a w szczególności nadzorowanie zespołu audytorów, planowanie audytów i nadzór nad ich realizacją oraz działaniami poaudytowymi”.

§ 2

1. Załącznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

2. Załącznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§ 3

Traci moc Załącznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w  Koszalinie stanowiącego załącznik do Zarządzeniem Nr 26/163/03 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 04 marca 2003 r. z późn. zmianami.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 grudnia 2005 r.

Prezydent Miasta

Mirosław Mikietyński
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