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Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
(Dz.U.2013.182 z pdin. zm.) kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,
natomiast zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2013.135 z pdzin. zm.) przedstawia sprawozdanie
z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Sprawozdanie niniejsze,
ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajgcych ze spetnienia obydwu
powotfanych wyzej obowigzkéw sprawozdawczych, prezentuje te informacje tgcznie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie jest jednostka budzetowg, powotang
do realizacji zadan wtasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych miastu przez
administracje rzgdowa. W 2013 r. Osrodek dziatat na podstawie Statutu przyjetego Uchwata
Nr XVII/215/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 22 grudnia 2011 r. z pdZn. zm. oraz
Zarzadzenia nr 64 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia
2 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszalinie z pézn. zm.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie, ktérego funkcjonuje Osrodek,
jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2013.182 z pdzin. zm.).
Oproécz zadan wynikajagcych z w/w ustawy Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajgce
z innych ustaw, a w szczegdlnosci z:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U.2013.135 z pdézn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2011.127.721 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz.U.2013.966 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2013.1456),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U.2012.1228 z p62n. zm.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005.180.1493 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.U.2005.267.2259 z pdzn. zm.).

1. Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r., zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
nr 64 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia



2 lipca 2013 r., w sktad wewnetrznej struktury organizacyjnej Osrodka wchodzity nastepujace

komarki organizacyjne:

Dziat Administracyjno — Techniczny

Dziat Finansowo — Ksiegowy

Dziat Obstugi Swiadczen

Dziat Opieki Zastepczej (Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej, Zespét ds. Swiadczen Pieczy
Zastepczej)

Dziat Organizacji i Kadr

Dziat Projektéw Rozwojowych (Klub Integracji Spotecznej)

Dziat Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych
Dziat Ustug Opiekuniczych

Rejon Pracy Socjalnej nr 1

Rejon Pracy Socjalnej nr 2

Rejon Pracy Socjalnej nr 3

Rejon Pracy Socjalnej nr 4 (Zespét ds. Bezdomnosci)

Zespot ds. Asysty Rodzinnej

Zespot Informatykdw

Zespot Kontroli i Analiz

Zespotu ds. Koordynacji Dziatan w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy
Zespot Poradnictwa Specjalistycznego

Zespot Radcow Prawnych

Stanowisko ds. bhp

Osrodek Wsparcia ,,Ztoty Wiek”

2. Kadra Osrodka

2.1. Zatrudnienie i wynagrodzenie

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r., zadania wfasne gminy i powiatu oraz zadania

zlecone miastu przez administracje rzgdowa realizowato 216 pracownikéw. Struktura i stan

zatrudnienia kadry Osrodka przedstawiaty sie nastepujgco:

liczba etatéw - 213,63

liczba oséb zatrudnionych - 216 pracownikéw, w tym:
kierownicze stanowiska urzednicze - 16,

stanowiska urzednicze - 85,

stanowiska pomocnicze i obstugi- 111,

Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Gtowny Ksiegowy - 4.



Tabela nr 1. Zatrudnienie w Osrodku w podziale na komérki wg stanu na 31.12.2013 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb
1 | Kierownictwo 4
2 Dziat Administracyjno-Techniczny 15
3 Dziat Finansowo — Ksiegowy 13
4 | Dziat Obstugi Swiadczen 15
5 Dziat Opieki Zastepczej 9
6 | Zespdt ds. Pieczy Zastepczej 2
7 Dziat Organizacji i Kadr 6
8 Dziat Projektéw Rozwojowych 6
9 Klub Integracji Spotecznej 4
10 | Dziat Swiadczer Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych 26
11 | Dziat Ustug Opiekunczych 43
12 | Rejon Pracy Socjalnej nr 1 11
13 | Rejon Pracy Socjalnej nr 2 12
14 | Rejon Pracy Socjalnej nr 3 13
15 | Rejon Pracy Socjalnej nr 4 (Zespot ds. Bezdomnosci) 14
16 | Zespot ds. Asysty Rodzinnej 2
17 | Zespot Informatykéw 2
18 | Zespot Kontroli i Analiz 3
19 | Zespot ds. Koordynacji Dziatarh w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy 4
20 | Zespdt Poradnictwa Specjalistycznego 5
21 | Zespdt Radcodw Prawnych 3
22 | Stanowisko ds. bhp 1
23 | Osrodek Wsparcia ,, Ztoty Wiek” 3
Razem 216

Zrédto: MOPS Koszalin




Tabela nr 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracownik socjalny wg stanu na dziert 31.12.2013 r.*

Lp. Dziat Stanowisko Liczba oséb
1 Dziat Opieki Zastepczej Pracownik socjalny 5
) Dziat Pro;gktow Rozwojowych - Klub Integracji Pracownik socjalny 4
Spotfecznej
3 Dziat Ustug Opiekuriczych Pracownik socjalny 5
4 Rejon Pracy Socjalnej nr 1 Pracownik socjalny 9
5 Rejon Pracy Socjalnej nr 2 Pracownik socjalny 10
6 Rejon Pracy Socjalnej nr 3 Pracownik socjalny 11
Rejon Pracy Socjalnej nr 4 . .
7 . L. Pracownik socjaln 12
(Zespot ds. Bezdomnosci) whi jainy
3 Zespc?f ds.'Koor.dynaql Dziatan w Zakresie Pracownik socjalny 3
Przeciwdziatania Przemocy
Razem 59

* Dotyczy os6b zatrudnionych na stanowisku pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy
socjalnej, starszy specjalista pracy socjalne;.
Zrédto: MOPS Koszalin

Na dzied 31 grudnia 2013 r. Osrodek zatrudniat 59 pracownikéw socjalnych
tj., na jednego pracownika socjalnego przypadato 1.853 mieszkancow. W zwigzku
z powyzszym Osrodek spetniat wymog art.110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej.

Przecietne wynagrodzenie kadry Osrodka wyniosto 2.795,74 zt (w tym 4 etaty
kierownictwa), natomiast przecietne wynagrodzenie 59 oséb zatrudnionych na stanowisku
pracownik socjalny wyniosto 2.865,21 zt.

Pracownicy Osrodka zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegajg corocznej
ocenie kwalifikacyjnej. Na przestrzeni 2013 r. oceng objeto 99 pracownikdw, z ktérych:

- 68 0s0b (tj. 69 % o0go6tu badanych) otrzymato ocene bardzo dobra,
- 30 0s0b (tj. 30 % ogbtu badanych) otrzymato ocene dobra,
- 1 osoba (tj. 1 % ogbtu badanych) otrzymata ocene zadawalajaca.

2.2. Kwalifikacjei wyksztatcenie pracownikow

Kadra kierownicza i pracownicy merytoryczni posiadaja wymagane wyksztatcenie,
ponadto wszystkim pracownikom stwarzane sg warunki umozliwiajgce podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen, kurséw, seminariow.

Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikéw Osrodka w podziale na komérki wg stanu na 31.12.2013 r.
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Dyrektor 1 1
Zastepca Dyrektora 2
Gtéwny Ksiegowy 1
Dziat Admmnstracymo— 5 4 ) 4 1
Techniczny
Dziat Finansowo — Ksiegowy 7 6 3
Dziat Obstugi Swiadczen 8 2 5 2
Dziat Opieki Zastepczej 1 8 1
Zespot ds. Pieczy Zastepczej 2 1
Dziat Organizacji i Kadr 1 1 4
Dziat Projektéw Rozwojowych 1 5 1
Klub Integracji Spotecznej 4
Dziat Swiadczen Rodzinnych,
Alimentacyjnych i Dodatkéw 6 4 16 3
Mieszkaniowych
Dziat Ustug Opiekuriczych 13 7 15 2 6 4
Rejon Pracy Socjalnej nr 1 3 4 4 1
Rejon Pracy Socjalnej nr 2 5 1 6 1
Rejon Pracy Socjalnej nr 3 3 1 9
Rejon Pracy Socjalnej nr 4 5 9 3
(Zespot ds. Bezdomnosci)
Zespot ds. Asysty Rodzinnej 2
Zespot Informatykow 2
Zespot Kontroli i Analiz 3 1
Zespot ds. Koordynacji Dziatan
w Zakresie Przeciwdziatania 1 1 2 1
Przemocy
Zespot Poradnictwa 5 3
Specjalistycznego
Zespo6t Radcéw Prawnych 3
Stanowisko ds. bhp 1 1
Osrodek Wsparcia ,, Ztoty Wiek” 1 1 1 1
Razem 14 12 61 19 110 31

Zrédto: MOPS Koszalin

2.2.1. Doksztatcanie i szkolenia pracownikow

W 2013 r. pracownicy Osrodka doksztatcali sie na:

- studiach licencjackich

- 1 osoba,




- studiach magisterskich - 4 osoby,
- studiach podyplomowych - 3 osoby.

W roku sprawozdawczym 207 pracownikéw Os$rodka uczestniczyto w 80 réznego typu
szkoleniach. 4 pracownikéw podnosi kwalifikacje w ramach projektu systemowego
,Profesjonalne kadry — lepsze jutro II” prowadzonego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.

3. Srodki finansowe wydatkowane w 2013 roku

Na realizacje zadan pomocy spotecznej oraz utrzymanie komdrek organizacyjnych
w 2013 r. Osrodek wydatkowat srodki w wysokosci 53.210,5 tys. zt, w tym:

z budzetu miasta na zadania wtasne gminy 26.622,2 tys. zi,

-z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie 20.105,8 tys. zf,

-z budzetu miasta na zadania wtasne powiatu 5.311,9 tys. zt,

-z budzetu panstwa na zadania zlecone powiatowi 13,7 tys. zf,

-z budzetu panstwa na zadania wtasne powiatu realizowane na podstawie porozumien
z organami administracji rzgdowej 72,8 tys. zt,

-z budzetu panistwa na zadania wtasne gminy realizowane na podstawie porozumien
z organami administracji rzgdowej 39,8 tys. zt,

- zadania wtasne gminy Program START 767,7 tys. zi,

- zadania wtasne gminy Program WEKTOR 276,6 tys. zt.

Osrodek realizowat takze zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane
z Funduszu PFRON. Obstuga finansowa Funduszu odbywata sie w Urzedzie Miejskim.
W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wydatkowano na te zadania kwote
2.226,6 tys. zt. Ponadto realizowany byt pilotazowy program , Aktywny samorzgd” w ramach,
ktérego przyznano dofinansowania w wysokosci 136,9 tys. zt.

Ze S$rodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w 2013 r. wydatkowano kwote 135,00 tys. zt z przeznaczeniem na zadania:

- Dziatalno$é Zespotu Interdyscyplinarnego,

- Grupa terapeutyczna dla dzieci,

- Grupa terapeutyczna dla mtodziezy,

- Wolontariat dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- Organizacja imprez, spotkan oraz wypoczynku letniego (organizacja wypoczynku
letniego dla dzieci z rodzin objetych pomocg Osrodka, organizacja zabawy
mikotajkowo-$wigtecznej, organizacja Wigilii Miejskiej).

Tabela nr 4. Wydatki na realizacje wszystkich zadan Osrodka w latach 2012-2013



Wykonanie w Plan Wykonanie w Dynamika Dynamika
Rozdziat Tresé 2012r. | o015 | 2013r (5:3) (5:4)
w tys. zt wtys. zt w tys. zt % %
1 2 3 4 5 6 7
80113 |Dowozenie uczniow do szk 6t 98,8 98,3 95,0 96,15% 96,64%
zadania wtasne gminy 98,8 98,3 95,0 96,15% 96,64%
85195 |Pozostala dzialalnosé 7,2 8,5 55 76,39% 64,71%
zadania zlecone gminy 7,2 8,5 55 76,39% 64,71%
85201 S;gmgx?zeek“ﬁczo' 4785 12029 11536  241,00%  95,90%
zadania wiasne powiatu 478,5 1202,9 1153,6 241,09% 95,90%
85202 |Domy Pomocy Spolecznej 337220 36745 36085  107,01% 98,20%
zadania wtasne gminy 337220 36745 36085 107,01% 98,20%
85203 |Osrodki wsparcia 321,3 2241 218,7 68,07% 97,59%
zadania wtasne gminy 2125 2241 218,7 102,92% 97,59%
zadania zlecone gminy 108,8
85204 |Rodziny zastepcze 3177,30 37404 35137 110,59% 93,94%
zadania wiasne powiatu 3150,700 3667,2 3441,0 109,21% 93,83%
zadania powierzone powiatu 26,6 73,2 72,7 273,31% 99,32%
85205 5?:;?\;\2‘2’ azlzfi fper Jemocy 7.7 50,5 473 61429%  79,50%
zadania zlecone powiatu 7,7 7,5 7,5 97,40% 100,00%
zadania powierzone gminy 52,0 39,8 76,54%
85206 |Wspieranierodziny 90,5 80,2 73,0 80,66% 91,02%
zadania wiasne powiatu 72,7 0,00%
zadania wtasne gminy 17,8 80,2 73,0 410,11% 91,02%
85212 |Swiadczeniarodzinne 1971140 202014 197511 100,20% 97,77%
zadania wtasne gminy 387,3 390,0 3715 95,92% 95,26%
zadania zlecone gminy 19324,10 198114 19 379,6 100,29% 97,82%
Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
85213 |pobierajace niektore 2737 323,7 300,3 109,72% 92,77%
swiadczenia z pomocy
spoteczne
zadania wtasne gminy 152,7) 192,0 186,5 122,13% 97,14%
zadania zlecone gminy 121 131,7] 113,8 94,05% 86,41%
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85214 |Zasilki i pomoc w natur ze 5 606,10 5622,2 5 566,5 99,29% 99,01%
zadania wtasne gminy 5606,10 56222 5 566,5 99,29% 99,01%
85215 |Dodatki mieszkaniowe 423410 5060,0 5030,3 118,80% 99,41%
zadania wtasne gminy 423410 5060,0 5030,3 118,80% 99,41%
85216 |Zaskki stale 1767,50 21440 21416 121,17% 99,89%
zadania wtasne gminy 1767,50 21440 21416 121,17% 99,89%
g521g | owiatowe Centrum Pomocy 692 7163 7163  10351%  100,00%
Rodzinie
zadania wtasne powiatu 692 716,3 716,3 103,51% 100,00%
85219 |Osrodki Pomocy Spotecznej 6976,70 69928 6 846,7 98,14% 97,91%
zadania wtasne gminy 6964,30 69702 6 824,5 97,99% 97,91%
zadania zlecone gminy 12,4 22,6 22,2 179,03% 98,23%
Jednostki Specjalistyczne
por adnictwa socjalnego,
85220 |mieszkania chronione 25,9 21,2 16,1 62,16% 75,94%
i osrodki interwencji
kryzysowej
zadania wtasne gminy 259 21,2 16,1 62,16% 75,94%
85228 |Ustugi opiekuncze 163850 16958 1677,7 102,39% 98,93%
zadania wtasne gminy 1 463,50 1516,2 1501,2 102,58% 99,01%
zadania zlecone gminy 175 179,6 176,5 100,86% 98,27%
85231 |Pomoc dla cudzoziemcéw 6,2 6,2 100,00%
zadania zlecone powiatu 6,2 6,2 100,00%
85232 |CentraIntegracji Spoteczne 27 24,1 17,1 63,33% 70,95%
zadania wtasne gminy 27 24,1 17,1 63,33% 70,95%
85278 ;in’/;’(‘;agl;f;“tké‘” Klesk 5,0 37 74,0094
zadania zlecone gminy 5,0 3,7 74,00%
85295 |Pozostata dziatalnosé 120040 13847 1377,2 114,73% 99,46%
zadania wtasne gminy 955,38 978,8 971,7 101,66% 99,27%
zadania zlecone gminy 241.8 404,9 404,5 167,29% 99,90%
zadania wtasne powiatu 2,8 1,0 1,0 35,71% 100,00%
85395 |Pozostata dziatalnosé 100650 11953 1044,3 103,76% 87,37%
zadania wtasne gminy —
program ,Koszainski..... 676,7 890,7 767,7 113,45% 86,19%
START”
329,8 304,6 276,6 83,87% 90,81%

Zadanie wtasne gminy
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program ,, Wektor zmian

Ogotem 50741,80 544811 53 210,5 104,87% 97,67%
Zrédto: MOPS Koszalin
Tabelanr 5. Wydatki realizowane przez Osrodek w latach 2011-2013
WydatKi Wydatki WydatKi
Zadania w 2011r. w 2012r. w 2013r.
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Zadania wlasne gminy 24 416,10 26 292,00 27 666,50
Zadania zlecone gminie
i realizowane na 19 808,30 19 990,30 20 145,60
podstawie por ozumien
Zadania wlasne powiatu 3 693,30 4 408,80 5311,90
Zadania powiatu -
Zlecone powiatowi
i realizowane na 300,1 50,7 86,5
podstawie por ozumien
Razem 48 217,80 50 741,80 53 210,50

Zrédio: MOPS Koszalin
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Zrédto: MOPSKoszalin

W poréwnaniu z 2012 r. taczne wydatki realizowane przez Osrodek w 2013 r. wzrosty
0 2.468,70 tys. zt i dotyczyty wzrostu:

- kosztow utrzymania pensjonariuszy w dps,

- wydatkdéw na wspieranie rodziny i pieczy zastepczej (wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych),

- Swiadczen z tytutu dodatkdow mieszkaniowych,

- Swiadczen - zasitki state,

- wydatkdéw na program dozywiania, sprawianie pogrzebdw,

- wydatkdéw na rzadowy program dla osdb pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne.
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4. Zadania realizowane przez Osrodek
4.1. Zadania wiasne gminy
4.1.1. Zasitki celowe i okresowe, sktadki na ubezpieczenie spoteczne

W ramach realizacji zadan witasnych gminy przyznawano i wyptacano sSwiadczenia
pieniezne:

- zasitek okresowy — przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie,

- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej
(w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego),

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza
mozliwo$é przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajgcych okreslonego
w ustawie kryterium dochodowego w formie specjalnego zasitku celowego oraz
zasitku celowego w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.

Tabela nr 6. Realizacja pomocy w formie zasitkéw celowych i okresowych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w latach 2011-2013

Wykonanie Wykonanie Wykonanie
za2011r. za2012r. za 2013r. Dynamika
Kwota Kwota ;
L.p. i) Liczba | , . dczer® Liczba | ¢ o yoon | Liczba Kwota (8:6)
Swiadczen o .
pomocy 0s6b y 0s6b " oséb | Swiadczen* o
w tys. z wtys. 2t 6
w tys. zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zasitki
1 celowe X 37154 X 3799,8 X 2934,2 77,22
w tym:
1.1 | Zywnos$¢ 712 369,0 664 332,3 511 111,7 33,61
1.2 | Opat 527 237,4 559 316,5 518 261,8 82,72
1.3 | Odziez 723 99,7 830 131,2 729 95,4 72,71
Lekii
14 | " 321 1024 | 285 93,0 | 298 54,5 58,60
leczenie
1.5 | Positki 1442 10343 1338 1165,7 1295 1297,1 111,27
w tym
dotacja
. X 581,5 X 567,4 X 541,4 95,42
z budzetu
panstwa
Zasitek na
1.6 | zakup 1178 776,8 827 604,7 997 679,0 112,29
positku
w tym
. X 465,8 X 359,3 X 394,2 109,71
dotacja
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z budzetu
panstwa

1.7

Inne formy
pomocy**

1468

931,7

1507

993,7

1268

397,0

39,95

1.8

Specjalne
Zasitki
celowe

363

164,1

375

162,7

146

37,7

23,17

2

Zasitki
okresowe

1840

2 505,6

1865

28128

2030

3655,2

129,95

3

Ogédtem

X

6221,0

X

6612,6

X

6589,4

99,65

* kwota wydatkowana na zasitki celowe wykazana zostata z wktadem wtasnym do programu pn. ,Koszalifiski
Program Integracji Spotecznej — START”

** inne formy pomocy + zasitek celowy na pogrzeb

Zrédfo: MOPS Koszalin

Srednia wysokos¢ zasitku celowego w okresie sprawozdawczym wyniosta 81,10 zt, natomiast
$rednia wysokos¢ zasitku okresowego wyniosta 252,55 zt.

Z analizy danych zawartych w tabeli nr 6 wynika, ze w poréwnaniu z rokiem ubiegtym:

- odnotowano znaczny spadek wydatkéw na zasitki celowe na: zywno$é, opat, odziez,
leki, inne formy pomocy i specjalne zasitki celowe, oraz zmniejszenie liczby oséb
korzystajacych z tych form pomocy,

- odnotowano wzrost wydatkéw na positki przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby oséb
objetych tg formg pomocy spotecznej, oraz na zasitek na zakup positku i wzrost liczby
0s06b korzystajgcych z tej formy pomocy,

- przecietna wysokos¢ zasitku celowego zmalata w stosunku do roku 2012 o 26,39 zi.
W roku 2012 wyniosta - 107,49 zt, natomiast w roku 2013 - 81,10 zt,

- w stosunku do roku 2012 wydatkowano w 2013 r. wiecej $Srodkéow na zasitki
okresowe; Srednia wysokos¢ zasitku okresowego wyniosta w roku 2012 - 211,82 z,
a w roku 2013 — 252,55 zt (wzrost o0 40,73 zt).

4.1.2. Zasitki state

Zasitek staty przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j,

- petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochéd na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2013 r. zasitek staty przyznano 487 osobom na kwote 2.141,7 tys. zt.

Whykres nr 2. Liczba o0s6b korzystajacych z zasitkdw statych w latach 2011-2013
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2011r. 2012r. 2013r.

Zrédto: MOPS Koszalin

W pordwnaniu z 2012 r. wystgpit wzrost o 2,7% liczcby o0s6b korzystajgcych
z zasitku statego.

4.1.3. Dozywianie

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”, wprowadzita program realizowany w latach 2006-2009
wydtuzony na lata 2006-2013, dotyczacy zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania
dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz
zapewnienia positku osobom jego pozbawionym. W ramach ww. programu
oraz na podstawie Uchwaty Nr XIX/290/2004 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
28 pazidziernika 2004 r. w sprawie ustalenia zasad zwrotu wydatkéw za Swiadczenia
z pomocy spotecznej, z wytgczeniem wydatkdw na ustugi oraz zasitki na ekonomiczne
usamodzielnienie, O$rodek przyznawat pomoc w formie:

- gorgcego positku w szkole dla dzieci i mtodziezy,

- gorgcego positku w stotéwce dla oséb dorostych,

- zasitku celowego na positek.

Powyzsza pomoc przyznawana byta w drodze decyzji administracyjne;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko lub uczen wyrazato cheé
spozycia positku, rowniez dyrektor szkoty lub przedszkola mdgt udzieli¢c pomocy w formie
positku, ktéra nie wymagata ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz wydania przez OsSrodek decyzji administracyjnej. Liczba
dzieci/uczniéw, ktérym w ten sposdb udzielono pomocy, nie mogta przekroczy¢ 20% liczby
dzieci/uczniéw dozywianych ogétem w szkotach i przedszkolach na terenie Koszalina
w danym miesigcu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.

W roku sprawozdawczym dyrektorzy szkét i przedszkoli udzielili 145 dzieciom pomocy
w formie goracego positku na taczng liczbe 12.481 positkéw.
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Z pomocy w formie positkdw i zasitku celowego na zakup positku przyznanych decyzja
administracyjng skorzystato:
-z positkéw — 1.295 osdb,
-z zasitku celowego na positek - 997 osdb/rodzin, ktéorym przyznano decyzja
Swiadczenie (z tej formy pomocy skorzystato 1.910 oséb bedacych w ww. rodzinach).

Srodki na realizacje programu zapewniono z dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego
w ramach programu ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” w wysokosci 935,6 tys. zt oraz
srodki wfasne gminy w wysokosci 1.040,5 tys. zt. Ogdétem na dozywianie w 2013 r.
wydatkowano kwote 1.976,10 tys. zt.

4.1.4. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze nalezg do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktow
z otoczeniem. Osobom obfoznie chorym o najwiekszym stopniu dysfunkcji organizmu,
catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji zapewnia sie opieke trzy razy w ciggu
dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

W 2013 r. ustugami opiekunczymi objeto 228 osdb. Opieke sprawowaty 33 opiekunki
etatowe, oraz w zaleznosci od potrzeb od 11 do 14 osdb miesiecznie realizujgcych ustugi
na podstawie umowy zlecenia.

Tabela nr 7. Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekuriczych w latach 2011-2013

L. . Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Rodzaj swiadczenia
2011r. 2012r. 2013 r.
Ustugi opiekuncze 218 220 228

Zrédto: MOPS Koszalin

Odptatnos¢ za wustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze ustalano
na podstawie Uchwaty Nr XXVIII/313/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 pazdziernika
2008 r. Na podstawie Zarzadzenia Nr 5 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 16 stycznia 2013r. koszt jednej roboczogodziny ww. ustug wyniost 24,22 zt. Koszt
Swiadczenia ustug opiekunczych wynidst 1.501,20 tys. zt.

4.1.5. Swiadczenie catodobowych ustug opiekuriczych i bytowych

Brak mozliwosci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oséb
starszych wymagajgcych z powodu wieku pomocy innych oséb, powoduje koniecznosé
wsparcia tych oséb ustugami opiekuiczymi i bytowymi $wiadczonymi catodobowo w formie
rodzinnego domu pomocy. Zadanie to realizowane byto przez Rodzinny Dom Pomocy
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,Ostoja”, mieszczacy sie w Koszalinie przy ul. Zytniej 54A, na podstawie umowy zawartej
w dniu 31 grudnia 2012 r. i 21 czerwca 2013 r.

W roku sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystaty 4 osoby z Koszalina.
Miesieczny koszt utrzymania 1 osoby w placéwce zgodnie z zawartymi umowami wynosit
2.500 zt.

4.1.6. Sprawianie pogrzebéw

W 2013 r. sprawiono 22 pogrzeby (w tym: 2 pochéwki dzieci martwo urodzonych),
a tgczny koszt Swiadczen wynidst 33,3 tys. zi.

Zadanie to realizowane byto za posrednictwem Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z o0.0. w Koszalinie na podstawie podpisanych umoéw na sprawianie
pochéwku: oséb bezdomnych, nieznanych, samotnych i dzieci martwo urodzonych, na ktére
nie przystuguje zasitek pogrzebowy oraz oséb, na ktdre przystuguje zasitek pogrzebowy.

4.1.7. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine,
majacym na celu dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych. Przystuguje najemcom,
podnajemcom, cztonkom spodtdzielni oraz witascicielom lokali mieszkalnych. Do $wiadczenia
tego uprawnione sg rowniez osoby, zajmujgce lokal mieszkalny bez tytutu prawnego,
ale oczekujace na przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny. Swiadczenie wyptacane jest
bezposrednio na konto zarzadcy budynku na zmniejszenie optat czynszowych.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jesli sredni miesieczny dochéd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku
0 przyznanie nie przekracza 1.454,51 zt w gospodarstwie jednoosobowym i 1.038,94 zt
w gospodarstwie wieloosobowym. Warunkiem otrzymania dodatku mieszkaniowego jest
spetnienie réwnoczesnie trzech kryteriéw okreslonych w ustawie, tj. posiadanie tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego, nie przekroczenie granicznej powierzchni
uzytkowej mieszkania oraz dochodu.

Wartos¢ wyptaconych swiadczed w 2013 r. wyniosta 5.030,3 tys. zt i byta 0 11,9% wyzsza
w poréwnaniu do 2012 r. Przecietna wysokos$¢ jednego Swiadczenia w latach 2012 — 2013
wzrosta z 206,5 zt do 219,3 zt.

W zakresie dodatkéw mieszkaniowych wydano 4.869 decyzji administracyjnych, z tego
202 decyzje odmowne, co stanowi 4,15 % ogétu.

W okresie 2013 r. przeprowadzono 70 wywiadow sSrodowiskowych, podczas ktérych
whnioskodawcy wykazali dodatkowe dochody nie ujete w deklaracji wniosku na tgczng kwote
28,2 tys. zt, co miato wptyw na ograniczenie wysokosci przyznanych dodatkow
mieszkaniowych.
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Tabela nr 8. Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach 2011-2013

Liczba gospodarstw domowych, ktérym 2011r. 2012r. 2013 r.
przyznano dodatki mieszkaniowe
Ogotem 4736 5026 5533
- najemcy ogdtem 2 502 2631 2831
w tym:
w zasobach gminy 2292 2415 2589
w zasobach spétdzielni 146 148 173
w zasobach innych 64 68 69
- podnajmy lokali 176 264 408
- cztonkowie spétdzielni ogétem 1477 1496 1603
w tym:
lokatorskie 277 215 207
wiasnosciowe 917 900 983
odrebna wtasnos¢ 283 381 413
- wiasciciele mieszkan we wspdlnotach 482 542 598
- wtasciciele doméw jednorodzinnych 5 5 5
- bez tytutu prawnego z prawem do lokalu socjalnego 94 88 88
Zrédfto: MOPS Koszalin
Tabela nr 9. Wyptata dodatkéw mieszkaniowych w latach 2011-2013
2011r. 2012r. 2013r
oo |2 | En |85 3 |E=|8F |f |E% )&%
Uzytkownicy s g g g _g E g g 3 -‘-; w| 2 g £ $8 <
mieszkari g sz |8 g g 3 |2 E B e 3 5 g
8 s |89 8 S |3 B s |37
4 = “\ 4 = “\ 4 ~ “\
Komunalnych 9520 | 2083,7 | 218,9 | 10066 | 2349,7 233,4 | 11004 | 27741 252,1
Spoétdzielczych 6956 | 1135,5 | 163,2 6808 | 1190,4 174,9 7470 | 13335 178,5
Innych 2925 485,6 | 166,0 3629 694,0 191,2 4 469 922,7 206,5
Razem 19401 | 3704,8 | 190,9 | 20503 | 4234,1 206,5 | 22943 | 5030,3 219,3

Zrédto: MOPS Koszalin

Tabela nr 10. Typy gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach 2011-2013

Wyszczegdlnienie 2011r. 2012r. 2013r.
Gospodarstwa domowe ogdtem 4736 5026 5533
o liczbie oso6b:

1 1683 1723 1862
2 1063 1181 1318
3 876 954 1040
4 654 696 806
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5 302 307 332

6i wiecej 158 165 175
Zrédto: MOPS Koszalin

4.1.8. Wsparcie osob w podesztym wieku

Osrodek Wsparcia ,,Ztoty Wiek” dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego MOPS
oraz wilasnego regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Koszalinie
Nr 46 z dnia 17.03.2011 r. ze zmianami.

Zasady odptatnosci za pobyt w Osrodku reguluje Uchwata Nr/43/2011 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 20.01.2011 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia
odpfatnosci za pobyt w Os$rodku Wsparcia ,Ztoty Wiek” funkcjonujgcym w strukturach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie. Osoby nie ponoszg optat za pobyt
w Osrodku, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty 250% odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w art.8
ust.1 pkt 1i 2 ustawy o pomocy spotecznej.

Osrodek jest placéwka dziennego pobytu, dysponuje 30 miejscami i jest czynny
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00. Z pobytu korzystajg osoby starsze,
samotne, 0 ograniczonej sprawnosci psychofizycznej, czesto majgce trudnosci
w samodzielnej egzystencjii funkcjonowaniu spotecznym. tgcznie w 2013 r. dwie osoby
zrezygnowaty z pobytu w Osrodku.

W 2013 r. podopieczni OW ,Ztoty Wiek” uczestniczyli w réznorodnych zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych. Prowadzone byty zajecia plastyczne, muzyczne
z zakresu rekodzieta artystycznego, a takze kulinarne. Dziatalnos¢ Osrodka opierata
sie rowniez na wspétpracy z réznorodnymi instytucjami o zblizonym charakterze (domy
pomocy spotecznej, kluby seniora). ,Ztoty Wiek” wspdtpracowat rowniez z koszalinskimi
przedszkolami, szkotami, Srodowiskowymi domami samopomocy i warsztatami terapii
zajeciowej. Ponadto organizowane byly imprezy rekreacyjne: pikniki, grzybobranie,
grillowanie, wycieczki piesze, przejazdzki nad morze (do Mielna i Kotobrzegu).

Inne dziatania na rzecz podopiecznych Osrodka:
- organizacja uroczystosci z okazji Miedzynarodowego Dnia 0Osoéb Starszych
w Battyckim Teatrze Dramatycznym (15 pazdziernika),
- wycieczki statkiem wycieczkowym ,Koszatek” po jeziorze Jamno,
- udziat w imprezach organizowanych w ramach Festiwalu ,Integracja Ty i Ja”,
- organizacja imprezy karnawatowej i andrzejkowej w ramach ,Spotkan Rodzinnych” —
zabawa przy muzyce ,na zywo”.

Nad catoksztattem dziatan w OW ,Ztoty Wiek” czuwata kadra sktadajaca

sie z 3 0sob: kierownik, starszy opiekun i opiekun.
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4.1.9. Zapewnienie schronienia i pomoc osobom bezdomnym

Zadanie zapewnienia schronienia osobom tego pozbawionym miasto Koszalin zlecito
do realizacji Towarzystwu im. Sw. Brata Alberta Koto w Koszalinie. Schronienie prowadzone
jest w formie Schroniska dla bezdomnych (schronisko dla kobiet, kobiet z dzie¢mi
i mezczyzn) oraz noclegowni dla kobiet i mezczyzn. W okresie zimowym funkcjonuje
dodatkowo ogrzewalnia. Placéwka zapewnia catodobowe schronienie dla 76 oséb a w razie
konieczno$ci dla wiekszej liczby oséb. Schronisko dysponuje 14 miejscami dla kobiet i matek
z dzie¢mi, 32 miejscami dla mezczyzn, w noclegowni 10 miejscami dla kobiet i 20 miejscami
dla mezczyzn. Osoby korzystajgce ze schronienia utrzymywaty sie z pomocy finansowej
Osrodka oraz prac dorywczych, 4 osoby miaty wtasne $wiadczenia.

Ze schronienia w 2013 r. skorzystato 378 oséb w tym 307 mezczyzn, 57 kobiet,
14 dzieci. Z ogrzewalni skorzystato 122 mezczyzn i 115 kobiet. Na terenie Schroniska jest
taznia dla 0oséb bezdomnych przebywajgcych w placéwce, ktdra jest dostepna nieodptatnie
przez caty dobe. Z kapieli skorzystato 249 oséb. W Schronisku funkcjonuje réwniez kuchnia.

W 2013 r., jak co roku prowadzona byta akcja ,Zima”. Pracownicy socjalni wraz
z funkcjonariuszami Policji oraz Strazy Miejskiej patrolowali miejsca niemieszkalne oraz
dziatki informujgc zastanych tam bezdomnych o mozliwosci skorzystania ze schronienia
w schronisku oraz o innych formach pomocy. Z pomocy skorzystato 35 osdb przebywajgcych
na dziatkach oraz 25 osdb przebywajgcych w innych miejscach niemieszkalnych.

Wykres nr 3. Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia Schroniska dla bezdomnych w latach 2011-

2013

Zrédto: MOPS Koszalin

21



W 2013 r. 10 oséb bezdomnych otrzymato mieszkanie socjalne, 9 o0sob
usamodzielnito sie poprzez uzyskanie zatrudnienia, 9 osdéb przebywato w mieszkaniu
treningowym, na stancje wyprowadzito sie 80 oséb, do prac spotecznie uzytecznych
skierowano 6 oséb, 10 oséb bezdomnych objeto wsparciem asystenta oséb bezdomnych
i zagrozonych bezdomnoscig.

4.1.10. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Do zadan wtfasnych gminy nalezy kierowanie oséb do domdéw pomocy spotecznej.
O skierowanie moze ubiegac sie osoba wymagajgca catodobowe] opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogaca samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym
zyciu, ktérej nie mozina zapewni¢ niezbednej pomocy w formie catodobowych ustug
opiekunczych. W okresie sprawozdawczym umieszczono w domach pomocy spotecznej
28 nowych osdéb. Na dzien 31 grudnia 2013 r. w domach pomocy spotecznej umieszczone
byty 152 osoby z Koszalina, a 6 oséb oczekiwato na umieszczenie w dps. Sredni miesieczny
koszt utrzymania pensjonariusza w domu pomocy spotecznej w 2013 r. wyniost
2.911,92 zt (w poréwnaniu do 2012 r. wzrdost o 119,86 #), a sredni miesieczny koszt
poniesiony przez gmine Koszalin za pobyt jednego mieszkarnca w domu pomocy spotecznej
wyniost 2.116,66 zt. Ogdtem koszty poniesione przez gmine za pobyt oséb w domach
pomocy spotecznej wyniosty 3.608,5 tys. zt. Gmina ponosi optate za osobe skierowang
do domu pomocy spotecznej w wysokosci réznicy miedzy srednim kosztem utrzymania
w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca domu i jego
matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

Optata za pobyt w dps dla mieszkarica domu wynosi nie wiecej niz 70% jego dochodu,
a dla matzonka, zstepnych przed wstepnymi — zgodnie z zawartg umowg pomiedzy
Osrodkiem a matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi o wysokosci $wiadczonej przez nich
pomocy na rzecz osoby umieszczonej w domu pomocy spoteczne;j.

Wykres nr 4. Liczba 0s6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w latach 2011-2013

22



140

120

100

W Osoby chore osychicinie

m Osoby chore orzewlskle

U A T T 1
1310560 2011r. 1300s¢b 2012, 132 oscby
2013r.

Zrédto: MOPS Koszalin

4.1.11. Mieszkania chronione

Osobie, ktéora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnosé
lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie
z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej rodzine zastepczg, placowke opiekuriczo-
wychowawcza, mtodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, uchodzcy, moze
by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Zasady pobytu i odptatnosci w mieszkaniach chronionych reguluje Uchwata
Nr XXXI11/518/2006 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 16 lutego 2006 r. Pobyt w mieszkaniu
chronionym jest odpfatny. Miesieczna odptatnos¢ osoby, ktérej przyznano pobyt
w mieszkaniu chronionym wynosi 15% jej dochodu. Pobyt w mieszkaniu chronionym
przyznaje sie na podstawie decyzji administracyjnej. W 2013 r. w mieszkaniu przy
ul. Wyspianskiego 7/8 zamieszkiwato 6 oséb: 4 kobiety i 2 mezczyzn.

4.1.12. Sktadki zdrowotne

Zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych Osrodek optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby, ktére
nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

Liczba oséb objetych pomocg w postaci optacenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 465.

Whykres nr 5. Liczba 0séb, ktédrym przyznano pomoc w formie sktadki zdrowotnej w latach 2011-2013
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Zrédto: MOPS Koszalin

W pordwnaniu z rokiem 2012 wzrosta o 3,6% liczba osdb, za ktdre sg optacane sktadki
zdrowotne. W 2013 r. na optacanie sktadek zdrowotnych wydatkowano kwote 186,5 tys. zt.

4.2. Zadania zlecone gminie

4.2.1. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane
przez Osrodek, jako zadanie zlecone gminie, majg na celu uczenie oraz rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do aktywnosci, leczenia lub rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania
w codziennych czynnosciach zyciowych.

W 2013 r. specjalistycznymi ustugami opiekuiczymi dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi objeto 22 osoby. Ustugi swiadczone byty przez Koszalinskie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Autystycznym z siedzibg w Koszalinie ul. Armii Krajowej 3a na podstawie
umowy z dnia 31 grudnia 2012 r. zawartej w ramach przetargu nieograniczonego. W dniu
28 listopada 2013 r. zawarto umowe uzupetniajgca.

Tabela nr 11. Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w latach 2011-2013

L . Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Rodzaj swiadczenia
w2011 r. w 2012 r. w 2013 r.
Specjalistyczne ustugi opiekuricze 23 22 22
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
w tym:
osoby z autyzmem 19 21 20

Zrédto: MOPS Koszalin
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Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug wynidst 30,00 zt i wynikat z rozstrzygnietego w 2012r.
przetargu nieograniczonego.

W 2013 r. na specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wydatkowano kwote 176,5 tys. zt. Srodki na ten cel pochodzity z budzetu Wojewody
Zachodniopomorskiego.

4.2.2. Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Jednym z zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine
jest wyptacanie wynagrodzenia dla opiekuna za sprawowanie opieki (art. 18 ust. 1 pkt. 9
ustawy o pomocy spotecznej). Sad opiekunczy przyznaje opiekunowi za sprawowanie opieki
na jego zadanie stosowne wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe, gdy
opieka ustaje lub opiekun zostaje z niej zwolniony. W 2013 r. wypfacono wynagrodzenie
za sprawowanie opieki 6 opiekunom prawnym i 1 kuratorowi, na tgczng kwote 22,4 tys. zt.

4.2.3. Pomoc dla rodzin poszkodowanych w wyniku zdarzen noszgcych znamiona
kleski zywiotowej

W 2013 r. w zwigzku z wystgpieniem szkdd spowodowanych zdarzeniami noszgcymi
znamiona kleski zywiotowej zostat wyptacony 1 zasitek celowy w wysokosci 3,7 tys. zt. Pomoc
udzielono 1 rodzinie na remont budynku mieszkalnego uszkodzonego w wyniku orkanu.

4.2.4. Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i fundusz alimentacyjny
4.2.4.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym wyptacano $wiadczenia przyznane na okres
od 01.11.2012 r. do 31.10.2013 r. (tzw. okres zasitkowy 2012/2013) oraz wyptacano
Swiadczenia przyznane na okres od 01.11.2013 r. do 31.10.2014 r. (tzw. okres zasitkowy
2013/2014).

Do ustawowego katalogu Swiadczen rodzinnych naleza:

- zasitek rodzinny

- dodatki do zasitku rodzinnego tytutu:

urodzenia dziecka,
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
samotnego wychowywania dziecka,
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
rozpoczecia roku szkolnego,
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
- Swiadczenia opiekuncze:
zasitek pielegnacyjny,
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Swiadczenia pielegnacyjne,

dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego,

specjalny zasitek opiekuniczy,

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Tabela nr 12. Rodzaj i wysokos¢ swiadczen rodzinnych wyptacanych w roku 2013

Typ Swiadczenia

Wysokos¢ swiadczenia

I. Zasitek rodzinny

- 77 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 106 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5-18 lat
- 115 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata

1. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego

- 400 zt miesiecznie

urodzenia dziecka

- 1.000 zt jednorazowo na dziecko

samotnego wychowywania dziecka

- 170 zt miesiecznie, nie wigecej niz 340 zt na wszystkie
dzieci; w przypadku dziecka niepetnosprawnego kwote
dodatku zwieksza sie o 80 zt na dziecko, nie wiecej niz
0 160 zt na wszystkie dzieci

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

- 60 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej
5 lat

rozpoczecia roku szkolnego

- 100 zt jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

- 50 zt miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko
- 90 zt miesiecznie (zamieszkanie w internacie)
na dziecko

wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej

- 80 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego

I1I. Swiadczenia opiekuricze:

zasitek pielegnacyjny

- 153 zt miesiecznie

Swiadczenie pielegnacyjne

- do 30.06.2013r. - 520 zt miesiecznie,
- 0d 01.07.2013r. - 620 zt miesiecznie

dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego

- 0d 01.01.2013r. do 30.06.2013r.- 100 zt miesiecznie

specjalny zasitek opiekunczy

- 520 zt miesiecznie od 01.07.2013r.

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia sie dziecka tzw. becikowe

- 1.000 zt jednorazowo

Zrédto: MOPS Koszalin

Gtéwnym kryterium uprawniajgcym do $wiadczen rodzinnych w postaci zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest
przecietny miesieczny dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego

poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe wynosi 539 zt na osobe (lub 623 zt,

jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne).
Od 01 stycznia 2013 r. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka przystuguje, jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt.
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W przypadku swiadczen opiekunczych, jakimi sg: zasitek pielegnacyjny oraz swiadczenie
pielegnacyjne, uprawnienie nie jest zalezne od dochodu.
Swiadczenie pielegnacyjne w  wysokoéci 520 zt miesiecznie przystugiwato
do 30 czerwca 2013 r.:
1) matce albo ojcu,
2) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i
opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny,
3) opiekunowi faktycznemu dziecka,
- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, albo osobg legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktérej cigzy obowigzek
alimentacyjny, przystugiwato Swiadczenie pielegnacyjne, w przypadku, gdy nie ma osoby
spokrewnionej w pierwszym stopniu albo, gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowa¢é opieki,
o ktorej mowa wyzej.
Do Swiadczenia pielegnacyjnego w okresie od 01.01.2013 r. do 30.06.2013r. byt przyznawany
z urzedu dodatek w wysokosci 100 zt miesiecznie.
Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 620 zt miesiecznie przystuguje od 01.07.2013r.:
1) matce albo ojcu,
2) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekuriczego
cigzy obowiazek alimentacyjny,
3) opiekunowi faktycznemu dziecka,
4) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniona
- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzied opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, albo osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Osobom, o ktérych mowa w pkt 2), innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu
z osobg wymagajgcg opieki, przystuguje sSwiadczenie pielegnacyjne, w przypadku,
gdy spetnione sg facznie nastepujgce warunki:
1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyjq, zostali pozbawieni praw
rodzicielskich,
sq matoletni lub legitymujq sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;
2) nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sq matoletnie lub
legitymujq sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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3) nie ma o0séb, o ktérych mowa w pkt 3) i pkt 4), lub legitymujg sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnoéé osoby wymagajacej

opieki powstata:

1) nie pdézniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pozniej niz do

ukonczenia 25. roku zycia.

W 2013 r. uprawnienia do $wiadczen pielegnacyjnych posiadato 451 osdb. W zwigzku
ze zmiang przepisow od 01.07.2013 r. znaczne zmniejszyta sie liczba oséb pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne.

Kolejnym swiadczeniem opiekunczym jest specjalny zasitek opiekunczy,
ktory przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca sie
orzeczeniem 0  znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dfugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspadtudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych w zakresie specjalnego zasitku opiekuriczego
obowigzuje od 1 lipca 2013 r. Specjalny zasitek opiekuniczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd
rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby wymagajgcej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 623 zi.

W przypadku ustalenia uprawnied do $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego
zasitku opiekuniczego wnioskodawca moze ubiegac sie o optacanie sktadek zdrowotnych
oraz emerytalno-rentowych.

Kolejnym $wiadczeniem opiekuficzym jest zasitek pielegnacyjny. Zasitek pielegnacyjny
przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkdw wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnosciag do samodzielnej
egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje w kwocie 153 zt miesiecznie:

1) niepetnosprawnemu dziecku,
2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
3) osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukoriczenia 21 roku zycia.

Tabela nr 13. Zestawienie liczby 0séb korzystajacych ze swiadczen w latach 2011 — 2013
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Wyszczegdlnienie

Liczba 0séb korzystajacych

2011r. 2012r. 2013r.

Zasitki rodzinne 2833 2558 2332
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

urodzenia dziecka 324 280 237
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego 322 263 203
samotnego wychowywania dziecka 271 249 230
ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego 301 278 277
rozpoczecia roku szkolnego 1865 1640 1557
podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania 65 65 58
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 388 374 346
Zasitek pielegnacyjny 2124 2150 2160
Swiadczenie pielegnacyjne 348 462 435
Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego(do 30.06.2013 r.) 0 0 228
Specjalny zasitek opiekuniczy 0 0 15
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 1089 997 655

Zrédto: MOPS Koszalin

Z zestawienia wynika, ze dla zdecydowanej wiekszosci swiadcze obserwowana jest

tendencja malejgca liczby oséb uprawnionych, co jest wynikiem niskiego kryterium

dochodowego. Natomiast nastepuje wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku
pielegnacyjnego.
Tabela nr 14. Wydatkowane kwoty na swiadczenia rodzinne w latach 2011-2013
Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki
2011 r. 2012 r. 2013rr.
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Zasitki rodzinne 3910,1 3588,9 3 810,6
2. Dodatki do zasitku rodzinnego w tym z tytutu: 2 7472 2 465,9 2151,1
2.1. |urodzenia dziecka 333,0 306,0 241,0
2.2. | opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego 938,2 791,3 602,8
2.3 | samotnego wychowania dziecka 531,9 500,0 465,0
2.4 | ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego 226,8 213,3 216,3
2.5 |rozpoczecia roku szkolnego 280,6 250,3 240,7
2.6. |podjecia przez dziecko nauki poza miejscem
zamieszkania 34,1 30,9 26,3
2.7. | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 402,6 374,1 359,0
3. Zasitek pielegnacyjny 3432,9 3518,0 3576,5
4. Specjalny zasitek opiekunczy 0,0 0,0 42.6
5. | Swiadczenie pielegnacyjne 1 706,6 23141 2 005,8
6. Dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego 0,0 0,0 128,9
7. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 1120,0 997,0 678,0

29




dziecka
Razem $swiadczenia rodzinne 12 916,8 12 883,9 12 3935
8. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 261,9 453,0 725,8
9. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 87,7 121,0 113,8
Razem sktadki 349,6 574,0 839,6
OGOLEM 13266,4| 134579 13 233,1

Zrédto: MOPS Koszalin

Zasitki rodzinne

W 2013 r. nastgpito zwiekszenie wydatkéw na zasitki rodzinne o kwote 221,7 tys.zt
w stosunku do roku 2012, z uwagi na zwiekszong wysokos$¢ zasitku rodzinnego w stosunku
do roku 2012.

Dodatki do zasitku rodzinnego

Ogoétem w roku 2013 wyptacono dodatkéw do zasitku rodzinnego na kwote o 314,8 tys. zt
nizszg niz w roku 2012.

Zasitek pielegnacyjny

W 2013 r. wypfacono o 58,5 tys. zt wiecej tytutem zasitku pielegnacyjnego niz w roku 2012
(kazde $wiadczenie to kwota 153 zt). Mozna stwierdzi¢, ze coraz wieksza liczba oséb posiada
uprawnienia do zasitku, czyli posiada orzeczong niepetnosprawnos$¢ umiarkowang lub
znaczna.

Swiadczenie pielegnacyjne

W 2013 r. wyptacono o 308,3 tys. zt mniej Swiadczen pielegnacyjnych niz w roku 2012.
Zmniejszenie wyptaconej kwoty byto spowodowane zmiang regulacji prawnych, ktére
zmniejszyty krag oséb uprawnionych.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

W roku 2013 wyptacono o 319,0 tys. zt mniej na ww. zapomogi niz w roku 2012.

Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

Ogétem z tytutu ww. sktadek wydatek Osrodka zwiekszyt sie o 265,6 tys. zt w roku 2013
w poréwnaniu do roku 2012. Byto to konsekwencjg zmiany regulacji prawnych dotyczacych
0sOb pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne (do czerwca 2013 r.), a takze liczby osdb
whnioskujgcych o optacanie tych sktadek.

Rzgdowy program wspierania osob pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne

Rada Ministrow uchwatg z dnia 26 marca 2013 r. na podstawie przepiséw ustawy
o pomocy spofecznej, ustanowita rzgdowy program wspierania oséb pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne. Natomiast Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 marca
2013 r. okresla szczegdtowe warunki udzielania pomocy finansowej, realizowanej w ramach
ww. rzgdowego programu, wskazujgc m.in. realizatora programu tj. organ w rozumieniu
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych. Pomoc jest finansowana
z budzetu panstwa a jej realizacja jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowej
realizowanym przez gminy.
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Prawo do pomocy przystugiwato osobie, ktéra posiadata ustalone za

od kwietnia do grudnia 2013 r. prawo do S$wiadczenia pielegnacyjnego na dziecko

miesigce

i przyznawane byta niezaleznie od dochodu w wysokosci 200 zt miesiecznie.
W zwigzku z powyzszym wyptacono w okresie 2013 r. osobom uprawnionym kwote
389,0 tys. zt.

4.2.42. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

- osobom zamieszkujagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
Swiadczeniowy, w ktérym otrzymujg Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
- osobie uprawnionej do ukoniczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie
w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci— bezterminowo,
- jezeli dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.
Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepujg
odpowiednio na wniosek osoby uprawnione] lub jej przedstawiciela ustawowego na okres
Swiadczeniowy tj. od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Osobg uprawniong jest osoba uprawniona do alimentéw od rodzica
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja okazata sie bezskuteczna. Bezskuteczno$é egzekucji to egzekucja, w wyniku, ktorej
w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu zalegtych
i biezgcych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie réowniez
niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko dtuznikowi
przebywajgcemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest przez okres $wiadczeniowy w wysokoséci biezaco
ustalonych alimentoéw, lecz nie wyzszej niz 500 zt.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:
- zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo
W pieczy zastepczej,

- zawarta zwigzek matzenski.

Tabela nr 15. Liczba wnioskéw oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2011 — 2013

2011r. 2012r. 2013r.
Wyszczegdlnienie
kwota . kwota . kwota .
, . , liczba , . , liczba , . , liczba
Swiadczen . Swiadczen . Swiadczen .
whnioskow whnioskow whnioskow
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Fundusz alimentacyjny 5188,6 1277 5397,0 1195 5666,7 1200
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Zrédto: MOPS Koszalin

Zwiekszenie wydatkdw na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego byto odnotowywang

tendencjag do podwyzszania zasgdzonych kwot alimentdw od o0séb zobowigzanych

do alimentaciji.

4.2.4.3. Obstuga dtuznikéw alimentacyjnych

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentdw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie

tytutu wykonawczego, przeciwko ktérej egzekucja okazata sie bezskuteczna.

Organ wfasciwy dtuznika wykonuje nizej wymienione czynnosci:

1)
2)
3)

po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika
przeprowadza wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oswiadczenie majgtkowe,
przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majgce wptyw na skutecznosé
egzekucji, w szczegdlnosci ustalone w wywiadzie i oswiadczeniu,
podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powoddéw dtuznik nie moze
wywigzac sie z zobowigzan, jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:
zobowigzuje dtuznika do zarejestrowania sie w PUP,
informuje wtasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dfuznika,

4) w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu

alimentacyjnego lub odmowit ztozenia oswiadczenia majatkowego, zarejestrowania
sie w PUP, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ
wtasciwy dfuznika prowadzi postepowanie w celu uznania dtuznika za uchylajacego
sie od zobowigzan alimentacyjnych, a nastepnie skfada wniosek o sciganie
za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 k.k. oraz kieruje wniosek do starosty
o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Poza czynnos$ciami wynikajgcymi wprost z zapiséw ustawy niezbedne sg do wykonania

dodatkowe czynnosci administracyjne i merytoryczne, konieczne do prawidtowej obstugi

zadania, takie jak:

1)
2)

3)

ustalanie miejsca zamieszkania, petnych danych osobowych, ustalenie, czy dtuznik
korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej (z wewnetrznych aplikacji Osrodka),
rozliczanie finansowe dtuznikéw tj. wysokosci zobowigzan w podziale na wtasciwe
instytucje, rozliczanie wptat od komornikéw i dtuznikéw,

prowadzenie postepowania administracyjnego w egzekucji tj. m.in. wystawianie
tytutéw wykonawczych, korespondencja z komornikami skarbowymi, aktualizacja
wysokosci zobowigzania; od listopada 2011r. czynnosci dotyczace egzekucji
administracyjnej wykonuje pracownik Prezydenta Miasta Koszalina, po uprzednim
administracyjno-technicznym przygotowaniu wtasciwych dokumentéw przez
pracownika Dziatu Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych MOPS.

W okresie sprawozdawczym Osrodek posiadat zarejestrowanych 1.201 dtuznikdéw

alimentacyjnych w ramach funduszu alimentacyjnego (wg stanu na 31 grudnia 2013r.),
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w tym dla 516 dfuznikéw wtasciwym do podejmowania dziatan jest inny organ niz Prezydent

Miasta Koszalina lub organ jest nieustalony (dla 186 0sdb z 516 nie jest znany organ wtasciwy

- brak wiedzy o miejscu pobytu, lub dtuznik przebywa w zaktadzie karnym).

W czesci dotyczacej dtuznikéw alimentacyjnych podejmowano m.in. nizej wymienione

czynnosci:

wystepowano z wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o
aktywizacje zawodowa dtuznika alimentacyjnego (32 wnioski),

wystepowano z wnioskami o udostepnienie danych osobowych, m.in. do biur
ewidencji ludnosci,

wystepowano do Prezydenta Miasta Koszalina o zatrzymanie prawa jazdy (10
wnioskdéw) oraz o zwrot zatrzymanego prawa jazdy (21 wnioskéw); wnioski
realizowane byty przez Wydziat Komunikacji UM,

wystepowano do wifasciwych komisariatéw policji z wnioskami o S$ciganie
za przestepstwo uporczywego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego
(109 wnioskow),

przekazywano komornikowi sadowemu informacje istotne dla skutecznosci
egzekucji,

wszczeto 10 postepowan w sprawie uznania dfuznika za uchylajacego
sie od zobowigzan alimentacyjnych,

wystepowano do sgdéw rejonowych o ustanowienie przedstawiciela dla osoby
nieznanej z miejsca pobytu (125 wnioskéw),

wystawiono 1272 tytuty wykonawcze.

Dfuznicy alimentacyjni zostali wpisani do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych

i wymianie danych gospodarczych.

4.3. Zadania wtasne powiatu

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania witasne powiatu,

a w szczegolnosci:

organizuje opieke W rodzinach zastgpczych,

realizuje postanowienia sadu dotyczace umieszczenia matoletnich i nieletnich
w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domdw dziecka i rodzin pomocowych,

monitoruje sytuacje opiekunczo-wychowawcza dzieci umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, Rodzinnych Domach Dziecka,

obegimuje praca socjalna rodziny zastgpcze i rodziny biologiczne dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

prowadzi post¢powania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwiazanej
z petnieniem funkcji rodziny zastgpcze),
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przyznaje pomoc pienigzna na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie w formie rzeczowe,

organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i
regionalne placOwki  opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego opinie na temat kandydatow
narodziny zast¢pcze,

przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego oceng funkcjonowania oraz
zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastgpczej oraz sprawozdanie z funkcjonowania
rodziny zast¢pcze),

informuje wiasciwy sad o catoksztalcie sytuacji rodziny dziecka umieszczonego
W pieczy zastgpcze,

dokonuje okresowej oceny rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,

przygotowuje projekty porozumien migdzy powiatami, w sprawach umieszczania
dzieci pochodzacych z innych powiatéw w rodzinach zastgpczych na terenie Miasta
Koszalina oraz dzieci pochodzacych z terenu Miasta Koszalina umieszczonych
na terenie innych powiatéw oraz prowadzi merytoryczna obstuge tych porozumien
wraz z ponoszonymi wydatkami naich utrzymanie, tj:

przygotowuje i kompletuje dokumenty niezbe¢dne do zawarcia porozumien,

dokonuje uzgodnien z powiatami odnosnie zawieranych porozumien,

przygotowuje skierowania dotyczace umieszczania dzieci w Rodzinnych Domach
Dziecka, naterenie Miasta Koszalin,

wszczyna postepowania u rodzicow biologicznych dotyczace odptatnosci za pobyt
dziecka lub osoby petnoletniej w placdwce opiekunczo-wychowawczej i ustala
odptatnos¢ rodzicow biologicznych dziecka z tytutu umieszczenia go w pieczy
zastepczej oraz odstepuje od ustalenia optaty, umarza w catosci lub w czesci, tacznie
z odsetkami, odracza termin ptatnosci, rozktada na raty w/w oplate,

prowadzi merytoryczna obstuge zawodowych rodzin zastgpczych i rodzinnych
doméw dziecka, tj.: przygotowuje miesigczne ewidencje pobytu dzieci
umieszczonych w zawodowych rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka,
w rodzinach pomocowych,

przeprowadza analize zaswiadczen lekarskich dotyczacych zdolnosci do pracy
zawodowych rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka,

przygotowuje i kompletuje dokumenty do zawierania uméw z rodzinami
zawodowymi i rodzinnymi domami dziecka,

prowadzi nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodows,
rodziny zast¢pczej niezawodowsej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikuje osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinie 0 spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania
pieczy zastgpcze,
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organizuje szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- organizuje rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolenia majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich
potrzeby,

- organizuje imprezy okolicznosciowe dla dzieci z rodzin zast¢pczych i rodzinnych
domow dziecka,

- wspotpracuje z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie,

- zgtasza do osrodkdw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

- organizuje opieke nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegllnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

- prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkgcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowsj lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i petniacych funkcje¢ rodziny zastepczej zawodowej lub
rodziny zast¢pczej niezawodowsej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

- kieruje na praktyki rodziny zast¢pcze, ktére ukonczyty szkolenie.

4.3.1. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Na mocy Zarzadzenia Nr 103/519/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 5 wrze$nia
2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej powotano Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej do sprawowania tej funkcji. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicoéw. Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej, powiat zobowigzany jest zapewni¢ opieke i wychowanie w jednej z form pieczy
zastepczej:
- rodzinnej: tj. rodzinie zastepczej spokrewnionegj, niezawodowej, zawodowej, w tym
petniace] funkcje pogotowia rodzinnego i rodzinie zawodowe specjalistycznej oraz
rodzinnym domu dziecka,

- instytucjonalnej.

Rodzina zastepcza i rodzinne domy dziecka zapewniajg dziecku catodobowg opieke
i wychowanie, w szczegdlnosci traktujg dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci
i wartosci osobowej, zapewniajg dostep do sSwiadczen zdrowotnych, ksztatcenie,
wyrownanie brakéw rozwojowych i szkolnych, rozwdj uzdolnien i zainteresowan, zaspokajaja
potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne dziecka, zapewniajg
ochrone przed bezprawng ingerencjag w zycie prywatne dziecka oraz umozliwiajg kontakt
z rodzicami i innymi osobami bliskimi. Petnienie funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka ustaje z mocy prawa z dniem osiggniecia przez dziecko petnoletnosci
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lub w sytuacji stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka.

W 2013 r. w Koszalinie funkcjonowato 136 rodzin zastepczych, w ktérych umieszczonych byto
201 dzieci oraz 4 rodzinne domy dziecka, w ktérych przebywato 37 dzieci.

Tabela nr 16. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w 2013 r.

Liczbarodzin i rodzinnych Liczba dzieci
domow dziecka

Rodziny zastgpcze i rodzinne domy 140 238
dziecka

w tym: spokrewnione 92 126
niezawodowe 36 48

zawodowe rodziny zastepcze petniace

funkcje¢ pogotowiarodzinnego 2 3
zawodowe rodziny zastepcze 4 22
zawodowe specjalistyczne 2 2
rodzinny dom dziecka 4 37

Zrédto: MOPS Koszalin

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, moga by¢ wspierane
przez rodziny pomocowe.

W 2013 r. powstaty 24 nowe rodziny, w tym:
- 12 spokrewnionych,

- 11 niezawodowych,
- 1 pomocowa (niezawodowa).

W 2013 r. 16 dzieci opuscito rodzine spokrewniong: 3 dzieci powrdcito do rodziny
biologicznej, usamodzielnito sie 10 dzieci, umieszczono w placéwce 3 dzieci.

Rodziny zastepcze niezawodowe tworzg matzonkowie lub osoba niebedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

W 2013 r. 17 dzieci opuscito rodzine zastepczg niezawodowa: 9 dzieci powrdcito
do rodziny biologicznej, 3 dzieci adoptowano, usamodzielnito sie 3 dzieci, 1 dziecko
przeprowadzito sie na teren innego powiatu z rodzing zastepczg, z powodu innych przyczyn -
1 dziecko.

W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza
sie dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy lub do zakoriczenia postepowania
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sgdowego: o powrdt dziecka do rodziny; przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej.

W 2013 r. 7 dzieci opuscito pogotowie rodzinne: 5 dzieci zostato adoptowanych,
2 dzieci przebywa w Powiecie Biatogardzkim w rodzinie zastepczej.

W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie dzieci legitymujgce
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosdci, dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz matoletnie matki z dzie¢cmi. W 2013 roku na
terenie miasta Koszalina funkcjonowaty 2 rodziny zawodowe specjalistyczne. W rodzinach
przebywato 2 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze opuscito 9 dzieci w tym z powodu adopcji — 3 dzieci,
do rodzicéw biologicznych powrdcito 4 dzieci i 2 dzieci usamodzielnito sie.

W 2013 r. 8 dzieci opuscito Rodzinne Domy Dziecka: 4 dzieci powrdcito
do rodziny biologicznej, 4 dzieci adoptowano.

Swiadczenia

Rodzinom spokrewnionym na kazde umieszczone dziecko przystuguje Swiadczenie
na pokrycie kosztéw jego utrzymania w kwocie 660 zt miesiecznie.
W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowe] lub rodzinnym domu dziecka przystuguje sSwiadczenie na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w kwocie 1.000 zt miesiecznie.
Rodzinom zastepczym oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziecka.
Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje dodatek
w kwocie 200 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka.

Porozumienia

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu,
powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w rodzinie zastepczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w fgcznej kwocie Swiadczen
przystugujacych danej rodzinie zastepczej. Powiat prowadzacy rodzine zastepcza zawiera
z powiatem witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przyjetego dziecka
porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci wydatkéw na jego utrzymanie.
W 2013 r. zawarto 9 porozumien dotyczacych dzieci pochodzgcych z innych powiatow
umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Koszalin (z powiatem
Koszalinskim) oraz 6 porozumien dotyczacych dzieci pochodzacych z terenu Miasta Koszalin
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umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw (w powiatach: 2 dzieci
w Koszalinskim, 1 dziecko w Swidwinskim, 1 dziecko w Krapkowickim oraz 2 dzieci
w Powiecie Biatogardzkim. Od dnia 1 czerwca 2012 r. $rodki rozliczane sg przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w formie ustugi. W 2013 r. trzy Powiaty: Kaliski,
Opolski i Suwalski rozliczat Urzagd Miejski w Koszalinie w formie dotacji celowej.

4.3.2. Kierowanie dzieci do placéwek opiekuriczo- wychowawczych

Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia
sie opieke w catodobowej placdwce opiekunczo-wychowawczej typu:
- interwencyjnego,
- socjalizacyjnego,
- rodzinnego.
Osrodek realizuje postanowienia sgdéw w zakresie umieszczenia dziecka w placéwce przez:
- wyszukiwanie odpowiedniej dla dziecka placowki,
- przeprowadzenia wywiadow $rodowiskowych, gromadzenie i przekazywanie
niezbednych dokumentéw do placowki,
- przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, gromadzenie i przekazywanie
niezbednych dokumentéw do placowki,
- wspOtprace z powiatowymi centrami pomocy rodzinie na terenie catej Polski
w zakresie kierowania dzieci do wybranych placéwek,
- wspOtprace z sadami, kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi.

Porozumienia

W przypadku umieszczania dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wifasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
skierowaniem do placowki opiekuiczo-wychowawczej, ponosi wydatki na jego utrzymanie,
w wysokosci: Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w tej placéwce. Pomiedzy
powiatem prowadzacym placdwke, a powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka zawierane jest porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci
wydatkéw na jego utrzymanie.

W 2013 r. w placéwkach na terenie innych powiatéw przebywato 24 dzieci z terenu
Miasta Koszalin. W 2013 r. zawarto 6 porozumien w sprawie umieszczenia dzieci z terenu
Miasta Koszalin z powiatami: Stawieniskim (3 osoby), Cztuchowskim (2 osoby), tobeskim
(1 osoba).

Koszt utrzymania dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innych powiatow w roku 2013 wynidst: 1.019,83 tys. zt. Obstuge finansowa
w formie ustugi $wiadczyt Osrodek.

Placéwki opiekurnczo-wychowawcze

Na terenie Miasta Koszalina funkcjonujg 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego (Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 1 i Nr 2), podlegajace bezposrednio
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Urzedowi Miejskiemu w  Koszalinie. W  placdwkach w  2013r. przebywato
15 wychowankoéw (w tym jeden petnoletni). Osrodek w 2013r. skierowat do nich 1 dziecko.
W roku sprawozdawczym usamodzielnito sie 2 dzieci z w/w placéwek. Wydatki poniesione
na utrzymanie placéwek wyniosty 424.370,00 zt

Ponadto w funkcjonujgcej na terenie Miasta Koszalin Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
typu socjalizacyjnego, Mtodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa SOS w Koszalinie,
prowadzonej przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce prowadzonej na zlecenie
Gminy Miasta Koszalin przebywato 8 dzieci z terenu innych powiatéw tj. 1 dziecko z Miasta
Jeleniej Gory, 1 dziecko z Powiatu Gryfinskiego, 1 dziecko z Miasta Lublin, 1 dziecko z Miasta
Bydgoszcz, 2 dzieci z Miasta £ddz, 1 dziecko z Powiatu Biatogardzkiego, 1 dziecko z Miasta
Szczecin. Koszt utrzymania jednego dziecka w w/w placéwce wynosit 2.900,00 zt miesiecznie.

4.3.3. Udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem osobom petnoletnim majgcym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej placowki
opiekuniczo- wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, zaktady
poprawcze, rodziny zastepcze

Pomoc polegata na pracy socjalnej, wyznaczeniu opiekuna osoby usamodzielniajgcej
sie, opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia sie, przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego, przyznaniu pomocy na usamodzielnienie, pomocy pienieznej
na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym zapewnienia pobytu
w mieszkaniu chronionym dla petnoletnich wychowankéw, ktérzy z réinych wzgledéw
nie mogg powrdéci¢ do domoéw rodzinnych.

Tabela nr 17. Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych ze $wiadczer w latach 2011-2013

Rodzaje swiadczen dla oséb Liczba oséb
usamodzielnianych 2011r. 2012 r. 2013 r.
I. Usamodzielniani z rodzin zastepczych
Pomoc na kontynuacje nauki 71 58 35
Zagospodarowanie w formie 17 4 8
rzeczowej
Usamodzielnienie pienigzne 10 7 9

Il. Usamodzielniani z placéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw poprawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych i specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych

Pomoc na kontynuacje nauki 30 25 18
Zagospodarowanie w formie 6 1 3
rzeczowej

Usamodzielnienie pienigzne 5 1 4

Zrédto: MOPS Koszalin
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4.3.4. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

W Migiskim Osrodku Pomocy Spotecznej udzielane sa porady i konsultacje
mieszkancom Koszalina w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego
I pedagogicznego.

W  roku sprawozdawczym udzielono tacznie 3.453 porad i konsultagji
indywidualnych.

Tabelanr 18. Liczba konsultacji udzielonych w latach 2011-2013 z podziatem naformy poradnictwa
specjalistycznego

Rodzaj pomocy 2011r. 2012r. 2013r.
Indywidualne porady prawne 1844 2113 1571
!n(_jyvvldual ne konsult_aqe 1595 1829 1646
i diagnozy psychol ogiczne
F n(_jvadual ne konSl_JItaqe 0 211 236
i diagnozy pedagogiczne
Razem 3439 4153 3453

Zrédio: MOPS Koszalin

W roku sprawozdawczym udzielono porad psychologicznych w formie konsultacji
indywidualnych i grupowych w ramach pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
diagnostycznej i pedagogicznej, z zakresu m.in.:

- rozwiazywania aktualnych probleméw zyciowych,

- pomocy osobom zgtaszajacym takie problemy jak: zaburzenia Ickowe, deprege,
trudne relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzenskie, samotnos¢ i izolacja,
rozwad lub odejscie partnera, traumy dzieciece,

- pomocy osobom stosujacym i doswiadczajacym przemocy domowej,

- pomocy 0sobom z zaburzeniami psychicznymi,

- pomocy 0sobom niepetnosprawnym,

- pomocy 0sobom wspotuzaleznionym,

- pomocy pracownikom socjalnym w rozwiazywaniu problemoéw z klientem,

- diagnozowania i prowadzenia poradnictwa oraz terapii dla osdb sprawujacych
rodzinna piecze zastepcza, opiniowanie kandydatdéw narodziny zastepcze,

- pomocy pedagogiczne] dzieciom kierowanym do pieczy zastepczej i ich
opiekunom oraz rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze,

- dokonywania okresowej oceny dzieci przebywajacych w pieczy zastgpcze) |
rodzin zastgpczych.

Powyzsza pomoc $wiadczona byta m.in. w ramach realizowanych programéw:

- Grupa terapeutyczna dla dzieci,

- Grupa terapeutyczna dla mtodziezy,

- Grupa wsparcia dla ofiar przemocy,

- Grupa terapeutyczna dlarodzin,

- Grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych.
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Ponadto realizowano dodatkowe formy pracy:

- szkolenie kandydatéw na wolontariuszy i kojarzenie par wolontariusz — dziecko
dla potrzeb programu ,Wolontariat dla dzieci i miodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

Porad prawnych udzielano z zakresu:

- prawa rodzinnego i opiekunczego,

- zabezpieczenia spotecznego,

- ochrony praw lokatorow,

- przeciwdziatania przemocy.

4.3.5. Rehabilitacja spoteczna osdb niepetnosprawnych

Osrodek realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,
wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finansowane z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych, petnigc obstuge administracyjng Funduszu.

Tabela nr 19. Liczba oséb, ktérym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie Srodkéw na poszczegdine
zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2011-2013

2011r. 2012r. 2013r.
Liczba oséb/ Kwota Liczba oséb/ Kwota Liczba osdb/ Kwota

Rodzaje zadan y y ny
podmiotéow | wtys. zt podmiotéw w tys. zt podmiotow | w tys.Zt

Dofinansowanie
uczestnictwa

67 54,8 246 202,2 158 136,2
w turnusach

rehabilitacyjnych

Dofinansowanie
zaopatrzenia oséb
niepetnosprawnych
w sprzet

o 362 231,8 500 229,4 229 258,0
rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne

i Srodki pomocnicze

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - dla
0s6b prawnych

i jednostek
organizacyjnych

nie posiadajacych
osobowosci prawnej

Dofinansowanie
likwidacji barier
) ) 43 185,6 82 229,9 54 139,1
architektonicznych,

w komunikowaniu
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sie i technicznych

Dofinansowanie
sportu, kultury,
rekreacji i turystyki
0s6b
mepefr\osprawnych - 3 19,4 15 72,4 - -
dla 0séb prawnych

i jednostek
organizacyjnych nie
posiadajgcych
osobowosci prawnej

OGOLEM X 491,6 X 734,3 X 533,3

Nadzér merytoryczny
oraz finansowanie
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej Nr 1
. . 2 1644,0 2 1693,3 2 1693,3
i Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 2
(ogétem 103
uczestnikéw)

w Dofinansowan
tym: ie wyptacone
A X 1479,6 X 1524,0 X 1524,0

ze srodkéw

PFRON

Srodki wtasne
Miasta

Zrodio: MOPS Koszalin

W 2013 r. w stosunku do 2012 r. wydatkowano mniej srodkéw na realizacje zadan

X 164,4 X 169,3 X 169,3

z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych z uwagi na zmniejszony limit
srodkow PFRON przyznanych Uchwatg nr XXX/459/2013 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 28 marca 2013 r., zmieniong Uchwatg Nr XXXVII/573/2013 Rady Miejskiej z dnia
21 listopada 2013 r. Na dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb
niepetnosprawnych wydatkowano srodki w wysokosci 2.226,6 tys. zt. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej sprawuje nadzdér merytoryczny nad dziatalnoscia Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 1 przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie i Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 przy
ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie i dofinansowuje ich koszty na podstawie umoéw
o finansowaniu dziatalnosci Warsztatdw, zawartych z jednostkg prowadzgcg Warsztaty -
Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kotem w Koszalinie.
Z terapii zajeciowej w Warsztatach do 31 grudnia 2013 r. korzystaty 103 osoby
niepetnosprawne z uposledzeniem umystowym w réznym stopniu, w tym w:

- WTZ Nr 1, ul. Budowniczych 6 - 48 osdb,
- WTZ Nr 2, ul. Wyspianskiego 4 - 55 oséb.
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Zgodnie z zapisem wymienionej ustawy, wspotfinansowanie dziatalnosci warsztatéw
terapii zajeciowej w 2013 r. odbywato sie ze srodkéw PFRON w wysokos$ci 90% kosztéw —
1.524,0 tys. zt, oraz 10% kosztow ze srodkédw Miasta w wysokosci 169,3 tys. zt.

Pilotazowy program ,Aktywny samorzad” (Srodki PFRON)

W 2013 r. realizowany byt w Osrodku pilotazowy program , Aktywny samorzad”
Modut |, ktérego celem gtdwnym byto zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
0s08b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukaciji.

Program obejmowat cztery obszary wsparcia:
1) Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

a) Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu,

b) Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

2) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

a) Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania,

b) Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

3) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
a) Zadanie 1- pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

b) Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

C) Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy koniczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,

d) Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny,

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej.

Tabela nr 20. Dofinansowanie w ramach pilotazowego programu , Aktywny samorzad”

Liczba Kwota w zt
Wyszczegdlnienie 0s0b niepetnosprawnych

Obszar A - Zadanie 1 6 27 206,87
Obszar B —Zadanie 1 13 50 378,20
Obszar C - Zadanie 1 2 21 724,00
Obszar C - Zadanie 2 1 2 000,00
Obszar C- Zadanie 3 1 14 000,00

Obszar D 15 21 589,54
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Zrédio: MOPS Koszalin

5. Mierniki realizowanych zadan
5.1. Swiadczeniobiorcy systemu pomocy spotecznej

W 2013 r. Osrodek realizowat zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i objat
wsparciem 2.971 rodzin, sktadajgcych sie z 5.411 osdb.

Tabela nr 21. Odsetek mieszkancéw Koszalina korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ustawy o pomocy
spotecznej w latach 2011-2013

Liczba mieszkancow Liczba Srodowisk . , % mieszkancéw
- ) Liczba 0s6b .
Rok Koszalina objetych pomoca w tveh érodowiskach Koszalina
(dane GUS) Osrodka ¥ objetych pomocg
2011 109 233 3162 5987 55 %
2012 109 343 2 687 5031 4,6 %
2013 109 349* 2971 5411 5,0%

* stan na 30.09.2013 r. wg GUS
Zrédto: MOPS Koszalin

Poréwnujgc dane pochodzgce z roku 2012 z danymi z roku 2013 obserwujemy wzrost
udziatu klientow systemu pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby mieszkaricéw
Koszalina o 0,4 %. Jest to scisle skorelowane ze wzrostem ogdlnej liczby Srodowisk
korzystajgcych ze wsparcia systemu pomocy spofecznej, co ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 6. Fluktuacja liczby Srodowisk klientéw systemu pomocy spotecznej otrzymujacych wsparcie
w ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2011-2013

Fluktuacjaw latach 2011-2013
3200 <
3100
3000 \\\
2900 \\ —
2500 \\ /
2700 \V/

2600

Liczha srodowisk

2500

2400

2011r. 2012r. 200135,

Zrédto: MOPS Koszalin
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5.2. Powody przyznania pomocy rodzinom objetym pomocy spoteczng

Najczesciej wystepujgce powody trudnej sytuacji zyciowe] klientow przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 22. Powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientéw systemu pomocy spotecznej najczesciej

wystepujace w latach 2011 - 2013

Liczba rodzin
Powadd trudnej sytuacji zyciowej klientow
2011 r. 2012r. 2013r.

Ubdstwo 2119 2248 2 360
Bezdomnos¢ 107 102 143
Bezrobocie 1793 1861 1946
Niepetnosprawnosé 1255 1092 1285
Dtugotrwata lub cigezka choroba 1725 1524 1809
Potrzeba ochrony macierzyristwa 181 249 242
B dnos¢ h opiekunczo —

ezradno$¢ w sprawach opiekurczo 543 499 641
wychowawczych
T T - —

rudn.osc.l w przystosowaniu do zycia po 49 50 47
zwolnieniu z zaktadu karnego
Alkoholizm 166 204 219
Narkomania 12 11 17

Zrédto: MOPS Koszalin

Dominujacg przestanka przyznania pomocy spotecznej w 2013 r. byto ubdstwo
i scisle z nim zwigzane bezrobocie, a takze dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc.
Nastgpit znaczacy wzrost liczby oséb korzystajagcych z pomocy spotecznej z powodu
bezdomnosci o 40,2%, bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych o 28,5%,
narkomanii o 54,6%, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby o 18,7% i niepetnosprawnosci
017,7%.

Natomiast do najwazniejszych powoddw odejscia klientow z systemu pomocy spotecznej
w roku sprawozdawczym nalezato: podjecie zatrudnienia, nie kwalifikowanie sie do pomocy
ze wzgledu na wzrost dochodu, migracja z Koszalina, zgon klienta.

5.3. Decyzje i odwotania

W 2013 r. wydano 31.714 decyzji, z tego:
- 16.573 decyzji w sprawie swiadczen z pomocy spoteczne,

- 888 decyzji w ramach zadan Dziatu Opieki Zastgpcze,
- 4.869 decyzji w sprawie dodatkdw mieszkaniowych,

- 6.859 decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych,
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1.557 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego,

968 decyzji w sprawie zobowiagzania diuznika alimentacyjnego do zwrotu
Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego wyptaconych osobie uprawnione;.

W roku 2013 ztozono 241 odwotan od decyzji, zazale na postanowienia, wnioskow

o0 przywrécenie terminu do wniesienia odwotania, wnioskdw o uchylenie decyzji

ostatecznych oraz zazalen na niezatatwienie sprawy w terminie przez Osrodek

od 298 decyzji, postanowien, pism.

Z powyzszej liczby Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze:

utrzymato w mocy 204 decyzje i postanowienia,

uchylito 73 decyzje i postanowienia — w cze¢sci lub w catosci (w tym rowniez
uchylone przez Wojewodzki Sad Administracyjny),

stwierdzito w przypadku 8 decyzji/postanowien uchybienie terminu do wniesienia
odwotania/zazalenia przez odwotujacego/zalacego,

wyznaczyto 7 dniowy termin do wydania decyzji administracyjnej w 1 przypadku
I zarzadzilo wyjasnienie przyczyn zwioki oraz ustalenie odpowiedzialnych
pracownikow,

umorzyto postgpowanie odwotawcze w 7 przypadkach,
odméwito w 1 przypadku klientowi uchylenia decyzji ostatecznej,

w 1 przypadku przywrdcito termin do wniesienia odwotania i orzeklo o
utrzymaniu decyzji w mocy,

w 1 przypadku ustalito, ze organ | instancji zawiadomit strong 0 wyznaczonym
terminie zatatwienia sprawy i wskazat przyczyne niezachowania ustawowych
termindw wynikajacych z przepisow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w 4 przypadkach zatatwit odwotania

we wilasnym zakresie.

Ponadto Osrodek 17 razy wystgpit do Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego

w Koszalinie o stwierdzenie niewaznosci 25 decyzji w catosci lub w czesci. Samorzagdowe

Kolegium Odwotawcze w Koszalinie stwierdzito niewaznos$é 22 decyzji. W przypadku 3 decyzji

Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie nie znalazto podstaw do wszczecia

z urzedu procedury stwierdzenia ich niewaznosci.
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5.4. Skargi

W 2013 roku wptyneto 38 skarg (w tym skierowanych do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego, Prokuratury Rejonowej, Prezydenta Miasta, Urzedu Miejskiego), z czego
5 uznano za zasadne (catkowicie lub czesSciowo). 1 skarga nie zostata rozpatrzona z uwagi
na nieuzupetnienie jej przez skarzgcego adresem i podpisem - skarga przestana e-mailem bez
podpisu (zostata ujeta jako skarga niezasadna). Skargi dotyczyty dziatan i zachowan
pracownikéw i dyrektora Osrodka.

W poréwnaniu z rokiem 2012 liczba skarg zwiekszyta sie o 14.

Tabela nr 23. Liczba skarg w latach 2011-2013

L Liczba skarg
Wyszczegolnienie
2011r. 2012r. 2013r.

Skargi ogétem 17 24 38
w tym:
uznane za bezzasadne 16 23 33
uznane za zasadne 1 1 5
Zrédto: MOPS Koszalin
6. Pomoc srodowiskowa

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie ich do zyciowej

samodzielnosci i integracji ze srodowiskiem.

Pracownik socjalny podejmuje wspodtprace z rodzing, badz osobg, diagnozuje sytuacje
oraz okresla plan pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie usamodzielniania sie
rodziny lub osoby, a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych problemdéw powodujgcych
alienacje spoteczng. Dziatania podejmowane w tym zakresie s3 bardzo zrdznicowane
i dostosowane do indywidualnej sytuacji.

Do podstawowych zadan Rejondw Pracy Socjalnej nalezy m.in.:

- podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz
rozwigzania probleméw oséb i rodzin potrzebujgcych pomocy,

- dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie
na S$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osdéb, rodzin, grup i $Srodowisk
spotecznych,

- prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej, jako dziatalnos¢ zawodowa,
skierowane;j
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na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie,

- kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajgcych sie o sSwiadczenia pomocy
spotecznej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje

zyciowy,

- wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu
przeciwdziatania i ograniczeniu patologii i skutkdw negatywnych zjawisk
spotecznych.

6.1. Pracasocjalna

W Osrodku w Koszalinie pracownicy socjalni w oparciu o wywiad srodowiskowy
dokonujg oceny - diagnozy sytuacji oséb oraz rodzin i planujg prace socjalng. Cecha
wyrdzniajgcg prace socjalng prowadzong przez pracownika socjalnego jest systemowe,
podmiotowe podejscie do rodziny, co powoduje, ze wszystkie dysfunkcje majgce w niej
miejsce nie moga by¢ traktowane, jako izolowane zjawiska. Pracownik socjalny proponuje
rodzinie réznego rodzaju pomoc i ustugi specjalistyczne w zaleznosci od problemdéw w niej
wystepujgcych. W pracy z osobami bezrobotnymi pracownicy socjalni wykorzystujg
narzedzia pracy m.in. prace spofecznie uzyteczne, kontrakt socjalny, udziat w projektach
unijnych.

Tabela nr 24. Liczba rodzin objetych wytgcznie praca socjalng w 2013 r.

e . . Liczba oséb
Wyszczegdlnienie Liczba rodzin .
w rodzinach
787 1204
Pomoc w postaci pracy socjalnej (w tym 145 (w tym 241
bezdomnych) bezdomni)

Zrédto: MOPS Koszalin

6.2. Kontrakt socjalny

Podstawowym narzedziem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest
kontrakt socjalny. Jest to forma umowy zawartej pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami
rodziny, a pracownikiem socjalnym. Ma on na celu zwiekszenie skutecznosci udzielonej
pomocy poprzez mobilizowanie oséb i rodzin do podejmowania staran w celu uzyskania
samodzielnosci. Kontrakt ma za zadanie angazowac klienta do aktywnego poszukiwania
pracy. Wyraznie okreslone w kontrakcie zasady wspotpracy mobilizujg i ukierunkowujg prace
socjalng w procesie poprawy sytuacji klienta. Kontrakt zawierany jest w sytuacjach,
w ktérych istnieje mozliwos¢ podjecia przez osobe lub rodzine dziatan majacych na celu
poprawe wiasnej sytuacji zyciowej, zwtaszcza w sytuacji bezrobocia, problemu z alkoholem.

Tabela nr 25. Liczba 0sdb, z ktérymi prowadzono prace metodg kontraktu socjalnego w 2013 r.
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Dysfunkcja Liczba klientow, z ktéry./mi podpisano
kontrakt socjalny
Bezrobocie 1
Dtugotrwata choroba 3
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych 4
Bezdomnosé 3
Inne (przemoc, uzaleznienia, nieaktywno$¢ zawodowa) 47
Niepetnosprawnos¢ 1
Razem 59

Zrédto: MOPS Koszalin

Najliczniejszg grupg swiadczeniobiorcow, z ktdérymi zostat zawarty kontrakt socjalny
byty osoby uzaleznione, bezrobotne i nieaktywne zawodowo.

6.3. Asystent rodziny

Do zadan asystenta rodziny nalezy:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,

- bezposrednia praca w srodowisku rodzinnym,

- wspieranie rodziny w rozwigzywaniu réznorodnych problemow,

- wspotpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi itp.,

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin i propagowanie pozytywnych wzorcow
funkcjonowania spotecznego,

- sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinach,

- monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie
rezultatow, wiasnych osiggnie¢, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta.

Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny - 2 osoby, natomiast liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny — 24 rodziny.
W wyniku pracy asystentdw z rodzinami osiggnieto nastepujgce rezultaty:
- w 13 rodzinach poprawiono umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego,
- w 17 rodzinach poprawie ulegta dbatos$é o higiene osobistg i stan zdrowia,
- w 6 rodzinach udzielono pomocy w poszukiwaniu pracy,
- w 11 rodzinach udzielono pomocy w napisaniu i ztozeniu istotnych pism do
sgdow
i innych instytucji,
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- w 17 rodzinach udzielono pomocy w rozwigzaniu probleméw opiekuriczo —
wychowaweczych z dzie¢mi,
- w 2 rodzinach dzieci wrdcity do domu z rodzin zastepczych,
- 3 rodziny zmotywowano do podjgcia terapii:
1 - psychologicznej
2 - leczenia uzaleznienia od alkoholu
Zespot ds. Asysty rodzinnej $cisle wspoétpracuje z:
- Sadem Rejonowym w Koszalinie, 1l Wydziat Rodzinny i Nieletnich — udzielajgc
informacji o sytuacji rodzinnej oséb pozostajgcych pod opieka asystent rodziny,
- | Zespotem Kuratoréw w Koszalinie — w zakresie wspierania rodziny, udzielania
pomocy w problemach opiekunczo — wychowawczych z dzie¢mi,
- Miejska Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Koszalinie — w zakresie
pozyskania opinii oraz orzeczen.

6.4. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Koszalinie odbywata sie poprzez Zespdt ds. koordynacji dziatan
w zakresie przeciwdziatania przemocy. Zesp6t realizowat nastepujgce zadania:

- wdrazanie zatozert ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015” (przyjety Uchwatg
Nr XV/181/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 pazdziernika 2011r.),

- realizacja projektu ,Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej. Godniej. Efektywniej.” —
wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”
wspotfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Ostonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”,

- udziat w realizacji zadan i obstuga administracyjno - techniczna Zespotu
Interdyscyplinarnego,

- realizacja procedury ,Niebieskie Karty”.

Pracownicy Zespotu petnig funkcje liderow wszystkich grup roboczych, nadzorujg dziatania
cztonkdéw grup roboczych. Pracownicy socjalni Zespotu sporzadzajg w srodowisku diagnozy
rodzin, w ktérych jest uruchomiona procedura ,Niebieskie Karty”, monitorujg
ich funkcjonowanie.

Tabela nr 26. Liczba ,,Niebieskich Kart” zarejestrowanych w latach 2011-2013

Instytucje wszczynajgce procedure 2011r. 2012r. 2013r.
,Niebieskie Karty”

Migski Osrodek Pomocy Spoteczne) 46 64 29
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Padlicja 39 21 63
Oswiata 2 12 10
MKRPA 1 5 3
Stuzba Zdrowia - -

Razem liczba zar g estr owanych Niebieskich

Kart 88 102 106

Zrédto: MOPS Koszalin

6.5. Pomoc dla oséb opuszczajgcych zaktady karne

Osobom po opuszczeniu zaktadu karnego udzielono pomocy w formie:

- finansowej tj. zasitkow statych, okresowych, celowych na zakup zywnosci,
srodkéw czystosci, odziezy, obuwia, opatu, positkbw oraz optaty sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne dla 61 0sob,

- pomocy W naturze tj. 1 goracego positku w stotéwce, schronienia dla 40 osob.

Wszystkie osoby, ktére po opuszczeniu zaktadu karnego zgtosity sie do Osrodka
w sprawie udzielenia pomocy spotecznej zostaty poinformowane o mozliwosci skorzystania
z pomocy specjalistycznej w formie poradnictwa prawnego, psychologicznego
i pedagogicznego. Praca socjalna z w/w osobami polegata przede wszystkim na:
- motywowaniu do podjecia dziatah zmierzajacych do poprawy sytuacii,

- mobilizacji i pomocy w kompletowaniu dokumentow niezbednych do ubiegania
Sig 0 orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci — leczenie i starania o orzeczenie podjgto
5 0s0b,

- kierowaniu bylych osadzonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie,

- poinformowaniu o instytucjach udzielgjacych wsparcia rzeczowego (PCK, PKPS)
oraz wydanie kart potrzebujacego uprawniajacych do odbioru zywnosci pochodzace)
z pomocy UE,

- skierowaniu 16 0sob do Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznierr ,,ANON”,

- 4 osoby zostaty zakwalifikowane i wziety udziat w projekcie ,Koszalinski
Program Integracji Spotecznej — START".

6.6. Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spoteczne;j

Klub Integracji Spotecznej stanowi sekcje Dziatu Projektéw Rozwojowych. Z dniem
30 czerwca 2012 r. zostat wpisany do Rejestru Klubéw Integracji Spotecznej Wojewody
Zachodniopomorskiego.

Oferta Klubu Integracji Spotecznej koncentruje sie na wyposazeniu uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci z zakresu wzajemnego wspierania sie w pokonywaniu barier
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i trudnosci zycia codziennego, wymianie informacji i doswiadczen, edukacji zdrowotnej
i spotecznej, zachecie do osiggania samodzielnosci ekonomicznej oraz c¢wiczeniu
umiejetnosci gospodarowania posiadanymi dochodami.

W ramach Klubu Integracji Spotecznej w 2013 r. zarejestrowane zostaty 154 osoby.
Wszystkie sposrdd nich to uczestnicy ,Koszalinskiego Programu Integracji Spotecznej —
START”, wspoéffinansowanego ze srodkdow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Rodzaje dziatan i formy aktywnosci:
- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

- warsztaty rekodziefa artystycznego,

- kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,
- trening komunikacji interpersonalne;j

- ~>zkota dla rodzica”,

- warsztaty wizazu i stylizacji,

- warsztaty kulinarne,

- podstawy obstugi komputera,

- warsztaty z podstaw przedsiebiorczosci.

Koszty realizacji warsztatow spoteczno — zawodowych pokryte zostaty ze sSrodkéw w ramach
projektu ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”, wspéifinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wyniosty
111 326,32 zt.

W ramach struktury KIS prowadzony jest Punkt Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej (PPPW), stuzgcy rdéinym podmiotom spotecznym w Koszalinie
i wspierajacy wolontariuszy w codziennej dziatalnosci.

W 2013 r. w ramach Punktu podpisano 13 porozumien o wspodtpracy, z czego
10 w ramach programu ,Wolontariat dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

Gtéwnym polem pracy dla wolontariuszy byto , Pogotowie Lekcyjne” przeznaczone
dla dzieci klientéw Osrodka. Spotkania pogotowia odbywaty sie cyklicznie jeden raz
w tygodniu, kazdorazowo trwajgc 2 godziny.

W roku sprawozdawczym odbyly sie szkolenia ,Jak zosta¢ wolontariuszem?”
przeznaczone dla uczniéw koszalinskich gimnazjéw i licedw oraz studentéw Politechniki
Koszalinskie;.

W roku sprawozdawczym wolontariusze MOPS wzieli udziat w akcji ,,Zauwaz mnie”
organizowanej przez stowarzyszenia pacjentdw z okazji Swiatowego Dnia Chorych
na Padaczke.
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Cztery najbardziej wyrdzniajgce sie wolontariuszki PPPW otrzymaty, w dowdd uznania
za dziatania na rzecz drugiego cztowieka, wyrdznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie na corocznej Gali Wolontariatu organizowanej przez Stowarzyszenie
Koszalinskie Centrum Wolontariatu.

7. Realizacja programoéw i projektow dotyczacych dziatan z zakresu pomocy
spotecznej

W 2013 r. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizowat programy
dotyczace dziatan z zakresu szeroko pojetej pomocy spotecznej tj.:

7.1. ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”

Projekt systemowy ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”,
wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie trwa od 2008 r.

Projekt skierowany jest do osdb, dazgcych do zmiany swojej sytuacji zyciowej
i jak dowodzg jego dotychczasowe efekty, skutecznie przyczynia sie do reintegracji
spoteczno-zawodowe]j uczestnikdw projektu. Integracja spoteczna i zawodowa uczestnikéw
projektu odbywa sie poprzez kontrakty socjalne oraz programy wsparcia dla osdb
niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem projektu jest rozwijanie oraz upowszechnianie form aktywnej
integracji spotecznej, zawodowej oraz umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Cele szczegdtowe to przede wszystkim:

- poprawa dostepu do rynku pracy odbiorcow projektu,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci spotecznych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- poprawa relacji rodzinnych i srodowiskowych.

W 2013 r. Osrodek realizowat VI edycje projektu. Na podstawie aneksu do umowy
ramowej z dnia 21 pazdziernika 2013r. na realizacje projektu w 2013 r. otrzymano
dofinansowanie w tacznej kwocie 751 609,35 zt. Wysoko$¢ wktadu wtasnego, jaki Osrodek
miat obowigzek wnies¢ to kwota 83 512,15zt. Na dzier 31 grudnia 2013 r. wydatkowano
kwote 767 747,15 zt (91,9%).

Celem nadrzednym projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej u
140 klientow Osrodka bedacych w wieku aktywnosci zawodowej z terenu Miasta Koszalina.
Uczestnicy projektu zostali podzieleni na cztery grupy: osoby niepetnosprawne (gr. 1), osoby
z problemami opiekuriczo — wychowawczymi/samotne matki i ojcowie (gr. Il), osoby
zagrozone bezdomnoscia (gr. lll), osoby gotowe do aktywizacji zawodowe;j (gr. IV).

Rezultaty projektu z 2013 r. to m.in.:
- podjecie zatrudnienia przez 11 uczestnikow projektu,
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- przeprowadzenie 300 godzin doradztwa zawodowego,

- podniesienie  kwalifikacji ~zawodowych poprzez ukonczenie  kursow
zawodowych- podnoszacych kwalifikacje przez 61 osdb (eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV + egzamin, magazynier z obstuga komputera, kasy
fiskalng i wozkéw jezdniowych + egzamin, obstuga komputera i kasy fiskalnej,
operator koparki kl. 11l + egzamin, operator koparko-tadowarki kl. 111 +
egzamin, opiekun osoby starszej, chorej, niepetnosprawnej + jezyk niemiecki,
pomoc kucharza, pracownik biurowy z zaawansowang obstugg komputera,
pracownik kadrowo-ptacowy, pracownik ochrony mienia + egzamin, spawacz
spoin pachwinowych blach i rur metodgq MAG 135 i TIG 141 + egzamin,
sprzedawca
z obstugaq kasy fiskalnej i komputera, stylizacja fryzur, stylizacja paznokci),

- przeprowadzenie 1654 godzin warsztatow w Klubie Integracji Spotecznej
(m.in. trening komunikacji spotecznej, warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy, kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, warsztaty wizazu i stylizacij,
warsztaty rekodzieta artystycznego),

- objecie 4 0s6b asystenturg osob niepetnosprawnych,

- objecie 10 os6b asystenturg os6b zagrozonych bezdomnoscia,
- objecie 8 rodzin wsparciem asystenta rodziny,

- wydanie 126 certyfikatow ukonczenia KIS,

- upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez zatrudnienie
4 pracownikéw socjalnych.

7.2. ,Wektor Zmian — Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”

Projekt innowacyjny ,Wektor Zmian — Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia
z Bezdomnosci”, wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany byt w okresie od 1 lutego 2011 r. do 31 grudnia 2013r.
w partnerstwie z Gming Miastem Gdansk/Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku.
Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu VII PO Kapitat Ludzki - Promocja Integracji
Spotecznej.

Gtéwny cel projektu to poszerzenie oferty instytucji i organizacji z terenu Koszalina
w pracy z osobami bezdomnymi i zagrozonymi bezdomnoscia, poprzez stworzenie
i  upowszechnienie  kompleksowego  systemu  wspierania 0séb  bezdomnych
i wychodzacych z bezdomnosci. Innowacja projektu polega na wprowadzeniu na terenie
miasta rozwigzan dotychczas nie stosowanych prowadzgcych do rozwigzywania problemow
0s6b bezdomnych.
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Z poczatkiem stycznia 2013 r. projekt wkroczyt w ostatnig faze — upowszechniania
produktu finalnego (01 stycznia 2013 r.— 31 grudnia 2013 r.).

Produktem finalnym projektu jest System Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci,

ktorego elementami sa:

1)

2)

3)

4)

5)

Narzedzia wraz z metodologia do badania socjodemograficznego populacji 0sob
bezdomnych naterenie miasta,

Narzedzia wraz z metodologia do badania wspblipracy instytucjonalnej
I jg] ograniczen,

Narzedzia wraz z metodologia do badania obszar6w niedoboru i zjawisk
problemowych w obszarze pracy na rzecz osbb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia,

Model systemu wspOtpracy i wymiany informacji pomigdzy organizacjami
i instytucjami pracujacymi na rzecz osbb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
na terenie miasta oraz narz¢dzia zmierzajace do minimalizacji zjawisk,

Charakterystyka narzedzi wspiergjacych proces wychodzenia z bezdomnosci:
streetworking,
asystentura osoby bezdomnej i/lub zagrozonej bezdomnoscia,
hierarchizacja placowek i mieszkania treningowe.

W 2013 r. w ramach ostatniego etapu projektu przeprowadzono nastepujgce

dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)

Spotkanie robocze poswigcone problematyce bezdomnosci z przedstawicielami
instytucji i organizacji z terenu Koszalina i Powiatu Koszalinskiego. Celem spotkania
byto zaprezentowanie, podsumowanie i ocena dotychczasowej realizacji projektu
»Wektor Zmian - Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”,
wyznaczenie kierunkOw kontynuacji dziatan oraz mozliwych zrédet finansowania,
Konferencja lokalna poswigcona problematyce bezdomnosci z przedstawicielami
instytucji i organizacji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zadaniem
konferencji bylo zaprezentowanie, podsumowanie i ocena dotychczasowej realizacji
projektu ,Wektor Zmian - Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia
z Bezdomnosci” oraz wypracowanie rekomendacji zmian systemowych na poziomie
ogolnokrajowym,

Konferencja krajowa z przedstawicielami instytucji i organizacji z terenu catej Polski.
Konferencja odbyla si¢ w Poznaniu, a je celem bylo zaprezentowanie,
upowszechnienie, podsumowanie i ocena dotychczasowej realizacji projektu oraz
wypracowanie rekomendacji zmian systemowych na poziomie ogdlnokrajowym,
Dystrybucja podrecznika i gry symulacyjnej stworzonej na potrzeby projektu,
Indywidual ne konsultacje majace na celu przekazanie informacji o produkcie finalnym
wypracowanym w ramach projektu oraz udzielenie doradztwa bezposredniego i
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posredniego w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby. W grudniu 2013r. z konsultacji
indywidualnych skorzystat Osrodek Rehabilitacyjno-Postresocjalizacyjny w Darzewie
oraz w Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Olsztynie,

6) Szkolenie ,Bezdomnos¢, potrzeby, mozliwosci — koniecznos¢ siggania po nowe
pozaustawowe narzedzia wspiergjace proces wychodzenia z bezdomnosci”. Szkolenie
skierowane bylo do decydentow, przedstawicieli wiladz samorzadowych,
wojewddzkich, regionalnych osrodkéw polityki spotecznej oraz zarzaddw organizacji
pozarzadowych,

7) Szkolenie ,,Bezdomnos¢ — rola pracownikéw obszarow bezpieczenstwa publicznego
i znaczenie wspdtpracy w zakresie minimalizowania negatywnych skutkow zjawiska’.
Szkolenie skierowane byto do pracownikOw obszaru bezpieczenstwa publicznego
(Policja, Straz Migjska, Straz Ochrony Kolei) w zakresie bezposredniej pracy z
osobami bezdomnymi oraz wspbtpracy ze streetworkerami, asystentami i obszarem
pomocy spoteczne),

8) Szkolenie ,Bezdomnos¢ — poszukiwanie nowych, skutecznych rozwiazan
wspomagajacych proces wychodzenia z bezdomnosci oraz zapobiegania
bezdomnosci” skierowane do pracownikdw obszaru pomocy spoteczney.

Catkowita wartos¢ projektu zaplanowana byta na poziomie 997.785,00 zt. W 2013 r.
w ramach realizacji projektu wydatkowano 276.618,80 zt. Podczas catego okresu realizacji
projektu wydatkowano tgcznie 891.128,00 zt (89,3%). Projekt w catosci finansowany byt
ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i nie wymagat wniesienia wkfadu
wiasnego.

7.3. ,,Nowy zawdd — nowa perspektywa”

W grudniu 2013 r.,, Osrodek rozpoczat realizacje projektu ,Nowy zawdd — nowa

perspektywa”, wspétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Poddziatanie 7.2.1.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdrego
partnerem jest Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie.
Projekt skierowany jest do 30 mieszkancow Koszalina, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (16 mezczyzn i 14 kobiet), w wieku 18-30 lat, posiadajgcych status osoby
bezrobotnej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie. Rekrutacja
odbywata sie do 15 stycznia 2014 r., nastepnie rozpoczefa sie realizacja dziatan,
na ktore sktada sie:

- indywidualne doradztwo zawodowe — 30 0sob,

- trening Komunikacji Interpersonalngj z elementami warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy — 30 0sob,

- szkolenia zawodowe — 30 o0sOb (projektodawca zapewnia stypendium
szkoleniowe oraz pokrywa koszty dojazdu na szkolenia),
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- staze zawodowe trwajace 5 miesiecy — 28 0s0b (projektodawca zapewnia
stypendium stazowe oraz pokrywa koszty dojazdu na staz).

Whioskowana kwota na realizacje projektu to 434 260,00 zt. Projekt nie wymaga
whiesienia wktadu wiasnego.

7.4. Projekt ,Wczesniej. Sprawnie]. Skuteczniej. Godniej. Efektywniej.” — wsparcie
Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizowat od 01 sierpnia
do 31 grudnia 2013 r. projekt ,,Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej. Godniej. Efektywniej.” -
wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, wspoétfinansowany
ze Srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Ostonowego
»Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie”.

Gtéwnym celem projektu byfa realizacja dziatan skierowanych na podniesienie
Swiadomosci spoteczenistwa w zakresie skutkdw stosowania przemocy w rodzinie i poprawa
sytuacji rodzin zagrozonych, i dotknietych zjawiskiem przemocy oraz podniesienie
Swiadomosci i umiejetnosci pracownikéow stuzb spotecznych w zakresie wiasciwego
reagowania na zjawisko przemocy.

Projekt realizowany byt na terenie Miasta Koszalina, a dziatania zaplanowane w jego
ramach prowadzone byly dwutorowo: poprzez realizacje programoéw aktywizujgcych
osiedlowg spoteczno$¢ na dwdch osiedlach (Lechitéw i Wspdlny Dom) — skierowane
do waskiej grupy odbiorcéw, ktérych celem byto wywotanie konkretnych zmian poprzez
zwiekszanie $wiadomosci mieszkaincdw i prowadzenie wobec nich oddziatywan
edukacyjnych. Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami ankietowymi wsréd mieszkarncéw
oraz sporzgdzong diagnozg, na Osiedlu ,Lechitow” w dniu 26.10.2013r. odbyt sie Piknik
Rodzinny. Drugim kierunkiem dziatan byta kampania spoteczno — edukacyjna: w lokalnych
mediach (spot telewizyjny oraz radiowy) oraz lokalnych centrach handlowych (08.11.2013 r.
oraz 12.11.2013 r.), ktéra skierowana byta do szerokiego grona odbiorcow.

W ramach projektu w dniu 19.11.2013 r. odbyta sie konferencja na temat zjawiska
przemocy w rodzinie, jej skutkéw, form pomocy oraz zasad wilasciwego reagowania,
w oparciu o Program Ostonowy ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”. Wystgpienia prelegentow,
wypracowane rozwigzania i wnioski oraz informacje dotyczace instytucji udzielajgcych
pomocy, zostaty opublikowane w formie materiatéw pokonferencyjnych, jako praktyczny
,Poradnik dotyczacy zjawiska przemocy”.

Koszt catkowity projektu: 65.310,05 zt, kwota dotacji: 52.000,00 zt, wktad wtasny:
13.310,05zt, wydatkowano: 39 822,29 zt.
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7.5. Wolontariat dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Program ,Wolontariat dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem

spotecznym”, ktdry realizowany byt od 1 marca do 20 grudnia 2013 r. skierowany

byt do dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

Celem gtéwnym byto dostarczenie pozytywnych wzorcéw zachowan, sposobdow

wyrazania emocji i uczu¢ poprzez swiadczenie ustug wolontarystycznych.

Cele szczegdtowe Programu:

dogtarczenie pozytywnych wzorcow zachowania,
rozwijanie u dzieci réznego rodzaju zainteresowan,
nauka poprawnego komunikowania sig,

pomoc w organizacji czasu wolnego.

W ramach Programu podjeto i zrealizowano m.in. nastepujace zadania:

udziat w Programie zaproponowano petnoletnim uczniom koszalinskich szkot
ponadgimnazjalnych, wolontariuszom Koszalinskiego Centrum Wolontariatu, a takze
studentom Politechniki Koszalinskiej oraz pozostalych szkot wyzszych majacych
swoje oddziaty naterenie miasta,

réwnolegle odbywat sie nabor dzieci do Programu. Szkolenie dla kandydatéw pt.
»Jak zosta¢ wolontariuszem?’ przeprowadzono w 2 turach (kwiecien — maj 2013 r.).
Lacznie przeszkolono 11 osob: 8 gudentek z Politechniki Koszalinskiej oraz
3 wolontariuszy z Koszalinskiego Centrum Wolontariatu,

w kwietniu, maju i czerwcu 2013 roku odbywato si¢ kojarzenie par, tj. liczne
spotkania dla wolontariuszy, dzieci i rodzicow (23 kwietnia 2013 r., 8 maja 2013 r.,
15 maja 2013 r., 22 maja 2013 r., 25 czerwca 2013 r.). Spotkania prowadzone byty
przez specjalistow Osrodka (psycholog/pedagog), a takze koordynatoréw
wolontariatu i miaty na celu przygotowanie mtodziezy do udziatu w programie.

W trakcie spotkan zostaty skojarzone pary dziecko-wolontariusz (proces kojarzenia

wolontariuszy z dzieémi zagrozonych wykluczeniem spotecznym prowadzony byt przez
specjalistdw MOPS tzn. psychologa/pedagoga). Do udziatu w Programie zakwalifikowano
18 o0sbéb (9 par). Uwieniczeniem procesu kojarzenia byto zawarcie kontraktéw pomiedzy

wolontariuszami, a ich matymi podopiecznymi i rodzicami, a takze podpisanie porozumien

o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych.

Spotkania i wyjscia integracyjne:

dnia 12 pazdziernika uczestnicy Programu wzig¢li udziat w wycieczce edukacyjno-
integracyjnej do ,,Wioski Hobbitow” w Sierakowie Stawienskim, w trakcie, ktorej
uczestniczyli w grach i zabawach terenowych, warsztatach rekodzielniczych oraz
ognisku,
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dnia 25 pazdziernika dzieci i wolontariusze obejrzeli film animowany ,, Klopsiki
kontratakuja” wyswietlany w Multikinie,

- w dniu 18 listopada odbyto si¢ spotkanie integracyjne w MK Bowling — wyjscie
nakregle,

- w dniu 6 grudnia odbylo si¢ spotkanie mikotajkowe, na ktorym wreczono
uczestnikom Programu upominki,

- w dniu 13 grudnia odbyta si¢ wycieczka do placowki rekreacyjno-edukacyjnej
»Madagaskar”.

Wydatkowana kwota 4.982,80 zt z budzetu Miasta w ramach srodkow Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

7.6. Programy finansowane ze zrédet zewnetrznych
7.6.1. Program korekcyjno- edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie

Program korekcyjno-edukacyjny dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie to zadanie
realizowane z zakresu administracji rzadowej, zlecone powiatowi. Program realizowany
byt w wymiarze 60 godzin zaje¢ grupowych i indywidualnych, prowadzonych przez osobg
z odpowiednimi uprawnieniami. Zajecia odbywaty si¢ w formie grupy otwarte] — istniata
mozliwos¢ dotaczenia do programu nowych uczestnikdw w trakcie jego trwania. Program
adresowany byt do osOb stosujacych przemoc zar6wno kobiet, jak i mezczyzn,
a pomoc oferowanaw ramach Programu udzielana byta bezptatnie.

Celem gtéwnym programu jest powstrzymanie os0b stosujacych przemoc od zachowan
niepozadanych i doprowadzenie do zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie._Naczelnym
celem programu jest redukcja zachowan agresywnych u jego uczestnikow, ksztattowanie
postawy partnerstwa i szacunku wobec innych 0sOb, oraz odpowiedzialnosci
za popetnione czyny przemocowe. Program ukonczyto 5 uczestnikow (z 11 osdb, ktore
chociaz 1 raz byty na zajeciach).

Program finansowany byt ze s$rodkdw Wojewody Zachodniopomorskiego. W roku
sprawozdawczym kwota wydatkowana na realizacje to 7.470 zt.

7.6.2. Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej

Program realizowany przez Dziat Opieki Zastepczej. Udzielona dotacja wynosita
73.262,00 zt, srodki witasne 93.546,19 zf, kwota wydatkowana z dotacji 72.766,00 zt i
obejmowata:

- wynagrodzenia dla powstajgcych rodzin zastepczych zawodowych z pochodnymi
taczny koszt: 38.371,20 zt w tym: dotacja 15.999,00 zt, Srodki wtasne 22.372,20 zi,
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- szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
6.000,00 zt w tym: dotacja 2.996,00 zi, Srodki wtasne 3.004,00 zt,

- Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka 4.498,00 zt w tym: dotacja 2.249,00 zt, Srodki wiasne
2.249,00 zt,

- S$rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 97.436,79 zt w tym: dotacja
43.106,00 zt, sSrodki wtasne 54.330,78 zt,

- Swiadczenie zwigzane z remontem lokalu mieszkalnego 2.500,00 zt w tym: srodki
wtasne 1.250,00 zf, dotacja 1.250,00 zt,

- wynagrodzenie wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych w rodzinie zastepczej oraz
rodzinnym domu dziecka zajmujgcych sie opieka i wychowaniem w rodzinnym domu
dziecka 17.506,21 zt w tym: dotacja 7.166,00 zt, srodki wtasne 10.340,21 zt.

Celem programu byto wsparcie powiatow w tworzeniu i rozwijaniu rodzinnej pieczy
zastepczej. Dodatkowo w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastgpczej uzyskano wsparcie finansowe w  postaci  dofinansowania
do wynagrodzenia:

- 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w kwocie: 22.331,00 zt (kwota
wydatkowana: 22.058,49 z1),

- 2 asystentOw rodziny w kwocie: 43.237,00 zt (kwota wydatkowana w catosci).

8. Inne zadania realizowane przez MOPS
8.1. Ustugi transportowe dla oséb niepetnosprawnych

Osrodek w 2013 r. realizowat zadanie przewozu niepetnosprawnych mieszkancéw
Koszalina poprzez:

a) zapewnienie bezptatnego dowozu niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy do szkot
w oparciu o ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

b) zapewnienie indywidualnych przewozéw osobom niepetnosprawnym na podstawie
»Regulaminu przewozow o0séb niepetnosprawnych realizowanych przez Miejski
Osrodek  Pomocy  Spotecznej w  Koszalinie”,  bedacego  zatgcznikiem
Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Koszalina Nr 558/2047/10 z dnia 07 kwietnia
2010rr.

Przewozy w pierwszym kwartale roku realizowane byty za pomocg uzytkowanego przez
Osrodek samochodu osobowego typu BUS marki Peugeot Boxer z 2004 r., przystosowanego
do realizacji przewozéw o0s6b niepetnosprawnych, wyposazonego w winde dla wdzkéw
inwalidzkich. W kolejnych miesigcach realizacje przewozéw zlecono przewoznikowi
zewnetrznemu.

W ramach ustug transportu realizowane byly nastepujgce przewozy:
- bezptatne przewozy 10 niepetnosprawnych dzieci i mfodziezy do szkoét:
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Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 21 przy ul. Spasowskiego 14,
Szkoty Podstawowej nr 13 przy ul. Rzemieslniczej 9,
Gimnazjum nr 4 w Zespole Szkot nr 2 przy ul. Jednosci 9,

- realizacja indywidualnych zgtoszen.

Osrodek zabezpieczyt réwniez przewozy niepetnosprawnego dziecka do Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzgcych w Bydgoszczy. Wymienione
przewozy na zlecenie Osrodka realizowata firma zewnetrzna — 6 przewozéw we wrzes$niu
2013 r.

Koszty transportu poniesione przez Osrodek wyniosty 67.403,94 zt.

8.2. Wigilia Miejska

20 grudnia 2013 r. na placu przed Amfiteatrem w Koszalinie odbyta sie Wigilia Miejska
dla mieszkancow Koszalina pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina. Przy dzwiekach
koled wykonywanych przez mtodziez z Centrum Kultury 105, mieszkancy spozywali wigilijne
potrawy: barszczyk, bigos, ciasto, satatki, przygotowane przez Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie.

Dla najmtodszych uczestnikow Wigilii przygotowano, dzieki hojnosci koszalinskich firm,
drobne upominki. Wigilia zostata zorganizowana ze s$rodkéw Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w wysokosci 11.000,00 zt.

Wsparcie finansowe i rzeczowe uzyskano réwniez z wielu innych firm i instytucji, m.in.:
Cukiernia , Kujawianka”, Firma Piek Hurt, Dega S.A. Karnieszewice, Bistro , Kot”, Bar ,Irena”,
Biuro Podrdzy ,,Masz Wakacje”, Firma ,,BiuLux”, Jeronimo Martins Polska, Wytwérnia Lodow
i Mrozonej Zywnosci ,Jas”, Nadle$nictwo Karniszewice, Restauracja Jamnenska, Piekarnia
Drzewianska, PPHU Bajgiel Bedzino, KTBS Koszalin, Polstar, Kolor Plusz Fabryka Zabawek
Pluszowych, Zaktady Miesne Skiba, SKOK, PKO BP.

8.3. Wypoczynek letni

Osrodek byt organizatorem wypoczynku letniego w formie wyjazdowe] (kolonii)
dla dzieci i miodziezy w wieku od 7 do 16 lat z rodzin o najnizszych dochodach,
a w szczegolnosci dysfunkcyjnych, dotknietych problemem alkoholowym. W wyniku
przetargu nieograniczonego ogtoszonego w dniu 27.05.2013 r. wytoniono organizatora
kolonii letnich: Ustugi Turystyczne ,GALANT” w Szczecinie, ul. Lutykéw 7c. Kolonie letnie
dla 92 dzieci zostaty zorganizowane Osrodku Kolonijnym ,,BRYZA” w Mrzezynie, w terminie:
19.08-30.08.2013 r.

Na realizacje kolonii wydatkowano kwote 54.280,00 zt z budzetu miasta w ramach
srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
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8.4. Zabawa mikotajkowo-swigteczna dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej

W dniu 7 grudnia 2013 r. w sali Teatru Variete Muza przy ul. Morskiej 9 w Koszalinie,
odbyta sie zabawa mikotajkowa dla 240 dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Podczas imprezy dzieci uczestniczyty w licznych konkursach i wspdlnej zabawie. Dodatkowa
atrakcja, byty prezentacje wokalne lokalnych artystéw, ktorzy wykonali repertuar Swigteczny.
Dla wszystkich gosci zostat przygotowany poczestunek, a dzieci otrzymaty paczki
mikofajkowe.

8.5. Staze zawodowe, roboty publiczne i praktyki studenckie

W roku sprawozdawczym w ramach umdw na zorganizowanie stazu dla bezrobotnych
zawieranych z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie, staze odbywato 8 oséb
bezrobotnych w tym:

- 4 osoby w Dziale Swiadczern Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw
Mieszkaniowych,

- 1 osoba w Dziale Administracyjno — Technicznym,
- 1 osoba w Dziale Obstugi Swiadczen,

- 1 osoba w Dziale Opieki Zastepczej,

- 1 osoba w Dziale Ustug Opiekunczych.

Osrodek w ramach zawartych porozumien o wspétpracy z: Gdanskg Wyzszg Szkota
Humanistyczng w Gdansku Filia w Koszalinie, Akademig Pomorskg w Stupsku, Politechnikg
Koszalinska, Koszalinskg Wyzszg Szkotg Nauk Humanistycznych w Koszalinie w zakresie
organizacji wspolnych dziatan programowo-organizacyjnych na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych, a w szczegdlnosci odbywania praktyk studenckich, przyjat w celu
odbycia studenckiej praktyki 4 studentdw tj.:

- 1 student Politechniki Koszalinskiej,

- 2 studentki Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych,
- 1 studentka Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczney.

Zawarto réwniez umowe dotyczacg zorganizowania i finansowania robét publicznych
w ramach umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie. Na tej podstawie
1 osoba odbywata roboty publiczne.

8.6. Prace spotecznie uzyteczne

Na mocy Porozumienia Nr 7/2013 dotyczgcego zorganizowania i finansowania prac
spotecznie uzytecznych oraz kierowania do ich wykonywania oséb uprawnionych z dnia
11 lutego 2013 r., Osrodek skierowat do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie 164 osoby
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korzystajgce z pomocy spotecznej, ktore nastepnie wykonywaty prace spotecznie uzyteczne
na 113 stanowiskach. Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze $wiadczen
pomocy spotecznej kierowano do: Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego, Ztobka
Miejskiego, Filharmonii Koszalinskiej, Przedszkoli Nr 8, 12, 13, 14, 15, Stowarzyszenia Gmin
i Powiatéw Pomorza Srodkowego, Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, Polskiego
Zwigzku Gtuchych, Polskiego Czerwonego Krzyza, Battyckiego Teatru Dramatycznego,
Stowarzyszenia Przyjaciét Koszalina, Stowarzyszenia Koszalinskiego Klub ,,AMAZONKA”,
Polskiego Komitetu Pomocy Spotfecznej, Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym, Centrum Kultury 105, Hospicjum im. Sw. Maksymiliana
Kolbego, Domu Samotnej Matki ,Dar Serca”, Muzeum, Ligi Ochrony Przyrody, Towarzystwa
Opieki Nad Zwierzetami, Stowarzyszenia Krzewienia Kultury Muzycznej ,,FRAZA”, Zespot
Szkét nr 11, Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto w Koszalinie.

W Osrodku na 11 stanowiskach prace spotecznie uzyteczne wykonywato 16 osdb.
Prace byly realizowane w Dziatach: Ustug Opiekunczych, Opieki Zastepczej, Administracyjno-
Technicznym, Swiadczerr Rodzinnych i Alimentacyjnych, Projektéw Rozwojowych oraz
Osrodku Wsparcia ,,Ztoty Wiek”.

Osoby mogty wykonywac prace spotecznie uzyteczne w liczbie 10 godzin tygodniowo
i 40 godzin miesiecznie. Koszt 1 godziny pracy wynosit 7,70 zt, a od 1 czerwca 2013 r.
8,00 zt.

8.7. Kandydaci na kuratoréw oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych oraz opiekunéw
prawnych

W roku sprawozdawczym na wniosek sgdu rodzinnego i opiekuiczego wskazano
11 oséb na kandydatéw na opiekuna prawnego osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej,
kuratora dla osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej lub kuratora dla osoby nieobecne;j.
Obowigzek wskazania kandydata przez Osrodek wynika z dyspozycji wskazanej w art. 149 § 3
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

8.8. Udziat w programach lokalnych

8.8.1. Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli pn. ,,Bezpieczny Koszalin”

,Bezpieczny Koszalin” to program, ktdérego celem jest wzrost bezpieczerstwa
w Koszalinie, zapobieganie przestepczosci i zachowaniom aspotecznym, itp. W ramach
programu w 2013 r. Osrodek poza ww. projektami organizowat m.in. nastepujace dziatania
i akcje:
- realizacja zatozen ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015”,
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- udziat w realizacji zadan i obstuga administracyjno-techniczna Zespotu
Interdyscyplinarnego,

- zatrudnienie asystentow rodziny,

- praca socjalna, w tym zawieranie kontraktdw socjalnych, prowadzenie
poradnictwa specjalistycznego i zajeé terapeutycznych,

- organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

- realizacja Koszalinskiego Programu Wychodzenia z Bezdomnos$ci i tagodzenia
Jej Skutkdw na lata 2010-2015 ,,DROGOWSKAZ”.

8.8.2. ,Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalina na lata
2009-2015”

Od 2009 r. Osrodek uczestniczy w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2009-2015. Strategia wyznacza cele i kierunki dziatan
dla instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji z terenu miasta, podejmowanych w celu
poprawy zycia, zabezpieczenia spofecznego oraz zaspokojenia potrzeb mieszkanncow.

Osrodek, jako Lider w realizacji Strategii uczestniczy w pracach Zespotu
ds. monitorowania i wdrazania Strategii oraz jest odpowiedzialny za obstuge
administracyjng. Zespdt spotkat sie w roku sprawozdawczym dwukrotnie, w miesigcach
lutym i kwietniu. Cztonkowie Zespotu ds. wdrazania i monitorowania Strategii uczestniczyli
réwniez w spotkaniach roboczych organizowanych w ramach realizacji , Koszalinskiego
Programu Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia jej Skutkéw na lata 2010-2015
DROGOWSKAZ”.

Dziatalnosc¢ zespotu objeta:

- przygotowanie sprawozdania z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Koszalin za rok 2012 (sprawozdanie z realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta za rok 2012 zostato przyjete
Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXXI1/491/2013 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
23 maja 2013r.),

- organizacja spotkan Zespotu roboczego,

- udziat w spotkaniach roboczych organizowanych w ramach realizacji
»Koszalinskiego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia jej Skutkéw na
lata 2010-2015 DROGOWSKAZ”.

Okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych cele i kierunki dziatan
realizowane sg przez poszczegdlne instytucje i organizacje, dziatajgce na polu szeroko
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rozumianej polityki spotecznej na terenie Koszalina. Informacja na temat realizowanych
dziatan za 2013 r. zostanie przestawiona Radzie Miejskiej odrebnym sprawozdaniem.

8.8.3. Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia Jej Skutkdw na
lata 2010-2015 ,,DROGOWSKAZ”

DROGOWSKAZ jest programem przyjetym przez Rade Miejskg i realizowanym
od 2010 r. Z uwagi na fakt, iz program nie dysponuje wtasnym budzetem jego cele i zadania
realizujg poszczegdlne instytucje i organizacje pozarzagdowe z terenu miasta pracujgce
z i na rzecz oséb bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

Program skupia sie wokét dziatan:

- profilaktycznych (diagnoza s$rodowisk zagrozonych bezdomnoscig, zmiana
wizerunku o0séb bezdomnych w odbiorze spotecznym, budowanie modelu
wspotpracy
z osobami bezdomnymi),

- ostonowych (zabezpieczenie schronienia i opieki zdrowotnej, zabezpieczenie
gorgcego positku, odziezy i pomocy finansowej),

- integracyjnych (aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb bezdomnych).

W ramach Programu w 2013 r. kontynuowano wspétprace z:
- Komenda Miejska Policji w Koszalinie,

Strazg Miejska w Koszalinie,

- Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie,

- Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej ,

- Oddziatem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza,

- Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej,

- Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie,

- Ochotniczym Hufcem Pracy Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Koszalinie,
- Osrodkiem Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi Sp. z 0.0.,

- Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznieri ,,ANON”,

- Strazg Ochrony Kolei.

W ramach Programu w 2013r. nadal realizowane byty zadania takie jak w latach
ubiegtych. Gtéwnym zadaniem byto udoskonalenie systemu pomocy osobom bezdomnym
przebywajgcym na terenie Miasta Koszalina.
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Dziatania w programie w 2013 r. byly podzielone na trzy obszary tematyczne
(profilaktyka, zabezpieczenie schronienia i opieki zdrowotnej oraz gorgcego positku, odziezy
i pomoc finansowa, aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb bezdomnych) ze wskazaniem
podmiotéw zaangazowanych bezposrednio w realizacje zadan.

Osrodek zrealizowat:
- 1 spotkanie zespotu roboczego,

- 1 spotkanie z miodzieza gimnazjalng dotyczace zmiany wizerunku osoby
bezdomnej;

- w marcu 2013 r. zawarto porozumienie z Domem Mitosierdzia o wspdtdziataniu
i zintegrowaniu dziatan na rzecz wspierania oséb z wychodzenia z bezdomnosci oraz
tagodzenia jej skutkdw na terenie Miasta Koszalina,

- prowadzono ilosciowy monitoring zjawiska bezdomnosci na terenie Miasta.

9. Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
1) Wspdtpraca z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie to m.in.:

- zgtaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

- dokonywanie z udziatem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny sytuacji
dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej,

- dokonywanie z udziatem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny rodziny
zastepczej, pogotowia rodzinnego i rodzinnych domoéw dziecka,

- przekazywanie os$wiadczen opiekundédw prawnych dzieci oraz os$wiadczen woli
matoletnich dotyczacych zgody na przysposobienie.

2) Wspotpraca z Miejska Poradniag Pedagogiczno — Psychologiczng to m.in.:

- kierowanie rodzicow z dzie¢mi na konsultacje do poradni,

- pomoc w uzyskaniu przez pracownikow socjalnych i asystentéw rodziny diagnoz,
opinii oraz orzeczen z zakresu funkcjonowania dzieci pozostajgcych pod opieka
poradni.

3) Wspotpraca z pedagogami szkolnymi z terenu Koszalina to m.in.:

- pomoc w pozyskaniu stypendium dla uczniéw,

- wymiana informacji dot. dziecka i jego zachowania,

66



wspotpraca w ramach grupy roboczej,

wspotpraca pracownikéw socjalnych i asystentdw rodziny z pedagogami
szkolnymi.

4) Wspbdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie to m.in.:

typowanie 0sOb bezrobotnych podopiecznych Osrodka do prac spotecznie
uzytecznych, jako forma aktywizacji zawodowe, na rzecz organizacji
pozarzadowych,

wspbtpraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych projektow
z udziatem osdéb wykluczonych spotecznie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

5) Wspotpraca z Sagdem Rejonowym w Koszalinie i Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j

to m.in.:

pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu rodziny w srodowisku,
uczestnictwo w sprawach sadowych dotyczacych podopiecznych,

biezace informowanie sadu o sytuacji rodzinnej rodzin pozostajacych pod opieka
asystenta rodziny, wymiana informacji z pracownikami Sadu oraz pomoc
podopiecznym w realizacji postanowien i wyrokow,

wspbtpraca w zakresie wspierania rodziny, udzielania pomocy w problemach
opiekunczo-wychowawczych z dzie¢mi, ksztattowanie prawidtowych postaw
rodzicielskich u podopiecznych.

6) Wspotpraca z placéwkami stuzby zdrowia to m.in.:

zgloszenia pielegniarek srodowiskowych w sprawie objecia rodziny/osoby
ustugami opiekunczymi,

ustalanie termindw wizyt i wspblne wejscia z lekarzami w srodowisko.

7) Wspotpraca z Zarzagdem Budynkdw Mieszkalnych w Koszalinie to m.in.:

sporzadzanie opinii natemat sytuacji materialno-bytowej klientow,
pomoc w pozyskaniu lokali mieszkalnych,

pomoc W napisaniu wnioskOw o roztozenie zalegtosci czynszowych na splate
w ratach,
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- kontakt w zakresie remontow pozostajacych w zakresie ZBM,

- kierowanie wnioskbw 0 pomoc w uprzatnieciu mieszkan, ich dezynfekcji,
dezynsekcji,

- wspbtpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,,Wektor zmian — Koszaliriski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

8) Wspotpraca z Komendg Miejska Policji w Koszalinie to m.in.:

patrolowanie Koszalina w ramach akcji zima,

whnioski 0 interwencje,

- asystowanie pracownikowi socjalnemu w  srodowiskach, gdzie jego
bezpieczenstwo moze by¢ zagrozone,

- pozyskiwanie informacji dotyczacych przeprowadzanych interwencji w miejscu
zamieszkania Swiadczeniobiorcow,

wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

9) Wspotpraca ze Straza Miejska w Koszalinie to m.in.:

- patrolowanie Koszalina w ramach akcji zima,
- whnioski o interwencje,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

10) Wspotpraca z Centrum Kultury 105 w Koszalinie to m.in.:

- wspotorganizacja spotkania wigilijnego na placu przed Amfiteatrem,

- udziat podopiecznych Osrodka w akcji ,,Kino z rodzing” w bezptatnych lub za 1 zt
seansach filmowych,

- udziat dzieci w poétkoloniach w Patacu Mtodziezy.
11) Wspotpraca z Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznieri ,,ANON” to m.in.:

- uczestnictwo ANON w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,

konsultowanie i/lub leczenie oséb uzaleznionych od alkoholu i dorostych
cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym.
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12) Wspotpraca z Oddziatem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza to m.in.:

- wydawanie produktéw zywnosciowych dla podopiecznych Osrodka,
- pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego dla osdb niepetnosprawnych,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

13) Wspdtpraca z Kotem Koszalinskim Towarzystwa Pomocy im. Swietego Brata Alberta to
m.in.:

- wspotpraca w zakresie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej
pn. ,Udzielanie schronienia osobom bezdomnym przebywajgcym na terenie Miasta
Koszalina”,

- wspotorganizacja spotkania wigilijnego na placu przed Amfiteatrem,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

14) Wspotpraca z Zarzadem Okregowym Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
w Koszalinie to m.in.:

- dystrybucja produktéw zywnosciowych dla podopiecznych Osrodka,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

15) Wspotpraca z Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej to m.in.:

- informowania bezdomnych o mozliwosci korzystania z zaopatrzenia w zywnosg,
odziez i srodki higieny osobistej w Caritas,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,,Wektor zmian — Koszalinski
Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

16) Wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Gtuchych - Specjalistyczng Poradnig Rehabilitacji
Dzieci i Mtodziezy z Wadg Stuchu w Koszalinie to m.in.:

W ramach porozumienia zawartego w dniu 29 wrzesnia 2010r. wspétpracowano w zakresie:

- wspierania 0s0b z uszkodzonym stuchem, mowa wraz z zaburzeniami
wspotistnigjacymi,
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- interwencja pracownika socjalnego w sytuacjach wskazanych przez pracownikéw
Poradni.

17) Wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Koszalinie to m.in.:

- nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Warsztatow Terapii Zajgciowe),

- wspbtpraca w zakresie kierowania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

18) Wspotpraca z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej Spétka
z 0.0. w Koszalinie to m.in.:

- realizacja zadania - sprawienie pochdwku oséb bezdomnych, samotnych
nieznanych, dzieci martwo urodzonych.

19) Wspotpraca z Radg Osiedla ,,Wspdlny Dom” i Klubem KSM ,,Nasz Dom”
to m.in.:

- wspotorganizacja i udziat 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej w wieczorze
wigilijnym senioréw,

- udziat dzieci w imprezie wyjazdowej do miejscowosci Paproty,

- realizacja programow aktywizujgcych osiedlowg spotecznosé — skierowane
do waskiej grupy odbiorcéw, ktérych celem byto wywotanie konkretnych zmian
poprzez zwiekszanie $wiadomosci mieszkancow i prowadzenie wobec nich
oddziatywan edukacyjnych.

20) Wspotpraca z Radg Osiedla ,,Rokosowo” to m.in.:

- udziat dzieci w zabawie choinkowej.

21) Wspotpraca z Radg Osiedla , Lechitow” to m.in.:

- realizacje programow aktywizujacych osiedlowa spotecznos¢. Na Osiedlu
»Lechitow” w dniu 26.10.2013r. odbyt si¢ Piknik Rodzinny.

22) Wspdtpraca z Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr 2 w Koszalinie to m.in.:

- organizacja spotkania wigilijnego i ufundowanie paczek swiatecznych dla dzieci
(w wieku 3-13 lat) podopiecznych Osrodka.
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23) Wspdtpraca z Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. — Centrum Dystrybucyjne
w Koszalinie to:

- darowizna w postaci stodyczy, zabawek dla dzieci z rodzin bedacych pod opieka
Osrodka.

10. Dziatalno$¢ Informacyjno —promocyjna

Osrodek realizuje zatozenia Miasta w zakresie polityki informacyjnej oraz
promocyjnej na rzecz mieszkancéw, przede wszystkim rodzin objetych wsparciem
lub potrzebujgcych pomocy. O$rodek pomaga w trudnych zyciowych sytuacjach, prowadzi
akcje spoteczno — informacyjne adresowane do grup zagrozonych marginalizacja,
wykluczeniem spotecznym.

W 2013 r. przeprowadzono nastepujgce dziatania w tym zakresie:

- komentowanie w mediach zdarzen, ktére miaty miejsce w kraju dotyczacych
spraw spotecznych,

- udziat pracownika socjalnego w programie TVP Szczecin ,Barka” nt.
bezdomnosci,

- Program informacyjny w TV Max nt. akcji ,Zima” oraz probleméw osdéb
bezdomnych,

- Radio ESKA - rozmowa nt. zagrozen zwigzanych z bezdomnoscia uliczna,
- Radio PLUS — rozmowa nt. bezdomnosci w Koszalinie,

- informowanie mediéw o akcjach organizowanych przez MOPS np.
Miedzynarodowy Dziert Oséb Starszych, Wigilia Miejska,

- akcja medialna dotyczgca poszukiwania kandydatéw na rodziny zastepcze: TV
MAX, TVP Szczecin, Radio Plus, ESKA, RMF MAX, Gtos Koszalinski, Gazeta Miasto,
Gosc¢ Niedzielny,

- udzielenie wywiaddéw dla Radia Eska Koszalin — dotyczgcych realizacji projektu
»Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej. Godniej. Efektywniej. - wsparcie Koszalinskiego
Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” oraz na temat zjawiska przemocy,
Programu korekcyjno—edukacyjnego dla sprawcow przemocy, udziatu w Tygodniu
Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem,

- zaktualizowanie strony internetowej www.profuturo.koszalin.pl powstatej
na podstawie Porozumienia z Policjg - zaktadka ,Reagujesz - Ratujesz”. Na stronie
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znalez¢ mozna informacje o instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy oraz
narzedzie umozliwiajgce proste uzyskanie informacji, kto i w jakim rejonie Koszalina
jest dzielnicowym, pracownikiem socjalnym, kuratorem i bezposredni kontakt
do tych oséb,

strona internetowa www.mops.koszalin.pl i BIP Osrodka — biezgca aktualizacja
w zakresie informacji dotyczacych pomocy osobom doswiadczajgcym i stosujgcym
przemoc oraz w zakresie realizacji projektu ,Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej.
Godniej. Efektywniej. — wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”, wspoétfinansowanego ze Srodkdw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”,

kampania informacyjna dot. koniecznos$ci reagowania na zjawisko przemocy
w rodzinie (w ramach projektu ,Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej. Godniej.
Efektywniej. - wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”) - produkcja i emisja dwoch spotéw: telewizyjnego i radiowego,
dotyczacych koniecznosci reagowania na przemoc w rodzinie,

kampania spoteczno—edukacyjna — zachecajgca do zgtaszania niepokojgcych
sytuacji dotyczacych przemocy w rodzinie — 2 akcje spoteczne w centrach
handlowych
(w ramach projektu ,Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej. Godniej. Efektywniej. -
wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”) — zaktadki
do ksigzek z informacjg gdzie szukaé pomocy, piteczki antystresowe, balony,

opracowanie i dystrybucja ,Poradnika dotyczgcego zjawiska przemocy” — dla
0sOb pracujacych na w instytucjach zaangazowanych w tematyke przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (w ramach projektu ,Wczesniej. Sprawniej. Skutecznie;j.
Godniej. Efektywniej. - wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”),

organizacja Pikniku Rodzinnego dla mieszkarnicéw Osiedla ,Lechitow” - celem
zintegrowania lokalnej spotecznosci i uswiadomienia koniecznosci reagowania
na przemoc (w ramach projektu ,Wczesniej. Sprawniej. Skuteczniej. Godnie;j.
Efektywniej. - wsparcie Koszalinskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”),

zorganizowanie konferencji ,Przemoc w Rodzinie — skutki, formy pomocy, zasady
reagowania ,jej celem byto zwrdcenie uwagi na problem przemocy w rodzinie
i poznanie aspektow jej wystepowania, a takze zwiekszenie skutecznosci dziatan
na rzecz przeciwdziatania zjawisku przemocy, (w ramach projektu ,Wczesnie;j.
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Sprawniej. Skuteczniej. Godniej. Efektywniej. — wsparcie Koszalinskiego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”),

- udziat w | Regionalnym Kongresie Kobiet w Koszalinie, w dniu 3 marca.

11. Wybrane dziatania w celu poprawy funkcjonowania Osrodka

W 2013 r. podjeto szereg dziatan, majacych na celu poprawe warunkdw pracy
pracownikéw Osrodka oraz zwiekszenia poczucia zadowolenia klientéw ze $wiadczonych
ustug, a mianowicie:

1)
zakresie remontdw, modernizacji i adaptacji:

- przeprowadzono remont dwdch pomieszczen biurowych w budynku przy al.
Monte Cassino 2, w tym w jednym z nich wymieniono réwniez wykfadzine
podtogows,

2)
zakresie wyposazenia:

- na biezgco zabezpieczano stanowiska pracy w niezbedne wyposazenie,

3)

zakresie komputeryzaciji:
- z budzetu Osrodka zakupiono 3 nowe stacjonarne zestawy komputerowe
z oprogramowaniem i urzgdzeniami peryferyjnymi.

12. Potrzeby

1) Potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:
- planowane remonty:

biezgce remonty w ramach potrzeb,
zabezpieczenie antykorozyjne pokrycia dachu, remont sanitariatéw, w budynku przy
ul. Podgdrnej 16,
remont sanitariatow Osrodka Wsparcia ,Ztoty Wiek”,
malowanie cze$ci pomieszczen Osrodka (okoto 25 pomieszczen),
remont pomieszczen piwnicznych w budynku przy ul. Podgdrnej 16,
remont dwdch toalet na parterze budynku przy Al. Monte Cassino 2.
2) Potrzeby w zakresie inwestycji w infrastrukture informatyczna:
- planowane inwestycje:

W celu petnego wykorzystania ,Zintegrowanego Systemu Informatycznego"
konieczna jest budowa sieci teleinformatycznej w budynkach przy ul. Podgdrnej 16
i ul. Morskiej 43. Wykonanie sieci teleinformatycznej w wymienionych lokalizacjach,
wraz z odpowiednimi urzadzeniami sieciowymi i centralkami telefonicznymi pozwolg
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obnizy¢ koszty ustug telefonicznych w zwigzku z mozliwoscia zrezygnowania,
z co najmniej kilku linii telefonicznych.

3) Potrzeby w zakresie komputeryzacji:

- zintegrowanie wszystkich jednostek organizacyjnych Osrodka, w tym Rejondéw
Pracy Socjalnej, poprzez potaczenie ich siecig $wiattowodowy, z wczesniejszg
budowg wewnetrznych sieci teleinformatycznych w budynku przy ul. Podgérnej 16

oraz przy
ul. Morskiej 43,

- wymiana najstarszych zestawow komputerowych — 28 zestawdw wraz
z urzagdzeniami peryferyjnymi i oprogramowaniem.

4) Potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi:

- utworzenie domu pomocy spotecznej wraz z osrodkiem wsparcia.

5) Potrzeby w zakresie realizacji programoéw i projektéw:

- kontynuacja projektu systemowego ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej —
START”, w tym programu integracji spotecznej i zawodowej o0séb
niepetnosprawnych, wspoétfinansowanego ze srodkdow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- realizacja projektu ,Nowy zawdéd — nowa perspektywa”, wspotfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej w ramach Resortowego
Programu Wspierania Jednostek Samorzgdu Terytorialnego w Budowaniu Lokalnego
Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing,

- ubieganie sie o nowe projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

Wykaz tabel

Tabela nr 1. Zatrudnienie w Osrodku w podziale na komorki wg stanu na 31.12.2013 r.
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Tabela nr 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracownik socjalny wg stanu na dzien
31.12.2013r.

Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikéw Osrodka w podziale na komérki wg stanu
na31.12.2013r.

Tabela nr 4. Wydatki na realizacje wszystkich zadan O$rodka w latach 2012-2013

Tabela nr 5. Wydatki realizowane przez Osrodek w latach 2011-2013

Tabela nr 6. Realizacja pomocy w formie zasitkdéw celowych i okresowych oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w latach 2011-2013
Tabela nr 7. Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych w latach 2011-2013

Tabela nr 8. Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe
w latach 2011-2013

Tabela nr 9. Wypfata dodatkéw mieszkaniowych w latach 2011-2013

Tabela nr 10. Typy gospodarstw domowych, ktdrym przyznano dodatki mieszkaniowe
w latach 2011-2013

Tabela nr 11. Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w latach 2011-2013

Tabela nr 12. Rodzaj i wysokos$¢ swiadczen rodzinnych wyptacanych w roku 2013

Tabela nr 13. Zestawienie liczby oséb korzystajgcych ze $wiadczen w latach 2011-2013
Tabela nr 14. Wydatkowane kwoty na $wiadczenia rodzinne w latach 2011-2013

Tabela nr 15. Liczba wnioskéw oraz kwoty wyptaconych $wiadczen w latach 2011-2013
Tabela nr 16. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w 2013 r.

Tabela nr 17. Liczba oséb usamodzielnianych korzystajgcych ze sSwiadczen w latach
2011-2013

Tabela nr 18. Liczba konsultacji udzielonych w latach 2011-2013 z podziatem na formy
poradnictwa specjalistycznego

Tabela nr 19. Liczba oséb, ktédrym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie srodkéw
na poszczegdlne zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2011-2013

Tabela nr 20. Dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”

Tabela nr 21. Odsetek mieszkancéw Koszalina korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu
ustawy o pomocy spotecznej w latach 2011-2013

Tabela nr 22. Powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientéw systemu pomocy spotecznej
najczesciej wystepujgce w latach 2011-2013

Tabela nr 23. Liczba skarg w latach 2011-2013

Tabela nr 24. Liczba rodzin objetych wytgcznie pracg socjalng w 2013 r.

Tabela nr 25. Liczba oséb, z ktérymi prowadzono prace metoda kontraktu socjalnego
w 2013 r.

Tabela nr 26. Liczba , Niebieskich Kart” zarejestrowanych w latach 2011-2013

Wykaz wykreséw

Wykres nr 1. Wydatki realizowane przez Osrodek w 2013 r.
Wykres nr 2. Liczba osdb korzystajacych z zasitkow statych w latach 2011-2013
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Wykres nr 3. Liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia Schroniska dla bezdomnych w latach
2011-2013

Wykres nr 4. Liczba oséb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w latach 2011-2013
Wykres nr 5. Liczba osdéb, ktérym przyznano pomoc w formie skfadki zdrowotnej w latach
2011-2013

Wykres nr 6. Fluktuacja liczby srodowisk klientow systemu pomocy spotecznej otrzymujgcych
wsparcie w ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2011-2013
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