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»Nie sposob uciec od odpowiedzialnosci za jutro
unikajqc jej dzisiaj”
Abraham Lincoln
WSTEP

Podjecie uchwaty w sprawie realizacji zadan okreslonych w dokumencie pt. ,Miejski program
wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych na lata 2013 - 2017” stanowi wyraz woli
skutecznego, kompleksowego i systematycznego rozwigzywania probleméw osob
niepetnosprawnych w Koszalinie. Formutowanie lokalnej polityki na rzecz o0séb
niepetnosprawnych stanowi wazne i obligatoryjne zadanie wtadz samorzgdowych.

Program jest adresowany do osdb zagrozonych niepetnosprawnoscig, do oséb z wszystkimi
rodzajami niepetnosprawnosci oraz do wszystkich dziatajgcych na ich rzecz.

Jest to kolejny, poczawszy od roku 1996, dokument wytyczajgcy cele i zadania samorzadu
miasta Koszalina na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Istotg programu jest stworzenie takich lokalnych warunkdw oraz zagwarantowanie i udzielenie
osobie niepetnosprawnej takiej indywidualnej pomocy, ktéra umozliwi maksymalne
wykorzystanie jej potencjalnych zdolnosci i mozliwosci dla osiggniecia jak najwiekszej zyciowe;j
samodzielnosci spotecznej i aktywnosci zawodowej.

U podstaw tworzenia programu znajdujg sie zapisy Karty Praw Osdb Niepetnosprawnych,
przyjetej uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M. P. nr 50, poz. 475),
ktérej § 1 stanowi, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji oraz przyjetej w ubiegtym roku przez
Sejm RP Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych. Podstawe prawng daje tez ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 roku. Zgodnie z art. 35 a ust. 1 cyt. ustawy do zadan samorzgdu powiatowego
nalezy: opracowywanie i realizacja, zgodnie ze strategig rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej,
zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych. Niniejszy program
wpisuje sie réwniez w program ,Strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych Miasta
Koszalin na lata 2009 - 2015” przyjetg uchwatg Nr XXVI1/418/2009 Rady Miasta Koszalina z dnia
25 czerwca 2009 roku oraz zgodny jest z zatozeniami Strategii Rozwoju Koszalina przyjetej
uchwatg Nr XXXI1/486/2013 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 maja 2013 r. Dziatania na rzecz
poprawy warunkow zycia oséb niepetnosprawnych przyczynig sie do osiggniecia zatozonego
w Strategii celu operacyjnego nr 3.4. Rozwijanie dziatan spotecznych.

Do opracowania niniejszego programu przyczynita sie réwniez pomysina realizacja ,Programu
wyréwnywania szans o0séb niepetnosprawnych na lata 2008 — 2012”. Wyniki dziatan
przedstawiane w corocznych sprawozdaniach i osiggane efekty upewniajg o koniecznosci
podejmowania podobnych dziatan na lata nastepne.
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CZESC I. DIAGNOZA

Rozdziat 1. Pojecie niepetnosprawnosci.

1. Przez niepetnosprawnosc¢ rozumie sie trwatg lub okresowg niezdolno$é do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego Ilub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegblnosci powodujacg niezdolnos$é do pracy. Zbiorowos¢ oséb niepetnosprawnych mozna
podzieli¢ na dwie podstawowe grupy:

1) osoby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

2) osoby niepetnosprawne biologicznie tj. takie, ktére nie posiadajg orzeczenia, ale majg
catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
podstawowych.

2. Osoby niepetnosprawne, zgodnie z art. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych to osoby, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do jednego 1z trzech stopni
niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego),

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

3. Z uwagi na art. 5 cyt. ustawy, orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, traktowane jest
na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy - traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

4. Zgodnie z § 32 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
roku (Dz. U. z 2003 r., 139, poz. 1328 ze zm.), w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci przyczyne niepetnosprawnosci oznacza sie nastepujgco:

1) 01-U - uposledzenie umystowe,

2) 02-P - choroby psychiczne,

3) 03 -L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,
4) 04 -0 - choroby narzadu wzroku,

5) 05 - R - uposledzenie narzadu ruchu,

6) 06—E - epilepsja,

7) 07 -S - choroby uktadu oddechowego i krazenia,
8) 08—T - choroby uktadu pokarmowego,

9) 09— M - choroby uktadu moczowo - ptciowego,

10)10— N - choroby neurologiczne,
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11)11 — | - inne, w tym schorzenia : endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu
krwiotwdrczego,

12) 12 - C - catosciowe zaburzenia rozwojowe.

5. Zgodnie z § 32 ust. 3 cyt. rozporzadzenia ,,symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty
W orzeczeniu o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub wskazaniach do ulg
i uprawnien odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, ktdra niezaleznie od przyczyny
jej powstania, powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia w wykonywaniu
czynnosci zyciowych i aktywnosci spotecznej osoby zainteresowanej lub dziecka”.

Rozdziat 2. Dane dotyczace osdb niepetnosprawnych w Polsce.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci
i mieszkan w 2011 r. udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczgce niepetnosprawnosci odbywato
sie na zasadzie dobrowolnosci - ze wzgledu na specyfike i wrazliwo$é tematu. Na pytania
odpowiadaty osoby doroste, ktére wyrazity na to zgode, natomiast na temat dzieci informacji
udzielali rodzice lub opiekunowie. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze w odniesieniu do
poprzednich spisdw - tematyke badawczg w odniesieniu do niepetnosprawnosci w spisie 2011
roku poszerzono o: czas trwania ograniczenia zdolnosci wykonywania zwyktych (podstawowych)
czynnosci zyciowych, a takze o grupy schorzen, ktére powodujg ograniczenie zwyktych czynnosci
zyciowych oséb. Zagadnienia te bedg przedmiotem analizy w kolejnych opracowaniach
tematycznych z obszaru niepetnosprawnosci.

Wyniki spisu ludnosci 2011 roku wykazaty wstepnie, ze liczba osdb, ktére zadeklarowaty
ograniczenie zdolnosci do wykonywania zwyktych czynnosci podstawowych dla swojego wieku
i/lub posiadaty wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zaliczenia do zbiorowosci osdb
niepetnosprawnych wynosita 4 697,5 tys., co stanowito 12,2% ludnosci kraju, wobec 14,3%

w 2002 r.

@ (nalezy w tym miejscu podkreslic, iz w zwigzku z dobrowolnym charakterem pytan dotyczqgcych
niepetnosprawnosci blisko 1,5 min respondentow odmdwito udzielenia odpowiedzi. Mozna przypuszczaé, ze
w tej zbiorowosci znajdujq sie osoby niepetnosprawne, ktére mogq posiadac¢ udokumentowane orzeczenie,
jednak nie chciaty udzieli¢c odpowiedzi na pytania formularza w czesci dotyczgcej niepetnosprawnosci.
Rowniez braki danych mogq rzutowac¢ na uzyskang w spisie strukture oséb niepetnosprawnych. Bardzo
liczng grupq ludnosci, o ktdrej nie zebrano bardziej szczegéfowych danych, réwniez w innych obszarach
tematycznych, sq przede wszystkim osoby przebywajgce za granicq 12 miesiecy lub dtuze j).

Wyniki spisu 2011 dotyczgce oséb niepetnoprawnych nalezy traktowaé jako wstepne. Nadal sg
prowadzone analizy, ktdérych celem bedzie zmniejszenie liczby brakujacych odpowiedzi
(ok. 1940,2 tys.), natomiast nie ulegnie juz zmianie liczba odmoéw odpowiedzi przez
respondentow. W swietle powyzszych wyjasnien nalezy przyja¢, ze liczba mezczyzn i kobiet
niepetnosprawnych, w miastach i na wsi, uzyskana wstepnie z wynikéw spisu 2011 - jest
niedoszacowana. W konsekwencji zanizone sg takze odsetki oséb niepetnosprawnych w relacji
do ogdlnej liczby ludnosci. Pomimo niedoszacowania ogdlnej liczby oséb niepetnosprawnych
wydaje sie zasadne przeprowadzenie analizy zmian w strukturze wedtug rodzaju oraz stopnia
niepetnosprawnosci wsrdd kobiet i mezczyzn.

Wedtug wynikow spisu w 2011 roku wsrdod ogdétu oséb niepetnosprawnych 2530,4 tys. stanowity
kobiety, ktérych w poréwnaniu do spisu 2002 odnotowano spadek o 12,4%. W miastach
zmniejszyta sie liczba kobiet niepetnosprawnych o 68 tys., natomiast na wsi az o0 290 tys.
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Tabela 1. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w latach 2002 -
2011 - wstepne wyniki

Wyszczegdlnienie Ogétem Miasto Wies

2002 | 2011 2002 2011 2002 2011

w tys. 2002=100 w tys. 2002=100 | w tys. 2002=100

Ogétem osoby 5456,7 | 4697,5 86,1 | 3213,1 | 30184 93,9 | 2243,6 | 1679,1 | 74,8
niepetnosprawne
Mezczyini 2568,2 | 2167,1 84,4 | 1488,5 | 1362,2 91,5 | 1079,7 804,9 74,5
Kobiety 2888,5 | 2530,4 87,6 | 1724,6 | 1656,2 96,0 | 11639 | 874,2| 751
Osoby niepetnosprawnie 4450,1 | 3131,9 70,4 | 2650,6 | 2089,8 78,8 | 1799,6 | 1042,1 | 57,9
prawnie
Osoby niepetnoprawne 1006,6 | 1565,6 155,5 562,5 928,6 165,1 4440 637,1 | 143,55
biologicznie

Zrédfo: GUS

Mezczyzni niepetnosprawni w 2011 roku stanowili nieco mniej liczng grupe — 2167,1 tys. osdb.
Ich liczebnos¢ zmniejszyta sie w stosunku do 2002 roku o 15,6%. Podobnie jak wsréd kobiet
mniejszy spadek mezczyzn niepetnosprawnych widoczny jest w miastach o 8,5%, natomiast na
wsi 0 ponad 25%. Wydaje sie, ze niepetnosprawnos¢ czesciej dotyka mieszkaricéw miast niz wsi.
Istotne zmiany zauwaza sie analizujgc poszczegdlne kategorie oséb niepetnosprawnych. Liczba
0s6b uznanych za prawnie niepetnosprawne w 2011 r. wyniosta 3 131,9 tys. i zmniejszyta sie
w stosunku do 2002 r. o blisko 30%. Wiekszy spadek liczby oséb uznanych za prawnie
niepetnosprawne odnotowuje sie wsrdéd oséb mieszkajgcych na wsi (o ponad 40%), w miastach
o ponad 20%. Zmiany w przepisach prawnych i zaostrzenie przepiséw dotyczacych przyznawania
rent z tytutu niezdolnosci do pracy i podobnych $wiadczen spowodowaty znaczne zmniejszenie
sie zbiorowosci osdb uznanych za prawnie niepetnosprawne. Przy czym nalezy zauwazyé, ze
najwiekszy - ponad trzykrotny - spadek widoczny jest w grupie oséb uznanych za prawnie
niepetnosprawne tzn. takich ktére okreslity, ze posiadajg odpowiednie orzeczenie wydane przez
organ do tego uprawniony, ale nie odczuwajg zadnych ograniczen do wykonywania zwyktych
(podstawowych) czynnosci zyciowych zwigzanych z wiekiem. W 2011 roku stanowity one 1,2%
og6tu ludnosci, natomiast w 2002 ich odsetek wynosit 4,3%.

Wykres 1. Osoby niepetnosprawne w 2011 roku ( w stosunku do ogétu ludnosci)

B osoby sprawne
— H niepelnosprawni
_ wylaczme biologicznie
12.2%

6.9% : n%epe].t_m sp_r:u_irﬂ.i '
- biologicznie 1 prawnie

. 12% H niepelnosprawm

wylacznie prawme

Zrédto: GUS
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Zwraca uwage fakt, ze zwiekszyta sie istotnie (o ponad 50%) — w stosunku do wynikéw spisu
2002 — liczba os6b uznanych za biologicznie niepetnosprawne, tj. takich, ktére nie posiadaja
orzeczenia, ale ich subiektywna ocena wskazywata, ze miaty (odczuwaty) catkowicie lub
powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych. Ich liczba wyniosta
1 565,6 tys. tj. 4,1% ogotu ludnosci (w 2002 stanowili oni 2,6% ogdétu ludnosci). Zarowno
w miastach, jak i na wsi, obserwuje sie bardzo dynamiczny wzrost oséb uznanych za biologicznie
niepetnosprawne.

Wsréd ogdtu osdb niepetnosprawnych mezczyzni stanowili 46%. Rozpatrujgc ich zbiorowosé
wedtug podstawowych kategorii zauwaza sie, ze w 2011 roku najliczniejszg grupe sposrdd nich
stanowili ci mezczyzni, ktérzy deklarowali ograniczenie sprawnosci oraz posiadanie
odpowiedniego orzeczenia wydanego przez organ do tego uprawniony, tzn. uznani za prawnie
i biologicznie niepetnosprawnych. Odsetek ich wynidst 60,5%. Najczesciej deklarowali
umiarkowane  ograniczenie = sprawnosci. Natomiast  sposrod ogotu mezczyzn
niepetnosprawnych 11,2% oceniato swojg sprawno$¢, jako catkowicie ograniczong, a 15,8 % jako
powaznie ograniczong.

Znacznie mniejszg grupe oséb uznanych za prawnie i biologicznie niepetnoprawne stanowity
kobiety, ktorych udziat wynidst 53% wsrdod ogdtu kobiet niepetnosprawnych. Nieco rzadziej niz
mezczyzni deklarowaty one catkowite ograniczenie sprawnosci (9,7%). Na podobnym poziomie
ksztattuje sie odsetek kobiet o powaznym ograniczeniu sprawnosci (14,4%).

Tabela 2 . Osoby niepetnosprawne wedtug ptci w 2011 roku - wyniki wstepne

Wyszczegdlnienie Ogotem
Razem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety
W tysigcach
Osoby niepetnosprawne 4697,5 | 2167,1 | 2530,4
W odsetkach

Osoby uznane za biologicznie niepetnosprawne odczuwajgce ograniczenie sprawnosci: 33,3 28,6 37,4

a) catkowite 1,7 1,4 2,0

b) powazne 8,2 6,7 9,5

c) umiarkowane 23,4 20,6 25,8

Osoby uznane za biologicznie i prawnie niepetnosprawne odczuwajace ograniczenie 56,5 60,5 53,0
sprawnosci

a) catkowite 10,4 11,2 9,7

b) powazne 15,1 15,8 14,4

c) umiarkowane 31,0 33,5 28,9

Osoby uznane za prawnie niepetnosprawne o stopniu: 10,2 10,8 9,7

a) znacznym 1,3 1,3 1,3

b) umiarkowanym 3,7 3,9 3,6

c) lekkim 4,0 4,3 3,8

Osoby w wieku (0 — 15) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci 0,5 0,6 0,4

Nieustalonym 0,7 0,8 0,6

Zrédto: GUS

Wsréd zbiorowosci oséb nieposiadajgcych odpowiedniego orzeczenia, a deklarujgcych
ograniczenie sprawnosci, mezczyzni stanowili blisko 29%, natomiast odsetek wsrdd ogdtu kobiet
niepetnosprawnych byt znacznie wyzszy i wynidst 37,4%. W grupie oséb uznanych za
biologicznie niepetnosprawne, zarowno mezczyzni jak i kobiety, najczesciej deklarowali
umiarkowane ograniczenie sprawnosci (odpowiednio 20,6% i 25,8%). Nalezy zauwazy¢, ze
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w omawianej grupie osdb niepetnosprawnych osoby oceniajgce swoje ograniczenie jako
catkowite stanowity najnizszy udziat w poréwnaniu z osobami, ktére oprdcz ograniczenia
sprawnosci posiadajg stosowne orzeczenie. Jednoczes$nie zwraca uwage fakt, ze wsréd mezczyzn
i kobiet niepetnosprawnych, niemalze co dziesigta osoba - niezaleznie od ptci posiadata
wyfacznie prawne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, natomiast nie odczuwata zadnego
ograniczenia sprawnosci w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych.

Rozdziat 3. Osoby niepetnosprawne w Koszalinie

Trudno jest dokfadnie okresli¢ liczbe oséb niepetnosprawnych mieszkajgcych w Koszalinie,
poniewaz informacje o osobach niepetnosprawnych sg rozproszone w rdéznych instytucjach,
jednoczesnie mogg sie ze sobg wzajemnie pokrywac. Orzecznictwo w naszym kraju realizowane
jest w ramach trzech systemow, tj.:

a) orzecznictwa w powiatowych zespotach ds. orzekania o niepetnosprawnosci, ktére
okreslajg stopien naruszenia sprawnos$ci organizmu orzekanego (stopien znaczny,
umiarkowany, lekki),

b) orzecznika ZUS, okreslajgcego zdolnos¢ do pracy orzekanego (catkowita niezdolnos¢ do
pracy i samodzielnej egzystencji, catkowita niezdolnos¢ do pracy, czesciowa niezdolnos¢
do pracy),

c) orzecznictwa branzowego (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, gdzie okresla sie
catkowitg niezdolno$s¢ do samodzielnej egzystencji lub niezdolnos¢ do pracy
w gospodarstwie rolnym) orzecznictwa resortowego (wojskowe, policyjne o zaliczeniu do
LILi [ grupy inwalidéw).

W efekcie o niepetnosprawnosci orzeka sie w niezaleznych od siebie instytucjach, ktére nie
wspotpracujg ze sobg z uwagi na brak rozwigzan systemowych, stad trudnosci z pozyskaniem
danych.

Szczegétowych  danych  dotyczacych  wieku,  wyksztatcenia, rodzaju, przyczyny
niepetnosprawnosci czesci niepetnosprawnych mieszkarncow Koszalina dostarcza analiza danych
0s6b orzeczonych w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci przy ul. Podgérnej 16
w Koszalinie w okresie: od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2012 r. Grupe te charakteryzuje
ponizsza tabela.

Tabela 3. Przyczyny niepetnosprawnosci u dzieci z podziatem na wiek

0-3r. | 0-3r. 0-3 4-7r. 4-7 4-7 8-16 8-16 8-16
tacznie | kacznie | tacznie | 3. 7. ri 7. r: | rz | e | rz | rz
Przyczyna niepetnosprawnosci
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Uposledzenie umystowe 3 3 3 0 0 0 1 1 2 2 2 1
Choroby psychiczne 7 9 8 1 1 1 1 1 1 5 7 6
Zaburzenia gtosu, mowy, choroby 17 11 13 6 0 1 4 6 5 7 5 7
stuchu
Choroby narzadu wzroku 4 9 12 1 3 4 0 5 6 3 1 2
Upoéledzenie narzadu ruchu 12 19 18 6 5 2 7 6 5 6 7
Epilepsja 13 7 8 2 3 0 3 1 3 8 3 5
Choroby uktadu oddechowego i 24 19 30 15 10 23 5 3 5 4 6 2
krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 2 2 3 1 0 0 1 0 0 0 2 3
Choroby uktadu moczowo- 3 3 8 0 1 3 1 1 4 2 1 1
piciowego
Choroby neurologiczne 12 18 13 5 2 6 3 10 2 4 6 5
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Inne, w tym schorzenia 30 27 29 7 12 11 10 8 6 13 7 12

endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia,
choroby uktadu krwiotwdrczego

Catoéciowe zaburzenia rozwojowe 11 14 19 2 4 4 6 5 8 3 5 7

Razem 138 141 164 45 42 58 37 48 48 56 51 58

Zrédto: UM, opracowanie wtasne

Tabela 4. Charakterystyka oséb niepetnosprawnych zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci
prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sgdu powyzej 16 roku zycia przez Miejski Zespét do

Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie w latach 2008- 2012

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Lekki stopien niepetnosprawnosci 408 619 635 591 562
Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 494 482 496 547 608
Znaczny stopien niepetnosprawnosci 408 379 440 459 468
Razem 1310 1480 1571 1597 1638

Zrédto: UM, opracowanie wtasne

W latach 2008 — 2012 wydano najwiecej orzeczen o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, tj. 37%
ogo6tu wydanych orzeczen, nastepnie orzeczen o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
- 35%, u 28% 0sdb orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Rozdziat 4. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Koszalinie.

W dniu 31 grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie (PUP)
zarejestrowanych byto 542 niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina nie pozostajgcych
w zatrudnieniu, co stanowito ok. 9,5 % ogétu zarejestrowanych mieszkaiicdw miasta. Liczba ta
nieznacznie sie zwiekszyta w porédwnaniu z rokiem 2010 (527 osbéb). Osoby niepetnosprawne
nalezg do grupy osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Rehabilitacja
zawodowa tych oséb jest szczegdlnie trudna, poniewaz ograniczenia zdrowotne znacznie
zawezajg im mozliwo$¢ wyboru zawodu. Osoby, u ktérych niepetnosprawnos¢ orzeczono
w wieku dorostym czesto nie potrafig odnalezé sie w nowej sytuacji i zaakceptowaé koniecznosci
przekwalifikowania sie. Gdy niepetnosprawno$é¢ ma charakter staty, a rodzaj schorzenia wymaga
ciggtej opieki osdb trzecich, aktywizacja zawodowa na otwartym rynku pracy jest niezmiernie
trudna. Stan zdrowia nie jest jednak jedyng barierg w podjeciu przez osoby niepetnosprawne
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Niejednokrotnie decydujacy jest réwniez brak
kwalifikacji zawodowych. Istotnymi przeszkodami sg takze brak doswiadczenia zawodowego
i bariera wieku. Bezrobocie ma zawsze negatywny wptyw na psychike osoby, ktérej dotyka.
Niska samoocena i biernos¢ to tylko niektére ze skutkdw pozostawania w bezrobociu, bedace
jednoczesnie przyczynami nieudanych préob aktywizacji zawodowej. Sytuacje o0sob
niepetnosprawnych dodatkowo pogarsza stopniowe ograniczanie ulg i przywilejow, jakie
posiadaty zaktady pracy chronionej z tytutu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Ograniczenie
przywilejéw oraz wzrost wymagan, jakim musieli sprostaé¢ pracodawcy, zeby utrzymac status
zaktadu pracy chronionej byty jedng z przyczyn likwidacji czesci ZPChr-6w réwniez na terenie
Koszalina. Z danych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie wynika, ze
w okresie od 2007 r. do 2011 r. na terenie Koszalina przestaty dziata¢ cztery takie zaktady.
Przepis naktadajgcy na pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 25 osdb obowigzek zatrudnienia
minimalnej liczby oséb niepetnosprawnych, nie poprawit sytuacji tych oséb i nie zmniejszyt
wséréd nich poziomu bezrobocia. Nieprzychylne lub obojetne nastawienie pracodawcéw do
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zatrudniania oséb niepetnosprawnych wynika w duzej mierze z nieznajomosci pozytywnych
aspektow zwigzanych z ich zatrudnieniem.

Struktura oséb niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztatcenia, wieku, czasu pozostawania bez
pracy, stopnia i przyczyn niepetnosprawnosci.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w
Koszalinie (stan na koniec 2011) cz. |

Osoby niepetnosprawnej

Wyszczegdlnienie Bezrobotni (ogétem) czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Ogédtem 452 21 64 64 97 94 112
pte¢ mezczyzni 239 10 25 36 60 41 67
kobiety 213 11 39 28 37 53 45

Zrédto: UM, opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

W PUP w Koszalinie w 2011 roku byty zarejestrowane 453 osoby niepetnosprawne, z czego 239
0s6b to mezczyznii 213 kobiet. Niepokojacy jest fakt, ze najliczniejszg grupe reprezentujg osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (94 osoby pozostajgce bez pracy przez 12 - 24
miesigce i 112 osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy). Osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity az 45,6 % ogétu bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych, poszukujacych pracy
zarejestrowanych w PUP w Koszalinie (stan na koniec 2011 r.)
Osoby niepetnosprawne
Poszukujacy pracy czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)

ekt do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Ogdtem 7 18 11 11 16 27
pteé mezczyzni 3 14 8 6 9 16
Kobiety 4 4 3 5 7 11

Bezrobotni - ogétem Bezrobotni 12 —24 Bezrobotni

pow. 24
Stopien znaczny 4 3 -
niepetnosprawnosci umiarkowany 47 10 7
lekki 401 81 105

Zrédto: UM, opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Wedtug danych PUP w Koszalinie 90 oséb niepetnosprawnych poszukiwato pracy, z czego
wiekszos¢ (56 oséb) stanowili mezczyzni, mniejszo$é, bo 34 - kobiety. Niestety podobnie jak
w przypadku osdb bezrobotnych i tu dominujacg grupa byly osoby dtugotrwale poszukujgce
pracy, czyli poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy (43 osoby sposrdd 90). Stanowig one 47, 8 %
ogoétu poszukujacych pracy. 401 z 452 zarejestrowanych to osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, kolejno z umiarkowanym - 47 o0s6b i 4 osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Najliczniejszg grupe o0soéb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
charakteryzuje dtugotrwate pozostawanie bez pracy- 46, 6 % sposrdd nich pozostaje bez pracy
powyzej 12 miesiecy.
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Tabela 7. Struktura bezrobotnych  o0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie (stan na koniec 2011 roku), cz. Il

Bezrobotni ogdétem | Bezrobotni 12 —24 Bezrobotni pow. 24
miesigce miesiecy

Osoby bez kwalifikacji Ogdtem 100 30 17

Kobiety 60 20 9

wiek 18-24 Ogétem 7 1 -
Kobiety 4 1

25-34 Ogdtem 56 12 7

Kobiety 27 9 3

35-45 Ogétem 66 13 10

Kobiety 38 8 8

45-54 Ogdtem 151 35 44

Kobiety 81 20 21

55—-59 Ogétem 135 28 39

Kobiety 63 15 13

60 i wiecej Ogdtem 37 5 12

Kobiety - - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Koszalinie

Wsréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Koszalinie, ponad % to osoby bez
kwalifikacji (100 z 452 ogdtu zarejestrowanych). Najwiekszg grupe wsrdod bezrobotnych w 2011
roku stanowity osoby miedzy 45 - 54 rokiem zycia i miedzy 55 - 59 (az 286 z 452 bezrobotnych,
czyli 52,8 % ogoétu zarejestrowanych). Najliczniejszg grupg wsrdéd bezrobotnych osdéb
niepetnosprawnych byfa grupa dtugotrwale bezrobotnych - pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy. Prawie potowa, bo az 47 sposréd 100 oséb bez kwalifikacji to osoby dtugotrwale
bezrobotne. To samo dotyczy grupy miedzy 45 — 54 rokiem zycia i 55 - 59 rokiem zycia. Ponad
potowa z tych oséb, bo az 51 % byta bez pracy ponad 12 miesiecy.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w
Koszalinie (stan na koniec 2011 roku), cz. llI

Osoby niepetnosprawnej

Wyszczegdlnienie Bezrobotni (ogétem)
Wyzsze 17
Wyksztatcenie Policealne i $rednie zawodowe 93
W tym specjalne 1
Srednie ogéIne 35
W tym specjalne -
Zasadnicze zawodowe 133
W tym specjalne 6
Gimnazjalne 3
W tym specjalne 1
Podstawowe i podstawowe nieukoriczone 171
W tym specjalne 2

Zrédto: UM, opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Wsréd  bezrobotnych
z wyksztatceniem podstawowym i nieukoficzonym podstawowym

MOSZaAaLIL

os6b  niepetnosprawnych najwiekszg grupe stanowig osoby

(171 z 452 ogoétu
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zarejestrowanych). Druggy, co do liczebnosci grupg sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 133 osoby z 452 zarejestrowanych. Obie te grupy stanowig az 67, 3 % ogétu
zarejestrowanych.

CZESC Il. DZIALANIA W ZAKRESIE REHABILITACII SPOtECZNEJ | ZAWODOWEJ ORAZ
PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH

DZIAt 1. STAN ISTNIEJACY - CHARAKTERYSTYKA ZASOBOW

Rozdziat 1. Poradnictwo specjalistyczne, w tym interwencja kryzysowa.

Osoby niepetnosprawne mogg korzysta¢ z poradnictwa specjalistycznego w ramach dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy. Informacji o prawach
i uprawnieniach udziela réwniez Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, oraz cztonkowie
organizacji pozarzadowych.

W ramach ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) osoby niepetnosprawne mogg
uzyskaé pomoc:

psychologiczng

prawng

socjalng

w zakresie programéw i dziatan realizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych przy
zaangazowaniu $srodkéw z PFRON

dziatalnosci prowadzonej przez instytucje i organizacje pozarzadowe na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Ponadto w ramach realizowanej pracy socjalnej udzielane sg porady w zakresie mozliwosci
zapewnienia osobom niepetnosprawnym ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych w $rodowisku w zakresie mozliwosci umieszczenia w domach pomocy spotecznej,
zaktadach opiekunczo-leczniczych, zaktadach pielegnacyjno-opiekuniczych i w osrodkach
wsparcia: dzienne domy pomocy spotecznej, sSrodowiskowe domy samopomocy.

Specyficzng postaé poradnictwa stanowi interwencja kryzysowa, na ktérg sktadajg sie rézne
formy pomocy psychologicznej, socjalnej, prawnej, ktére majg na celu przywrécenie réwnowagi
psychicznej po krytycznym wydarzeniu zyciowym. Interwencja kryzysowa charakteryzuje sie
tym, iz podejmowana jest praktycznie natychmiast po kryzysowym wydarzeniu, ma postac
epizodyczng, tj. koncentruje sie na problemie ,tu i teraz”, zmierzajgc do jego rozwigzania
w trakcie intensywnych kontaktéw w okres$lonym czasie. W efekcie dobrze przeprowadzona
interwencja kryzysowa zapobiega dalszej dezorganizacji i utrwaleniu sie negatywnych skutkéw
kryzysowego zdarzenia, zwtaszcza nagle pojawiajgcej sie niepetnosprawnosci.

Q QVu.aQaN

Koszalinskie rodziny, gdzie jest osoba niepetnosprawna i dodatkowo wystepuje przemoc
w rodzinie, mogg skorzystaé z pomocy w nastepujacych jednostkach:
w MOPS:
@ w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym dla ofiar i sprawcéw przemocy osoby
uwiktane w przemoc otrzymajg informacje na temat instytucji dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy i zakresie pomocy jaka swiadcza
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@ osoby doswiadczajgce przemocy mogg skorzysta¢ z indywidualnych porad
psychologicznych, konsultacji prawnych a takze bra¢ udziat w grupie wsparcia dla ofiar
przemocy domowej

@ osobom stosujgcym przemoc w rodzinie proponowany jest udziat w Programie
korekcyjno - edukacyjnym dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie realizowanym
kazdego roku przez MOPS

Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi ,NADZIEJA” im. bt. Jana Pawtfa Il mieszczace sie
w Koszalinie na ul. Harcerskiej 17

jest placdwka, ktérej gtownym zadaniem jest kompleksowa pomoc w wyjsciu z sytuacji
kryzysowej ofiarom przemocy w rodzinie kobietom i ich dzieciom poprzez udzielenie schronienia
i wielowymiarowg pomoc.

Dom Samotnej Matki ,,Dar Zycia” w Koszalinie, ul. Wojska Polskiego 13

zapewnia schronienie matkom matoletnich dzieci (do lat 3) i kobietom w cigzy, ktore znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowe]. Kobiety otrzymujg takze pomoc materialng, zdrowotng, prawna
i psychologiczng. Osoby niepetnosprawne mogg skorzystac z poradnictwa w zakresie aktywizacji
zawodowej. W ramach dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, osoby niepetnosprawnej moga
uzyska¢ pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego:

a) ustugi bezptatnej kwalifikowanej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego, poradnictwa
socjalnego,

b) ustugi bezptatnej pomocy psychologicznej i poradnictwa rodzinnego,

c¢) pomoc informacyjng, poprzez wydawanie poradnikéw zawierajgcych kompleksowe
omowienie regulacji prawnych dot. oséb niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw.

Rozdziat 2. Wczesna interwencja (dzieci w wieku 0-6 lat ).

Na dziatania z zakresu wczesnej interwencji sktadajg sie: kompleksowa diagnostyka medyczna,
konsultacje, obserwacja trudnych przypadkdw, wczesna terapia wieloprofilowa, diagnostyka
i pomoc psychologiczna, wczesne wspomaganie rozwoju, terapia pedagogiczna i logopedyczna,
rehabilitacja lecznicza. Na terenie Koszalina dziatajg placowki oswiatowe, ktére podejmuja
dziaftania z elementami wczesnej interwencji, w tym wczesne wspomaganie rozwoju:

Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) prowadzone jest w Miejskiej Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej w Koszalinie przy ul. Morskiej 41 (MPPP) od 2006 roku. MPPP obejmuje opieka
dzieci, ktdre uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
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Wykres 2. Liczba opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych przez
Zespo6t Orzekajgcy MPPP w latach 2007 — 2012
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Zrédto: UM, opracowanie wtasne

Wykres 3. Liczba dzieci objetych zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju na terenie MPPP w
latach 2007 - 2011
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Zrédto: UM, opracowanie wtasne

Formy diagnozy i terapii:

Kazde z dzieci objetych WWR jest diagnozowane przez psychologa i logopede oraz
konsultowane przez lekarza i rehabilitanta ruchowego. Dla kazdego sporzadzany jest
indywidualny plan wspomagania rozwoju. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dziecka zajecia
prowadzone sg w formie indywidualnej lub grupowej. Czynnos$ci diagnostyczne przeprowadzane
sg takze w miejscu zamieszkania dziecka. ROéwnolegle z terapig dzieci realizowana jest
psychoedukacja rodzicow. W MPPPP jest mozliwo$é obserwowania zaje¢ z dzieémi przez tzw.
lustra weneckie”.
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Formy terapii:

indywidualna terapia logopedyczna,

logopedyczne zajecia grupowe dla dzieci z opdznionym rozwojem mowy i ich rodzicéw
(dwie grupy, spotkania, co dwa tygodnie),

zajecia dla grupy dzieci z nieharmonijnym rozwojem,

indywidualna terapia pedagogiczna,

indywidualna terapia psychologiczna,

indywidualna rehabilitacja ruchowa (spotkania raz lub dwa razy w tygodniu),
grupowe zajecia psychologiczne dla matych dzieci z autyzmem (spotkania co tydzien),
grupowe zajecia dla dzieci z Zespotem Aspergera (spotkania co tydzien)

konsultacje domowe,

poradnictwo i instruktaz dla rodzicéw,

spotkania z rodzicami.

QA8 Q8

Polski Zwigzek Gtuchych - Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mfodziezy z Wadg Stuchu
w Koszalinie (PZG - Poradnia) przy ulicy Jana z Kolna 24 b

w 2005 roku PZG - Poradnia otrzymata z Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu referencje na
realizacje zadan wynikajagcych z  Pilotazowego Programu Rzadowego ,Woczesna,
wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciggta pomoc dziecku zagrozonemu
niepetnosprawnosciag lub niepetnosprawnemu oraz jego rodzinie” (WWKSC). Obejmowata
wczesnym wspomaganiem, opieka i terapig w 2007 roku 225 dzieci w wieku 0-6 lat (2006 roku
173), w tym z miasta Koszalina 140 dzieci (w 2006 roku 115). W 2008 roku po zakoriczeniu w/w
Programu PZG Poradnia jako Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej otrzymata kontrakt na
powyzszy zakres ustug w ramach ,Poradni rehabilitacji dzieci z wada wieku rozwojowego”.
W roku 2010 PFRON ogtosit konkurs ofert dla podmiotéw rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. Dzieki wczesniejszemu doswiadczeniu PZG Poradnia
ztozyta oferte i otrzymata dofinansowanie, ktére pozwolito na zorganizowanie dodatkowych
zajec catorocznych dla grupy podopiecznych. PZG Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy
oraz dorostym poprzez udzielanie Swiadczen w 6 poradniach:

1) Poradni psychologicznej,

2) Poradnilogopedyczne;.

3) Osrodka rehabilitacji stuchu i mowy.

4) Osrodka rehabilitacji dzieci z wadami wieku rozwojowego.
5) Poradni otolaryngologiczne;.

6) Poradniaudiologiczno-foniatrycznej.
Dzieci sg rehabilitowane indywidualnie, tj. poprzez terapie logopedyczng, psychologiczng oraz
zajecia terapeutyczne w zakresie rehabilitacji ruchowej i pedagogiki specjalnej. Prowadzone sg
,Warsztaty dla rodzicéw” w dwodch 3-miesiecznych cyklach po 10 uczestnikéw w kazdym.
W matych grupach po 4 - 8 oséb odbywa sie terapia zajeciowa oraz zajecia ruchowe dla dzieci.
Rodzice otrzymujg informacje o planie rehabilitacji dziecka, poszczegdlnych zajeciach, a takze
instruktaz oraz materiaty do kontynuowania ¢wiczen w warunkach domowych.

Rozdziat 3. Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej odbywa sie w szkotach integracyjnych,
w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, w szkofach ogélnodostepnych oraz
w szkofach i placowkach specjalnych.
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Kwalifikowanie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do oddziatéw i szkét, w ktdérych znajduja sie
oddziaty integracyjne odbywa sie na podstawie orzeczen wydawanych przez MPPP,
odpowiednig do miejsca zamieszkania dziecka/ucznia.

3.1 Placéwki integracyjne

Przedszkole Integracyjne z siedzibg przy ul. Wiadystawa IV 143 w Koszalinie z oddziatami
w Szkole Filialnej Szkoty Podstawowej nr 17 im. Orfa Biatego z siedzibg przy ul. Szkolnej 1
w Koszalinie. Przedszkole Integracyjne utworzone zostato w roku szkolnym 1998/99 na
podstawie Uchwaty nr XL/43/98 Rady Miejskiej w Koszalinie. Rozpoczeto prace z czterema
oddziatami integracyjnymi, do ktérych przyjeto 20 dzieci niepetnosprawnych z terenu Miasta.
Obecnie Przedszkole Integracyjne sktada sie z 6-ciu oddziatéw integracyjnych i 1 oddziatu
ogdlnodostepnego, do ktdrych uczeszcza 155 dzieci, w tym 22 dzieci z niepetnosprawnoscia.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na rodzaj schorzenia,
z aktualnym orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z MPPP.

Obecnie do przedszkola uczeszczajg dzieci z nastepujacymi schorzeniami:

niepetnosprawnoscia ruchowg - 7 dzieci

stabowidzgce - 2 dzieci

niedostyszace - 1 dziecko

z afazjg - 2 dzieci

z zespotem Williamsa - 1 dziecko

z zespotem Downa - 2 dzieci

z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - 2 dzieci

z autyzmem — 5 dzieci.

Pedagodzy przedszkolni opracowujg programy indywidualne dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej powotane sg zespoty,
a pomocg objetych jest 66 dzieci. 10 nauczycielek posiada wyksztatcenie w kierunku pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

(SESEORSENRNRORN]

Tabela 9. Zespoty powotane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej Przedszkola
Integracyjnego w latach 2011 - 2013
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Zrédto: UM, Wydziat Edukacji
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3.2. Szkofa Podstawowa Integracyjna nr 21 z siedzibg przy ul. Spasowskiego 14 w Koszalinie

Szkota Podstawowa Integracyjna nr 21 w Koszalinie funkcjonuje od 1994 r. Od 1 stycznia 2001 r.
jest szkota integracyjng. Przed 2001 rokiem w szkole byty tworzone klasy integracyjne na
wszystkich  poziomach nauczania. Szkota jest dostosowana do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych. W szkole realizowane sg programy terapeutyczne, m.in. przeznaczone dla
uczniow klas | — IlIl, takie jak program ,Uwaga sposdb na sukces” (innowacyjny program
nauczania tgczacy zajecia edukacyjne z terapig prowadzong metody Tomatisa), programy
innowacyjne polegajgce na wspieraniu procesu terapeutyczno - dydaktycznego dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych z wykorzystaniem metody integracji sensoryczne;.

W szkole odbywajg sie réwniez zajecia wspomagajgce dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych: gimnastyka korekcyjna, zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapia, logopedia, zajecia komputerowe e-Kids Network - ,Nauka i zabawa przy
komputerze”, kinezjologia edukacyjna, logorytmika, muzykoterapia oraz praca z dzieckiem
dyslektycznym i autystycznym.

Tabela 10. Oddziaty Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 21 w Koszalinie z podziatem na oddziaty
integracyjne i uczniéw niepetnosprawnych wg rodzaju niepetnosprawnosci w latach 2011 - 2013

Rok szkolny 2011/2012 2012/2013

llos¢ oddziatéw integracyjnych 18 18

uczniowie petnosprawni i niepetnosprawni z podziatem na rodzaje 347 347
niepetnosprawnosci

w tym niepetnosprawni: 59 58

Stabowidzacy 2 3

Stabostyszacy 6 6

niepetnosprawni ruchowo 17 20

z uposledzeniem w stopniu lekkim 13 10

z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym 2 1

z autyzmem 7 8

przewlekle chore 1 -

niedostosowani spotecznie 1

z zaburzeniami psychicznymi i zaburzeniami zachowania 2 1

z zaburzeniami sprzezonymi 9 8

Zrédto: UM, Wydziat Edukacji
3.3 Szkota Podstawowa nr 13 z siedzibg przy ul. Rzemieslniczej 9 w Koszalinie

Wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkarnicow Miasta w 2007 r. w Szkole Podstawowej nr 13
w Koszalinie utworzono oddziaty integracyjne. Aktualnie takie oddziaty sg na kazdym poziomie
ksztatcenia. Do dzieci niepetnosprawnych skierowana jest dodatkowa oferta zajec
wspomagajgcych, gimnastyka korekcyjna, zajecia wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne,
prowadzona jest terapia pedagogiczna, logopedyczna, kinezjologia edukacyjna i zajecia
rewalidacyjne (praca z dzieckiem dyslektycznym, z zespotem Aspergera, autystycznym,
logorytmika). Ponadto prowadzone sg nieodptatne badanie stuchu uczniéw przez pracownikéw
poradni wad stuchu.

Tabela 11. Oddziaty Szkoty Podstawowej nr 13 w Koszalinie z podziatem na oddziaty integracyjne i
uczniéw niepetnosprawnych wg rodzaju niepetnosprawnosciw latach 2011 -2013

| Rok szkolny | 2011/2012 |  2012/2013
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ilos¢ oddziatow 12 13
w tym oddziatédw integracyjnych 5 5
liczba dzieci 228 240
w tym niepetnosprawni: 22 26
stabostyszacych/stabostyszacych - 1/0
niepetnosprawni ruchow+ afazja 5 442
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 3 4
z niepetnosprawnoscig sprzezong 2 1
niedostosowani spotecznie 1 2
z zaburzeniami zachowania 7 5
z zaburzeniami psychicznymi 0 0
z chorobami przewlektymi autyzm+ asperger 1 1+3
z uposledzenie umiarkowanym lub znacznym 3 3

Zrédto: UM, Wydziat Edukacji

3.4. Zespot Szkot nr 2 (Gimnazjum nr 4 i V Liceum Ogodlnoksztatcace) z siedzibg przy ul. Jednosci 9
w Koszalinie

Zespot Szkodt nr 2 w Koszalinie jest szkotg, w ktérej moga kontynuowac nauke dzieci i mtodziez
niepetnosprawna, poniewaz tworzone sg w nim klasy integracyjne, w zaleznosci od potrzeb
i zainteresowania uczniow ksztatceniem w tych klasach. Ksztatcenie odbywa sie na poziomie
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym - w liceum ogdlnoksztatcgcym. Szkota gimnazjalna
dostosowana jest do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych, znajdujg sie tam podjazdy i winda
oraz dostosowane sg toalety.

Zajecia z uczniami niepetnosprawnymi prowadzone s3g przez nauczycieli specjalistow,
posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych, logopedycznych, rehabilitacji
i socjoterapii. Prowadzone s3g tez zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia rehabilitacyjne
prowadzone sg w przystosowanych do tego salach - sitowni i sali korekcyjnej, wyposazonych
w rowerek stacjonarny, materace drabinki, pitki rehabilitacyjne, laski gimnastyczne, woreczki
rehabilitacyjne. Gabinet socjoterapii urzgdzono tak by stworzy¢ przyjazng atmosfere. Zajecia
specjalistyczne prowadzone sg z wykorzystaniem programéw komputerowych.

Tabela 12. Oddziaty Gimnazjum nr 4 w Koszalinie z podziatem na oddziaty integracyjne
i ucznidw niepetnosprawnych wg rodzaju niepetnosprawnosci w latach 2011 - 2013
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Zrédto: UM, Wydziat Edukacji

Tabela 13. Oddziaty V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Koszalinie z podziatem na oddziaty
integracyjne i ucznidw niepetnosprawnych wg rodzaju niepetnosprawnosci w latach 2011
-2013
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3.5. Placéwki specjalne

Miasto Koszalin jest organem prowadzacym dla szkét i placéwek integracyjnych badz
z oddziatami integracyjnymi oraz szkét i placowek specjalnych. W tych szkotach/placéwkach ucza
sie i sg objete opieka dzieci i mtodziez z uposledzeniem umystowym: lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtebokim.

3.5a Zespot Szkot nr 12 z siedzibg przy ul Pofczynskiej 71 a w Koszalinie

Zespodt Szkét nr 12 w Koszalinie (ZS Nr 12) jest szkota dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, umiarkowanym Ilub znacznym i z niepetnosprawnoscig sprzezong
(uposledzenie umystowe i autyzm). Szkota posiada podjazd i toalety dostosowane do potrzeb
ucznidow niepetnosprawnych.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do ZS 12 w roku szkolnym 2012/13 to 127
uczniéw, w podziale na szkoty:
a) szkota podstawowa - 48, w tym ucznidow z autyzmem 6
b) gimnazjum - 42, w tym z autyzmem 2
c) szkota zawodowa - 37, w tym z autyzmem 1.
tacznie jest 15 oddziatdw, w tym:
@ w szkole podstawowej 8 klas, w tym 3 dla uczniéow z autyzmem,
@ w gimnazjum 4 klasy, w tym 1 dla uczniéw z autyzmem,
@ w szkole zawodowej 3 klasy.
Szkota zawodowa ksztatci mtodziez w 3 kierunkach: kucharz matej gastronomii, kucharz
i pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.
W ZS 12 dziata 9 két zainteresowan (komputerowe, taneczne, j. angielskiego, ekologiczne,
regionalne, artystyczne, matego kucharza, chér szkolny, SKS). W szkole organizowane sg
dziatania sportowe, kulturalne i kulinarne o charakterze miedzyszkolnym i integracyjnym.
Dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie dowéz tj.:
@ bus szkolny wykonuje 4 kursy dowozgc dzieci do i ze szkoty (15 uczniéw),
@ wynajem autobusu MZK na dowdz uczniéw z dworca PKP do szkoty (dla wszystkich
pozostatych uczniéw),
@ dowdz ucznidw raz w tygodniu na zajecia z ptywania.
Dodatkowe zajecia, ktére zapewnia SZ Nr 12 to:
@ logopedia,
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gimnastyka korekcyjna,
integracja sensoryczna,

zajecia terapeutyczne,

[SESRORORN]

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Tabela 14. Oddziaty ZS nr 12 w Koszalinie z podziatem na oddziaty integracyjne i uczniow
niepetnosprawnych z podziatem na rodzaje niepetnosprawnosci w latach 2011 - 2013

Rok szkolny 2011/2012 2012/2013
ilos¢ oddziatow 16 15
w tym oddziatéw integracyjnych Nie dotyczy Nie dotyczy
ilos¢ uczniow 125 127
w tym niepetnosprawnych: 125 127
stabowidzacych 1 w tym 1 z zaburzeniami 1 w tym 1 z zaburzeniami
sprzezonymi sprzezonymi
stabostyszacych 1 w tym 1 z zaburzeniami 2 w tym 2 z zaburzeniami
sprzezonymi sprzezonymi
niepetnosprawni ruchowo 1 w tym 1 z zaburzeniami
- sprzezonymi
z uposledzeniem w stopniu lekkim 109 107
z uposledzeniami w stopniu umiarkowanym 6 7
z autyzmem 8 w tym wszyscy ze 8 w tym wszyscy ze sprzezonymi
sprzezonymi
przewlekle chore - -
niedostosowani spotecznie - -
z zaburzeniami psychicznymi - -
i zaburzeniami zachowania
z zaburzeniami sprzezonymi 10 13

Zrédto: UM, Wydziat Edukacji

3.5b Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy z siedzibg przy ul. Rzecznej 5 w Koszalinie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW) powstat w 1977 r. dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym. Osrodek obejmuje swoimi
dziataniami réwniez ucznibw z upos$ledzeniem w stopniu gtebokim, a takze
z niepetnosprawnoscig sprzezong. SOSW realizuje zadania edukacyjne w stosunku do dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym. W jego sktfad
wchodzi przedszkole i internat. SOSW posiada w petni przystosowang baze lokalowg do realizacji
zadan edukacyjnych na 3 poziomach: szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty
ponadgimnazjalnej (posiada 19 klasopracowni, w tym 6 specjalistycznych oraz 1 sale
komputerowg). W zespotach edukacyjno - terapeutycznych (oddziatach) praca dydaktyczno
- wychowawcza realizowana jest w oparciu o indywidualne programy edukacyjne, zespotowy
program edukacyjny oraz program wychowawczy. Kazdy uczern ma swoj indywidualny program,
ktory jest dostosowany do jego poziomu rozwoju intelektualnego oraz mozliwosci
wykonawczych. Wspdtautorami programu sg nauczyciele pracujacy z danym uczniem oraz jego
rodzice.

WSszyscy uczniowie uczestniczg tez w dodatkowych zajeciach, m.in. z: terapii mowy, terapii
pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej, usprawniania manualnego,
technik szkolnych, czy logorytmiki. Zajecia te sg przydzielane w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych, mozliwosci oraz dodatkowych zaburzen kazdego z nich.
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Tabela 15. Oddziaty Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Koszalinie z podziatem na
oddziaty integracyjne i uczniéw niepetnosprawnych z podziatem na rodzaje niepetnosprawnosci w
latach 2011 - 2013
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Zrédto: UM, Wydziat Edukacji
3.6. Inne placéwki oswiatowe

Oprdcz szkét i placowek publicznych w Koszalinie znajduje sie i jest dotowana przez Miasto
Koszalin placdwka niepubliczna, do ktérej uczeszczajg i sg w niej objete opieka i rehabilitacja
dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualnie i ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami.

Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 4
w Koszalinie (OREW).
OREW jest niepubliczng placéwka oswiatowg prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie dla dzieci i mtodziezy w wieku od 2 do 25
lat. Dziatalno$é rozpoczat 3 wrzesnia 2007 roku. Umozliwia on wychowankom kompleksows,
wielospecjalistyczng, skoordynowang pomoc rehabilitacyjng i edukacje. W zajeciach uczestnicza
dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualnie w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym ze sprezonymi niepetnosprawnosciami. Celem dziatalnosci OREW-u jest
zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkow sprzyjajacych ich rozwojowi. Zapewnienie
rodzinom wszechstronnej pomocy w przygotowaniu ich do roli oséb wspomagajacych rozwdj
swojego dziecka poprzez dostarczanie informacji, modelowanie umiejetnosci i state
wzmacnianie poczucia kompetencji rodzicielskich. W OREW-ie, ze wzgledu na réznorodny
stopien niepetnosprawnosci intelektualnej wychowankéw, prowadzone sg nastepujace grupy:

a) rewalidacyjno-wychowawcze - do ktérych uczeszczajg dzieci i mtodziez niepetnosprawna

intelektualnie w stopniu gtebokim;
b) grupa przedszkolna - dla dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscig, do ktérej uczeszczajg
dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Ponadto prowadzi sie tzw. Etapy Edukacyjne (w tym grupy dla dzieci z autyzmem) - to zajecia
dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, realizujgcych program nauczania i wychowania na poziomie klasy
podstawowej i gimnazjum, dla dzieci z upos$ledzeniem umiarkowanym i znacznym. Zajecia
w grupach edukacyjnych opierajg sie na kompleksowo przygotowanym Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym. W ramach programu dzieci poznajg najblizsze
otoczenie, uczg sie samodzielnosci w dziataniu, rozwijajg swojg wiedze i umiejetnosci, a takze
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kompetencje spoteczne. W przypadku dzieci z autyzmem stosowane sg szczegdlne procedury
postepowania (programy stymulacyjne, dieta bezcukrowa, bezglutenowa i bezkazeinowa,
programy uspoteczniajgce). OREW oferuje rowniez dodatkowe specjalistyczne zajecia t;j.
intensywng rehabilitacje ruchowa, integracje sensoryczng, terapie logopedyczng, terapie
psychologiczna, hipoterapie i dogoterapie.

Rozdziat 4. Rehabilitacja spofteczna dzieci i mitodziezy oraz dorostych  oséb
niepetnosprawnych.

Pomoc $wiadczong w zakresie rehabilitacji spotecznej dzieci, mtodziezy i dorostych oséb

niepetnosprawnych mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

1) pomoc uzyskiwang w wyspecjalizowanych placowkach, polegajgcg na :

@ objeciu osoby niepetnosprawnej indywidualnym programem rehabilitacji dostosowanym
do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci osoby. Osoba
niepetnosprawna korzysta regularnie z ustug danej placéwki, w formie dziennego pobytu
przez okreslony czas (od kilku miesiecy do kilku lat),
udzielaniu pomocy sSrodowiskowej,
wspieraniu  edukacyjnym, terapeutycznym rodzin 0s6b  niepetnosprawnych,
organizowaniu grup samopomocy.

2) pomoc dorazng lub okazjonalng, swiadczong gtéwnie przez organizacje pozarzgdowe.
Pomoc polega na udzielaniu porad, wsparcia, pomocy w uzyskaniu dostepu do réznych
form rehabilitacji, organizowaniu prelekcji, pogadanek, szkolen, tworzeniu mozliwosci
uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych oséb z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci, wymianie doswiadczen, organizowaniu wyjazdéw integracyjnych,
imprez sportowych, kulturalnych, rehabilitacyjnych, turystycznych, a takze na
organizowaniu samopomocy cztonkowskiej,

3) wspieranie osdéb niepetnosprawnych w procesie rehabilitacji w formie dofinansowania ze
srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, ich
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i s$rodki pomocnicze, poprzez likwidacje barier
architektonicznych, barier w komunikowaniu sie i barier technicznych.

Q Q

Rozdziat 5. Wspieranie oséb niepetnosprawnych w procesie rehabilitacji w formie dofinansowania
ze srodkéw PFRON do réznych swiadczen.

1) zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt. 7 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych do zadan powiatu nalezy miedzy innymi
dofinansowanie:
uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,
sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i barier technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

@ ttumacza jezyka migowego.
Zadania te realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS).

2) oprécz pomocy W ramach zadan realizowanych przez MOPS, osoby

niepetnosprawne mogg ubiegaé sie o dofinansowanie ze srodkdw PFRON w ramach

Q VAW
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réoznych programéw celowych uchwalanych przez Rade Nadzorczg Funduszu,
a realizowanych przez Oddziaty Funduszu.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze w latach 2010- 2012.
O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga ubiegac sie:

@ osoby niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

@ osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalno$é zwigzanag
z rehabilitacja oséb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku.

O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
na podstawie odrebnych przepisow mogg ubiegac sie osoby niepetnosprawnej ktére zakupity
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze z dofinansowaniem z Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Tabelal6. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze w latach 2010- 2012

Wyszczegdlnienie Liczba Kwota w tys. zt
Limit sSrodkéw PFRON w 2010 roku - 228,9
Dofinansowanie dla oséb fizycznych

Liczba ztozonych wnioskéw 488 | X

Srodki wydatkowane na dzier 31.12.2010 r. 446 227,4
w tym dla : 0séb dorostych niepetnosprawnych 395 198,4
w tymdla: dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 51 29,0
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawne;j

Zawarte umowy ogoétem — (Stowarzyszenia) 1 1,5
Woyptacone dofinansowanie ogétem 1 1,5
Limit sSrodkéw PFRON w 2011 roku - 231,8
Dofinansowanie dla oséb fizycznych

Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie 402 | X

Srodki wydatkowane na dzieri 31.12.2011 roku 362 231,8
w tym dla : 0séb dorostych niepetnosprawnych 301 188,2
w tymdla: dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 61 43,6
Limit Srodkéw PFRON w 2012 roku - 232,6
Dofinansowanie dla oséb fizycznych

Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie 527 | X

Srodki wydatkowane na dzier 31.12.2012 roku 500 229,4
w tym dla : 0séb dorostych niepetnosprawnych 425 188,2
w tymdla: dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 75 41,2
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawne;j

Zawarte umowy ogoétem - (stowarzyszenia) 1 0,4
Wyptacone dofinansowanie ogétem 1 0,4

W latach 2010 - 2012 liczba oséb niepetnosprawnych ubiegajgcych sie o dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i s$rodki pomocnicze
przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw wzrasta. W roku 2010 ztozono 488 wnioski,
z czego pozytywnie rozpatrzono 446 wnioskdw. W 2011 roku liczba oséb ubiegajacych sie
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o dofinansowanie spadta do 402, tym samym zmalata liczba srodkdéw przyznanych
wnioskodawcom. Natomiast w roku 2012 liczba osdb ubiegajgcych sie o dofinansowanie wzrosta
juz z 488 do 527, co jest wzrostem w stosunku do 2010 roku 0 0,01 %. W poréwnaniu do 2010
roku, w 2012 roku nastgpit takze wzrost kwoty dofinansowania. W 2010 roku kwota ta wyniosta
227,4 tys. zt, w 2012 roku 229,4 tys., to jest byta o 2 tys. zt wyzsza.

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych, barier technicznych
i barier w komunikowaniu sie, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0séb
niepetnosprawnych.
O dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych, w  komunikowaniu sie
i technicznych, jezeli ich realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu utatwi osobie
niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktow
z otoczeniem mogaq ubiegac sie:
1) na likwidacje barier architektonicznych - osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnosci
W poruszaniu sie,
2) na likwidacje barier w komunikowaniu sie i barier technicznych - osoby
niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione  potrzebami  wynikajgcymi
z rodzaju niepetnosprawnosci.

Tabela 17. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i
w komunikowaniu sie, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych
w latach 2010 - 2012

Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt

Limit srodkéw PFRON w 2010 rok X 120,0
Zawarte umowy 15 X
Srodki wydatkowane na dziert 31.12.2010 rok 15 120,0
w tym dla : 0séb dorostych niepetnosprawnych 13 96,9
w tymdla: dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 2 23,1
Z tego: na bariery architektoniczne 4 103,0
z tego: na bariery w komunikowaniu sie i techniczne 11 17,0
Limit sSrodkéw PFRON w 2011 rok X 185,6
Zawarte umowy 43 X
Srodki wydatkowane na dziert 31.12.2011 rok 43 185,6
w tym dla : 0séb dorostych niepetnosprawnych 32 160,0
w tymdla: dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 11 25,6
Z tego: na bariery architektoniczne 6 120,3
Z tego: na bariery w komunikowaniu sie i techniczne 37 65,3
Limit sSrodkéw PFRON w 2012 rok X 230,0
Zawarte umowy 82 X
Srodki wydatkowane na dzier 31.12.2012 rok 82 229,9
w tym dla : 0séb dorostych niepetnosprawnych 48 131,0
w tymdla: dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 34 98,9
Z tego: na bariery architektoniczne 4 34,9
z tego: na bariery w komunikowaniu sie i techniczne 78 195,0

Zrédto: UM, opracowanie wtasne

Z analizy przedstawionych tabel zaobserwowaé mozna wzrost liczby przyznanych dofinansowan
ze $rodkéow PFRON na likwidacje barier technicznych i w komunikowaniu sie w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych. W 2010 roku 11 oséb wnioskowato
o dofinansowanie na likwidacje barier w komunikowaniu sie i barier technicznych, z czego kwota
przyznana wyniosta 17 tys. zt. W 2011 roku liczba ubiegajgcych sie wzrosta o 26
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i wyniosta 37, tym samym kwota przyznana wnioskodawcg zwiekszyta sie do 65,3 tys. zt. Wzrost
whnioskodawcow nastgpit tez w 2012 roku do 78 osob, kwota przyznana wnioskodawcom
wyniosta 195 tys. Poréwnujac dane z okresu 2010 — 2012 obserwuje sie wzrost wnioskodawcow
0 709 % i jednoczesny wzrost kwoty dofinansowania na likwidacje barier technicznych i barier
w komunikowaniu sie 0 1147 %.

3. Dofinansowanie ze s$rodkédw PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdéb
niepetnosprawnych.

Whioski o dofinansowanie ze $rodkdw PFRON sktada sie w MOPS do 30 listopada roku
poprzedzajgcego realizacje zadan.

Tabela 18. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych
w latach 2010-2012.

Wyszczegolnienie Liczba Kwota
w tys. zt

limit srodkéw PFRON w 2010 rok X 0
ztozone wnioski do realizacji (8 Stowarzyszen) 11 76,6
srodki wydatkowane na dzien 31.12.2010 rok X 0
limit Srodkéw PFRON w 2011 rok X 19,7
ztozone wnioski do realizacji (8 Stowarzyszen) 14 40,2
srodki wydatkowane na dzien 31.12.2011r. 8 19,4
limit Srodkéw PFRON w 2012 rok X 74,0
ztozone wnioski do realizacji (9 Stowarzyszen) 23 132,1
srodki wydatkowane na dzier 31.12.2012r. 15 72,4

Zrédto: UM, opracowanie wtasne

W roku 2012 dofinansowano ze srodkéw PFRON 15 imprez integracyjnych na tgczng kwote 72,4
tys. zt, w roku 2010 - nie przyznano limitu Srodkéw PFRON na realizacje ww. zadania.

4. Aktywno$¢ wspomagajgca proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych.

Do podstawowych form aktywnosci wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych osdb w:

1) warsztatach terapii zajeciowej,

2) turnusach rehabilitacyjnych.

4.1. Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwkg
stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spofecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowa wyzej, odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajgcych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci

zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

WTZ jest placéwka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wiecej niz
7 godzin dziennie i 35 godzin w tygodniu. Uczestnikami warsztatéw mogg by¢ osoby posiadajgce
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orzeczenie o niepetnosprawnosci, niezdolne do podjecia pracy, posiadajgce w orzeczeniu
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

Terapie prowadzong w warsztacie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika, ktdéry zawiera informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej,
planowanych dziatan wobec uczestnika i spodziewanych efektow tych dziatan.

W warsztacie dziata rada programowa, ktéra dokonuje okresowej oraz nie rzadziej niz co
3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika
warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepéw w rehabilitacji,
uzasadniajgcych:

@ podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

@ potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na brak
postepodw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepow
uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji
w warsztacie,

@ przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
przysztych  postepdw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy, albo okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia, lub okresowy brak
mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia.

Warsztaty sq ogniwem tgczacym szkolnictwo specjalne z rynkiem pracy. Stanowig konkretng
forme przysposobienia do pracy ucznidw szkot specjalnych, ktérzy nie rokujg nadziei na postepy
w zasadnicze] szkole specjalnej. Realizacji celéw zwigzanych z szeroko rozumiang rehabilitacjg
stuzy stosowanie technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do usamodzielnienia uczestnikéw,
poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy. W ramach programu rehabilitacji spotecznej uczestnicy zajec
biorg udziat w wycieczkach i wyjazdach, réznego rodzaju imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych. Sami takze sg wspodtorganizatorami podobnych imprez, dzieki
czemu wptywajg na integracje srodowiska oséb niepetnosprawnych i popularyzacje swojej
dziatalnosci. Na terenie Koszalina funkcjonujg dwa warsztaty terapii zajeciowej prowadzone
przez Polskie Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie.

Warsztat Terapii Zajeciowej nr 1 przy ul. Budowniczych 6.

W procesie rehabilitacji zawodowej ispotecznej uczestniczy 48 o0sdb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Warsztat prowadzi dziatania rehabilitacyjne poprzez terapie zajeciowg w nastepujgcych
pracowniach:

stolarskiej

ceramicznej

wikliniarskiej

plastycznej

rekodzieta artystycznego

gospodarstwa domowego

aktywizacji zawodowej

komunikacyjno — edukacyjno - autystycznej

(SESEOCROENRORORN]
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Warsztat Terapii Zajeciowej nr 2 przy ul. Wyspianskiego 4.

W procesie rehabilitacji zawodowej ispotecznej uczestniczy 55 o0sdb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Warsztat prowadzi dziatania rehabilitacyjne poprzez terapie zajeciowg w nastepujgcych
pracowniach:

ceramicznej

wikliniarskiej

reedukacyjnej

plastycznej

stolarskiej

gospodarstwa domowego

zaradnosci spofecznej

rekodzieta artystycznego

aktywizacji zawodowej

komunikacyjno — edukacyjno — autystycznej

Obie placowki zatrudniajg facznie 36 osob.

[SESEORORSRORORORNRN

Zgodnie z art. 10 b ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wspoétfinansowanie dziatalnosci warsztatéw terapii
zajeciowej od 2007 roku odbywa sie ze $rodkéw PFRON oraz ze srodkédw samorzadu
powiatowego.

4.2. Turnusy rehabilitacyjne

Turnus - oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami
wypoczynku, ktdrej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikédw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie
kontaktéw spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych
zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Whioski o dofinansowanie ze srodkdw PFRON przyjmuje i rozpatruje MOPS.

Tabela 19. Dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych w latach 2010 - 2012

Wyszczegodlnienie Liczba oséb Liczba Kwota

niepetnosprawnych opiekunéw |w tys. zt

Limit sSrodkéw PFRON w 2010 rok X X 21,9
Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie 263 118 X
Srodki wydatkowane na dzieri 31.12.2010 rok 15 14 21,0
w tym dla: oséb dorostych niepetnosprawnych i opiekunow 0 0 0
w tym: dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i opiekunéw 15 14 21,0
Limit sSrodkéw PFRON w 2011 rok X X 55,0
Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie 235 91 X
Srodki wydatkowane na dziert 31.12.2011 rok 51 16 54,8
w tym dla: oséb dorostych niepetnosprawnych i opiekunéw 44 10 44,6
w tym: dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i opiekunéw 7 6 10,2
Limit srodkéw PFRON w 2012 rok X X 202,4
Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie 230 101 X
Srodki wydatkowane na dzieri 31.12.2012 rok 171 75 202,2
w tym dla: oséb dorostych niepetnosprawnych i opiekundéw 134 41 146,9
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| w tym: dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i opiekunéw | 37 | 34 | 55,3

Zrédto: UM, opracowanie wtasne

Turnusy rehabilitacyjne cieszg sie duzym zainteresowaniem oséb niepetnosprawnych.
W latach 2010 - 2012 liczba oséb, ktéore skorzystaly z dofinansowania ze $rodkdw
PFRON do tej formy rehabilitacji wzrosta z 15 do 51, a kolejno do 171. Analogicznie wzrosta
kwota finansowania uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych
z 21 tys. do 202, 2 tys., czyli 0 962,1 %.

W okresie od 27 sierpnia do 31 grudnia 2012 roku realizowany byt w Koszalinie pilotazowy
program ,Aktywny samorzad”, ktorego gtdwnym celem byto zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym
i w dostepie do edukacji.

Program obejmowat dziewie¢ obszaréw wsparcia:
1) obszar A—-pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,

2) obszar B1 — pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem,

3) obszar B2 — pomoc w zakupie urzadzen lektorskich,
4) obszar B3 — pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,

5) obszar B4 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu komputerowego i oprogramowania lub urzadzen lektorskich albo brajlowskich,

6) obszar C—pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

7) obszar D — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

8) obszar E— pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

9) obszar F— pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej.

Tabela 20. Dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzgd”

Wyszczegdlnienie Liczba Kwota
0s0b niepetnosprawnych w tys. zt

Obszar A 2 9,7
Obszar B1 5 11,5
Obszar C 1 6,9
Obszar D 1 3,0
Obszar E 3 3,6
Obszar F 11 7,3

Zrédto: UM, opracowanie wtasne
Rozdziat 6. Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Rada dziata na podstawie art. 44 b i 44 c ustawy o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz na podstawie zarzgdzenia nr 135/631/11 Prezydenta
Miasta Koszalina z dnia 15 listopada 2011 roku. Rada opiniuje projekty uchwat i programy
Miasta pod katem ich skutkéw dla osdb niepetnosprawnych, ocenia realizacje programéw
dziatan na rzecz $Srodowiska osdb niepetnosprawnych oraz wspoétpracuje z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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Rozdziat 7. Organizacje pozarzagdowe dziatajgce bezposrednio lub posrednio na rzecz oséb
niepetnosprawnych na terenie Miasta Koszalina.

W Koszalinie dziata ok. 20 organizacji pozarzadowych i fundacji swiadczacych pomoc na rzecz
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin.

@ Oddziaty organizacji o zasiegu krajowym:
1) Polski Czerwony Krzyz,
2) Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
3) Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej,

@ Oddziaty organizacji ogdlnopolskich skupiajgce osoby z okreslonym rodzajem

niepetnosprawnosci:

1) Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow,

2) Polski Zwigzek Gtuchych,

3) Polski Zwigzek Niewidomych,

4) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,

5) Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw,

6) Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego ,Sclerosis Multipleks,

7)Polskie Towarzystwo Stomijne ,,Pol — Ilko”,

8) Stowarzyszenie Sportowcow Niepetnosprawnych ,Start”

9) Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,,Amazonka”

@ Organizacje o zasiegu lokalnym kierujgce swojg pomoc do okreSlonej grupy oséb
niepetnosprawnych:
1) Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym
2) Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,Przystan”,
3) Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciét,,Opoka”,
4) Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych ,lkar”,
5)Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z ADHD Wyjatkowe Dzieci,
6) Stowarzyszenie na rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,,Bgdzmy Razem”,
7) Fundacja ,,Promocja Zdrowia Uno - Vita”,
8) Fundacja na rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznym ,Nowe Zycie”,
9) Stowarzyszenie Hospicjum im. $w. Maksymiliana Kolbe,

@ Organizacje wspomagajace:
22) Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu

1) Polski Czerwony Krzyz w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 18 (PCK)

Whpisane do KRS 21 stycznia 2005 roku pod 225587. Celem PCK jest zapobieganie cierpieniom
ludzkim i ich tagodzenie we wszystkich okolicznos$ciach. W realizacji swych celéw i zadan PCK
wspotdziata z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spofecznymi,
instytucjami i in. podmiotami. Udziela pomocy niezbednej do samodzielnej egzystencji
(zywnos¢, ubrania) oraz wspomaga dzieci poprzez przygotowanie wyprawek szkolnych;
niepetnosprawnym poprzez przekazywanie pozyskanego sprzetu rehabilitacyjnego, $rodkéw
pomocniczych, wdzkéw inwalidzkich i in. Dziatalno$¢ ta jest mozliwa w ramach pomocy
zagranicznej.
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2) Polski Komitet Pomocy Spotecznej z siedzibg w Koszalinie przy ul. Matejki 3 (PKPS)

Whpisany do KRS 24 stycznia 2005 roku pod nr 225587 PKPS jest stowarzyszeniem prowadzgacym
dziatalno$¢ na zasadzie wolontariatu. Pomaga osobom, ktdre z réznych przyczyn nie sg zdolne
do rozwigzywania swoich Zyciowych problemdéw, szczegdlnie Iludziom starszym,
niepetnosprawnym, chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacja oraz rodzinom
wielodzietnym.

3) Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej w Koszalinie, z siedziba przy ul. Domina 8 (Caritas)
Powotane Dekretem z dnia 19 marca 1990 roku przez J. E ksiedza ks. Biskupa Ordynariusza
Ignacego Jeza do petnienia postugi mitosierdzia w kraju i poza jego granicami. Do zadan Caritas
nalezy m.in. prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej i opiekuniczej, systematyzowanie jej form
i podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego zakresu potrzebujgcych, a w szczegdlnosci rodziny,
dzieci, mtodziezy, samotnych matek, o0sdb niepetnosprawnych, chorych, senioréw,
uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wiezniéw, migrantéw i uchodzcow,
ofiar klesk zywiotowych, epidemii i konfliktéw zbrojnych. Caritas udziela pomocy dorazinej
i rozwojowej na terenie diecezji i poza jej granicami, szerzy chrzescijanskg nauke o mitosierdziu
i pogtebia jej zrozumienie. Ponadto opracowuje inicjatywy majgce na celu rozwdj
i restrukturyzacje polskiej wsi oraz wzmocnienie potencjatu rozwojowego obszaréw wiejskich,
przeciwdziata patologiom spotecznym i zagrozeniom bezpieczenstwa publicznego. Caritas
ksztattuje takze sSwiadomos¢ ekologiczng, promuje zdrowie i zdrowy tryb zycia, propaguje
profilaktyke zdrowotng oraz ochrone zdrowia i udziela pomocy w rozwoju spoteczerstwa
obywatelskiego w oparciu o wartosci chrzescijaiskie.

4) Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw w Koszalinie , z siedzibg przy ul. Andersa 26
(Zwigzek)

Wopisany do KRS 16 maja 2002 roku pod nr 109984. Zwigzek organizuje zycie kulturalne
i spoteczne dla emerytéw i oséb niepetnosprawnych. Udziela wsparcia finansowego cztonkom,
na prosbe cztonkowie otrzymujg paczki zywnosciowe z daréow PCK. Otrzymujg réwniez darmowg
porade prawng organizowang przez Zwigzek. Organizacja zajmuje sie réwniez zyciem
kulturalnym cztonkdéw, kultywuje tradycje narodowe i lokalne oraz obejmuje wsparciem i opieka
osoby niepetnosprawne i starszych cztonkdéw. Zwigzek organizuje wycieczki oraz wiele spotkan
okolicznosciowych i integracyjnych. Wydaje zaswiadczenia potwierdzajgce znizke na przejazdy
PKP i PKS.

5) Polski Zwigzek Gtuchych
a) dla dzieci i mtodziezy,
b) dla dorostych

5 a) Polski Zwigzek Gtuchych - Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada
Stuchu w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Jana z Kolna 24 b (PZG - Poradnia)

Whpisana do KRS 11 kwietnia 2001 pod nr 5726. PZG - Poradnia prowadzi wieloaspektowg,
kompleksowg diagnostyke i rehabilitacje dzieci z uszkodzonym stuchem oraz z ewentualnymi,
towarzyszagcymi wadami stuchu, dysfunkcjami w rozwoju - od urodzenia do momentu
ukoniczenia edukacji na réznych poziomach ksztatcenia, edukacji i terapii rodziny pacjenta.
Swiadczenia specjalistyczne to: surdologopedyczne, surdopedagogiczne, psychologiczne oraz
lekarskie, éwiczenia stuchowe, usprawnianie rozwoju psychoruchowego dziecka z wadg stuchu
(w zaleznosci od potrzeb), poradnictwo dla rodzicow i opiekunéw. Dziatania PZG - Poradni
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charakteryzuje kompleksowo$¢é swiadczonych ustug oraz wdrazanie nowoczesnych metod i form
pracy, zarowno w stosunku do dzieci, jak i rodzicow. Celem dziatania w odniesieniu do dzieci
jest: stworzenie dziecku z uszkodzonym stuchem petnych mozliwosci wszechstronnego rozwoiju,
opanowania mowy i nabycia odpowiednich kompetencji jezykowych, komunikacyjnych,
wyréwnania innych deficytéw rozwojowych oraz petfnej integracji spofecznej, prowadzenie
rehabilitacji na terenie PZG — Poradni, w domu rodzinnym dziecka, organizacja letnich
i zimowych turnuséw rehabilitacyjnych, organizacja imprez integracyjnych dla podopiecznych,
dobdr aparatéw stuchowych, prowadzenie bankéw aparatéw stuchowych. W odniesieniu do
rodziny to: wyposazenie cztonkéw rodziny w wiedze i umiejetnosci, ktére umozliwig im
prowadzenie skutecznej rehabilitacji dziecka w domu oraz udzielanie sobie wzajemnie wsparcia
edukacyjnego, informacyjnego, emocjonalnego i wartosciujgcego. Ponadto prowadzona jest
systematyczna wspétpraca PZG - Poradni ze szkotami masowymi, z osrodkami szkolno
- wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie.

5 b) Polski Zwigzek Gtuchych - Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego
Niestyszgcych w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Andersa 24 (PZG - Osrodek)

Wopisany do KRS 11 kwietnia 2001 roku pod nr 5726. PZG - Osrodek we wrzesniu w 2008 roku
rozpoczat zawieszong dziatalnos¢. W 2011 roku liczba cztonkéw kota w Koszalinie wynosita 134
osoby. Celem dziatalnosci PZG - Osrodka jest zrzeszanie, integracja i rehabilitacja osob
niestyszacych i innych oséb z uszkodzonym stuchem, wspdlne rozwigzywanie ich probleméw
oraz dziatanie w kierunku wyréwnywania szans rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych
i spotecznych. Wyréwnywanie szans realizowane jest poprzez sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
miodziezg i osobami dorostymi z uszkodzonym stuchem oraz nad dzie¢mi styszagcymi rodzicodw
niestyszacych - poprzez prowadzenie na zlecenie lub wspoétuczestnictwo w rehabilitacji stuchu
i mowy. Wyréwnywanie szans polega takze na udzielaniu pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych poprzez sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodziezg niestyszaca
i z uszkodzonym stuchem oraz nad dzie¢mi styszacymi rodzicéw niestyszacych, udzielaniu im
pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji zawodowych, organizowanie
i prowadzenie pracy osSwiatowej, kulturalnej, zawodowej, spotecznej w $rodowisku oséb
niestyszacych i ich rodzin. PZG - Osrodek organizuje i prowadzi takze dziatalno$¢ szkoleniowa
w réznych formach szkolnych i pozaszkolnych a w szczegdlnosci w zakresie jezyka migowego,
organizacji wtasnych form rekreacji ruchowej, turystyki, krajoznawstwa, sportu masowego,
wypoczynku dzieci, mtodziezy oraz wszystkich oséb z uszkodzonym stuchem. PZG - Osrodek
prowadzi réwniez spoteczng i zawodowg rehabilitacje oséb niestyszacych i z uszkodzonym
stuchem, chroni praw i intereséw oraz udziela pomocy w sprawach socjalno-bytowych; prowadzi
dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i spotecznej,
propaguje w spofeczenstwie problemy ochrony stuchu i rehabilitacji oséb niestyszacych,
z uszkodzonym stuchem. PZG - Osrodek podejmuje takze dziatania zmierzajgce do zapobiegania
inwalidztwu stuchu; promuje zatrudnienie i aktywizacje zawodowg pozostajgcych bez pracy
0sOb niestyszacych i z uszkodzonym stuchem na otwartym rynku pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
z uszkodzonym stuchem w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnuje szanse ubogich.
PZG - Osrodek prowadzi ponadto dziatalnos¢ charytatywna, podtrzymuje tradycje kulturowa
0s6b z uszkodzonym stuchem, pielegnuje polsko$é oraz rozwéj sSwiadomosci narodowej
i obywatelskiej, prowadzi dziatania integracyjne poprzez realizowanie réznorodnych form terapii
wspdlnie dla oséb niestyszgcych i styszacych; prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i doradczg oraz
tych, ktore wymagajg interwencji w zwigzku z koniecznosciag pomocy.
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6) Polski Zwigzek Niewidomych w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 168 (PZN)

Whpisany do KRS 19 lipca 2001 roku pod nr 29381. ,Widz3 to, czego inni nie dostrzegajg”- hasto
to przysSwieca dziatalnosci PZN-u, ktore jest stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz oséb
z dysfunkcjg wzroku, reprezentujgcym interesy tej grupy spotecznej. Oddziat PZN w Koszalinie
zrzesza osoby niewidome oraz stabowidzgce z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci wzrokowej. Gtéwnym zadaniem PZN-u jest integrowanie cztonkdéw
i prowadzenie na ich rzecz dziatalnosci rehabilitacyjnej, socjalnej, kulturalnej i rekreacyjnej, oraz
przeciwdziatanie ich wykluczaniu spotecznemu. PZN w ramach dziatalnosci organizuje szkolenia
w zakresie wczesnej interwencji z emisji stuchu i gtosu dla dzieci, ktére prowadzg specjalisci
przyjezdzajacy ze Szczecina, porady rehabilitacyjne a takze spotkania integracyjne dla cztonkow
Organizacji. Prowadzone sg réwniez szkolenia dla nowych cztonkéw Kota PZN dotyczace
orientacji przestrzennej w terenie. Ponadto PZN prowadzi nauke pisania ,brajla”, szkolenia
z zakresu aktywizacji oséb starszych. W ramach terapii zajeciowej powstat zespdt wokalny
»Szczesliwa 13”, ktéry wielokrotnie jest zapraszany do domdéw pomocy spotecznej, spotdzielni
i in. PZN organizuje turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i oséb dorostych z wadga wzroku, ktére
corocznie wyjezdzajg do osrodka rehabilitacyjnego. W PZN-ie pracujg wolontariuszki, ktore
wspomagajg cztonkdw w samodzielnej egzystenc;ji.

7) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym - Koto w Koszalinie,
z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 4 (PSOUU)
Whpisane do KRS 20 sierpnia 2001 roku pod nr 36441. PSOUU - jest organizacjg pozarzadows,
niedochodowg i samopomocowg. Reprezentuje interesy, wypowiada sie i dziata na rzecz
i w imieniu oséb z uposledzeniem umystowym w Polsce, ich rodzin i opiekunéw prawnych.
PSOUU jest kontynuatorem dziatalnosci zatozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciét Dzieci oraz kot terenowych, przemianowanego od
1984 roku na Krajowy Komitet Pomocy Osobom z Uposledzeniem Umystowym. Dotyczy to
w szczegoblnosci kontynuowania cztonkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski (od
1970 r.) w Miedzynarodowe;j Lidze Stowarzyszen na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
Dziatalnos¢ PSOUU polega na zapewnieniu w miare mozliwosci wszechstronnej pomocy osobom
niepetnosprawnym intelektualnie i ich rodzinom w zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji, opieki
i wychowania.
Obecnie w strukturze PSOUU funkcjonujg nastepujace placéwki:

1) Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno Wychowawczy.

2) Warsztaty Terapii Zajeciowej Nr 1,

3) Warsztaty Terapii Zajeciowej Nr 2,

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy,

5) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j.
Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob z uposledzeniem umystowym,
tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie rodzin. Zadania PSOUU obejmujg
tworzenie i prowadzenie placéwek dziennych o wielospecjalistycznych, kompleksowych
dziataniach rehabilitacyjnych, edukacyjnych i rozwijajacych dla dzieci, mtodziezy oraz tworzenie
i prowadzenie programow wspierajagcych maksymalnie niezalezne, samodzielne, aktywne zycie
oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym  o0sd6b dorostych, zwfaszcza przygotowanie do
zatrudnienia. Zadaniem PSOUU jest takze wspieranie i pomoc rodzinom o0sdb
niepetnosprawnych, promowanie i popularyzowanie nowego podejscia do wiedzy w zakresie
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niepetnosprawnosci intelektualnej i wptywanie na zmiane postaw spotecznych w kierunku
sprzyjajacemu integracji i normalizacji zycia 0séb z uposledzeniem umystowym.

8) Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Oddziat w Koszalinie, z siedzibg w Koszalinie przy ul.
Sw. Wojciecha 1 (PSD)

Whpisane do KRS 21 stycznia 2004 roku pod nr 183520. Zrzesza osoby niepetnosprawne
z powodu cukrzycy. Organizuje spotkania profilaktyczne, szkolenia dotyczace problemu cukrzycy
- zaréwno dla indywidualnych oséb jak i zainteresowanych grup. Za posrednictwem dziataczy
PSD w Koszalinie na terenie bytego wojewddztwa koszalinskiego powotanych zostato dziewiec
oddziatéw terenowych stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb chorych na cukrzyce.

9) Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego ,Sclerosis Multiplex”, z siedzibg
w Koszalinie przy ul. Morskiej 9 (SM)

Whpisane do KRS 21 stycznia 2004 roku pod nr 183520. Jest organizacjg pozarzgdowq zrzeszajaca
osoby niepetnosprawne ze stwardnieniem rozsianym i ich rodziny. Podstawowym celem
dziaftalnosci SM jest poprawa warunkéw zyciowych, zdrowotnych, zwiekszenie uczestnictwa
w zyciu spofecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym oraz
wyzwalanie inicjatyw oséb ze stwardnieniem rozsianym w kierunku jak najwszechstronniejsze;j
rehabilitacji. SM wspotpracuje ze Swiatowg Federacjg Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w miescie i kraju.

10) Polskie Towarzystwo Stomijne ,,Pol - Ilko” w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 11-15
(Pol llko)

Whpisane do KRS 14 stycznia 2002 roku pod nr 76005. Towarzystwo realizuje nastepujgce cele
szczegdtowe: Pol Ilko inspiruje i popiera naukowe badania sprzyjajace postepowi w technice
wytwarzania stomii oraz w dziedzinie rehabilitacji leczniczej i readaptacji spotecznej stomikéw,
a takze popiera opracowywanie nowych metod operacyjnych pozwalajagcych na unikniecie
stomii. Ponadto Towarzystwo wspoétdziata ze spoteczng stuzbg zdrowia dla potrzeb
zorganizowanej opieki nad stomikami, wspétdziata w szkoleniu kadr stuzby zdrowia dla potrzeb
zorganizowanej opieki nad stomikami, szkoli chorych i prowadzi ws$réd nich dziatalnos$¢
rehabilitacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektdw psychospotecznych. Pol llko
wspotdziata rowniez z przemystem w wytwarzaniu nowoczesnego sprzetu stomijnego i innych
srodkéw pomocniczych niezbednych dla zachowania aktywnosci zyciowej ludzi posiadajacych
stomie, propaguje problematyke stomijng, opiniuje sprzet stomijny produkcji krajowej
i zagranicznej oraz reprezentuje Towarzystwo, jego cele i potrzeby ludzi ze stomig
w kraju i zagranica.

11) Stowarzyszenie Sportowcéw Niepetnosprawnych ,Start” w Koszalinie przy ul. Jednosci 9
(Start)

Wopisane do KRS 8 grudnia 2011 roku pod nr 401725. Dziata od roku 1990 i jest kontynuatorem
Zrzeszenia Sportowego ,Start” dziatajgcego na rzecz oséb niepetnosprawnych od roku 1965 przy
ul. Morskiej 9. Prowadzi sportowe zajecia integracyjne dla oséb zdrowych i niepetnosprawnych
z roznych stowarzyszen siedem razy w tygodniu dla ok. 150 oséb. W okresie dziatalnosci
cztonkowie Startu brali udziat w Igrzyskach Paraolimpijskich w ktdrych startowato juz kilkunastu
zawodnikéw zdobywajacych medale. Wielu startowato na Mistrzostwach Swiata i Europy. Start
jest w czotéwce krajowej w lekkoatletyce i podnoszeniu ciezaréw.
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12) Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka”, z siedzibg przy ul. Morskiej 9 (Amazonka)
Wopisane do KRS 2 pazdziernika 2001 roku pod nr 31902. Dziataniem obejmuje miasto i powiat
koszalinski. Status organizacji pozytku publicznego otrzymato 12 maja 2004 roku. Jest
organizacjg samopomocowg, pozamedyczng. Celem dziatan Amazonki jest poprawa zdrowia
fizycznego i psychicznego kobiet po operacji amputacji piersi, poprzez zajecia rehabilitacyjne,
sportowe, spotkania integracyjne oraz seanse psychoterapeutyczne. Seminaria organizowane
z udziatem lekarzy specjalistéw i rdznego rodzaju szkolenia majg na celu pogtebienie wiedzy na
temat raka piersi, poznawanie najnowszych metod leczenia oraz diagnostyki. Cykliczne
spotkania w Klubie dajg poczucie wiezi w $Srodowisku Amazonek oraz tez mozliwo$é wymiany
doswiadczen. Amazonka jest organizatorem spartakiady, w ktérej biorg udziat amazonki
z wojewddztwa zachodniopomorskiego i wojewddztw osciennych. Spartakiada jest okazjg do
wspodlnego rywalizowania w konkurencjach sportowych oraz do integrowania sie osdéb
niepetnosprawnych z lokalnym spoteczerstwem.

13) Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie, z siedzibg przy ul.
Armii Krajowej 26

Whpisane do KRS 7 stycznia 2003 roku pod nr 145961. Naleza do niego osoby
z autyzmem, ich rodziny oraz opiekunowie. Stowarzyszenie inicjuje, udziela pomocy w réznych
formach dla oséb autystycznych i o cechach autyzmu oraz dla ich rodzin w sprawach
dotyczacych poprawy zdrowia, warunkéw socjalnych, sytuacji materialnej, adaptacji
w spofeczenstwie. Podejmuje dziatania w kierunku artykutowania i reprezentowania interesow
0s0b cierpigcych na autyzm w kraju, w szczegdlnosci poprzez wspétprace z Fundacjg ,,Synapsis”
i Krajowym Towarzystwem Autyzmu. Stowarzyszenie dziata takze za granicg, wspodtpracujac
z organizacjami miedzynarodowymi.

14) Stowarzyszenie OsOb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,Przystan” w Koszalinie
z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 119 (Przystan)

Whpisane do KRS 7 lutego w 2008 pod numerem 298639. Przystan ma za zadanie pomagad
osobom niepetnosprawnym (w tym chorym i zaburzonym psychicznie), ich rodzinom
i otoczeniu w integracji ze srodowiskiem. Zadaniem Przystani jest informowanie o chorobach
psychicznych, uswiadamianie czym sg choroby psychiczne oraz, ze choroba psychiczna moze
dosiegnac¢ kazdego bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie i pozycje spoteczng. ,Przystan” pomaga
trafi¢ do specjalistéw, tworzy grupy wsparcia, integruje osoby chore i zdrowe, wymienia sie
doswiadczeniami.

15) Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciét ,Opoka” w Koszalinie
z siedzibg przy ul. Wankowicza 16/2 (Opoka)

Wopisane do KRS 12 wrzesnia 2001 roku pod nr 42522. Poczatek dziatalnosci stowarzyszenia
siega roku 1988, kiedy to stworzono niewielka grupe oséb niepetnosprawnych i przyjaciét przy
parafii sw. Wojciecha w Koszalinie. Po kilku latach dziatalno$ci postanowiono ubiegac sie
o uzyskanie osobowosci prawnej. Dziatalnos¢ Opoki ma charakter integracyjny, pomocowy
i duszpasterski. Organizuje spotkania, wycieczki, dociera do oséb niepetnosprawnych
przebywajgcych w domach. Umozliwia im wyjscie do kina, teatru, a czasem na zwykty spacer.
Opoka zrzesza osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
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16) Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,lkar” w Koszalinie z siedzibg przy
ul. Andersa 9 - siedziba Biblioteki (lkar)

Whpisane do KRS 6 czerwca 2003 roku pod nr 164036. lkar dziata od roku 1990. Zrzesza osoby
z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci. Organizuje spotkania integracyjne, sportowe
i okolicznosciowe. W ramach lkara dziatajg rézne osoby mogace stuzyé pomocg, w tym twdrcy
i artysci. Dla wielu cztonkdéw lkara spotkania sg jedyng formg kontaktu z drugim cztowiekiem.
W szczegdlnych sytuacjach, kiedy osoby ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ nie moga
uczestniczyé w spotkaniach - osoby sprawniejsze odwiedzajg mniej sprawnych w domach.

17) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z ADHD ,,Wyjgtkowe dzieci”
Wopisane do KRS 10 lipca 2007 roku pod nr0000284342 - zawiesito dziatalnos¢.

18) Stowarzyszenie na rzecz Osdéb Niepetnosprawnych ,Badzmy Razem” w Koszalinie,
z siedzibg przy ul. Rzecznej 5 — budynek Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego) (Bagdzmy
razem)

Wohpisane do KRS 08 czerwca 2005 roku pod nr 235831. Celem dziatalnosci jest dziatanie na rzecz
wszechstronnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunkéw do ich
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. Stowarzyszenie swoje
cele realizuje poprzez tworzenie warunkéw do intelektualnego, psychicznego
i spotecznego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie, umozliwia im podnoszenia
sprawnosci fizycznej i ksztattuje nawyki czynnego wypoczynku i zagospodarowania czasu
wolnego. Stowarzyszenie prowadzi zajecia usprawniajgce, rehabilitacyjne i kulturalno
- oSwiatowe, organizuje konkursy, przeglady, wystawy i zawody o zasiegu rejonowym
i wojewddzkim. Ponadto organizuje letni, zimowy wypoczynek, poradnictwo, szkolenia, kursy,
seminaria i warsztaty oraz pomoc materialng dla rodzicdw dzieci niepetnosprawnych.

19) Fundacja Ochrony Zdrowia ,Uno Vita” w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Jana z Kolna 24 b
(Fundacja)

Wopisane do KRS 23 maja 2011 roku pod nr 386857. Gtdwnym celem dziatalnosci Fundacji jest
inicjowanie, tworzenie, prowadzenie i wspieranie placéwek stuzby zdrowia i placowek
opiekunczych, dziatajgcych w zakresie kompleksowej profilaktyki, diagnostyki, rehabilitacji,
terapii oséb niepetnosprawnych oraz w zakresie opieki i pomocy spotecznej. Fundacja wspiera
takze placowki oswiatowe i poradnie specjalistyczne, zajmujace sie specjalnymi formami
edukacyjno-terapeutycznymi. Fundacja zajmuje sie rowniez kompleksowg terapig i rehabilitacja,
poprzez profilaktyke, wczesng diagnostyke, opieke psychologiczno-terapeutyczng i poprzez
opieke nad osobg niepetnosprawng i jej Srodowiskiem.

20) Fundacja Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” (Fundacja ,Nowe zycie”)
Whpisana do KRS 12 marca 2008 roku pod nr 301279. Celem Fundacji , Nowe zycie” sg dziatania
zmierzajgce do poprawy warunkéw opieki medycznej i socjalnej nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi i uzaleznieniami, profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego i uzaleznien jak
réwniez dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa. Fundacja udziela pomocy osrodkom $wiadczgcym
leczenie i opieke nad osobami z zaburzeniami psychicznymi i uzaleznieniami oraz ich rodzinom, a
takze organizuje i prowadzeni placéwki udzielajgce $wiadczen profilaktycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych i opiekuiczych. Od 1 marca 2012 r. Fundacja ,,Nowe Zycie” realizuje zadanie
pn.: ,Prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Koszalinie dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi”.

Oddziaty organizacji wspomagajacych:
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21) Stowarzyszenie Hospicjum im. sw. M. Kolbego w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 13 (Hospicjum)

Whpisane do KRS 06 czerwca 2001 roku pod nr 17241. Hospicjum sprawuje opieke medyczng,
psychologiczng i socjalng nad pacjentami z chorobami nowotworowymi, zapewniajgc im
profesjonalng pomoc oraz godne warunki w trudnym dla nich i ich rodzin okresie zycia. Leczenie,
pielegnowanie, rehabilitacja, towarzyszenie w trudnych chwilach zapewniajg lekarze,
pielegniarki, wolontariusze oraz kapfan. Rodzina chorego moze oczekiwaé¢ pomocy zaréwno
w zabiegach, przeszkoleniach z zakresu wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych jak
i w sprawach socjalno - bytowych. Do tej pory hospicjum im. Sw. M. Kolbego zapewnito opieke
domowag i stacjonarng dla 585 oséb z terenu Miasta i powiatu koszalinskiego oraz powiatéw
sasiednich: Biatogardu, Szczecina, Kotobrzegu, Swidwina oraz Stawna. Z opieki Hospicjum
korzysta rocznie blisko 500 mieszkarnicéw Koszalina. Chorzy i ich rodziny korzystajg przede
wszystkim ze swiadczen zdrowotnych wykonywanych przez lekarza i pielegniarke. W sytuacjach
uzasadnionych stanem zdrowia, na zlecenie lekarza, pacjenci majg zapewnione ustugi
rehabilitacyjne. Majg rowniez mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze strony psychologa i kaptana. Do
pomocy zaangazowani sg wolontariusze, ktdrzy wigczajg sie w czynnosci zwigzane z pielegnacja
chorego i utrzymaniem higieny zaréwno w jego domu jak i w osrodku stacjonarnym. W celu
zwiekszenia jakosci sSwiadczonych ustug i doskonalenia wiedzy w sferze medycznej
i psychologicznej Hospicjum skierowato 20 wolontariuszy na szkolenia organizowane przez
osrodki w kraju. W hospicjum pracuje 8 lekarzy, 20 pielegniarek, psycholog, kaptan, ksiegowa
oraz ponad 350 wolontariuszy. Hospicjum wtaczyto sie po raz kolejny w Ogélnopolskg Kampanie
,Zonkil jako ten, ktéry daje nadzieje”.

22) Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 168
(Stowarzyszenie)

Whpisane do KRS 10 czerwca 2010 roku pod nr 0000358359. Stowarzyszenie powstato jako
inicjatywa oséb z réznych organizacji i srodowisk, ktérym przyswieca idea organizacji pomocy
wzajemnej. Misjg Stowarzyszenia jest stworzenie bazy informacyjnej obejmujgcej swoim
zasiegiem Miasto w zakresie dziatan wolontariuszy i potrzeb spotecznosci lokalnej oraz
zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli i tworzenie rozwigzan umozliwiajgcych im
podejmowanie dziatan w charakterze wolontariuszy. Oferta, w szczegdlnosci, kierowana jest do
ludzi starszych ,,50 +” oraz mtodziezy szkolnej. Stowarzyszenie ma na celu propagowanie wiedzy
z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej, a takze wspieranie
dziatan organizacji pozarzgdowych, zespotdw i osdb prywatnych dziatajacych na polu pomocy
spotecznej na rzecz o0séb niepetnosprawnych, chorych, nieprzystosowanych spotecznie,
wymagajacych wsparcia edukacyjnego, wykluczonych spotecznie i technologicznie poprzez
oferowanie im pomocy swiadczone] przez Stowarzyszenie i wolontariuszy.

Rozdziat 8. Dostosowanie mieszkan do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie stwarza osobom niepetnosprawnym,
z powaznymi dysfunkcjami narzadu ruchu, mozliwosci zamiany zajmowanych mieszkan na
mieszkania pozbawione barier lub na mieszkania o mniejszym stopniu niedogodnosci w ramach
zamiany z urzedu - wg zgtaszanych potrzeb.

Dodatkowo, dla oséb niepetnosprawnych, przyznawane jest dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych i technicznych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (opisane wyzej). Udzielanie w ramach pracy socjalnej, pomocy formalno
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-prawnej, organizacyjnej dotyczacej sporzadzenia projektu dostosowania mieszkania, kosztorysu
niezbednych prac, pomocy w znalezieniu wykonawcy, a takie w pozyskaniu srodkéw
finansowych na pokrycie czesci kosztéw ponoszonych przez osoby niepetnosprawne, jezeli ich
sytuacja materialna tego wymaga. Realizacja nastepuje poprzez MOPS we wspdtpracy
z administratorami lokali.

Rozdziat 9. Mieszkalnictwo chronione.

Art. 53 ustawy o pomocy spotecznej umozliwia pobyt w mieszkaniach chronionych osobom,
ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnosé lub chorobe potrzebuja
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagajg ustug w zakresie
Swiadczonym przez jednostke catodobowe] opieki, w szczegdlnosci osobom z zaburzeniami
psychicznymi, opuszczajagcym piecze zastepczg w rozumieniu przepisdw o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze
cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. (Dz. U.
z 22 marca 2012 r., poz. 305) w sprawie mieszkan chronionych, rodzaj i zakres wsparcia
Swiadczonego w mieszkaniach chronionych sg uzaleznione od indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oséb korzystajgcych ze wsparcia.

Wsparcie Swiadczone w mieszkaniach chronionych obejmuje:
1) prace socjalng,
2) poradnictwo specjalistyczne,
3) nauke lub utrzymywanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie:
@ samoobstugi,
@ samodzielnosci zyciowej,
@ rozwijania kontaktow spotecznych,
@ petnienia rél spotecznych;
4) pomoc w:
przemieszczaniu sie,
wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym,
realizacji kontaktow spotecznych,
zagospodarowywaniu czasu wolnego w tym z wykorzystaniem ustug dostepnych
w Srodowisku lokalnym,
@ ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania.
Powyzsze wsparcie zapewniajg w szczegolnosci:
pracownik socjalny,
psycholog,
terapeuta,
asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekun.
MOPS, obecnie, prowadzi 1 mieszkanie chronione. Organizacja i zasady ponoszenia odptatnosci
za pobyt w mieszkaniach chronionych reguluje uchwata XXXI11/518/2006 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 16 lutego 2006 roku. Mieszkanie jest przeznaczone dla oséb opuszczajgcych
piecze zastepczg i nie jest ono przystosowane, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS, do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

(SESRORN]

[SESRORORN]
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Rozdziat 10. Dostosowanie komunikacji oraz przestrzeni publicznej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

1. Miejski Zaktad Komunikacji w Koszalinie Sp. z 0.0. (MZK).

MZK wszystkie autobusy oznacza w dodatkowy numer boczny (cyfry sg odpowiedniej wielkosci,
widocznej dla oséb niedowidzacych oraz w odpowiednich dla nich barwach). Tabor
wykorzystywany w komunikacji miejskiej Koszalina jest sukcesywnie odnawiany. Nowoczesne
pojazdy niskopodtogowe obstuguje juz prawie 100% wszystkich linii. Nowoczesne autobusy
dostosowane sg do potrzeb osdb niepetnosprawnych poprzez zastosowanie catkowicie niskiej
podtogi z wysuwang rampg dla wézkdéw inwalidzkich i specjalnie wyznaczonym i wyposazonym
miejscem dla wdzka inwalidzkiego. Autobusy te posiadajg rozwigzania ufatwiajgce wsiadanie
nalezg do nich: funkcja “przykleku” tj. obnizanie poziomu podtogi oraz szerokie podwéjne drzwi.
Z mys$lg o osobach niedowidzgcych stosuje sie najnowsze rozwigzania tablice informacyjne
z wykorzystaniem specjalnych diod LED o bursztynowej barwie sSwiecenia pozwalajgcych
utrzymywaé odpowiedni kontrast wyswietlanych informacji a przez to jej czytelno$é. Wiele
autobuséw zostato wyposazonych w kolorowy monitoring wizyjny z podglagdem w kabinie
kierowcy umozliwiajgcy tym samym znacznie lepszg obserwacje przestrzeni pasazerskiej oraz
drzwi, co ma znaczenie przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu osoby niepetnosprawnej. MZK
w Koszalinie, wymieniajgc tabor pamieta, by nowe autobusy byty w petni dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych tzn. zakupywane sg pojazdy w 100% niskopodtogowe z rampa
i miejsce dla wozka inwalidzkiego, wyposazone w tablice kierunkowe LED oraz monitoring
cyfrowy. Ponadto MZK wdrozyt nowoczesny system dynamicznej informacji pasazerskiej
w kluczowych punktach miasta. Informacje dla pasazerdw wyswietlane sg na monitorach LCD
32” umieszczonych na przystankach komunikacji miejskiej wyswietlajgcy biezgcy informacje
o najblizszych przyjazdach konkretnych linii na danym przystanku poprzez uproszczone
odczytywanie czasu odjazdu najblizszych autobuséw, bez koniecznosci Sledzenia rozktadu jazdy.
Tak przedstawiona informacja jest dla pasazeréw bardziej zrozumiata i przyswajalna od
rozktadow tabelarycznych rozwieszonych na przystanku. Dzis Spotka jest Firma o zupetnie
odmiennym obliczu; unowoczes$niona, oparta na solidnych podstawach majatkowych
i finansowych z powodzeniem egzystujgca na lokalnym rynku transportowym.

2. Transport 0séb niepetnosprawnych.
@ MOPS dla oséb niepetnosprawnych, za posrednictwem prywatnego przewoznika,
Swiadczy ustugi przewozu dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig do szkét,
@ SOSW dwoma i ZS Nr 12 jednym samochodem przewozg codziennie (w obie strony)
swoich uczniéw z niepetnosprawnoscia,
@ ponadto Prezydent Miasta Koszalina zawiera z rodzicami indywidualne umowy dotyczgce
zwrotu kosztdw dowozu dzieci do szkét transportem prywatnym rodzicéw.

3. Przestrzen publiczna.

Zarzad Drég Miejskich w Koszalinie w ramach realizacji zadan zwigzanych z organizacjg
i zarzadzaniem ruchem, uwzglednia w opracowywanych we wtasnym zakresie projektach
organizacji ruchu oraz egzekwuje stosowanie przez projektantéw, w zatwierdzanych projektach
organizacji ruchu, nastepujace rozwigzania dla obstugi oséb niepetnosprawnych:

a) uwzglednianie na przejsciach dla pieszych z sygnalizacja Swietlng dodatkowych sygnatow
dzwiekowych,

b) dostosowywanie dtugosci sygnatéw w programach sygnalizacji swietlnych do predkosci
poruszania sie 0séb niepetnosprawnych,
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c) umiejscawianie znakéw drogowych, urzadzen bezpieczenstwa ruchu, w sposéb nie
powodujgcy ograniczen skrajni ciggdw pieszych,

d) wyznaczanie wysepek dzielacych jezdnie na przejsciach dla pieszych, dostosowanych
parametrami do poruszania sie wdzkéw inwalidzkich,

e) stosowanie urzadzen dla segregacji ruchu pieszych i pojazdéw: bariery, ostony, pasy zieleni,

f) odpowiednio oznaczane i o stosownej wielkoSci miejsca postojowych dla oséb
niepetnosprawnych.

W grudniu 2012 roku w Koszalinie byto: 10 221 miejsc postojowych, w tym 291 — odpowiednio
oznaczonych dla osdb niepetnosprawnych; 239 przystankéw autobusowych, w tym 183
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych; 21 skrzyzowan z sygnalizacjg Swietlng, wszystkie
posiadajg sygnalizacje dzwiekowg (19 z nich posiada ten sam sygnat dzwiekowy). Zarzagd Drég
Miejskich w Koszalinie przy prowadzonych remontach kapitalnych uwzglednia potrzeby oséb
niepetnosprawnych, przystosowujgc ciggi piesze dla wygody i bezpieczenstwa w/w o0sdb.
Réwniez na ulicach miasta w ramach prowadzonych robdt utrzymania biezgcego likwidowane sg
bariery architektoniczne poprzez np. likwidacje wysokich kraweznikéw na przejsciach dla
pieszych, wbudowywanie sygnatéw akustycznych na istniejgcych skrzyzowaniach z sygnalizacja
Swietlng, stosowanie ksztattek integracyjnych na dojsciach do przejs¢ przez jezdnie oraz
wykonanie barier ochronnych w miejscach szczegdlnie niebezpiecznych. Zarzad Drég Miejskich
w Koszalinie przy prowadzonych pracach remontowych uwzglednia potrzeby oséb
niepetnosprawnych, przystosowujgc ciggi piesze dla wygody i ich bezpieczeristwa. W ramach
remontéw przebudowywane sg przejscia dla pieszych na integracyjne, montowane bedg takze
sygnalizatory akustyczne na nowoprojektowanych oraz funkcjonujgcych juz w terenie
sygnalizacjach swietlnych.

3. Projekty budowlane obiektéw komunikacyjnych.

W ramach opiniowania projektéw budowlanych zamierzen komunikacyjnych wymaga sie
wdrazania nastepujacych rozwigzan, utatwiajgcych poruszanie sie osobom niepetnosprawnym:
a) ograniczanie rozwigzan zmuszajgcych pieszych uczestnikdw ruchu do pokonywania rdznic
poziomow,

b) stosowanie pochylni lub wind dla oséb niepetnosprawnych,

c) sygnalizowanie na chodnikach kazdej zmiany warunkéw ruchu np. przed zejsciem na jezdnie,
poprzez obnizony kraweznik,

d) eksponowanie miejsc kolizyjnych na drogach np. przejs¢ przez jezdnie, poprzez stosowanie
zréznicowanego sposobu oswietlenia,

4. Stanowiska postojowe.

Rada Miejska w Koszalinie dba o to, by w Miescie byty bezptatne stanowiska postojowe dla
pojazdéw oséb niepetnosprawnych posiadajgcych karty parkingowe. Zasady korzystania
z bezptatnych stanowisk postojowych dla pojazdéw osdb niepetnosprawnych reguluje uchwata
Nr XV/185/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z 27 pazdziernika 2011 roku w sprawie ustalenia
strefy ptatnego parkowania oraz ustalenia wysokosci stawek i sposobu pobierania optat za
parkowanie pojazdéw samochodowych w strefie ptatnego parkowania w Koszalinie.

5. Wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych.
Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 20. 06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005r. Nr 108,
poz. 908 z pdzn. zm.):
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a) osoba niepetnosprawna o obnizonej sprawnosci ruchowej, kierujgca pojazdem
samochodowym oznaczonym kartg parkingowg moze nie stosowac sie do niektorych znakow
drogowych dotyczacych zakazu ruchu lub postoju, w zakresie okreslonym przepisami, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 2.
b) przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do:
@ kierujgcego pojazdem przewozgcego osobe o obnizonej sprawnosci ruchowej,
@ pracownikdw placéwek zajmujgcych sie opieka, rehabilitacja lub edukacjg oséb
z niepetnosprawnoscig pozostajgcych pod opieka tych placéwek.
Karta parkingowa powinna by¢ umieszczona za przednig szybg pojazdu samochodowego
w sposéb umozliwiajacy jej odczytanie.
Karte parkingowa wydaje sie osobie, o ktérej mowa w ust. 1 w/w ustawy, na podstawie
wydanego przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci:
1) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub,
2) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub,
3) orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien
@ wraz ze wskazaniem, o ktorym mowa w art. 6b ust. 3 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. W latach 2002-2012 wydano 3 456 kart (w tym 13 dla placowek
zajmujgcych sie opieka, rehabilitacjg lub edukacjg oséb niepetnosprawnych).

Wykres 3.1l0s¢ wydanych kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych w latach 2002- 2012

® 2002
500
H 2003
400
M 2004
300 i | ~ m2005
200 - 1 5 W 2006
100 | i . m2007
2008
0
136 240 204 243 241 347 428 460 326 370 461 2009
Zrédto: UM, opracowanie wtasne
Rozdziat 11. Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu sie w

obiektach uzytecznosci publicznej.

Sukcesywnie nastepuje likwidacja barier architektonicznych w budynkach Urzedu Miejskiego
w Koszalinie, w ktérych sprawy =zatatwiajg mieszkancy. Ponadto stopniowo nastepuje
likwidowanie barier architektonicznych w budynkach zajmowanych przez jednostki
organizacyjne Miasta, Swiadczace ustugi na rzecz ludnosci. Petnomocnik do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych sukcesywnie kontroluje obiekty i przestrzenie pod wzgledem ich
dostepnosci do potrzeb o0séb niepetnosprawnych ruchowo, wzrokowo oraz innych
niepetnosprawnosci. Z wizyt Petnomocnik sporzgdza sie protokoty, a wnioski sg przekazywane
dyrektorom jednostek.
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Rozdziat 12. Uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym i artystycznym.

Miejskie instytucje kultury organizujg i finansujg rdéinego rodzaju imprezy dla oséb
niepetnosprawnych. Prezydent Miasta Koszalina, kazdego roku, dofinansowuje spotkanie
integracyjne, festiwale, zawody sportowe itp. organizowane przez instytucje kultury, kluby
sportowe, Rady Osiedli i organizacje pozarzgdowe. Te ostatnie pozyskujg réwniez srodki
z PFRON i innych Zrodet.

Rozdziat 13. Zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym.
1).Wolontariat.

Jest nieodptatng formg pomocy opartg na dobrowolnym dziataniu, umozliwiajgcg udzielenie
pomocy i wsparcia osobom potrzebujgcym. Ustugi wolontariatu realizowane sg bezposrednio
w srodowisku na rzecz osoby starszej, niepetnosprawnej wymagajgcej pomocy i wsparcia. Celem
dziatan wolontariuszy jest: budowanie i utrzymywanie wiezi spotecznych i kontaktéw
miedzyludzkich, aktywizacja srodowiska lokalnego, zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa osob
starszych i oséb niepetnosprawnych, co umozliwia im szerszy udziat w zyciu swojej spotecznosci.
W Koszalinie, prawie wszystkie organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz osdéb
niepetnosprawnych, prowadzg ten rodzaj dziatalnosci, pomagajac sobie nawzajem.

2).Pomoc w formie ustug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze swiadczone sg osobom starszym i osobom niepetnosprawnym wymagajgcym
w ich miejscach zamieszkania pomocy innych oséb. Obejmujg pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem. Wtasciwie zorganizowana opieka
w domu osoby starszej daje, oprécz zapewnienia podstawowych potrzeb bytowych, poczucie
bezpieczenstwa oraz zaspokaja potrzebe kontaktu z drugim cztowiekiem. Dzieki spetnieniu tych
warunkéw osoby starsze i niepetnosprawne mogg zy¢é w miare samodzielnie, pozostajgc nadal
W miejscu swojego zamieszkania. Zadanie realizowane jest w sposéb ciaggly i bezterminowy
- ze Srodkow budzetu Miasta.

Tabela 21. Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych w latach 2010— 2012

Ustugi opiekuricze Liczba 0séb w 2010 roku Liczba oséb w 2011 roku Liczba oséb w 2012 roku

215 218 220

Zrédto: MOPS w Koszalinie

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
W ramach specjalistycznych ustug opiekuriczych dla osdéb za zaburzeniami psychicznymi
prowadzone s3 indywidualne zajecia terapeutyczne z osobami z autyzmem (w wiekszosci
— z dzie¢mi) z zakresu: fizjoterapii, oligofrenopedagogiki, edukacji i terapii dzieci z zaburzeniami
rozwoju, rehabilitacji i edukacji oséb niepetnosprawnych intelektualng, pedagogiki opiekuriczo
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- wychowawczej, pedagogiki terapeutycznej z rehabilitacjg ruchowa, kinezjologii edukacyjnej,
pedagogiki wczesnoszkolnej z przedszkolng, logopedii, aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
z autyzmem. Osoby niepetnosprawne uczg sie i rozwijaja umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego zycia, ksztattujg umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowane sg do aktywnosci, leczenia lub
rehabilitacji, prowadzi sie z nimi treningi umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spoteczne
oraz wspiera je w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych. Zadanie
realizowane jest w sposéb ciggly i bezterminowy. Finansowane jest ze $rodkéw budzetu
panstwa (wojewody).

Tabela 22. Liczba osob korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w latach 2010-2012

Liczba 0s6b w 2010 roku | Liczba oséb w 2011 roku | Liczba oséb w 2012 roku

Specjalistyczne ustugi opiekuricze 23 23 22

Osoby z autyzmem 19 19 21

Zrédto: MOPS w Koszalinie

3). Dzienny dom samopomocy.

Dzienne domy samopomocy s3g lokalnymi osrodkami wsparcia przeznaczonymi dla oséb
samotnych, ktére z powodu wieku, niepetnosprawnosci, choroby lub z innych przyczyn
wymagajg pomocy o0séb drugich, a s3 jej pozbawione. Zapewniajg pensjonariuszom
zaspokojenie potrzeb bytowych, podstawowe $wiadczenia opiekuricze, terapie zajeciowa,
pomoc psychologiczng, umozliwiajg realizacje potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych,
towarzyskich. Osrodek Wsparcia , Ztoty Wiek” znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 64 w Koszalinie,
posiada 30 miejsc. Planuje sie otworzenie dodatkowego Dziennego O$rodka Wsparcia dla oséb
starszych dla 35 osdéb, przy ul. Morskiej 108 A oraz Domu Pomocy Spotecznej dla 88 oséb
przewlekle somatycznie chorych .

4). Domy pomocy spoteczne;.

Dom pomocy spotecznej przeznaczony jest dla oséb, u ktérych pomoc rodziny i/lub gminy
w formie ustug jest niewystarczajaca i ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg catodobowej
opieki. Domy pomocy spofecznej $wiadczg ustugi opiekuncze, bytowe, wspomagajace
i edukacyjne, na poziomie obowigzujgcego standardu, osobom wymagajagcym catodobowe;j
opieki z powodu wieku lub choroby. W Koszalinie brak jest DPS. Osoby potrzebujgce takiej
formy wsparcia otrzymuja jg obecnie w DPS na terenie kraju.

Prognozy demograficzne i zdrowotne GUS do roku 2035 wskazujg, ze w Polsce bedzie
nastepowat spadek umieralnosci i systematyczny wzrost przecietnej dfugosci zycia do poziomu
77 lat dla mezczyzn oraz ok. 83 lat dla kobiet. Powodowaé to bedzie niekorzystne zmiany
w strukturze ludnosci: zmniejszenie sie liczby i udziatu grupy wieku produkcyjnego w ogdlne;j
populacji, starzenie sie catego spoteczenstwa, wzrost wspodtczynnika obcigzenia
demograficznego - zwfaszcza grupg wieku poprodukcyjnego. Zjawiska te dotyczg réwniez
Koszalina. Wobec powyzszego, mozna przypuszczaé, ze starzenie sie spoteczenstwa przyczynia
sie do zwiekszenia liczby oséb wymagajgcych kompleksowej lub okresowej opieki spotecznej
i zdrowotnej, co ma wptyw na wzrost zapotrzebowania na ustugi dla oséb starszych, takie jak
ustugi opiekuncze czy domy pomocy spoteczne;.
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Tabela 23. Liczba mieszkancéw Koszalina przebywajacych DPS w latach 2004 - 2012

Rok Liczba 0séb przebywajgcych Liczba 0séb oczekujacych na miejsce w DPS
w domach pomocy spotecznej (na ostatni dzien roku)

2004 6 brak danych
2005 21 brak danych
2007 54 6
2008 60 7
2009 81 14
2010 105 13
2011 131 11
2012 150 6

Zrédto: MOPS w Koszalinie

Liczba mieszkancow Koszalina przebywajacych w domach pomocy spotecznej od 2004 roku do
2012 roku wzrosta oémiokrotnie - z 6 do 150 oséb. Srednio co roku liczba starszych
przebywajgcych w DPS zwieksza sie o 16 oséb, najwiekszy wzrost nastgpit w ostatnich latach
i tak np. w stosunku do roku 2007 liczba oséb przebywajgcych w DPS wzrosta o 100 w 2012
roku.

5) Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy przy Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Chordb Ptuc
w Koszalinie, ul. Niepodlegtosci 44-48 (ZPO)

Zaktad Pielegnacyjno - Opiekuniczy posiada 27 tdzek. Zapewnia profesjonalng opieke
pielegnacyjng i opiekuniczg pacjentom w réznym wieku, z duzym uposledzeniem zdolnosci do
samodzielnego poruszania sie oraz tym, ktérzy w realizacjach swych podstawowych potrzeb sg
niemal catkowicie uzaleznieni od osdéb trzecich. Personel ZPO edukuje pacjenta, przygotowuje
do samoopieki i samopielegnacji, pomaga w adaptacji do sytuacji zmienionej w wyniku choroby.
Oferta $wiadczen skierowana jest przede wszystkim do pacjentéw, u ktérych proces
intensywnego leczenia zostat zakoniczony, a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna
pielegnacji i rehabilitacja. Odbiorcami Swiadczenn sg osoby wymagajgce statej, diugotrwatej
opieki i pielegnacji, z duzymi deficytami samoobstugi i samoopieki oraz w okresie
rekonwalescencji po pobycie w szpitalu opieki krotkoterminowej. W jednostce przebywajg
pacjenci w stanach ciezkich po przebytym leczeniu szpitalnym. ZPO finansowany jest z dwéch
zrodet: z Narodowego Fundusz Zdrowia, ktéry finansuje Swiadczenia medyczne w ramach opieki
dtugoterminowej oraz przez pacjenta, ktdory ponosi koszty wyzywienia i zakwaterowania.
Pacjenci sg przyjmowani na czas okre$lony do 3 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne
3 miesiace.

Rozdziat 14. System powiadamiania ratunkowego.

System kierowany jest do grupy oséb niepetnosprawnych, ktdre nie zawsze sg w stanie
porozumiec sie z dyspozytorem przyjmujgcym zgtoszenia o zagrozeniu i przekaza¢ podstawowe
informacje przez telefon, niezbedne do udzielenia pomocy w sytuacji zagrozenia. W Koszalinie
brak jest obecnie rozwigzan dotyczacych Systemu Powiadamiania Ratunkowego. S3 miasta,
ktére podjety sie takiego dziatania, np. wymaga sie od ,uczestnika zdarzenia” posiadania
telefonu komdérkowego lub stacjonarnego z przyciskami, w ktdrym zostanie zaprogramowany
numer alarmowy. W sytuacji zagrozenia wystarczy naci$niecie przycisku, a dyspozytor
w Centrum Pomocy Ratownictwa uzyska informacje o konieczno$ci udzielenia pomocy oraz
dane osoby zgtaszajace;.
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Rozdziat 15. Uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w sporcie i turystyce.

1. Osoby niepetnosprawne uczestniczaz w masowych imprezach sportowych
wspotorganizowanych przez Miasto Koszalin. Rézne imprezy sportowe, turystyczne,
rekreacyjne w rodzaju piknikéw, wycieczek, zawodéw sportowych organizowane sg takze
przez stowarzyszenia dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Obiekty sportowe przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym:
Hala Widowiskowo-Sportowa, ul. Sniadeckich 4,
Kompleks sportowy przy ul. Gtowackiego 5-7,
Kompleks sportowy ,,Gwardia” przy ul. Fatata 34,
Kompleks sportowo - rekreacyjny ,,Sportowa dolina” przy ul. Podgrodzie,
Kompleks sportowy , Battyk” przy ul. Andersa 16.
Dodatkowo w zarzadzie ZOS znajdujg sie boiska Orlikdw przy ul. Gtowackiego, na osiedlach:
Jamno — tabusz, Unii Europejskiej, Weneddw, oraz Raduszce. Ponadto 4 Orliki znajdujg sie
w szkotach: SP nr 10, SP nr 4, SP nr 17, SP nr 18.

3. W kazdym roku istnieje mozliwos¢ wspodtfinansowania organizacji imprez sportowo
rekreacyjnych  ze  srodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdéb
Niepetnosprawnych.

[SESRORORN

Rozdziat 16. Programy integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych finansowane ze
srodkéw zewnetrznych.

W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej o0sdOb niepetnosprawnych, w tym
z zaburzeniami psychicznymi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizuje
»,Koszalinski program integracji spotecznej START” finansowany ze srodkdw zewnetrznych.
Program obejmuje zadania majgce na celu wsparcie o0sdéb niepetnosprawnych
w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do aktywizacji spotecznej i zawodowej poprzez
realizacje dziatan aktywnej integracji, jak m.in.:

@ uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej (trening komunikacji
interpersonalnej, indywidualne doradztwo zawodowe, grupa wsparcia, grupa
samopomocowa, wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej, indywidualne doradztwo
psychologiczne, indywidualne doradztwo prawne, warsztaty aktywnego poszukiwania

pracy);
@ skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji
o charakterze zawodowym Ilub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci

zawodowych, umozliwiajgcych aktywizacje zawodowg (po konsultacji z wtasciwym
powiatowym urzedem pracy w przypadku, gdy klient jest zarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotny);

@ organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych,
w tym koszéw zatrudnienia asystenta rodzinnego, koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, konsultantéw rodzinnych, mediatordw itp.

@ organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno - zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powrét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowa.
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W Koszalinie sg réwniez organizacje pozarzgdowe, ktdre prowadzg dziatania z zakresu integracji
spotecznej i zawodowej 0oséb niepetnosprawnych, a ich finansowanie odbywa sie ze $rodkdw
zewnetrznych. Jest to Polski Zwigzek Gtuchych - Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci
i Mtodziezy z wada Stuchu oraz Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym (dziatania zostaty opisane przy innym punkcie niniejszego programu).

Rozdziat 17. Ustugi posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustugg jakg w ramach aktywizacji zawodowe] swiadczy
PUP na rzecz oséb niepetnosprawnych. Posrednictwo opiera sie na nastepujgcych zasadach:
bezptatnosci, dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci.

W ramach tej ustugi posrednicy pracy zajmujg sie:

Q VW8 V8 8\ VA

przyjmowaniem ofert pracy i dalszym ich upowszechnianiem;

podejmowaniem i utrzymywaniem kontaktdw z pracodawcami;

udzielaniem pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtaszanymi
do PUP ofertami pracy;

inicjowaniem i organizowaniem kontaktdw osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

organizowaniem gietd pracy;

podejmowaniem i utrzymywaniem kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy;

przedstawieniem osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy propozycji zatrudnienia;
przedstawianiem osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy innych dostepnych
w ustawie propozycji form wsparcia i pomocy;

prowadzeniem biezgcych analiz lokalnego rynku pracy w ramach opracowywanego
w cyklach pétrocznych Rankingu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych.

Przedstawianie osobom niepetnosprawnym propozycji zatrudnienia odbywa sie w ramach
nastepujacych form:

%)

MOSsZaLY

Posrednictwo otwarte realizowane w oparciu o oferty pracy zawierajgce dane
umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy. W przypadku tego rodzaju posrednictwa oferta
zawiera informacje umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy. Oferta ta zawiera réwniez
informacje dotyczace wymagan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy, jakie
proponuje on warunki pracy i ptacy, a takze do kogo w firmie nalezy zgtaszac sie na
odbycie rozmowy kwalifikacyjnej. Takie posrednictwo daje pracodawcy mozliwos¢
wyboru pracownika sposrdd osob, ktére moga, ale nie muszg byé zarejestrowane w PUP.
Dobér kandydata na wolne miejsce pracy zachodzi wiec w drodze bezposrednich
kontaktéw pracodawcy z kandydatami w tym przypadku bez udziatu posrednika pracy.
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@ Posrednictwo zamkniete realizowane w oparciu o oferty pracy nie zawierajace danych
umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy. W przypadku tego rodzaju posrednictwa
oferty pracy nie zawierajg nazwy firmy oraz jej adresu i s one skierowane do oséb
zarejestrowanych w PUP. Po ztozeniu oferty przez pracodawce posrednik pracy dokonuje
doboru kandydatéw zgodnie z wymaganiami zawartymi w ofercie pracy. Po dokonaniu
wstepnej selekcji kandydatéow do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjng kierowane sa
osoby o wskazanych w ofercie kwalifikacjach. Skierowanie wytypowanych kandydatéw
na rozmowe kwalifikacyjng w sprawie pracy odbywa sie na podstawie wydanego przez
posrednika skierowania do pracy.

@ Gietdy pracy - przeprowadzane s3 w sytuacji, gdy pracodawca wyraza chec
bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone
stanowisko pracy w tym samym zawodzie. PUP dokonuje wstepnego doboru
kandydatow do pracy, ustala miejsce i termin gietdy (moze odbywaé sie w PUP lub
u pracodawcy). Pracodawca przedstawia szczegétowo oferte zatrudnienia i wtasng firme
oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

W PUP obstuga bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy prowadzona jest
na specjalnie wydzielonym do obstugi tej grupy oséb stanowisku. Stanowisko to (zlokalizowane
w bezposrednim sgsiedztwie windy) przystosowane jest do obstugi osdob ze wszystkimi
rodzajami schorzen w tym réwniez oséb ze schorzeniami narzgdéw ruchu.

Rozdziat 18. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to kolejna fundamentalna ustuga rynku pracy.
Polega ona na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktédrym doradca zawodowy pomaga klientowi
W osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy po to, aby
umozliwi¢ mu realistyczny wybér lub zmiane zatrudnienia albo tez osiggniecie wifasciwego
dostosowania zawodowego.

W ramach tej ustugi doradcy zawodowi udzielajg bezrobotnym osobom niepetnosprawnym
i poszukujgcym pracy porad zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ufatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia.
Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualne porady zawodowe

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
bezrobotng lub poszukujgcy pracy, zgtaszajgcg potrzebe pomocy. Podstawowg formg stosowang
w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza, dzieki ktérej mozliwe jest rozpoznanie
problemu zawodowego i opracowanie sposobdw jego rozwigzania.

W indywidualnej pracy z klientem doradca moze:

@ zbadad jego zainteresowania i uzdolnienia zawodowe,
@ pomdéc mu oceni¢ szanse powodzenia planowanego przedsiewziecia, jesli jest
zainteresowany rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
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@ skierowaé go na specjalistyczne badanie lekarskie lub psychologiczne, umozliwiajgce
wydanie opinii na temat przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku
szkolenia,

@ przygotowac dla niego Indywidualny Plan Dziatania.

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia. Jest to forma pomocy skierowana do 0séb, ktére potrafig
samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebujg ukierunkowujacych informacji
niezbednych do realizacji planéw zawodowych. Czesto osoby te wczesniej byly uczestnikami
porad zawodowych indywidualnych Ilub grupowych, a informacja zawodowa stanowi
uzupetnienie wiedzy w zakresie $rodowiska pracy oraz funkcjonujgcych w tym sSrodowisku
zawoddéw. Informacja zawodowa jest realizowana w formie indywidualnej i grupowe;.
W PUP obstuga bezrobotnych o0sdb niepetnosprawnych i o0séb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy prowadzona jest przez doradcéw zawodowych. Nowoczesnie
zaprojektowane i wyposazone pokoje zapewniajg osobom zarejestrowanym petng poufnos¢
odbywanych z doradca porad i rozméw.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Kolejng ustugg rynku pracy skierowang do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP,
jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ustuga ta realizowana jest w formie
trzytygodniowego szkolenia ,Szukam Pracy”. Ta forma wsparcia i pomocy przeznaczona jest
przede wszystkim dla oséb, ktore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie
osiggaty pozytywnych efektéw swoich dziatan w tym zakresie oraz dla osoéb, ktére powracajg na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Podczas szkolenia jego uczestnicy moga:

@ poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére majg bezposredni wptyw
na sposob i skutecznos¢ poszukiwania pracy;
poznaé swoje mocne strony i ocenic¢ ich przydatnosé na rynku pracy;
dokonac¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze byé
inspiracjg do znalezienia pomystu na wtasng droge zawodowg;
przygotowac sie do autoprezentac;ji;
poznac zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych;
naby¢ umiejetnosé prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;
opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;
nawigzywac kontakty pomocne w poszukiwaniu zatrudnienia;
naby¢ praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy.
Trwajgce trzy tygodnie zajecia aktywizacyjne przynoszg uczestnikom wymierne efekty.
Uczestnicy tych zajeé po ich zakonczonych nabierajg pewnosci siebie, wzrasta ich wiara
w skutecznosé dziatan majacych na celu poszukiwanie pracy. Osoby biorgce udziat w szkoleniu
zmieniajg swoje postawy spotfeczne i uswiadamiajg sobie, ze muszg braé¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje zycie w szczegdlnosci za wtasne decyzje zyciowe i zawodowe. Zajecia z zakresu pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy obywajg sie w doskonale wyposazonej w pomoce dydaktyczne
oraz sprzet audiowizualny klimatyzowanej sali.

Q8. QW

Grupowe porady zawodowe
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Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg oséb, ktore
zgtaszajg (czesto bardzo podobne w charakterze) potrzeby pomocy w rozwigzaniu swoich
probleméw zawodowych. Porada grupowa ma przebieg doradczego spotkania, realizowana jest
czesto metodg warsztatowg (czyli przy aktywnym uczestnictwie osdéb biorgcych udziat
w spotkaniu). W trakcie zaje¢ grupowych mozna zdefiniowa¢ wtasne problemy zawodowe
i wspdlnie z doradcg okresli¢ mozliwe sposoby ich rozwigzania. Uczestnicy zaje¢ majg mozliwosé
dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych
z planowaniem swojej kariery zawodowej. Udziat w grupowej poradzie zawodowej musi by¢
poprzedzony poradg indywidualna.

Tematyka porad zawodowych grupowych najczesciej dotyczy:

zagadnien zwigzanych z planowaniem uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
wyboru zawodu lub kierunku ksztafcenia,

nauki efektywnego poruszania sie po rynku pracy,

zapoznania z mechanizmami rynku pracy metodami poszukiwania pracy,

przygotowania do rozmoéw z pracodawcami w/s pracy,

przygotowania dokumentow aplikacyjnych,

przygotowania do korzystania z instrumentéw rynku pracy zawartych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

takze okreslania predyspozycji zawodowych i tworzenia profili zawodowych.

(SIS RORSRORORSRN

Rozdziat 19. Aktywne formy wsparcia.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna lub poszukujgca pracy nie
pozostajgca w zatrudnieniu ma prawo do korzystania z ustug lub instrumentdéw rynku pracy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz w ustawie o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku, Nr 127. poz. 721 ze zm.).
Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktéorych mowa w ww. ustawach s3g
finansowane w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

@ bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy

@ bezrobotne albo poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu - ze Srodkdéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

1) Szkolenia s3g to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
PUP dla klientéw niepetnosprawnych oferuje szkolenia indywidualne i grupowe. Przeznaczone
sg szczegblnie dla 0séb bezrobotnych, u ktérych stwierdzono:

@ brak kwalifikacji zawodowych

@ koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

@ utrate zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
@ brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

2) Przygotowanie zawodowe dorostych jest stosunkowo nowg na rynku pracy formg aktywizacji.
Celem przygotowania zawodowego dorostych jest nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych potwierdzonych dokumentami (Swiadectwami). Jest ono realizowane wedtug
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programu ukierunkowanego na nabycie umiejetnos$ci praktycznych oraz zdobycie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadah zawodowych. Przygotowanie zawodowe
dorostych odbywa sie w formie:

@ praktycznej nauki zawodu dorostych — praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do
18 miesiecy. Konczy sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie,
przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych lub
egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzamindw na tytuty czeladnika
i mistrza w zawodzie. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie Ilub egzamin czeladniczy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje odpowiednio Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe albo $wiadectwo
czeladnicze.

@ przyuczenia do pracy dorostych — przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
miesiecy. Konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania egzamindéw wskazang przez staroste.

Kontakt oséb niepetnosprawnych ze specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w sprawie
uzyskania potrzebnych im w zakresie szkolen oraz przygotowania zawodowego dodatkowych
informacji mozliwy jest w formie:

3) Staze

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP a pracodawcy, wedtug programu okreslonego
w umowie. Na wniosek pracodawcy urzad pracy moze skierowa¢ osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w PUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu
do odbycia stazu przez okres od 3 do 12 miesiecy bez nawigzywania stosunku pracy. Stazyscie
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120 % kwoty zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

a) finansowane ze srodkéw PUP

Starosta zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) moze przyznaé
osobie niepetnosprawnej zarejestrowanej w PUP jako bezrobotna jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia. Tworzacy spoétdzielnie socjalng moze
wnioskowa¢ o dofinansowanie w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia, a osoby chcace
przystgpi¢ do spotdzielni socjalnej w wysokosci 300 %. Wnioskodawca zobowigzany jest do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej bez zawieszenia.
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b) finansowane ze srodkéw PFRON

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, moze jednorazowo otrzymacé srodki PFRON na:

- podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

b) rolniczej w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, w tym polegajacej
na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu na forme prawng jej
prowadzenia,.

- wniesienie po raz pierwszy wktadu do spétdzielni socjalnej,

- ponowne podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1, lub ponowne wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej, jezeli zgodnie z oswiadczeniem wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12
miesiecy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub od ustania cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej. Wysoko$¢é srodkdéw okreslona jest w umowie zawartej ze starosty, nie wiecej jednak
niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel. ( art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej).
Osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
cztonkostwa w spdétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24 miesiecy, z uwzglednieniem
okreséw choroby, powotania do odbycia zasadniczej lub zastepczej stuzby wojskowej lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Zatrudnienie subsydiowane

@ Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne sg pomoca publiczng
w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji. Kosztami kwalifikujgcymi sie do
objecia pomocy s3 koszty ponoszone przez pracodawce na wynagrodzenia brutto
i optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

@ Jednorazowa refundacja  kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego jest
pomocg publiczng w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownika
znajdujacego sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji.
Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300 % wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

@ Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej oraz spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

6. Refundacja doposazenia, wyposazenia stanowiska pracy
a) refundowana ze srodkéw PUP
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Zwrot kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w PUP jako bezrobotna zwany dalej ,refundacjg”, ze $rodkéw Funduszu Pracy, moze zostac
przyznany pracodawcy, jezeli ztozyt wniosek o przyznanie refundacji i zobowigzat sie do
zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 24 miesiecy. Refundacja obejmuje
udokumentowane wydatki poniesione na wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywaé prace osoba bezrobotna. Zwrot kosztdw nie moze przekraczac
szesciokrotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za kazde utworzone stanowisko pracy
osoby niepetnosprawne;j.

b) refundowana ze srodkéw PFRON:

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w PUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu,
moze otrzymaé ze Srodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie,
wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opinii Panistwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku. Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia
wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywadé prace osoba niepetnosprawna.

7. Prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego
ze sSwiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spofecznie uzytecznych na terenie
gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Réwniez do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga byé kierowane osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie
art. 50 ust. 2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm). Starosta refunduje gminie ze srodkéw PFRON do
60 % minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Osobie uprawnionej
wykonujgcej prace spofecznie uzyteczne przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej
niz 7,70 zt za kazdg godzine wykonywania tych prac. Swiadczenie podlega waloryzacji na
zasadach okres$lonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zezm.).

Rozdziat 20. Wsparcie towarzyszace.

1) refundacja kosztéw przejazdu

PUP moze udzielaé refundacji przez okres do 12 miesiecy osobom bezrobotnym, ktdére:

a) na podstawie skierowania PUP poza miejscem zamieszkania zdobyty zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub
zostaty skierowane na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy i dojezdzajg do tych miejsc.

W przypadku osdb zatrudnionych lub wykonujgcych inng prace zarobkowg, odbywajgcych staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub skierowanych na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, uzyskujg wynagrodzenie lub inny
przychdd w wysokosci nie przekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace:
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b) zostaty skierowane do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli jego siedziba znajduje sie
poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

c) zostaty skierowane poza miejsce zamieszkania na badania lekarskie lub psychologiczne
i dojezdzaty do tych miejsc.

2) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng

Bezrobotnym, ktérzy samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko, starosta moze po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowad koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.,) na kazde dziecko, na opieke ktérego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub
zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nie przekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie refundacja moze byé przyznana na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia. Na w/w zasadach moze
nastgpi¢ refundacja kosztow opieki nad osobg zalezna.

DZIAt 2. ZALtOZENIA PROGRAMU

Osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz do
korzystania na zasadzie rownosci z praw i obowigzkdw ustanowionych dla ogétu obywateli - bez
wzgledu na rodzaj, przyczyne i stopien niepetnosprawnosci.

Rozdziat 1. Cele programu.

Cel strategiczny:

stworzenie w Miescie warunkdéw sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej o0séb
niepetnosprawnych, zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

1. Cele szczegdotowe 1z zakresu rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych:
@ utatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez

udostepnienie informacji o przystugujgcych im prawach i uprawnieniach,
@ ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci wsréd dzieci w wieku 0-6 lat.
@ objecie dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig i oséb niepetnosprawnych specjalnymi
programami zdrowotnymi, terapeutycznymi i rehabilitacyjnymi,
@ przygotowanie rodzicow lub opiekunéw do udziatu w rehabilitacji swoich dzieci oraz
wymiana doswiadczen z zakresu niepetnosprawnosci dzieci i mozliwosci ich rehabilitacji
oraz pomocy,
pomoc rodzicom, opiekunom prawnym w wyborze placowki, szkoty odpowiedniej do
niepetnosprawnosci dziecka,
stworzenie dzieciom i mifodziezy niepetnosprawnej mozliwosci ksztatcenia na réwni
z petnosprawnymi réwiesnikami na wszystkich poziomach nauczania,
ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci,
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wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych,

likwidacja barier architektonicznych w przedszkolach i szkotach,

integracja oséb niepetnosprawnych,

stworzenie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i zawodowym,

@ umotzliwienie osobom niepetnosprawnym wykonywania podstawowych, codziennych
czynnosci, kontaktéw z otoczeniem, uczestnictwo w zyciu spotecznym,

@ wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo 0séb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym, w dostepie do edukac;ji,
a w szczegdlnosci: wigczenie sie do tworzgcego sie spoteczenstwa informacyjnego,

@ umozliwienie lub utatwienie osobie niepetnosprawnej samodzielnego funkcjonowania
w obrebie wiasnego mieszkania,

@ tworzenie przestrzeni bez barier i takie dostosowanie technologiczne transportu
zbiorowego, by stuzyt on osobom z wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci,

@ dostosowanie przestrzeni i obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb osdb z réznym
rodzajem niepetnosprawnosci,

@ ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw
o uczestniczenia w kulturze i sporcie,

@ przeciwdziatanie izolacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

@ rozpoznawanie oraz zaspokajanie codziennych  potrzeb  zyciowych  o0sdb
niepetnosprawnych,

@ zapewnienie bezpieczenstwa oséb niepetnosprawnych,

@ pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych.

2. Cele szczegétowe 1z zakresu rehabilitacji zawodowej i przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych:

@ umotzliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru kierunku rozwoju
zawodowego zgodnego z ich wiedzg i mozliwosciami,

@ stworzenie im mozliwosci optymalnego funkcjonowania na rynku pracy i awansu
zawodowego,

@ wspieranie przedsiebiorczosci wéréd oséb niepetnosprawnych,

@ nabywanie przez osoby niepetnosprawne umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy,

@ tworzenie odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

@ wspieranie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

@ Wsparcie uprawnionych o0séb niepetnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji
zawodowej,

@ aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sdb niepetnosprawnych.

@ umotzliwienie osobom niepetnosprawnym dokonania wyboru kierunku rozwoju
zawodowego zgodnie z ich wiedzg i mozliwos$ciami,

@ stworzenie osobom niepetnosprawnym mozliwosci odnalezienia sie na rynku pracy.

Rozdziat 2. Obszar dziatania programu.

MOSsZaLY

- geograficznie: teren Miasta,
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- spotecznie: osoby niepetnosprawne i ich rodziny,
- zadaniowo: wszystkie dziedziny zycia spotecznego i zawodowego.

Rozdziat 3. Odbiorcy programu.

Bezposrednio - osoby niepetnosprawne:

@ intelektualnie

@ psychicznie

@ 1z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu

@ wzrokowo

@ ruchowo

@ chorujace na epilepsje

@ z powodu choréb oddechowych i krgzenia

@ z powodu choréb uktadu pokarmowego

@ z powodu choréb uktadu moczowo — ptciowego

@ neurologicznie

@ z innym schorzeniem, w tym schorzenia: endykrynologiczne, metaboliczne,
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotwdrczego

@ 1z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

Posrednio - rodziny oséb niepetnosprawnych, instytucje i stowarzyszenia dziatajgce

na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat 4. Promocja programu.

Promocja programu bedzie odbywata sie poprzez:

%)

%)
%)
%)

rozpowszechnianie informacji o ofercie programu w mediach (prasa, radio, telewizja,
internet),

zgtaszanie programu do organizowanych konkurséw i programow PFRON oraz
programow unijnych,

udzielanie informacji o ofercie programu osobom niepetnosprawnym, cztonkom ich
rodzin i organizacjom dziatajgcym na rzecz osdb niepetnosprawnych,

state kontakty i wspdtpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Rozdziat 5. Czas trwania programu.

%)
%)

B

SSZALIY

termin rozpoczecia - 2013 rok
termin zakonczenia - 2017 rok
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CZESC Ill. DZIAL 3. PROJEKTY DZIAtAN NA RZECZ OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH

Rozdziat 1. Dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych.

CELE PROJEKTU

ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

SPOSOB REALZIACJI ZADAN

KOORDYNATOR
PROJEKTU

WSKAZNIKI MONITORUJACE
EWALUACJE PROJEKTOW

PROJEKT 1. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE, W TYM INTERWENCJA KRYZYSOWA

Utatwienie funkcjonowania osobom 1) prowadzenie poradnictwa - utworzenie sieci specjalistycznego poradnictwa - MOPS - llo$¢ punkéw doradczych
niepetnosprawnym i ich rodzinom i wsparcia dla oséb i wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych - liczba oséb otrzymujgcych pomoc
poprzez udostepnienie informacji niepetnosprawnych,
o przystugujacych im prawach 2) przeprowadzanie akgji - prowadzenie okresowych akgji informacyjnych- | - MOPS - llo$¢ przeprowadzonych akgji
i uprawnieniach. informacyjnych. udostepnianie ulotek informacyjnych na temat -UmMm, - ilos¢ wydanych ulotek
dziatalnosci instytucji i organizacji prowadzacych - organizacje
pora‘dr\ictwo i interwencje kryzysowa pozarzadowe
w miejscach czesto odwiedzanych przez osoby
niepetnosprawne
3) podejmowanie akcji dotyczgcych - petnienie dyzuru przez specjalistow - MOPS - liczba specjalistéw dyzurujgcych
zgtaszania zdarzen kryzysowych oséb | z zakresu przyjmowania informacji dotyczacej - llo$¢ udzielonych porad
niepetnosprawnych. kryzysu w rodzinie - liczba oséb ktérym udzielono
pomocy
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW

PROJEKT 2. WCZ

ESNA INTERWENCJA (DZIECI W WIEKU 0-6 LAT)

Ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci wsréd dzieci
w wieku 0-6 lat.

1) prowadzenie diagnozy - zwiekszanie ilosci porad i liczby specjalistow | - MPPP - ilo$¢ przeprowadzonych badan
i wydawanie opinii/orzeczenia koniecznych do objecia pomocga i wsparciem | - MZ oraz wydanych opinii do:
dotyczacej stanu zdrowia. dzieci do 6 lat - organizacje ksztatcenia integracyjnego

- wspotpraca placéwek powotanych do pozarzadowe i specjalnego

prowadzenia diagnozy - liczba zdiagnozowanych dzieci do

lat 6

2) prowadzenie akgji, happeningéw, - organizacja przez odpowiedzialne jednostki - MPPP - llo$¢ przeprowadzonych akcji
wydawanie ulotek i broszur i organizacje pozarzgdowe akcji stuzgcych - NzOz i happeningéw
informacyjnych dotyczacych zwiekszeniu wiedzy i bezpieczenstwa - organizacje - ilo$¢ wydanych ulotek, broszur
przekazywania informacji o miejscach | zdrowotnego pozarzadowe

udzielania wsparcia

WOSsZzaLy
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3) udzielanie bezptatnych ustug - tworzenie mozliwosci uzyskania jak -UM - llo$¢ udzielonych porad
w placéwkach powotanych do najwczesniejszej kompleksowej - Nz0z - liczba korzystajacych oséb
Swiadczenia pomocy z zakresu i wielospecjalistycznej diagnozy - organizacje z ustug
wielospecjalistycznej pomocy w placéwkach do tego przygotowanych pozarzadowe
Objecie dzieci zagrozonych 1) opracowywanie programow - powotanie zespotéw celowych do tworzenia | - UM - llos¢ organizacji pozarzgdowych
niepetnosprawnoscia i 0séb stuzgcych podniesieniu wiedzy, programow, ich tworzenie i realizacja - Nz0z zajmujgcych sie tematem
niepetnosprawnych specjalistycznymi | umiejetnosci i zaradnosci rodzicéw - organizacje - liczba korzystajacych z ustug
programami zdrowotnymi, posiadajacych dzieci pozarzadowe
terapeutycznymi i rehabilitacyjnymi. 2) wczesne wspomaganie rozwoju - wspotpraca podmiotéw zajmujacych sie - MPPP - llo$¢ specjalistow
dzieci realizowane najblizej ich wczesnym wspomaganiem dzieci - placowki - ilo$¢ organizacji prowadzacych
miejsca zamieszkania, tj. integracyjne wczesne wspomaganie
w przedszkolach z oddziatami i specjalne - liczba dzieci korzystajacych
integracyjnymi i specjalnymi oraz - organizacje z tej formy wsparcia
w Miejskiej Poradni Psychologiczno pozarzgdowe
Pedagogicznej
Przygotowanie rodzicéw lub 1) prowadzenie szkolen dotyczgcych - udzielanie specjalistycznych porad, - MPPP - liczba specjalistéw
opiekundéw do udziatu w rehabilitacji postepowania z dzieémi z okreslonym | prowadzenie terapii i rewalidacji oraz - NzOz - liczba rodzicéw
swoich dzieci oraz wymiana rodzajem niepetnosprawnosci przygotowanie rodzicéw do udziatu - organizacje - ilos¢ placéwek
doswiadczen zakresu w rewalidacji, rehabilitacji i edukacji swoich pozarzagdowe
niepetnosprawnosci dzieci dzieci.
i mozliwosci ich rehabilitacji oraz 2) nauka rodzicéw dzieci - prowadzenie nauki rodzicéw z zakresu - Nz0oz
pomocy. z niepetnosprawnoscia z zakresu specjalistycznego cwiczenia dostosowanych do - organizacje
niezbednego do prowadzenia wieku i niepetnosprawnosci dziecka pozarzadowe
samodzielnej rehabilitacji
w domu
3) organizacja spotkan i pogadanek - udzielanie oraz sktadanie stosownych wnioskéw | - UM - wielko$é pozyskanych srodkéw
dla rodzicéw posiadajacych dzieci o dofinansowanie do organizacji szkolen - organizacje - iloé¢ zorganizowanych spotkar
niepetnosprawnych z zakresu dziatan rodzicéw na rzecz dzieci pozarzadowe
niepetnosprawnych
Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym | 4) poradnictwo realizowane przez - prowadzenie spotkari indywidualnych - szkoty - llo$¢ porad i konsultacji
w wyborze placéwki/szkoty placéwki i szkoty oraz poradnie z dzieCmi i rodzicami dzieci niepetnosprawnych - MPPP - ilo$¢ zorganizowanych dni

odpowiedniej do niepetnosprawnosci
dziecka.

- organizowanie dni otwartych przez szkoty
i placowki

otwartych

WOSsZzaLy
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CELE PROJEKTU

ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

SPOSOB REALZIACJI ZADAN

KOORDYNATOR
PROJEKTU

WSKAZNIKI MONITORUJACE
EWALUACJE PROJEKTOW

PROJEKT 3. EDUKACJA DZIECI | MtODZIEZY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Stworzenie dzieciom i mfodziezy 1) zwiekszenie ilosci oddziatow - sukcesywne otwieranie nowych oddziatéwi | - UM-E -ilo$¢ nowopowstatych placéwek
niepetnosprawnej mozliwosci integracyjnych w przedszkolach klas integracyjnych -UM - PN - liczba dzieci w oddziatach
ksztatcenia na réwni i szkotach i klasach integracyjnych
z petnosprawnymi réwiesnikami na 2) zapewnienie mozliwosci nauki - prowadzenie przez Miasto dowozu dzieci -UM-E - ilo$¢ posiadanych pojazdéw
wszystkich poziomach nauczania. i rozwoju w Srodowisku rodzinnym i mtodziezy do/ ze szkoty - MOPS dostosowanych do potrzeb oséb
i réwiesniczym poprzez prowadzenie | - zwieranie umoéw dotyczacych dowozu dzieci niepetnosprawnych
ustugi przewozowej do/ze szkét - liczba dzieci i mtodziezy
- zakup nowych pojazdéw do przewozu dzieci korzystajacej z przewozéw
i mtodziezy oraz innych oséb - ilo$¢ zawartych z rodzicami umoéw
niepetnosprawnych - wielkos¢ wydatkowanych srodkéw
- zatrudnienie dodatkowej niezbednej kadry - szkoty - liczba oséb swiadczacych przewozy
do lepszego $wiadczenia ustug przewozowych
Ograniczanie skutkdw 1) pozyskiwanie srodkéw - przeprowadzenie w przedszkolach i szkotach - placéwki - ilo$¢ dodatkowych godzin
niepetnosprawnosci. i zwiekszenie oraz odpowiednie dodatkowych zaja¢ poprawiajacych psychofizyczng | integracyjne w placéwkach
dostosowanie bazy dydaktycznej sprawnos¢ dzieci niepetnosprawnych i specjalne - liczba dzieci korzystajgcych

i rehabilitacyjnej w placéwkach

- zakup pomocy dydaktycznych do pracy

z dzie¢mi niepetnosprawnymi

- zakup wyposazenia innych sal umozliwiajacych
realizacje programdw i innowacji wspomagajacych
ucznidw niepetnosprawnych

z bazy

2) opracowywanie i tworzenie

- zgtaszanie do dofinansowania

- przedszkola

- ilo$¢ zgtaszanych

projektéw stuzgcych rozwojowi dzieci | innowacyjnych form nauki i terapii dzieci i - szkoty projektow/programow
mtodziezy z réznymi rodzajami innowacyjnych
niepetnosprawnosci oraz ich realizacja - liczba dzieci objeta wsparciem
Likwidacja barier architektonicznych 1) rozpoznanie zapotrzebowania szkét | - przeprowadzenie badania potrzeb szkét UM - E - ilo$¢ zdiagnozowanych placéwek

w przedszkolach i szkofach.

i placowek w integracyjnych
i innych w Miescie

i placéwek tj.: Przedszkola Integracyjnego,
Szkoty Podstawowej nr 13, Szkoty
Podstawowej Integracyjnej, Zespotu Szkot nr
2, Zespotu Szkdt nr 12, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego oraz innych ktére
zamierzajg szkoli¢ osoby niepetnosprawne

i tworzy¢ klasy integracyjne

2) realizacja potrzeb wymienionych
wyzej szkét i placdwek

- prowadzenie remontow i dostosowania
placéwek oswiatowych

- ilo$¢ potrzeb
wielkos¢ niezbednych srodkéw

ilos¢ dostosowanych
czesciowo/globalnie obiektow
szkolnych
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CELE PROJEKTU

ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

SPOSOB REALZIACJI ZADAN

KOORDYNATOR
PROJEKTU

WSKAZNIKI MONITORUJACE
EWALUACJE PROJEKTOW

PROJE

KT 4. REHABILITACJA SPOtECZNA

DZIECI | MtODZIEZY ORAZ DOROStYCH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Integracja oséb niepetnosprawnych.

1) organizacja integracyjnych imprez
sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i turystycznych

- zaplanowanie terminéw, przygotowanie
ofert oraz ztozenie stosownych wnioskéw
o dofinansowanie i organizacja imprez

- szkoty
i placowki oswiatowe
- organizacje

- ilo$¢ zorganizowanych imprez
- liczba oséb bioracych
w nich udziat

integracyjnych pozarzadowe
- Rady Osiedli,

Stworzenie osobom 2) dofinansowanie do turnuséw - udzielanie dofinansowania osobom -UM - ilo$¢ 0séb korzystajacych
niepetnosprawnym niezdolnym do rehabilitacyjnych Z niepetnosprawnoscia - MOPS z turnusdw rehabilitacyjnych
podijecia pracy mozliwosci pozyskania 3) wydawanie orzeczen do wskazan - wskazan korzystania w warsztatach terapii -UM - MZON - iloé¢ wydanych orzeczen
lub przywracania umiejetnosci korzystania w warsztatach terapii zajeciowej
niezbednych do uczestnictwa w zyciu zajeciowej
spotecznym i zawodowym. 4) dofinansowywanie do dziatalnosci | pokrywanie kosztéw dziatalnosci warsztatéw | - UM - PN - liczba uczestnikéw warsztatow

warsztatéw terapii zajeciowej i ich terapii zajeciowej terapii zajeciowej

prowadzenie - liczba oséb ktéra znalazta

zatrudnienie po terapii
w warsztatach
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
PROJEKT 5. WSPIERANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W PROCESIE REHABILITACJI W FORMIE DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW PFRON DO ROZNYCH
SWIADCZEN

Umozliwienie osobom 1) dofinansowywanie zaopatrzenia - udzielanie uprawnionym osobom - MOPS - liczba 0sdb ktérym udzielono
niepetnosprawnym wykonywania w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty niepetnosprawnym dofinansowania do dofinansowania
podstawowych, codziennych ortopedyczne i srodki pomocnicze, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, - wielko$¢ wykorzystanych $rodkéw
czynnosci, kontaktéw przyznawane osobom n'Epemosfp,rawnym przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
z otoczeniem, uczestnictwa w zyciu na p?dStaW'e Odre.b nYCh.prze..p 'SO\.N - - - - p P -
spotecznym. 2)dOflhar\'Sowyw_ann_e IIIfWIdaCJ_I barier - udzielanie uprawnionym osobom - MOPS - liczba osdb, ktérym udzielono

w komunikowaniu sig i technicznych, niepetnosprawnym dofinansowania do dofinansowana

w zwigzku zindywidualnymi potrzebami likwidacji barier w komunikowaniu sie - wielkos$¢ wykorzystanych srodkéw

0s6b niepefnosprawnych i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi

potrzebami oséb niepetnosprawnych
3) dofinansowanie ustug ttumacza - udzielanie uprawnionym osobom - MOPS - liczba osdb, ktérym udzielono

jezyka migowego lub ttumacza
-przewodnika

niepetnosprawnym dofinansowania ustug
ttumacza jezyka migowego lub ttumacza
-przewodnika

dofinansowana
- wielkos¢ wykorzystanych srodkow
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Wyeliminowanie lub zmniejszenie 1)udzielanie dofinansowania -udzielanie uprawnionym osobom - MOPS - liczba osdb, ktérym udzielono

barier ograniczajacych uczestnictwo w ramach pilotazowego programu niepetnosprawnym dofinansowania dofinansowana
0s0b niepetnosprawnych w zyciu »Aktywny samorzad” - Modut | - wielkos¢ wykorzystanych srodkow
spotecznym, zawodowym, 2)udzielanie dofinansowania -udzielanie uprawnionym osobom -UM - PN - liczba osdb, ktérym udzielono
w dostepie do edukacji, w ramach pilotazowego programu niepetnosprawnym dofinansowania dofinansowana (studenci,
a w szczegdlnosci wigczenie sie do »Aktywny samorzad” - Modut I i finansowania nauki doktoranci, stuchacze)
tworzacego sie spoteczenstwa - utworzenie bazy danych uczelni - wielkos¢ wykorzystanych srodkow
informacyjnego. i innych szkoét prowadzacych nauke - ilo$¢ placédwek oswiatowych
w systemie policealnym i wyzszym szkolnictwa wyzszego
-utworzenie bazy danych wnioskodawcow - ilo$¢ rozdanych ulotek

i beneficjentéow

- badanie zadowolenia studentéw

- prowadzenie kampanii informacyjnej
- konkurs na plakat/ulotke

3) umozliwienie osobom - wyposazenie gospodarstw domowych -UM - ilo$¢ zakupionych zestawéw
niepetnosprawnym korzystania w Internet i komputery oraz dodatkowe komputerowych
z Internetu osprzetowanie - liczba oséb korzystajgcych
z Internetu w ramach projektéw
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
PROJEKT 6. DOSTOSOWANIE MIESZKAN DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Umozliwienie lub utatwienie osobie 1)dofinansowywanie likwidacji barier | - udzielanie dofinansowania do likwidacji - MOPS - liczba osdb, ktérym udzielono
niepetnosprawnej samodzielnego architektonicznych w barier architektonicznych w miejscu dofinansowana
funkcjonowania w obrebie wtasnego miejscu zamieszkania zamieszkiwania 0s6b niepetnosprawnych
mieszkania. osoby niepetnosprawne;j
2) tworzenie mieszkan chronionych - wspdtpraca z MOPS i UM oraz sktadanie - organizacja - ilo$¢ utworzonych mieszkan
whnioskow o finansowanie ustugi do pozarzadowa chronionych
wtasciwych organdéw - liczba oséb korzystajgca

z mieszkalnictwa chronionego
z podziatem na rodzaje
niepetnosprawnosci

2) budowanie mieszkan - budowanie i zasiedlanie mieszkan - ZBM - ilo$¢ oddanych mieszkan

dostosowanych dostosowanych do potrzeb osdb z réznymi - liczba o0séb otrzymujacych klucze
rodzajami niepetnosprawnosci do mieszkania dostosowanego

3) kampania ,, Koszalin bez barier” - lustracja przestrzeni i budynkéw pod wzgledem UM - PN - ilo$¢ przeprowadzonych lustracji
ich dostosowania do potrzeb oséb - ilo$¢ zgtoszonych obiektow,
niepetnosprawnych - organizacja konkursu przestrzeni, os6b do konkursu
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CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACJE PROJEKTOW
PROJEKT 7. MIESZKALNICTWO CHRONIONE
Umozliwienie lub utatwienie osobom prowadzenie lub zlecanie - udzielanie uprawnionym osobom - MOPS - ilo$¢ nowopowstatych mieszkan
niepetnosprawnym samodzielnego prowadzenia mieszkan chronionych niepetnosprawnym wsparcia socjalnego chronionych,
funkcjonowania. podmiotom zewnetrznym w postaci mieszkania chronionego - liczba oséb korzystajaca z tej formy
wsparcia
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACJE PROJEKTOW
PROJEKT 8 DOSTOSOWANIE KOMUNIKACJI | TRENSPORTU ZBIOROWEGO DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tworzenie przestrzeni bez barier

i takie dostosowywanie technologiczne
transportu zbiorowego, by stuzyt on
osobom ze wszystkim rodzajami
niepetnosprawnosci.

1) wykonywanie ustug przewozowych | - zakup i wyposazanie autobuséw komunikacji | - MZK - ilo$¢ dostosowanych pojazdow,
transportem miejskim miejskiej w nosniki - liczba oséb korzystajacych
i udogodnienia dostosowane do potrzeb oséb Z przewozow
z r6zng niepetnosprawnoscia - wielkos$¢ srodkéw
wydatkowanych/pozyskanych
Z przewozéw
2) wykonywanie ustug przewozowych | - zakup i wyposazanie buséw w nosniki -UM - ilo$¢ dostosowanych pojazdow,

transportem szkolnym

i udogodnienia dostosowane do potrzeb oséb
z roznym rodzajem niepetnosprawnoscig

- liczba oséb korzystajgcych

Z przewozéw

- wielko$¢ srodkow
wydatkowanych/pozyskanych
Z przewozéw

2) wykonywanie ustug przewozowych

- zakup i wyposazanie busow w nosniki

- przewoznik

- ilo$¢ dostosowanych pojazdow,

transportem prywatnym i udogodnienia dostosowane do potrzeb oséb | prywatny - liczba oséb korzystajgcych
z roznym rodzajem niepetnosprawnosci Z przewozow
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN OORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
PROJEKT 9. LIKWIDACJA BARIER URBANISTYCZNYCH, ARCHITEKTONICZNYCH, W KOMUNIKOWANIU SIE | TECHNICZNYCH w

OBIEKTACH UZYTECZNOSCI PUBLICZNE)

Dostosowanie przestrzeni i obiektéw
uzytecznosci publicznej do potrzeb
0s6b z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci.

1)przeprowadzenie szczegétowej - diagnozowanie potrzeb i wyznaczanie miejsc | - UM - ilo$¢ dostosowanych obiektéw
analizy koniecznych do wykonania postojowych w Miescie do potrzeb oséb z - ilo$¢ wyznaczanych miejsc

prac z zakresu istniejgcych barier niepetnosprawnoscia ruchowg postojowych

urbanistycznych, opracowanie planu

2) dostosowanie tych miejsc - likwidacja kraweznikéw i oznaczanie - ZBM - ilo$¢ nowodostosowanych miejsc

i budynkdéw uzytecznosci publicznej w
Koszalinie, ktére do tej pory nie

nawierzchni do potrzeb oséb stabowidzgcych

przy przejsciach dla pieszych
i przystankach
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Koszalinie, ktére do tej pory nie
zostaty przygotowane do
przyjmowania 0séb z réznym
rodzajem niepetnosprawnosci

- budowa windy w budynku UM przy
ul. Mickiewicza

-UM

- sukcesywne dostosowywanie innych
budynkéw z zasobu Miasta, w ktérych
Swiadczone sg ustugi na rzecz mieszancow

-UM

- budowa parkingu i wyznaczenie miejsc
postojowych dla oséb

z niepetnosprawnoscia przy MOPS przy
al. Monte Cassino

- Urzad
Marszatkowski

- dostosowanie Sali kinowej i drzwi do
potrzeb oséb niepetnosprawnych w budynku
Koszalinskiej Biblioteki Publicznej (KBP)

- KBP

- remont i dostosowanie pomieszczen oraz
tazienek do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia w MZON

w Koszalinie przy ul. Podgérnej

-UM

- realizacja projektu Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej

- Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Koszalinie przy ul.
Zwyciestwa 204a (WSPL SP Z0Z), pt. ,,Mury
WSPL w Koszalinie otwarte dla kazdego
niepetnosprawnego”

- WSPL SP 20Z

- ilo$¢ dostosowanych budynkéw
- wielkos¢ srodkéw wykorzystanych

CELE PROJEKTU

ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

SPOSOB REALZIACJI ZADAN

KOORDYNATOR
PROJEKTU

WSKAZNIKI MONITORUJACE
EWALUACJE PROJEKTOW

PRO

JEKT 10. UCZESTNICTWO OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH W ZYCIU KULTURALNYM | ARTYSTYCZNYM

Ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci poprzez tworzenie
odpowiednich warunkoéw do
uczestnictwa w kulturze.

1) organizacja imprez w obiektach

dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

- wspdtpraca organizacji pozarzagdowych
z Radg Kultury i placéwkami publicznymi
dziatajgcymi w zakresie kultury

- instytucje kultury

- llo$¢ zorganizowanych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych imprez

- iloé¢ spotkan integracyjnych
zorganizowanych przez organizacje
pozarzadowe

- liczba oséb bioracych udziat

w integracji
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Przeciwdziatanie izolacji spotecznej 2) zachecanie o0s6b - dofinansowywanie spotkan integracyjnych -UM -KS - wielko$¢ udzielanego
0s6b niepetnosprawnych. niepetnosprawnych do udziatu i kulturalnych organizacjom pozarzagdowym dofinansowania
w zyciu kulturalnym Koszalina - ilo$¢ organizacji pozarzagdowych
zgtaszajacych chec zorganizowania
spotkan i wielko$¢ pozyskanych
srodkéw
3)informowanie cztonkdéw organizacji | - przesytanie informacji drogg e-mailowa oraz | - UM -PN - liczba oséb bioracych udziat
pozarzgdowych o organizowanych w powiadamianie pisemne i telefoniczne w konkursach
Polsce i Unii Europejskiej konkursach
4) okreslenie zasad dotyczacych - stosowanie znizek na rzecz oséb - instytucje kultury - ilo$¢ sprzedanych biletéw z ulga
stosowania ulg dla oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych - informowanie os6b niepetnosprawnych -UM-PN - ilo$¢ udzielonych informacji
o przystugujacych im ulgach
- wydanie informatora o ulgach -UM-PN - ilo$¢ wydanych/przekazanych
w koszalinskich jednostkach kultury informatorow
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
PROJEKT 11. ZAPEWNIENIE OPIEKI OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
Rozpoznawanie oraz zaspokajanie 1) uczenie irozwijanie umiejetnosci - $wiadczenie specjalistycznych ustugi w zakresie: | - MPPP, - liczba oséb korzystajaca
codziennych potrzeb zyciowych. niezbednych do samodzielnego zycia | oligofrenopedagogiki, edukacji i terapii dzieci - MOPS, z ustug,
poprzez $wiadczenie specjalistycznych | 2 zaburzeniamirozwoju, rehabilitacji i edukacii - organizacje - liczba godzin $wiadczonych ustug
ustug opiekuniczych dla oséb oséb r?iepfa‘_'nosmawny(fh intemkt“?lna’, pozarzadowe - wielko$¢ naktadoéw na ustugi
2 zaburzeniami psychicznymi aktywizacji spofe‘cznej |anod0we.1 Qsob
AR z autyzmem, socjoterapii, pedagogiki
(w tym dla dzieci i 0s6b dorostych terapeutycznej z rehabilitacjg ruchowa, kinezjologii
z autyzmem) edukacyjnej, muzykoterapii, integracji sensorycznej
2)pomoc osobom w podesztym wieku | -czynnosci pielegnacyjne i gospodarcze, - MOPS - liczba 0séb korzystajgca
i osobom niepetnosprawnym zapewnianie osobom w podesztym wieku z ustug
w ich miejscu zamieszkania poprzez i osobom niepetnosprawnym niezbednych potrzeb - liczba godzin $wiadczonych ustug
Swiadczenie ustug opiekunczych bytowyc_h' kontaktu ze stuzb zdrowia oraz - wielkos¢ wykorzystanych srodkow
otoczeniem
3) kwalifikowanie oséb - wydawanie decyzji - MOPS - iloé¢ wydanych decyzji do
z niepetnosprawnoscia do pobytu korzystania z ustugi
w osrodkach wsparcia
4) tworzenie nowych miejsc wsparcia - organizowanie terapii i wsparcia - MOPS -liczba oséb korzystajaca ze
spotecznego - organizacje wsparcia
pozarzadowe
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROIFKTLI
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PROJEKTU

EWALUACIJE PROJEKTOW

PROJEKT 12. SYSTEM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom stworzenie systemu zabezpieczenia - nawigzanie wspétpracy z miastami, ktére - wyznaczony - stworzenie systemu
niepetnosprawnym. ratunkowego dla os6b opracowaty i stosujg rozwigzania tworzenia podmiot - liczba zgtoszen
niepetnosprawnych majacych systemu powiadamiania ratunkowego dla - ilo$¢ podjetych interwencji
problem z przekazem informacji 0s06b niepetnosprawnych
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW

PROJEKT 13. UCZESTNICTWO OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W SPORCIE | TURYSTYCE

Pobudzenie aktywnosci spofecznej 1) dofinansowanie sportu, kultury, - udzielenie podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ -UM - ilo$¢ zorganizowanych imprez
0s6b niepetnosprawnych. rekreacji i turystyki oséb na rzecz os6b niepetnosprawnych dofinansowania - ilo$¢ oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych na organizacje sportu, kultury, rekreacji i turystyki bioracych udziat
w dofinansowanych
przedsiewzieciach
2) dofinansowanie zadan realizowanych - udzielanie dotacji organizacjom pozarzgdowym -UM - KS - ilo$¢ cztonkdw organizacji
przez stowarzyszenia dziatajace na rzecz - wydanie informatora o ulgach -UM -PN pozarzadowych dziatajgcych na
rozwoju portu zawodowego i w koszaliriskich jednostkach zajmujacych sie rzecz sportu
amatorskiego sportem dla oséb niepetnosprawnych - wielko$¢ naktadéw na sport
i turystyke oséb
niepetnosprawnych
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW

PROJEKT 14. PROGRAMY INTEGRACJI SPOtECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH FI

NANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

Reintegracja spoteczna i zawodowa
0s6b niepetnosprawnych.

Podniesienie kompetencji
zawodowych i spotecznych oséb
niepetnosprawnych oraz wzmocnienie
gotowosci do samodzielnych dziatan w
kierunku poprawy sytuacji zyciowej.

- wsparcie 0séb niepetnosprawnych - pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na - MOPS - wielko$¢ pozyskanych srodkéw
w podejmowaniu dziatan realizacje projektow dotyczacych dziatan - PUP - ilo$¢ projektow/programéw
zmierzajacych do aktywizacji z zakresu polityki spotecznej - organizacje

spotecznej i zawodowej pozarzadowe

1) uczestnictwo 0s6b - rozwijanie nowych form pomocy spotecznej

niepetnosprawnych w zajeciach Klubu | i samopomocy

Integracji Spotecznej

2) organizacja i finansowanie ustug - prowadzenie specjalistycznego wsparcia - MOPS - ilo$¢ projektéw

wsparcia i aktywizacji rodzin, gdzie
jest osoba niepetnosprawna,
w tym kosztéw zatrudnienia

asystentow

- zatrudnienie asystentéw osob
niepetnosprawnych oraz asystentéw rodziny

- liczba oséb korzystajgcych ze
wsparcia

- wielko$¢ pozyskanych srodkéw

- liczba zatrudnionych asystentow
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Rozdziat 3. Dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej na rzecz oséb niepetnosprawnych.

CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
P ROIJEKT 15. PORADNICTWO ZAWODOWE
Umozliwienie osobom 1) udzielanie indywidualnych porad - informowanie oséb niepetnosprawnych - PUP - ilo$¢ osdb objetych
niepetnosprawnym dokonania zawodowych oraz indywidualnych o mozliwosci skorzystania z ustug doradczych w formie indywidualnymi, poradami
wyboru kierunku rozwoju informacji zawodowych osobom indywidualnych porad i informacji zawodowych, - ilo$¢ 0séb objetych grupowymi
zawodowego zgodnie zich wiedzgi | znajdujacym sie w ewidencji PUP kierowanie 0s6b niepetnosprawnych do udziatu w/w poradami zawodowymi
mozliwosciami. formach wsparcia - ilo$¢ oséb dla, ktérych wykonano
2) organizowanie zaje¢ w ramach - informowanie oséb niepetnosprawnych IPD.
grupowego poradnictwa zawodowego | o mozliwosci skorzystania z ustug doradczych formie
oraz grupowej informacji zawodowej grupowych porad iinformacji zawodowych, kierowanie
0s06b niepetnosprawnych do udziatu w w/w formach
wsparcia
3) opracowywanie Indywidualnych - prowadzenie rozméw doradczych wytyczajacych
Planéw Dziatania indywidualng $ciezke zawodowa co zakonczy sie
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
Stworzenie osobom 1) na podstawie orzeczenia lekarza - kierowanie oséb niepetnosprawnych na badania - PUP - liczba oséb skierowanych na

niepetnosprawnym mozliwosci
odnalezienia sie na rynku pracy.

medycyny pracy opracowywanie opinii
o przydatnosci niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych do wykonywania
pracy oraz szkolen

lekarskie okreslajace ich przydatnosé zawodowg do
wykonywania pracy oraz szkolen

2) okreslanie predyspozyc;ji
zawodowych

- wykonywanie przez doradcéw zawodowych testow
zawodoznawczych

3) zajecia w Klubie Pracy w ramach 3-
tygodniowych szkolen

- kierowanie 0s6b na zajecia Klubu Pracy
i organizowanie zaje¢ aktywizujacych

badania lekarskie okreslajgce
przydatnos¢ zawodowa do
wykonywania pracy oraz szkolen
- ilo$¢ wykonanych testow
zawodoznawczych

- ilo$¢ osdb, ktore ukonczyty
zajecia w zakresie Klubu Pracy,

- ilo$¢ osdb, ktore ukonczyty
zajecia aktywizacyjne

CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
PR OIJEKT 16. AKTYWNE FORMY WSPARCIA
Wspieranie przedsiebiorczosci udzielanie dotacji na podjecie - informowanie o zasadach udzielania dotacji na -UM - liczba oséb, ktdra otrzymata
wsréd oséb niepetnosprawnych. dziatalnosci gospodarczej oraz podjecie dziatalnosci gospodarczej - PUP dofinansowanie

informowanie o wsparciu udzielanym
bezrobotnym zamierzajagcym
rozpocza¢ dziatalnos$é gospodarcza

- udzielanie uprawnionym osobom niepetnoprawnym
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nabycie przez osoby

organizowanie stazu dla oséb

- kierowanie uprawnionych oséb niepetnosprawnych do

- PUP

- liczba oséb
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niepetnosprawne umiejetnosci
praktycznych do wykonywania
pracy.

niepetnosprawnych

pracodawcéw celem odbycia stazu

z niepetnosprawnoscia, ktére
podjety staz

- ilo$¢ pracodawcow
przyjmujgcych osoby
niepetnosprawne

Tworzenie odpowiednio refundacja kosztow doposazenia lub - udzielanie pracodawcom refundacji kosztéw -UM - liczba oséb, ktéra uzyskaty
wyposazonego stanowiska pracy wyposazenia stanowiska pracy doposazenia, wyposazenia stanowiska pracy - PUP zatrudnienie w ramach udzielonej
dla osoby niepetnosprawnej. i kierowanie na to stanowisko osoby niepetnosprawne pracodawcy refundacji
zarejestrowanej w PUP jako bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy
Wspieranie tworzenia miejsc pracy | prowadzenie zatrudnienia - udzielanie pracodawcom zatrudniajagcym osoby - PUP - liczba oséb, ktére uzyskaty
dla oséb niepetnosprawnych. subsydiowanego niepetnosprawnej refundacji kosztéw pomocy zatrudnienie w ramach udzielonej
w formie prac interwencyjnych, robét publicznych, pracodawcy pomocy
jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne
Wsparcie uprawnionych oséb organizowanie wsparcia - udzielanie uprawnionym osobom niepetnosprawnym - PUP - liczba osdb, ktérym udzielone
niepetnosprawnych towarzyszacego refundacji kosztéw przejazdu, zostato wsparcie towarzyszace
w podejmowaniu aktywizacji - udzielanie uprawnionym osobom niepetnosprawnym
zawodowe;. refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng
Aktywizacja spoteczno - zawodowa | - organizowanie prac spoteczno - wspotpraca PUP, MOPS i UM w zakresie udzielania - PUP - liczba oséb, ktére podjety prace
0s6b niepetnosprawnych. - uzytecznych pomocy spoteczno - uzyteczne
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
PROJEKTU EWALUACIE PROJEKTOW
P ROJEKT 17. SZKOLENIA
Umozliwienie osobom 1) wspétpraca z pracodawcami w zakresie | - przeprowadzenie badania ankietowego u pracodawcéw -PUP - llo$¢ wystanych i otrzymanych
niepetnosprawnym dokonania okredlenia kierunkéw szkoler w celu zaplanowania rodzajéw szkoleri organizowanych przez ankiet do pracodawcéw i instytucji
wyboru kierunku rozwoju PUP na dany rok kalendarzowy opiniujacych
zawodowego zgodnie zich wiedzg | 2) organizowanie szkoleri dla osob - przygotowanie i upowszechnianie planu szkoler grupowych - PUP - liczba oséb
i mozliwoéciami. niepetnosprawnych zawierajacego wykaz szkolen przewidzianych do realizacji, niepetnosprawnych, ktéra skorzystata
przeprowadzenie naboru na szkolenia grupowe ze szkolen indywidualnych
z uwzglednieniem przeciwwskazan do wykonywania /grupowych
okreslonych prac, organizowanie szkolen indywidualnych pod
uprawdopodobnione miejsca pracy
3) powigzanie potrzeb szkoleniowych oséb | - diagnozowanie zapotrzebowania na zawody - PUP - liczba przebadanych oséb
niepetnosprawnych z otoczeniem i specjalnosci na lokalnym rynku pracy ,,Ranking zawoddéw - ilo$¢ i rodzaj zgtaszanych potrzeb
gospodarczym naszego regionu Deficytowych i Nadwyzkowych”
CELE PROJEKTU ZADANIA DO ZREALIZOWANIA SPOSOB REALZIACJI ZADAN KOORDYNATOR WSKAZNIKI MONITORUJACE
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PROJEKTU

EWALUACJE PROJEKTOW

PR O JE KT 18 POSREDNICTWO PRACY

Stworzenie osobom
niepetnosprawnym mozliwosci
odnalezienia sie na rynku pracy.

prowadzenie posrednictwa pracy

- wspdtpraca z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert - PUP - ilo$¢ ofert zatrudnienia
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnychiich przeznaczonych dla oséb
rozpowszechnianie niepetnosprawnych

- wspotpraca z MOPS w zakresie pozyskiwania chetnych oséb

niepetnosprawnych do podjecia zatrudnienia - wspétpraca z

organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie

rehabilitacji zawodowej

- udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, | - PUP - ilo$¢ zaopiniowanych wnioskow
w zwigzku ze zgtaszanymi do PUP ofertami zatrudnienia w

ramach PFRON

- wspodtpraca z UM w zakresie rehabilitacji zawodowej

- przedstawienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy -PUP - liczba osdb, ktéra zostata objeta
propozycji zatrudnienia lub innych form pomocy w aktywizacji dziataniami aktywizacyjnymi
zawodowej

-organizowanie gietd pracy - PUP - ilo$¢ zorganizowanych gietd pracy

WOSsZzaLy
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CZESC 1l. ANALIZA SWOT

Q8 8 \VaN N Q8 "V Q.NnN

QQ

[SRORORN

Mocne strony Programu

okreslenie jasnych celdw do realizac;ji

korzystanie z doswiadczen dotyczacych realizacji zadan z wczesniejszych program éw, ktore byty tworzone
na rzecz oséb niepetnosprawnych

duze mozliwosci i niskie koszty dziatania organizacji pozarzadowych

istniejgcy system ulg dla zaktadéw pracy i udzielanie wsparcia firmom zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne

zapewnienie $wiadczen socjalnych dla oséb niepetnosprawnych

. Stabe strony Programu

brak skoordynowanego systemu pomocy dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscig i jego rodzinie
ograniczony dostep 0séb niepetnosprawnych do swiadczen z NFZ

niewystarczajgca wielko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na likwidacje wszystkich barier
architektonicznych w Miescie

brak mieszkann chronionych, domu pomocy spotecznej oraz wsparcia dziennego dla oséb z chorobami
psychicznymi

mata liczba lekarzy specjalistéw i wolontariuszy

brak wsparcia i opieki prawnej dla 0s6b niepetnosprawnych

. Zagrozenia Programu

brak wspotpracy srodowiska lokalnego oséb niepetnosprawnych w podejmowaniu wspdlnych projektéw
duze dysproporcje w finansowaniu ze $rodkdw PFRON rehabilitacji zawodowej i spotecznej, brak
stabilnosci

zmniejszanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia $rodkéw na rehabilitacje i pomoc niezbedng do
codziennego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych

. Szanse Programu

dostosowanie standardoéw ustug wymogdw Unii Europejskiej

podmiotowe traktowanie oséb niepetnosprawnych

postep medycyny wptywajgcy na poprawe sytuacji zdrowotnej oséb niepetnosprawnych

system prawny regulujacy funkcjonowanie nowych form pomocy na rzecz oséb niepetnosprawnych i na
poprawe warunkow ich zycia

CZESC IV. MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC PROGRAMU.

Monitorowanie realizacji programu odbywac sie bedzie w oparciu o dane opracowane przez podmioty
zaangazowanych w jego realizacje i przekazywane Petnomocnikowi ds. Oséb Niepetnosprawnych do dnia 28 lutego.
Koordynator programu przedtozy Komisji Spraw Spotecznych i Rodziny sprawozdanie z realizacji programu do dnia
30 kwietnia. Sprawozdawczo$¢ bedzie prowadzona w oparciu o wskazniki osiggniecia poszczegdlnych celéw
okreslone w programie oraz poprzez analize jakosciowg zmian w obszarach wspierania oséb niepetnosprawnych na
terenie Miasta.

WOSsZzaLy

Piotr Jedlinski

Prezydent Miasta Koszalina
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