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Koszalinski Program Integracji Spotecznej - START

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zat. nr 1 do Programu Aktywnosci Lokalnej
realizowanego w ramach projektu
,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”

REGULAMIN REKRUTACYINY

do Programu Aktywnosci Lokalnej realizowanego w ramach projektu

»Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START” w 2011 roku,

wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIl Promocja Integracji Spoteczne;j

Dziatanie 7.1 Rozwaj i upowszechnienie aktywnej integracji

§ 1 Definicje

PAL — Program Aktywnosci Lokalnej w ramach projektu ,Koszalinski Program
Integracji Spotecznej — START”, ktéry jest realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji.




2. Uczestnik Programu Aktywnosci Lokalnej' — jest to osoba, ktéra spetnia tacznie
nastepujace warunki:

— osoba bezrobotna’ i/lub nieaktywna zawodowo? i/lub zatrudniona®,

— zagrozona wykluczeniem spotecznym,

— bedaca w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata),

— korzystajgca ze swiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepisbw o pomocy
spotecznej,

— zamieszkujaca lokale socjalne przy ul. Przemystowej w Koszalinie.

3. Komisja rekrutacyjna — w sktad Komisji wchodzg: Asystent koordynatora projektu,

3 pracownikéw socjalnych realizujacych dziatania w ramach PAL.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikéw do Programu Aktywnosci
Lokalnej (PAL) realizowanego w ramach projektu ,Koszalinski Program Integracji
Spotecznej — START”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru
uczestnikdw w trakcie trwania PAL.

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie bedzie kwalifikowat do udziatu
w ramach PAL 15 osdb — klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych okreslonych w § 1

ust. 2 z zastrzezeniem § 3.

1 . . . . T . . . . ; . .

Zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013” z dnia 01 stycznia 2010 roku;

2 Bezrobotny — oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci osobe, ktéra jednoczesnie jest
osobg:

- niezatrudniong i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia,

- nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,

- ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

Kategoria bezrobotny obejmuje podkategorie osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli osoby pozostajace
w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

* Osoba nieaktywna zawodowo — oznacza osobe pozostajgcy bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie
do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zawodowo obejmuje podkategorie osoby uczgce sie lub ksztatcace sie, czyli

osoby ksztatcace sie w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

4 Osoby zatrudnione nie mogg stanowi¢ wiecej niz 50% uczestnikow PAL.



§ 3 Warunki/kryteria uczestnictwa

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do 15 osdb: 12 Kobiet i 3 Mezczyzn
— klientéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej 15-64 lata, zamieszkatych na terenie miasta Koszalina w lokalach
socjalnych mieszczacych sie przy ul. Przemystowej, spetniajgcych warunki okreslone
w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu. Kategoria oséb objetych PAL jest zgodna
z wytycznymi dotyczacymi kategorii beneficjentéw w Szczegdétowym  Opisie
Priorytetow PO KL, Priorytet VII, dziatanie 7.1.

Kazdy pracownik socjalny realizujgcy dziatania w PAL zobowigzany jest do wstepnego
zrekrutowania min. 7 oséb tj. 5 osob na liste podstawowg oraz 2 oséb na liste
rezerwowa.

Kwalifikowalnos¢ uczestnictwa o0sob w projekcie musi zosta¢ potwierdzona
na podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spotecznej oraz winna zosta¢ zweryfikowana i potwierdzona
przez pracownika socjalnego realizujgcego zadania w PAL.

Niniejszego regulaminu nie stosuje sie w stosunku do oséb stanowigcych otoczenie

0s0b realizujgcych PAL.

§ 4 Proces rekrutacji

Rekrutacja bedzie realizowana w 2 etapach.

Etap 1 bedzie prowadzony przez pracownikdw socjalnych realizujgcych dziatania
w PAL. Pracownicy socjalni otrzymajg od biura projektu wstepne formularze
rekrutacyjne, ktore beda wypetniali razem z kandydatami do PAL. Kandydaci do PAL,
przed wypetnieniem formularza rekrutacyjnego, zapoznajg sie z Regulaminem
rekrutacyjnym. Wzér formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Formularz sporzadzany jest w 1 egzemplarzu.

Pracownicy socjalni rekrutujg osoby spetniajgce kryteria okreslone w § 1 ust. 2
oraz § 3 niniejszego regulaminu.

Do dnia 13 maja 2011 roku pracownicy socjalni zobowigzani sg do wstepnego

zrekrutowania oséb do PAL i przekazania do biura projektu oryginatéw formularzy



10.

11.

12.

13.
14.

rekrutacyjnych. Kserokopie formularzy rekrutacyjnych pracownicy socjalni
przechowujg w teczkach osobowych klientow.
W przypadku wysokiej motywacji danej osoby do zmiany jej sytuacji

psychospotecznej i zawodowej, pracownik socjalny ma prawo dotaczyc

do formularza rekrutacyjnego opinie wskazujacg na jej wysoka motywacje. Osoba
na etapie 2 rekrutacji uzyska za takg opinie 15 punktéw. Kolejny etap rekrutacji
realizowany jest przez Komisje Rekrutacyjna.

Asystent koordynatora projektu w ciggu 5 dni roboczych przeanalizuje otrzymane
dokumenty i okresli ich zgodno$¢ z kryteriami uczestnictwa. Kazda osoba, ktdéra
spetnia kryteria otrzyma 35 punktow. Zostanie utworzona lista oséb, ktdre zostang
zaproszone na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjna.

Pracownik Zespotu ds. programdw i strategii niezwtocznie skontaktuje sie z dang
osobg, badz, w przypadku braku telefonu kontaktowego, z pracownikiem socjalnym
realizujgcym dziatania w PAL i poinformuje o terminie planowanej rozmowy z Komisjg
Rekrutacyjna.

Rozmowy z kandydatami do PAL odbedg sie w ciggu 5 dni roboczych od dnia
utworzenia listy 0séb, ktore zostaty zaproszone na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng.
W przypadku nie zgtoszenia sie kandydata do PAL na rozmowe, informowany
jest pracownik socjalny realizujgcy dziatania w PAL, ktéry w ciggu 2 dni roboczych
zobowigzany jest do wyjasnienia zaistniate]j sytuacji.

W przypadku choroby, ktdra uniemozliwita stawienie sie osoby na rozmowe,
pracownik Zespotu ds. programodw i strategii ponownie umowi telefonicznie dang
osobe na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjna.

Jezeli osoba po raz kolejny nie zgtosi sie na rozmowe, zostaje wykreslona z listy,
o ktérej mowa w § 4 ust. 6.

Podczas rozmowy kandydat do PAL wypetni ankiete badajacg jego motywacje
do uczestnictwa oraz stopien powigzania uczestnictwa w PAL z mozliwoscig zmiany
jego sytuacji psychospotecznej i zawodowe;j.

Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej dokonuje oceny kandydata do PAL na Karcie

Oceny stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kazdy z cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej zadaje po 1 pytaniu, ktére zapisuje w Karcie
Oceny. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej za odpowiedZ na zadane przez siebie pytanie
moze przyzna¢ maksymalnie 5 punktow. Wysokos¢ przyznanych punktow zapisuje
na Karcie Oceny.

Za wypetnienie ankiety oraz udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoba moze otrzymaé
maksymalnie 30 punktéw: 15 punktéw za wypetnienie ankiety (maksymalnie
5 punktédw za kazde pytanie; wynik stanowi S$rednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez poszczegdlnych cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej) oraz 15 punktow
przyznanych facznie przez 3 cztonkdw Komisji Rekrutacyjne;.

Po zakonczeniu rozmowy z kandydatami do PAL, pracownik Zespotu ds. programoéw
i strategii analizuje Karty Oceny uzyskane od wszystkich cztonkéw Komisji
Rekrutacyjne;j.

Po zakonczeniu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych, pracownik Zespotu
ds. programow i strategii wypetnia Arkusz Kwalifikacyjny stanowigcy zatgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc w Projekcie, o ostatecznym zakwalifikowaniu
na poszczegodlne listy decydowac bedzie liczba punktdéw, jaka uzyskata dana osoba:

- zgodno$¢ z kryteriami uczestnictwa — 35 punktow?’;

- rozmowa rekrutacyjna — maks. 30 punktéw;

- opinia pracownika socjalnego — 15 punktéw.

W procesie rekrutacji osoba moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktéw.

Na podstawie Arkuszy Kwalifikacyjnych w ciggu 5 dni roboczych zostang utworzone
i przekazane do pracownikdéw socjalnych 2 listy: lista podstawowa uczestnikow PAL
oraz lista rezerwowa.

Na liste podstawowa uczestnikdw zostanie zakwalifikowanych 15 o0séb

(12 kobiet/3 mezczyzn) z najwyiszg punktacja sposrdod oséb wytypowanych wstepnie

przez pracownikow socjalnych, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 oraz § 3 ust. 2.

Osoby, ktére zakwalifikowaty sie do etapu 2 rekrutacji i zostaty zaproszone

na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng, a nie zostang zakwalifikowane do udziatu w PAL

® Punkt obligatoryjny do spetnienia — kandydat otrzymuje 0 badz 35 punktéw. W przypadku uzyskania
0 punktéw, kandydat nie zostanie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.



z powodu braku miejsc (stosownie do § 3 ust. 1), umieszczone zostang na liscie

rezerwowej.

24. Pracownicy socjalni poinformujg osoby o zakwalifikowaniu sie na poszczegdlne listy.

25. Pracownicy socjalni po otrzymaniu od biura projektu listy podstawowej uczestnikdw

26.

27.

oraz listy rezerwowej, niezwtocznie rozpoczng podpisywanie Programu Aktywnosci
Lokalnej (deklaracji uczestnictwa).

Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w PAL moze zostaé skresSlona z listy
uczestnikéw w nastepujgcych przypadkach:

- na wniosek uczestnika — samodzielna pisemna rezygnacji uczestnika, sporzadzona
w obecnosci pracownika socjalnego i przekazana do biura projektu,

- na wniosek pracownika socjalnego realizujgcego dziatania w PAL lub innego
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie uzasadniony
razagcym naruszeniem zasad uczestnictwa w projekcie (np. ztamanie regulaminu
Klubu Integracji Spotecznej i inne),

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20 % zajec.

Skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow dokonuje Asystent koordynatora
projektu wskazujgc réwnoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej,

zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

28.W razie nie wyrazenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanej z listy

29.

rezerwowej, proponuje sie nastepng w kolejnosci, az do skutku.
Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej www.mops.koszalin.pl

oraz w biurze projektu.



