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„Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Koszalin w latach 2009-1015” 
przyjęta Uchwałą Rady Miejskiej XXXVII/418/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r., określa kierunki 
polityki społecznej miasta w zakresie przeciwdziałania nurtującym problemom społecznym. 
Stanowi wzorzec interwencji społecznych, które Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i szereg 
innych instytucji w mieście podejmują w ramach prowadzonej działalności, w celu poprawy 
warunków życia oraz zaspokojenia potrzeb mieszkańców Koszalina.  

Obowiązek opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika 
wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art.. 19 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 
2004 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z  późn. zm.) . Różnorodność problemów 
społecznych występujących w mieście powoduje konieczność uwzględnienia także innych 
aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu i rozwiązywanie 
zadań społecznych w przyszłości. Są to m.in.: 

• ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, 

• ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 
• ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 
• ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
• ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
• ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
• ustawa z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
• ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 
• ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Oprócz wspomnianych aktów prawnych przy realizacji strategii zachodzi potrzeba 

odwołania się również do innych ustaw i aktów wykonawczych m.in. z zakresu oświaty  
i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego. 

Wg europejskiej polityki społecznej zwalczanie ubóstwa i wykluczenia społecznego jest 
centralnym elementem w procesie modernizacji europejskiego modelu społecznego. 

Problemy społeczne występujące w obszarach życia społecznego są różnorodne,  
a wskazane w Strategii cele wyznaczają kierunek działań Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej i innych instytucji w tym zakresie. Są to przede wszystkim:  

• dążenie do poprawy położenia materialnego i wyrównywanie szans życiowych 
grup społeczeństwa ekonomicznie i socjalnie najsłabszych; 

• prowadzenie bieżących działań osłonowych; 
• dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrożeń społecznych; 
• dorównywanie do standardów unijnych i międzynarodowych. 

Niniejsze sprawozdanie z realizacji „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta 
Koszalina na lata 2009 – 2015” przedstawia próbę zebrania w jednym zestawieniu działań 
podejmowanych na terenie miasta w celu realizowania szeroko rozumianej polityki 
społecznej, kierowanej do osób i grup wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, a kierującej się dwiema podstawowymi zasadami: zasadą wspierania rodziny, 
jako najważniejszej komórki społecznej oraz zasadą partnerstwa w kreowaniu działań 
wspierających najbardziej potrzebujących mieszkańców Miasta.  
 

 



Problemy społeczne występujące w obszarach życia społecznego są różnorodne,  
a wskazane w Strategii cele wyznaczają kierunek działań w tym zakresie. Wskazują one 
jednocześnie na konieczność uwzględnienia szeregu aktów prawnych, które mają istotny 
wpływ na zakres realizowanych zadań pomocowych.  

Realizując lokalną strategię rozwiązywania problemów społecznych uwzględniono 
Plan Rozwoju Lokalnego Miasta Koszalina oraz dokumenty programowe, w których akcentuje  
się konieczność zapewnienia dialogu i partnerskiej współpracy instytucji rządowych, 
samorządowych, organizacji pozarządowych oraz biznesu.  
 Sprawozdanie obejmuje działania finansowane zarówno ze środków publicznych, 
zewnętrznych (m.in. projekty finansowane ze środków Unii Europejskiej, Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji) jak i środków 
własnych instytucji i organizacji oraz darowizn prywatnych. 
Sprawozdanie obejmuje skonsolidowaną informację od instytucji publicznych, organizacji 
pozarządowych realizujących działania w sferze polityki społecznej w roku 2010, w tym m.in.: 
- Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie,  
- Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie,  
- Miejskiej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Koszalinie,  
- Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej Zarządu Okręgowego w Koszalinie, 
- Koszalińskie Koło Towarzystwa Pomocy im. Św. Brata Alberta,  
- Polskiego Czerwonego Krzyża w Koszalinie, 
- wybranych wydziałów i referatów Urzędu Miejskiego w Koszalinie, 
- Koszalińskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Koszalinie, 
- Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Koszalinie, 
- Stowarzyszenia APERTO, 
- Stowarzyszenia Koszalińskie Centrum Wolontariatu,  
- Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej, 
- Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym „Koło” w Koszalinie. 
 
Zgodnie z misją Strategii „Koszalin Miastem stwarzającym szanse rozwoju mieszkańcom  
i przeciwdziałającym wykluczeniu społecznemu” działania podejmowane w zakresie polityki 
społecznej nakierowane były na wspieranie działań podejmowanych w zakresie pracy  
z osobami wykluczonymi i/lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym (m.in. poprzez 
realizację projektów finansowanych z Programu Kapitał Ludzki – jak np. MOPS, PUP, 
Stowarzyszenie APERTO, KARR, FCIiP i in.), zapewnianiu i podwyższaniu bezpieczeństwa 
socjalnego rodziny, poprawie jakości życia osób niepełnosprawnych czy koordynacji działań 
organizacji pozarządowych i rozwojowi wolontariatu. 

W polityce społecznej kwestie rodziny i dziecka traktowane są z wielką uwagą. Dzieje 
się tak, gdyż rodziny i dzieci wymagają szczególnej troski i ochrony. Działalność na rzecz 
rodzin powinna koncentrować się na wyrównywaniu pomiędzy nimi nieuzasadnionych i 
niezawinionych różnic socjalnych, tworzeniu im równych szans oraz asekurowaniu w obliczu 
ryzyka życiowego, natomiast działania podejmowane na rzecz dzieci winny mieć na celu 
ochronę ich praw, wyrównywanie szans życiowych poprzez ułatwianie dostępu do oświaty, 

 



służby zdrowia i wypoczynku oraz zapewnienie im ochrony w obliczu zagrożeń. Tymczasem, 
mimo wysiłków społeczeństwa, sytuacja dzieci i rodzin w naszym kraju daleka jest od stanu 
zadawalającego. Szansą na poprawę tego stanu rzeczy jest budowa lokalnych systemów 
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną. 
W systemie opieki nad dzieckiem – definiowanym, jako obszary usług społecznych, których 
zadaniem jest tworzenie możliwości i poprawa warunków optymalnego rozwoju dziecka, 
wspieranie funkcjonowania rodziny oraz wyrównywanie dysfunkcji w zachowaniach osób 
bądź w sytuacjach społecznych – tradycyjnie rozróżnia się opiekę nad dziećmi o specjalnych 
potrzebach, tj. dziećmi z różnego rodzaju dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi oraz 
opiekę nad dziećmi i młodzieżą z problemami psychospołecznymi, włącznie z osobami 
uzależnionymi i pozostającymi w konflikcie z prawem. 
„System Opieki Nad Dzieckiem i Rodziną Miasta Koszalin na lata 2009-2015” stanowiący 
Załącznik do Uchwały XXXVII/419/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie  
z dnia 26 czerwca 2009 roku jest korelacją celów i działań określonych  
i realizowanych w ramach „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta 
Koszalina na lata 2009-2015” oraz w Programie „Miasto Równych Szans” realizowanym  
w Ramach Programu Rozwoju Lokalnego Miasta Koszalina, w związku, z czym sprawozdanie  
z działań podejmowanych w kwestii rodziny i dziecka zostało włączone w ramach 
poszczególnych celów i kierunków niniejszego sprawozdania w obszarach: 
- celu strategicznego 2 – Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego rodzinie (cel odnosi się 
bezpośrednio do Celu strategicznego 1 Systemu – poprawa funkcjonowania rodziny, Celu 
strategicznego 2 – poprawa sytuacji dziecka w środowisku nauczania, Celu strategicznego 3 
Systemu – promocja zdrowia populacji oraz rozwój sportu i rekreacji) 
- celu strategicznego 4 – poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych (cel odnosi się 
bezpośrednio do Celu strategicznego 3 Systemu – promocja zdrowia populacji oraz rozwój 
sportu i rekreacji), 
- celu strategicznego 5 – rozwój zintegrowanego systemu przeciwdziałania uzależnieniom cel 
odnosi się bezpośrednio do Celu strategicznego 4 Systemu – zwiększenie poziomu 
bezpieczeństwa rodziny, dzieci i młodzieży).  
 

W związku z tym, że działania określone w „Strategii rozwiązywania problemów 
społecznych Koszalina ” mają charakter długofalowy, ich realizacja będzie kontynuowana  
w kolejnych latach. 
Miasto podjęło realizację szeregu zamierzeń służących realizacji założeń Strategii, takich jak 
np.: 
1. W ramach celu strategicznego 1, cel operacyjny 2: Budowa systemu wsparcia oraz 

rozwijanie aktywnych form pomocy na rzecz osób bezrobotnych: 
- „Koszaliński Program Integracji Społecznej – START” (MOPS Koszalin) 
- „Droga do zatrudnienia” (PUP Koszalin) 
- „Poszukiwany, poszukiwana” (KARR w Koszalinie) 
- „Od poradnictwa do obywatelstwa” (Stowarzyszenie APERTO) 
2.  W ramach celu strategicznego 2, cel operacyjny 2: Tworzenie optymalnych warunków 
rozwoju i zaspokajania potrzeb dziecka pozbawionego opieki rodziców: 
- „„Dobro dziecka przede wszystkim! - – wsparcie niespokrewnionych i zawodowych 
niespokrewnionych rodzin zastępczych w kreowaniu pozytywnego wzorca rodziny wśród 
dzieci z rodzin zastępczych i mieszkańców Gminy Miasto Koszalina” (MOPS Koszalin) 

 



3.  W ramach celu strategicznego 2, cel operacyjny 3: Kompleksowe wspieranie dzieci i 
rodzin celem odbudowy więzi wewnątrzrodzinnych i przywrócenia właściwego 
funkcjonowania w społeczeństwie 
- organizowanie zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży (MPP-P w Koszalinie) 
- zorganizowanie konferencji „STOP DOPALACZOM” (MPP-P w Koszalinie) 
- prowadzenie zajęć w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Świetlicy Środowiskowej 
(MOPS Koszalin) 
4.  W ramach celu strategicznego 3, cel operacyjny 1: Przeciwdziałanie izolacji i 
wykluczeniu społecznemu 
- Monitorowanie sytuacji osób starszych i potrzebujących pomocy (Caritas Diecezji 
Koszalińsko – Kołobrzeskiej) 
5.  W ramach celu strategicznego 3, cel operacyjny 2: Poszerzenie i poprawa 
świadczonych usług dla osób starszych 
- współpraca opiekunek MOPS Koszalin z pielęgniarkami środowiskowymi 
- „A w sercu ciągle maj – spotkania międzypokoleniowe z walczykiem w tle” (Stowarzyszenie 
APERTO) 
- Podjęcie działań przez Gminę Miasto Koszalin utworzenia Domu Pomocy Społecznej 
- Rozbudowa Centrum Pielęgnacji i Rehabilitacji (Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej w Koszalinie) 
- Punkt Wsparcia dla Osób Niepełnosprawnych (MOPS Koszalin) 
6.  W ramach celu strategicznego 5, cel operacyjny 1: Zmniejszanie rozmiarów 
problemów związanych z uzależnieniami, które aktualnie występują 
- „Lokalny system powiadamiania o przemocy i patologiach społecznych w Koszalinie – 
RAZEM SKUTECZNI, RAZEM BEZPIECZNI” – II edycja (MOPS Koszalin) 
- Funkcjonowanie i działalność „Zespołów Interwencyjnych” 
7.  W ramach celu strategicznego 6, cel operacyjny 2: Zwiększenie obszarów współpracy 
pomiędzy poszczególnymi organizacjami pozarządowymi 
- Punkt Pośrednictwa Pracy Wolontarystycznej (Klub Integracji Społecznej w MOPS Koszalin) 
- Utworzenie i prowadzenie Miejskiego Punktu Koordynacji Wolontariatu (stowarzyszenie 
APERTO) 
- Propagowanie idei samopomocy, wolontariatu i uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej 
(Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej) 
- „Starszy Brat, Starsza Siostra” (MOPS Koszalin) 
- Organizacja i promocja Centrum Wolontariatu na potrzeby miasta Koszalina 
(Stowarzyszenie Koszalińskie Centrum Wolontariatu). 

Zestawienie wydatkowanych środków na realizację zadań wynikających ze strategii (wg 
podanych danych przez realizatorów): 

1. Cel strategiczny 1 – wydatkowano 19 301 073,16 zł 
-  12 545 850,13 zł z Europejskiego Funduszu Społecznego, 
- 811 400,00 zł z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
- 204 180,00 zł z innych źródeł. 

2. Cel strategiczny 2 – wydatkowano 6 376 635,36, na ten cel pozyskano: 
-55 175,00 zł z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
- 22 900,00 zł z Funduszu Przeciwalkoholowego, 
- 145 186,96 zł ze środków Mechanizmu Norweskiego). 

3. Cel strategiczny 3 – wydatkowano 94 200,32 zł i 10 000,00 Euro, na ten cel 
pozyskano: 

 



- 52 281,00 zł z Fundacji Inicjatyw Obywatelskich, 
- 19 614,00 Euro z Programu Grundtvig. 

4.  Cel strategiczny 4 – wydatkowano 8 401 911,52 zł, na ten cel pozyskano: 
 - 765 580,49 zł z Narodowego Funduszu Zdrowia, 
 - 1 230 132,71 zł ze środków PFRON, 
 - 342 024,95 zł z fundacji i darowizn,  
 - 221 000,00 zł z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
 - 20 000,00 zł z Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej. 
5. Cel strategiczny 5 – wydatkowano 220 563,02 zł, na ten cel pozyskano: 
 - 93 160,00 zł z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, 
 - 95 990,00 zł z Funduszu Przeciwalkoholowego. 
6. Cel strategiczny 6 – wydatkowano 8 524,21 zł, pozyskano na ten cel: 
 - 1 150,00 zł z darowizn, 
 - 7 400,00 zł z Funduszu Przeciwalkoholowego. 

Łącznie wydatkowano: 34 402 907,59 zł i 10 000,00 Euro 
Pozyskano : 16 613 411,24 zł i 10 614,00 Euro 
 
Załącznikiem do Sprawozdania ze Strategii jest sprawozdanie z realizacji za 2010 rok 
Koszalińskiego Programu Wychodzenia z Bezdomności i Łagodzenia jej Skutków 
„DROGOWSKAZ”. 
 

Szereg inicjatyw wdrażanych w ramach Strategii integrowało działania różnych 
instytucji miejskich, zwiększając kompleksowość działań i rozwijając platformę  
do współpracy na rzecz rozwiązywania problemów społecznych w Koszalinie. 
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TABELARYCZNE ZESTAWIENIE CELÓW I KIERUNKÓW DZIAŁAŃ 

PODEJMOWANYCH NA TERENIE MIASTA KOSZALINA W ROKU 2010 
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CEL STRATEGICZNY 1 –REDUKOWANIE ZJAWISKA UBÓSTWA, JAKO PODSTAWOWEGO CZYNNIKA PRZYCZYNIAJĄCEGO SIĘ DO MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ 
 
CEL OPERACYJNY 1 – Zapobieganie ubóstwu i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nim dotkniętych 
 
                 

Budżet w złotych 
-5- 

Wartość projektu w całym 
okresie realizowanych 

działań (programu/projektu) 
-5.1- 

Poniesione wydatki w 
okresie sprawozdawczym 

-5.2- 

 
 
 
 
 

Kierunek działań 
-1- 

Nazwa realizowanego 
programu/projektu 

-2- 

 
 

Termin realizacji 
-3- 

 
 

 
 

1. Cele projektu/programu lub bieżącej 
działalności. 

2. Partnerzy. 
3. Rezultaty. 
4. Opis działań. 
5. Całkowity okres realizowanych działań. 

-4- 
 

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

Poprawa sytuacji osób ubogich poprzez  
przyznawanie świadczeń pieniężnych  i w naturze: 
 
1) zasiłki celowe na: żywność, opał, odzież, leki i 
leczenie, inne formy pomocy,  zakup posiłku 
- liczba osób, którym przyznano świadczenia – 2 345 

 

 
 

2 109 180,00 
 

 
282 600,00 
(dotacja z 
budżetu 
państwa) 

1 951 942,00 92,60% 

2) posiłki 
- liczba osób, którym przyznano świadczenia – 1 427 
 

1 197 220,00 

617 400,00 
(dotacja z 
budżetu 
państwa) 

1 133 606,00 94,70% 

1.1 Wsparcie materialne 
osób ubogich 

Poprawa sytuacji osób 
ubogich poprzez 
przyznawanie świadczeń 
pieniężnych i w naturze 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII 

3) zasiłki okresowe 
- liczba osób, którym przyznano zasiłek – 1 862 
 2 429 893,00 

2 429 893,00 
(dotacja z 
budżetu 
państwa)  

 

2 418 355,00 99,50% 
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  Zadania realizowane w ramach podstawowej 
działalności Ośrodka na Rejonach Pracy Socjalnej: 
praca socjalna i podejmowanie działań 
zmierzających do poprawy sytuacji osób i rodzin 
wymagających pomocy (przeprowadzanie 
wywiadów środowiskowych, kwalifikowanie osób 
do uzyskania odpowiedniej pomocy – zasiłki, pomoc 
unijna w naturze, paczki świąteczne). 

W ramach budżetu Ośrodka 

Dostarczanie żywności z Unii Europejskiej (pomoc w 
zakresie dostarczania żywności). 330 000,00 330 000,00 100% 

Dożywianie osób ubogich i 
bezdomnych. 
(Polski Komitet Pomocy 
Społecznej Zarząd Okręgowy 
w Koszalinie) 

I – III 
X – XII 

Dostarczanie żywności z Unii Europejskiej (pomoc w 
zakresie dożywiania). 

45 500,00 

UE, BP, środki 
własne 

45 500,00 100% 

 

Pomoc materialna o 
charakterze socjalnym dla 
uczniów zamieszkałych na 
terenie Miasta Koszalina w 
formie stypendium 
szkolnego oraz zasiłki 
szkolne. 
 
(UM – Wydział Edukacji) 

W każdym roku 
szkolnym. 

1. Wspieranie osób ubogich 
2. Placówki oświatowe 
3. Poprawa sytuacji materialnej 
4. Przyjmowanie wniosków, rozpatrywanie ich i 

wypłata stypendiów i zasiłków 
Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla 
uczniów zamieszkałych na terenie Miasta Koszalina 
w formie stypendium szkolnego oraz zasiłki szkolne. 

725 220  0 725 220  
 

100%  
 

Zadania ustawowe MOPS 
Koszalin. 

I – XII Zadania realizowane w ramach podstawowej 
działalności Ośrodka na Rejonach Pracy Socjalnej: 
praca socjalna z klientami indywidualnymi, w 
oparciu o plany pomocy, kontrakty socjalne, 
diagnozowanie przypadków, kierowanie do Działu 
Poradnictwa Specjalistycznego, pomoc w 
załatwianiu spraw urzędowych, współpraca 
pracownika socjalnego z członkami rodziny, 
włączanie ich do działań zmierzających do poprawy 
sytuacji osób i rodzin wymagających pomocy. 

W ramach budżetu Ośrodka 

1.2 Rozwój pracy socjalnej i 
poradnictwa 
psychologicznego dla osób 
niezaradnych życiowo 

Prowadzenie Katolickiej 
Poradni Rodzinnej. 
 
(Stowarzyszenie „Vocatio 
Dei”) 

I – XII Udzielania bezpłatnych porad prawnika, 
psychologa, doradcy życia rodzinnego, mediatora, 
duszpasterza, specjalistów od uzależnień 
(narkomania, alkoholizm, i inne). 

brak danych 
5 200,00  
(budżet 
Miasta) 

5 200,00   

    
 
 
 
 
 
 
CEL OPERACYJNY 2 – Budowa systemu wsparcia oraz rozwijanie aktywnych form pomocy na rzecz osób bezrobotnych 
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-5- 

-5.1- -5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- 
Łączna 

wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu 
/ 
wartość 
poniesio
nych 
wydatkó
w) 

2.1 Objęcie pracą socjalną 
osób długotrwale 
bezrobotnych, tak by 
zachęcić te osoby do 
systematycznego 
poszukiwania zatrudnienia 
2.2 Objęcie pomocą rodzin 
dotkniętych problemem 
bezrobocia. 

Zadania ustawowe MOPS 
Koszalin. 

I - XII - Zadania realizowane w ramach podstawowej 
działalności Ośrodka na Rejonach Pracy Socjalnej, 
- „Koszaliński Program Integracji Społecznej – 
START”  

 
W ramach budżetu Ośrodka  
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2.3 Realizacja projektów i 
programów 
współfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

„Koszaliński Program 
Integracji Społecznej – 
START”  
 
(MOPS Koszalin) 
(2.3 ; 2.4 ; 2.7) 
 

I – XII   1) Cel główny: rozwijanie form aktywnej integracji 
społecznej i zawodowej oraz umożliwienie dostępu 
do nich 80 osobom zagrożonym wykluczeniem 
społecznym z m. Koszalina 
-Wzmocnienie kondycji psychozawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 
- Ograniczenie i minimalizacja skutków wykluczenia 
społecznego 
- Poprawa relacji rodzinnych i środowiskowych 
- Podniesienie umiejętności społecznych 
Projekt realizowany był we współpracy z Klubem 
Integracji Społecznej MOPS Koszalin (w części 
aktywizacji społecznej). 
Projekt w części aktywizacji społecznej realizowany 
był przez Klub Integracji Społecznej MOPS Koszalin. 
2)  Partnerzy: PUP Koszalin. 
3) Rezultaty: 
- w ramach projektu 92 osoby zostały 
zarejestrowane w KIS 
- 67 uczestników KIS otrzymało certyfikaty 
ukończenia zajęć 
- w ramach „Indywidualnego doradztwa 
psychologicznego” uczestnicy skorzystali z 320 
godzin indyw. Spotkań z psychologiem 
- uczestnicy skorzystali z 365 godzin 
indywidualnego doradztwa zawodowego 
- sporządzono 73 Indywidualne Plany Działania 
- W ramach KIS odbyły się warsztaty „kuźnia 
rozwoju osobistego”, w  zakresie: 
*psychoedukacji – 200 godzin 
* aktywnego poszukiwania pracy – 200 godzin 
* edukacji finansowej – 150 godzin 
* grupowych spotkań z prawnikiem – 45 godzin 
- przeprowadzono 32 kursy zawodowe/podnoszące 
kwalifikacje (m.in. kucharz, sprzedawca z obsługą 
kasy fiskalnej, operator koparko – ładowarki, prawo 
jazdy kat. C+E z kursem kwalifikacyjnym, prawo 
jazdy kat. B, obsługa wózków widłowych, ochrona 
osób i mienia, opiekun osoby starszej i 
niepełnosprawnej, fryzjer, masaż klasyczny, 
opiekunka dziecięca, księgowość MŚP, stylizacja 
paznokci, florystyka – bukieciarstwo i In. 
   
 
 
 
 

705 549,00 

610 344,09 
(EFS) 

70 754,90 
(Budżet 
Miasta) 

681 098,99 96,54% 
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   4)  Opis działań: 
– Indywidualne spotkania z psychologiem 
- Indywidualne doradztwo zawodowe 
- Warsztaty społeczno – zawodowe „Kuźnia 
rozwoju osobistego w zakresie: psychoedukacji, 
aktywnego poszukiwania pracy, edukacji 
finansowej, grupowych spotkań z prawnikiem, 
-  działania o charakterze środowiskowym, których 
celem było zwiększenie wśród uczestników projektu 
motywacji i chęci uczestnictwa w życiu społecznym 
miasta i jego mieszkańców (z charakterze 
środowiskowym skorzystało 51 uczestników oraz 76 
osób z otoczenia osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym),  
-  W ramach działań środowiskowych 
zorganizowano: 
- dwa wyjścia do kina oraz dwa wyjścia do teatru, 
-  spotkanie integracyjne na kręgielni, 
- wycieczka do Archiwum Państwowego w 
Koszalinie, 
- wyjście na koncert „Traviata” w koszalińskim 
amfiteatrze, 
- imprezy okolicznościowe między innymi Dzień 
Matki, Piknik Rodzinny, Spotkanie Wigilijne, 
- udział w 29 edycji Festiwalu Filmowego „Młodzi i 
Film”, 
- spotkania tematyczne z ciekawymi ludźmi, m.in. z 
przedstawicielem Straży Miejskiej, 
Akompaniatorem Panem Maciejem Osadą-
Sobczyńskim, Przedstawicielem Biura Porad 
Obywatelskich Panią Ewą Dzięcielską, 
-  wyjazdy integracyjne do wiosek tematycznych – 
Sierakowo – Paproty, Szymbark, na Mazury 
(Olsztyn, Nidzica, Malbork), 
-  plener malarski Heppening ze studentami ASP 
Wrocław. 
- wydano 8 numerów gazetki redagowanej przez 
uczestników projektu „Projekt START dla Koszalina”. 
 
5)  Całkowity okres realizowanych działań: 
01.01.2010 – 31.12.2010 
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 „Droga do zatrudnienia”  
(Projekt realizowany w 
ramach Poddziałania 6.1.3) 
 
(Powiatowy Urząd Pracy w 
Koszalinie) 
(2.4) 

I – XII  Projekt skierowany do mieszkańców Miasta 
Koszalina jak i powiatu. Realizacja projektu 
pozwoliła objąć wsparciem w 2010r. łącznie 1057 
beneficjentów ostatecznych (w tym 347 
uczestników kontynuujących udział w projekcie z 
2009 r.), co stanowiło 99, 62% zakładanej grupy 
docelowej.  
W ramach realizowanego projektu do 31.12.2010r.: 
- w stażach wzięło udział 707 osób (w tym 277 
kontynuujących udział w zadaniu od 2009r.),  
- 98 osób wzięło udział w zatrudnieniu 
subsydiowanym (w tym 70 osób kontynuujących 
udział w zadaniu od 2009r.),  
- 70 osób wzięło udział w szkoleniach,  
- 186 osobom wypłacono środki na podjęcie 
działalności gospodarczej,  
- 43 osoby skierowano do pracy w ramach 
refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowisk 
pracy. 
W ramach projektu 15 uczestników otrzymało 
zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do 
miejsca odbywania szkolenia. 

9 048 280,00 

8 814 000,00 
(EFS) 

204 180,00  
(wkład 

prywatny) 
29 999,70 

(wkład 
własny – FP) 

 

9 043 553,06 99,95% 
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 „Poszukiwany Poszukiwana”  
(Projekt realizowany w 
ramach Poddziałania 6.1.1 
POKL) 
 
(Koszalińska Agencja 
Rozwoju Regionalnego S.A.) 

VI – XII 1) Głównym celem projektu było podniesienie 
zdolności do zatrudnienia młodych osób 
pozostających bez zatrudnienia (wsparcie poprzez 
zwiększenie kwalifikacji i aktywności zawodowej w 
obszarze zawodów najbardziej poszukiwanych na 
lokalnym rynku pracy).   
2) Cele szczegółowe to:  podniesienie umiejętności i 
kwalifikacji zawodowej, podniesienie zdolności do 
zatrudnienia co najmniej 42 kobiet, których sytuacja 
społeczna- rodzinna utrudnia podjęcie aktywności 
zawodowej.  
3) Rezultaty: podniesienie/ nabycie kwalifikacji 
zawodowych, kurs prawa jazdy kat. B dla 30 osób, 
30 osób uzyska doświadczenie zawodowe w ramach 
stażu zorganizowanego w miejscu pracy, 
podniesienie zdolności do zdobycia zatrudnienia, 
podniesienie motywacji do samokształcenia i 
rozwoju, podniesienie umiejętności przygotowania 
CV i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z 
pracodawcą.   
4) Działania: utworzenie Indywidualnych Planów 
Działania, szkolenia zawodowe, wsparcie 
psychologiczno- doradcze, szkolenia warsztatowe z 
technik aktywnego poszukiwania pracy, staże 
zawodowe (3 miesięczne) realizacja pośrednictwa 
pracy 
5) okres realizacji 09.2011- 12.2011 

1 133 850,62 
 

1 133 850,62 
(EFS) 

295 918,94 
 

46,35% 
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 „Moja Firma w Unii 
Europejskiej II” 
(Projekt realizowany w 
ramach Działania 6.2 POKL) 
 
(Koszalińska Agencja 
Rozwoju Regionalnego S.A.) 

I – XII 1) Cel projektu: rozwój przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia poprzez wsparcie osób do 25 
roku życia oraz bezrobotnych i nieaktywnych 
zawodowo zamierzających otworzyć własną 
działalność gospodarczą. 
2) Działania - wsparcie szkoleniowo–doradcze  
1. szkolenia - beneficjenci uzyskali wiedzę z zakresu 
zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, 
i pozyskiwania środków finansowych, prawa pracy, 
podstaw prowadzenia księgowości, marketingu, 
organizacji i zarządzania, technik negocjacyjnych i 
komunikacyjnych poznanie zasad sporządzania 
biznes planów i wniosków.  
2. wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości 
Dotacja inwestycyjna została przyznana 20 
uczestnikom (w kwocie do 24.000,00 PLN). 
3.wsparcie pomostowe podstawowe - dotacja dla 20 
uczestników (wypłacana co miesiąc w kwocie 
800,00 PLN ) 
4.doradztwo specjalistyczne ( grupowe i 
indywidualne) 
5. Wsparcie pomostowe przedłużone  
Rezultaty 
Rezultaty twarde  
20 osób uzyskało środki i podjęło się założenia 
działalności gospodarczej tym 7 bezrobotnych,10 
osób nieaktywnych zawodowo,3 osoby zatrudnione 
30 osób uzyskało zaświadczenie ze szkolenia oraz 
podniosło swoją wiedzę i umiejętności w zakresie 
prowadzenia działalności gospodarczej poprzez 
szkolenia. 
Rezultaty miękkie 
wzrost umiejętności w zakresie prowadzenia 
działalności gospodarczej  
-wzmocnienie postaw przedsiębiorczości, 
-zwiększenie wiary we własne siły  
- poprawa umiejętności interpersonalnych i 
organizacyjnych,  
- podwyższenie zawodowych i osobistych aspiracji  
- nabycie umiejętności wypełniania formularzy 
niezbędnych do prowadzenia działalności 
podniesienie poczucia odpowiedzialności,  

987 674,42 
 

987 674,42 
(EFS) 

254 547,12 
 

25,77% 
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 „Od poradnictwa do 
obywatelstwa” (projekt 
realizowany w ramach 
Poddziałanie 5.4.2 PO KL) 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 
 
(C.S.1 - 1.2, 3.6) 

I – XII  1) Cel główny: 
Podniesienie wiedzy ok. 1000 klientów BPO, 
mieszkańców Koszalina i powiatu koszalińskiego, nt. 
przysługujących im praw oraz sposobów ich 
dochodzenia do 2011 roku poprzez świadczenie 
bezpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 
Cele szczegółowe: 
1. Przeciwdziałanie marginalizacji osób, które z 
powodu swojej sytuacji społecznej, materialnej czy 
zawodowej nie mają dostępu do informacji na 
temat przysługujących im praw. 
2. Zaktywizowanie społeczności koszalińskiej. 
3.Wypracowanie modelu współpracy pomiędzy 
samorządem a BPO. 
2) Partnerzy: 
- Gmina Miasto Koszalin, 
- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. 
3) Rezultaty: 

- udzielenie porad 1000 osób dot. ich praw i 
obowiązków  
- zmobilizowanie 750 osób do dochodzenia swych 
praw, 
- podjęcie rzecznictwa na rzecz 50 osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 
- uzyskanie prawa do świadczeń i innych uprawnień 
przez wszystkie osoby starające się o nie i mające 
do nich prawo, 
- wzmocnienie więzi społecznych i wzrost zaufania 
społecznego, 
- wzrost pewności siebie i poczucia własnej wartości 
- wzmocnienie pozycji w rodzinie, pracy i w swoim 
środowisku. 
Opis działań: 
Świadczenie poradnictwa obywatelskiego zgodnie z 
zasadami: poufności,  bezstronności, bezpłatności,  
niezależności i samodzielności klienta, otwartości 
dla wszystkich, aktualności i rzetelności informacji. 
Całkowity okres realizowanych działań: 
2009-2012. 
 

999 981,00 
 

999 981,00 
(EFS) 

300 000,00 30% 
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2.4 Wspieranie osób 
bezrobotnych w 
podnoszeniu lub zmianie 
posiadanych kwalifikacji. 

Zadanie realizowane w 
ramach podstawowej 
działalności Urzędu oraz w 
ramach programu 
współfinansowanego z EFS 
„Droga do zatrudnienia” 
 
(Powiatowy Urząd Pracy w 
Koszalinie) 
 

I – XII W ramach podstawowej działalności Urzędu 
szkoleniami objęto 733 mieszkańców Koszalina. 
 
 

1 104 732,05  1 104 732,05 100% 

2.5 Tworzenie na terenie 
miasta dogodnych 
warunków dla organizacji 
pozarządowych, mogących 
zorganizować KIS lub CIS. 

Podjęcie działań w celu 
utworzenia Centrum 
Integracji Społecznej w 
Koszalinie.  
 
(Towarzystwo Pomocy im. 
Świętego Brata Alberta) 

I – XII Nadanie statutu Centrum Integracji Społecznej w 
Koszalinie. 
 

BF BF BF  

Udzielanie pożyczek dla 
osób rozpoczynających 
działalność gospodarczą i 
MŚP. 
 
(Fundacja Centrum 
Innowacji i 
Przedsiębiorczości) 

I – XII Udzielanie pożyczek dla osób rozpoczynających 
działalność gospodarczą i MŚP. 

Brak danych 
189 500,00  

(Budżet 
Miasta) 

Brak danych  

Prowadzenie szkoleń, 
warsztatów i spotkań 
otwartych dotyczących 
przedsiębiorczości i rozwoju 
gospodarczego. 
 
(Fundacja Centrum 
Innowacji i 
Przedsiębiorczości) 

I – XII Prowadzenie szkoleń, warsztatów i spotkań 
otwartych dotyczących przedsiębiorczości i rozwoju 
gospodarczego. 
 

Brak danych 
303 898,00  

(budżet 
Miasta) 

Brak danych  

2.6 Tworzenie na terenie 
miasta i gminy dogodnych 
warunków dla 
potencjalnych inwestorów, 
mogących tworzyć nowe 
miejsca pracy. 

Doradztwo i informacja dot. 
zakładania i funkcjonowania 
firm oraz współpracy z 
innymi przedsiębiorcami w 
kraju i zagranicą.  
 
(Fundacja Centrum 
Innowacji i 
Przedsiębiorczości) 
 

I – XII Doradztwo i informacja dot. zakładania i 
funkcjonowania firm oraz współpracy z innymi 
przedsiębiorcami w kraju i zagranicą.  
 

Brak danych 
165 789,00  

(budżet 
Miasta) 

Brak danych  
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2.7 Realizacja programów i 
projektów na rzecz 
aktywizacji osób 
bezrobotnych. 

Program aktywizacji 
zawodowej osób do 30 roku 
życia 
 
(Powiatowy Urząd Pracy w 
Koszalinie) 

V – XII 1) Cel:  aktywizacja zawodową i wzrost zatrudnienia 
osób bezrobotnych do 30 roku życia 
zarejestrowanych w PUP w Koszalinie (zarówno 
mieszkańców Miasta Koszalina jak i powiatu).  
2) Działania:  
- utworzenie Indywidualnych Planów Działania dla 
uczestników, 
- szkolenia, 
- staże.  
3) Rezultaty: z programu skorzystało 148 osób 
bezrobotnych, z czego 70 osób uczestniczyło w 
szkoleniach, w tym 30 osób uczestniczyło w 
szkoleniu z zakresu „ABC Przedsiębiorczości”, 61 
uczestników odbyło staż, natomiast 23 osoby 
bezrobotne otrzymały jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

811 400,00 

811 400,00 
(środki z 

rezerwy FP 
będącej w 
dyspozycji 

MPiPS) 

811 400,00 100% 

2.8 Budowanie skutecznego 
systemu przepływu 
informacji pomiędzy 
instytucjami 
samorządowymi. 

Podjęcie działań w celu 
utworzenia Gminnej Rady 
Pożytku Publicznego. 
 
(Referat ds. Organizacji 
Pozarządowych UM w 
Koszalinie oraz organizacje 
pozarządowe z terenu 
miasta). 

I – XII - stała współpraca miasta z organizacjami 
pozarządowymi,  
- zlecanie zadań zgodnie z ustawa o działalności 
pożytku publicznego, 
- podjęcie działań w celu utworzenia Gminnej Rady 
Pożytku Publicznego (konsultacje społeczne). 

 

W ramach budżetu UM. 

 
 
 
 
 
 
 
CEL OPERACYJNY 3 – Budowa zintegrowanego systemu przeciwdziałania bezdomności 
 
Sprawozdanie w części dotyczącej przeciwdziałania bezdomności dołączono w formie Załącznika Nr 1 do Sprawozdania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEL STRATEGICZNY 2 – ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA SOCJALNEGO RODZINIE 
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CEL OPERACYJNY 1 – Opracowanie i zaktualizowanie kompleksowej diagnozy w zakresie zagrożeń zjawiskami patologii i udziału w nich dzieci.  
 

-5- 

-5.1- 
 

-5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- 
Łączna 

wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

1.1 Opracowanie i 
zaktualizowanie 
kompleksowej diagnozy w 
zakresie zagrożeń 
zjawiskami patologii i 
udziału w nich dzieci. 

Brak danych 

1.2 Diagnozowanie przez 
pedagogów szkolnych 
zagrożeń wychowawczych 
oraz potrzeb udzielania 
wsparcia dzieciom i 
młodzieży. 

Programy profilaktyczne 
szkoły/ placówki 
oświatowej. 
 
(UM – Wydział Edukacji) 

W każdym roku 
szkolnym. 

- Wspieranie uczniów/dzieci i ich rodziców w 
rozwiązywaniu problemów 
- Zgodnie z programami wychowawczymi i 
profilaktycznymi szkół / placówek 
- Organizacja pracy szkół i placówek oświatowych. 

BF BF BF  

1.3 Opracowanie miejskiego 
programu profilaktyki i 
opieki nad dzieckiem i 
rodziną. 

System Profilaktyki i Opieki 
nad Dzieckiem i Rodziną 
Miasta Koszalina na lata 
2009 – 2015 

I – XII „System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i 
Rodziną Miasta Koszalina na lata 2009 – 2015” 
został przyjęty Uchwałą Rady Miejskiej 26 maja 
2009 roku i realizowany jest przez MOPS Koszalin w 
ramach podejmowanych działań. 
Działania podejmowane w związku z wdrażaniem na 
terenie miasta tego systemu odnoszą się do różnych 
celów i kierunków działań Strategii i zostały im 
uwzględnione w ramach niniejszego sprawozdania.   
 

W ramach budżetu Ośrodka.  
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1.4 Organizacja bezpłatnej 
infolinii (telefon zaufania) 
dla dzieci, młodzieży i rodzin 
w sytuacjach kryzysowych. 

Brak danych o podejmowanych działaniach. 

 
 
 
 
 
 
 
 
CEL OPERACYJNY 2 – Tworzenie optymalnych warunków rozwoju i zaspokajania potrzeb dziecka pozbawionego opieki rodziców 
 

-5- 

-5.1- 
 

-5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- 

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 
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2.1 Propagowanie i 
rozwijanie rodzinnej opieki 
zastępczej - pozyskiwanie i 
szkolenie kandydatów na 
rodziny zastępcze. 

Propagowanie i rozwijanie 
rodzinnej opieki zastępczej - 
pozyskiwanie i szkolenie 
kandydatów na rodziny 
zastępcze. 
 
(MOPS Koszalin) 
 

I – XII Stworzenie systemu pomocy dziecku zaniedbanemu 
lub pozbawionemu opieki (w roku 2010 
funkcjonowało 179 rodzin zastępczych, w których 
umieszczono 299 dzieci). 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizując 
zadania własne powiatu podejmuje m.in. działania 
tj.: 
-  współpraca z Ośrodkiem Adopcyjno - 
Opiekuńczym w Koszalinie w ramach zespołu oceny 
sytuacji dziecka, oraz prowadzi nadzór 
merytoryczny nad Ośrodkiem 
- działania na rzecz pozyskiwania kandydatów na 
rodziny zastępcze, 
- opiniowanie kandydatów zgłaszających gotowość 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 
 
 

W ramach budżetu Ośrodka  
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 Projekt „Dobro dziecka 
przede wszystkim! - – 
wsparcie 
niespokrewnionych i 
zawodowych 
niespokrewnionych rodzin 
zastępczych w kreowaniu 
pozytywnego wzorca 
rodziny wśród dzieci z 
rodzin zastępczych  
i mieszkańców Gminy 
Miasto Koszalina” 
Projekt dofinansowany ze 
środków Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej. 
(MOPS Koszalin) 

VII – XII 1) Cel główny: promocja rodzicielstwa zastępczego 
wśród mieszkańców Gminy Miasta Koszalina oraz 
wypracowanie i kreowanie wśród dzieci 
przebywających w niespokrewnionych i 
zawodowych niespokrewnionych rodzinach 
zastępczych pojęcia i świadomości „prawidłowego 
modelu rodziny”. 
2) Projekt nie był realizowany w partnerstwie. 
3) Działania: warsztaty wyjazdowe dla rodziców 
zastępczych wraz z dziećmi ( w tym również z 
dziećmi biologicznym) w dniach od 13 do 17 
października 2010r.  (warsztaty miały na celu 
wypracowanie „modelu rodziny” i nabycie 
umiejętności radzenia sobie z zagrożeniami 
prawidłowego funkcjonowania rodziny).   
Warsztaty obejmowały treningi z zakresu: 
- prawidłowe relacje rodzinne, życie emocjonalne, 
- zagrożenia prawidłowego funkcjonowania rodziny, 
- „Patologie”,    
- szkolenie „Sytuacje trudne i kryzysowe”,   
- szkolenie – wspólne wypracowanie przez rodziców 
z dziećmi „Prawidłowego Modelu Rodziny”.   
Równocześnie prowadzono warsztaty dla dzieci 
dostosowując je do wieku dzieci i ich możliwości 
percepcyjnych. Zajęcia były prowadzone równolegle 
w grupach dla dzieci i rodziców. Liczba grup została 
dostosowana do liczby osób warsztatów i wieku 
dzieci. 
W warsztatach uczestniczyło 16 rodzin zastępczych  
(94 osoby w tym 23 osoby dorosłe i 71 dzieci) 
Całkowity okres realizacji: lipiec - grudzień 2010 r.  
 

72 397,00 

55 175,00 
(Ministerstw

o Pracy i 
Polityki 

Społecznej) 

71 875,69 99,80% 
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 Działalność Ośrodka 
Adopcyjno – Opiekuńczego 
w Koszalinie. 

I – XII Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy jest 
specjalistyczną placówką, której zadaniem jest 
inicjowanie i wspomaganie zastępczych form opieki 
i wychowania rodzinnego.  Swoimi działaniami 
Ośrodek w roku 2010 objął: 
- 58 rodzin (37  rodzin adopcyjnych i 21 rodziny 
zastępcze), kandydatów do sprawowania zastępczej 
formy wychowania rodzinnego; 
- 67  rodzin (w tym 46 rodzin adopcyjnych)  zostało 
przeszkolonych w celu sprawowania zastępczej 
formy wychowania rodzinnego, 
- 35 rodzin (24 adopcyjne), zostały 
zakwalifikowanych przez Ośrodek do sprawowania 
opieki i wychowania nad dzieckiem (adopcje, 
rodziny zastępcze),  
- 29  rodzin adopcyjnych, w których dokonano 
umieszczenia dziecka w rodzinach adopcyjnych 
(tylko sprawy zakończone prawomocnym 
wyrokiem),  
- 39 dzieci umieszczonych w rodzinach adopcyjnych 
(postępowanie zakończone prawomocnym 
wyrokiem), 
- w zakresie wydawania opinii dotyczących adopcji 
wewnątrzrodzinnych oraz adopcji ze wskazaniem – 
objęto działaniami 13 rodzin (15 dzieci), 2 opinie w 
sprawach o przysposobienie prowadzonych przez 
sąd, 
- Szkolenie i kwalifikacja kandydatów na rodziny 
zastępcze (40 godzinny cykl szkolenia) – 21 rodzin. 
 
Ogółem w roku 2010 prowadzono spraw 
adopcyjnych w stosunku do 62 dzieci i 48 rodzin.                                                                                                      

Liczba dzieci oczekujących na umieszczenie w 
zastępczej formie wychowania rodzinnego 
(adopcje) -  14 dzieci.  
Liczba rodzin oczekujących na przysposobienie 
dzieci – 38 rodzin. 
 
 

W ramach budżetu OAO.  
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   Inne działania OAO: 
- Forum Zawodowych Rodzin Zastępczych - 1 
edycja: IX FORUM ZAWODOWYCH RODZIN 
ZASTĘPCZYCH pt.: Zagrożenie dzieci i młodzieży 
przestępczością oraz uzależnieniami – profilaktyka  i 
interwencja. - udział wzięło 31 opiekunów ; 
- Ferie zimowe - 2 tygodnie dla 20 dzieci   - coroczna 
inicjatywa dzięki, której dzieci  z rodzin zastępczych 
mają atrakcyjne, darmowe zajęcia podczas ferii (20 
dzieci z rodzin zastępczych);                                                                                                                                                         
- Piknik z okazji Dnia Dziecka dla dzieci z rodzin 
zastępczych i rodzinnych domów dziecka 
zorganizowany razem ze Stowarzyszeniem 
Miłośników Wąskotorówki oraz Urzędem Miejskim -  
ok. 85 dzieci i 20 opiekunów zastępczych;                                                                
- Spektakl teatralny dla 22 dzieci z rodzin 
zastępczych zorganizowany dzięki współpracy z 
Bałtyckim Teatrem Dramatycznym, Gazetą Miasto;   
- Bal karnawałowy zorganizowany razem ze 
Stowarzyszeniu Studentów i Absolwentów 
Politechniki Koszalińskiej Millenium w Klubie 
„Kreślarnia”.  – ponad 120 dzieci i opiekunów 
zastępczych;                                                                               
- Wolontariat - 10 wolontariuszy, 15 dzieci objętych 
pomocą w nadrabianiu zaległości szkolnych w ciągu 
okresu sprawozdawczego; 
-  Praca na rzecz rodzin biologicznych, których dzieci 
przebywają w opiece zastępczej: 
- organizowanie i nadzór nad cyklicznymi 
spotkaniami rodziców biologicznych i ich dziećmi 2 
rodziny – 2 dzieci  
- wsparcie dla kobiet zgłaszających wolę oddania 
dziecka do adopcji –   9 kobiet; 
- Udział w zespołach dotyczących okresowej oceny 
sytuacji dziecka  w placówkach rodzinnych – 4 
zespoły dotyczące oceny 16 dzieci. 
- Pomoc materialna, którą objęto: Dom Samotnej 
Matki, schronisko dla bezdomnych oraz 12rodzin 
zastępczych (odzież i zabawki) – ok. 60 dzieci; 
- Diagnoza medyczna dzieci zakwalifikowanych do 
przysposobienia – 95 dzieci. 
- Promowanie Ośrodka i rodzicielstwa zastępczego 2 
spotkania w Zespole Szkół nr 7 w Koszalinie 
(promocja wolontariatu na rzecz dzieci z opieki 
zastępczej).                                                                                                                        

 
1. Klub Rodzin Zastępczych - spotkania na 

  

 



25 

   -  organizacja koncertu muzycznego „Dzieci 
dzieciom” – 43 dzieci z rodzin zastępczych. 
- Szkolenie dla rodzin zastępczych z pow. 
drawskiego na temat dzieci z uregulowaną sytuacją 
prawną. 
- Szkolenie dla rodzinnych domów dziecka i 
pracowników ośrodków adopcyjnych z 
województwa zachodniopomorskiego – trening 
zastępowania przemocy. 

 
Realizowane programy: 

 
- 2 edycje Szkoły dla Rodziców – grupy 33 rodziców.                                                                                                                                                                       

 
- Klub Rodzin Zastępczych - spotkania na terenie 
OA-O (4 spotkania rodzin zastępczych 
spokrewnionych z dzieckiem); 

 
- Forum Zawodowych Rodzin Zastępczych – 1 edycja 

 
- Warsztaty dla kandydatów na rodziców 
adopcyjnych – cykl pięciu spotkań dotyczących 
problemów adopcji dla przyszłych rodziców.   1 
grupa, w której wzięło udział 10 kandydatów na 
rodziców adopcyjnych 
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2.2 Monitorowanie 
funkcjonowania 
utworzonych rodzin 
zastępczych. 

Monitorowanie 
funkcjonowania 
utworzonych rodzin 
zastępczych. 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII - przygotowanie rodziny zastępczej na przyjęcie 
dziecka i organizacja opieki w rodzinie zastępczej, 
- realizowanie postanowień sądu o umieszczenie 
małoletnich w rodzinach zastępczych,  
- monitorowanie sytuacji opiekuńczo – 
wychowawczych dzieci umieszczonych w rodzinach 
zastępczych, 
- objęcie pracą socjalną rodzin zastępczych i rodzin 
biologicznych dzieci, 
- przyznawanie pomocy pieniężnej dla rodzin 
zastępczych, 
- przygotowywanie dla sądu rodzinnego oceny 
sytuacji opiekuńczo – wychowawczych dzieci 
umieszczonych w rodzinach zastępczych oraz 
sprawozdania z funkcjonowania rodzin zastępczych, 
- monitorowanie rodziny zastępczej poprzez 
bezpośrednią wizytę w środowisku rodziny, kontakt 
z instytucjami szkoły, kuratora, współpraca ze 
specjalistami i innymi instytucjami działającymi na 
rzecz dziecka. 

2 396 070,00 
 

 2 383 912,88 99,60% 

2.3 Zabezpieczenie z 
zasobów miasta lokali 
socjalnych i komunalnych 
dla usamodzielnianych 
wychowanków rodzin 
zastępczych oraz placówek 
opiekuńczo-
wychowawczych. 

Pomoc w postaci pobytu w 
mieszkaniu chronionym. 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII W dwóch mieszkaniach chronionych przebywało w 
roku 2010 - 11 wychowanków. 

33 433,00 
 

 22 418,08 67,10% 

2.4 Udzielanie pomocy 
materialnej wyżej 
wymienionym 
wychowankom na 
kontynuowanie nauki i 
ekonomiczne 
usamodzielnienie. 

Udzielanie pomocy 
materialnej wychowankom 
na kontynuowanie nauki i 
ekonomiczne 
usamodzielnienie. 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII - pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki dla 73 
wychowanków, 
- pomoc pieniężna na usamodzielnienie dla 4 osób, 
- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 
– 6 osób. 

509 733,00 
 

 499 249,26 97,80% 

2.5 Utworzenie 
Wielofunkcyjnej Placówki 
Opiekuńczo-Wychowawczej. 

 
Konieczność utworzenia wielofunkcyjnej placówki opiekuńczo – wychowawczej została zgłoszona w Sprawozdaniu z działalności MOPS za rok 2010  

 w ramach potrzeb w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną.  

 
 
 
CEL OPERACYJNY 3 – Kompleksowe wspieranie dzieci i rodzin celem odbudowy więzi wewnątrzrodzinnych i przywrócenia właściwego funkcjonowania w społeczeństwie 
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-5- 

-5.1- -5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
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projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 
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3.1 Organizowanie 
indywidualnych zajęć dla 
dzieci (reedukacyjnych, 
korekcyjno-
kompensacyjnych). 

Systemowa Pomoc 
Terapeutyczna dla Ofiar 
Przemocy 
 
(MOPS Koszalin) 
 
 

I – XII 1) Cel główny: zorganizowanie i przeprowadzenie 
kompleksowych oddziaływań terapeutycznych 
zarówno dla osób dorosłych jak i dzieci.  
2) Działania: 
-grupa wsparcia dla ofiar przemocy domowej (34 
spotkania dla 35 osób), 
-praca indywidualna (konsultacje, terapia) z 
dorosłymi ofiarami przemocy domowej (udzielono 
89 porad dla 33 osób), 
 -praca indywidualna (terapia) z dzieckiem, jako 
ofiarą przemocy domowej (104 porady dla 38 
dzieci).  
-grupa terapeutyczna dla dzieci (10 spotkań 
dla 9 dzieci) – grupa o charakterze zamkniętym, 
Wsparcie dodatkowe: wycieczka do stadniny koni w 
Niekłonicach, wyjście na pizzę i na kręgle.  
3) Rezultaty: 
Osoby dorosłe: 
-  nabycie umiejętności radzenia sobie z objawami 
stresu (a zwłaszcza stresu długotrwałego),  
- wyposażenie w wiedzę na temat mechanizmów 
powstawania, utrwalania i przeciwdziałania 
przemocy  w rodzinie,  
- odbudowanie poczucia własnej wartości,  
- zwiększenie poziomu samooceny,  
- wyuczenie mechanizmów przeciwdziałania 
wyuczonej bezradności,  
Dzieci:  
- nabycie umiejętności rozpoznawania zachowań 
krzywdzących oraz umiejętność obronny przed 
takimi zachowaniami,  
- nabycie umiejętności nazywania i okazywania 
emocji i uczuć – zwłaszcza zamrożonego strachu i 
złości, 
- wzrost poczucia własnej wartości oraz poczucia 
siły, 
- rozwinięcie podstawowych umiejętności 
interpersonalnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 400,00 

2 400,00 
(Fundusz 

Przeciwalkoh
olowy) 

2 358,63 98,30% 
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Organizowanie zajęć 
terapeutycznych dla dzieci i 
młodzieży. 
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 

I – XII - terapia pedagogiczna dla 11 dzieci, 
- terapia logopedyczna dla 134 dzieci, 
- pomoc psychologiczno – logopedyczna dla 863 
dzieci. BF BF BF  

 

Placówki Oświatowe w 
ramach obowiązujących 
przepisów dotyczących 
organizacji zajęć.   
 
(UM – Wydział Edukacji) 
 

W każdym roku 
szkolnym. 

1. Wspieranie uczniów/dzieci i ich rodziców w 
rozwiązywaniu problemów  

 

3 079 122,00 
(* kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

0 

3 079 122,00 
(*kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

 
100%  

(*) 
 

Systemowa Pomoc 
Terapeutyczna dla Ofiar 
Przemocy 
 
(MOPS Koszalin) 
 

I - XII Jw. 

    

3.2 Prowadzenie grup 
socjoterapeutycznych dla 
dzieci i młodzieży. 

Prowadzenie grup 
socjoterapeutycznych dla 
dzieci i młodzieży. 
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 

I – XII 1. prowadzenie dwóch grup socjoterapeutycznych: 
- grupa dla klas I – III, 
- grupa dla młodzieży gimnazjalnej. 
2. Zorganizowanie obozu socjoterapeutycznego wg 
programu „Cała Rodzina” zorganizowany w czasie 
wakacji letnich (Partner: Stowarzyszenie „Młodzi – 
Młodym” dla dzieci i rodziców (Gilczarów Górny – 
lipiec 2010). 
 

W ramach budżetu MPPP  
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3.3 Wdrażanie programów 
profilaktycznych w szkołach 
i przedszkolach (warsztaty 
psychologiczne, grupy 
samopomocowe, zajęcia 
wyrównawcze). 

Dopalacze: konferencja 
„STOP DOPALACZOM” i 
działania – sprawozdanie do 
Kuratorium Oświaty  
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 

X – XII 
(działalność w 
ramach roku 
szkolnego) 

1.Konferencja „STOP DOPALACZOM” dla 
pedagogów szkolnych z rejonu Poradni – 
15.10.2010 (temat konferencji: „Dopalacze – fakty i 
mity”). 
2.Konferencja dla dyrektorów szkół z rejonu 
działania Poradni we współpracy z PPP-P w 
Koszalinie – 17.11.2010 r. W konferencji 
uczestniczyło 130 osób. 
3. W ramach działań dotyczących dopalaczy w 
okresie od 05.10.2010 do 31. 12.2010 pracownicy 
Poradni organizowali lub uczestniczyli w 
następujących działaniach: 
– interwencja w gimnazjum (uczennica po zażyciu 
dopalaczy), praca z klasą, 
– udział w debacie zorganizowanej przez 
Politechnikę Koszalińską i Radio Plus oraz Radio 
Eska „Stop Uzależnieniom”, 
– udział w konferencji „Dopalacze – zagrożenie i 
możliwe próby przeciwdziałania” dla rodziców i 
uczniów szkoły niepublicznej; 
– szkolenie Rady Pedagogicznej w Zespole Szkół 
Sportowych – „Dopalacze, czy rzeczywiście 
bezpieczne”, 
– konsultacje dla nauczycieli – „Sposoby 
przeprowadzenia lekcji nt. dopalaczy”, 
- spotkanie z rodzicami dzieci Zespołu Szkół Nr 10 – 
„Konsekwencje używania środków 
psychoaktywnych przez młodzież” (przygotowano i 
rozdano materiały edukacyjne), 
- kontynuacja zajęć warsztatowych dla uczniów I 
klasy gimnazjum „Wartości i postawy w życiu 
młodzieży”, 
- warsztaty adaptacyjno – integrujące dla czterech 
klas I gimnazjum OHP w Gimnazjum Nr 2, 
- kontynuacja zajęć grupy socjoterapeutycznej w 
Gimnazjum Nr 9. 
 

W ramach budżetu MPPP  
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 Placówki oświatowe W 
ramach obowiązków 
wynikających z ustawy o 
systemie oświaty. 
 
(UM – Wydział Edukacji)  
 
(j.w. –  3.1) 

W każdym roku 
szkolnym 

Wspieranie uczniów/dzieci i ich rodziców w 
rozwiązywaniu problemów.  
 

3 079 122,00 
(* kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

- 

3 079 122,00 
(*kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

 
100%  

(*) 
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Prowadzenie zajęć w 
Placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej Świetlicy 
Środowiskowej  
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII 1) CELE DZIAŁALNOŚCI: 
- wspieranie funkcji opiekuńczo-wychowaczej 
rodziny, 
- organizacja czasu wolnego wychowankom, 
- praca wychowawcza i socjalna w celu 
kształtowania postaw społecznie pożądanych. 
2) Działania: 
W roku 2010 zapisanych było 50 dzieci, a dziennie 
średnio na zajęcia uczęszczało 35 wychowanków 
pochodzących z rodzin: o niskim statusie 
materialnym, zaniedbanych wychowawczo, 
dotkniętych problemem alkoholowym, 
zagrożonych innymi uzależnieniami. 
W ramach „Bezpiecznych Ferii 2010” 
zorganizowano: m.in. wyjścia do kina, na basen, 
lodowisko, do teatru, zabawy w Sportowej Dolinie, 
 wycieczkę do Kołobrzegu, zabawy edukacyjne i 
sportowe, zajęcia plastyczne, zajęcia w pracowni 
komputerowej. 
W ramach „Bezpiecznych Wakacji 2010” 
zorganizowano: wyjścia do kina, na basen, do 
muzeum, wycieczkę do Parku Jurajskiego w Łebie, 
wyjścia do Doliny Sportowej, wyjazd do Kołobrzegu 
(basen), wyjazd do Wioski Hobbitów w Sierakowie 
Słowieńskim, wyjście do kręgielni, na bilard, do 
Muzeum Techniki w Galerii Kosmos, do Galerii 
Kosmos na pokaz „ Lalek Świata”, wyjazd do 
Centrum Ogrodniczego w Dobrzycy, organizacja 
zajęć sportowych, prowadzenie zajęć plastyczno – 
technicznych, wyjście do Multikina na film „Shrek” 
w 3D, wyjście do restauracji Mcdonald’s, działania 
profilaktyczne (pogadanki) mające na celu 
podniesienie poziomu wiedzy dzieci i młodzieży na 
temat bezpieczeństwa, prowadzenie zajęć 
kulinarnych, rozwijanie indywidualnych zamiłowań, 
organizowanie zajęć sportowych. 

171 520,00 
 

18 500,00  
(Fundusz 

Przeciwalkoh
olowy) 

171 520,00 100% 

3.4 Zabezpieczenie dzieciom 
opieki po zajęciach 
szkolnych. 

Prowadzenie zajęć 
świetlicowych w szkołach 
podstawowych dla uczniów 
klas I-III. 
 
(UM – Wydział Edukacji)  
 
(j.w. –  3.1, 3.3) 
 

W każdym roku 
szkolnym 

Wspieranie uczniów/dzieci i ich rodziców w 
rozwiązywaniu problemów.  
 

3 079 122,00 
(* kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

- 

3 079 122,00 
(*kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

 
100%  

(*) 
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Prowadzenie zajęć w 
Placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej Świetlicy 
Środowiskowej  
(MOPS Koszalin) 
 
(j.w. 3.4) 

I - XII (j.w. 3.4) 

    

3.5 Rozwijanie w 
placówkach szkolnych i 
opiekuńczo-
wychowawczych systemu 
pomocy w nauce - 
wolontariat uczniowski i 
nauczycielski. 

W ramach zajęć 
pozalekcyjnych oraz godzin 
z art.42 ust. 2 Karty 
Nauczyciela. 
 
(UM – Wydział Edukacji) 

W każdym roku 
szkolnym 

Wspieranie uczniów/dzieci i ich rodziców w 
rozwiązywaniu problemów.  

 

3 079 122,00 
(* kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

- 

3 079 122,00 
(*kwota 

łączna dla 
kierunków 

3.1, 3.3, 4.3, 
3.5) 

 
100%  

(*) 
 

3.6 Poszerzanie 
poradnictwa 
specjalistycznego i 
rodzinnego dla rodzin 
dysfunkcyjnych w organach 
publicznych i organizacjach 
pozarządowych. 

Systemowa Pomoc 
Terapeutyczna dla Ofiar 
Przemocy 
 
(MOPS Koszalin) 
 
jw. 3.1 

I - XII (jw. 3.1) 
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Grupa psychoterapeutyczna 
dla osób dorosłych 
 
(MOPS Koszalin) 
 
(3.9) 

I – XII 1) Cele programu: 
- przeprowadzenie cyklu 15 spotkań 
psychoterapeutycznych 
- przepracowanie przez każdego z uczestników 
zgłoszonego problemu 
- wzrost poczucia zdrowia psychicznego 
- zwiększone zarządzanie własnymi zasobami 
- zdobycie nowych umiejętności społecznych 
- przełamanie izolacji społecznej, 
- odzyskanie równowagi wewnętrznej i optymizmu 
życiowego. 
2) Działania i okres realizacji: 
- grupa psychoterapeutyczna trwała 3 miesiące, 
łącznie przeprowadzono 12 spotkań ,  
 - w grupie uczestniczyło 6. osób,  
3) Rezultaty: 
Każda z osób uczestnicząca w programie 
„przepracowała” zgłoszony przez siebie problem, 
dodatkowo dzięki udziałowi w grupowej formie 
psychoterapii osoby  nabyły umiejętności 
rozwiązywania różnych  problemów, radzenia sobie 
ze stresem, rozpoznawania i wyrażania emocji. 
Uczestnictwo w grupie sprawiło, że każdy z 
uczestników rozwinął osobisty poziom kompetencji 
społecznych i komunikacyjnych, nawiązał nowe 
relacje, wzmocnił postawy prospołeczne. Wszystko 
to spowodowało wzrost poczucia zdrowia i 
satysfakcji życiowej.  

1 000,00 

1 000,00 
(Fundusz 

Przeciwalkoh
olowy) 

991,89 99,20% 

Współpraca ze 
Stowarzyszeniem „Młodzi – 
Młodym” 
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 

I – XII Współpraca ze Stowarzyszeniem „Młodzi – 
Młodym” 

BF BF BF  

 

„Szkoła dla Rodziców”  
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 
 

I – XII Prowadzenie we współpracy z Ośrodkiem 
Adopcyjno – Opiekuńczym szkoły dla rodziców. 
Zajęcia prowadzone są wg programu „Jak mówić, 
żeby dzieci nas słuchały, jak słuchać, żeby dzieci do 
nas mówiły”. 

BF BF BF  
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 „Szkoła dla Rodziców 
Nastolatków” 
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 
 

I – XII Prowadzenie „Szkoły dla Rodziców Nastolatków” wg 
programu J. Sakowskiej „Szkoła dla Rodziców 
Nastolatków”. 

W ramach budżetu MPPP  
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 „Sieć Punktów Poradnictwa 
Obywatelskiego w 
Koszalinie oraz powiecie 
koszalińskim” 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 

I – VIII 1) Cel główny: 
Podniesienie wiedzy nt. przysługujących praw oraz 
sposobów ich dochodzenia ok. 200 mieszkańców 
Koszalina i powiatu koszalińskiego będących w 
szczególnie trudnej sytuacji życiowej poprzez 
funkcjonowanie do sierpnia 2010 ośmiu Punktów 
Poradnictwa Obywatelskiego w Koszalinie i 
powiecie koszalińskim.  
Cele szczegółowe: 
1. Poprawa sytuacji życiowej osób pozostających w 
trudnej sytuacji społecznej, materialnej czy 
zawodowej poprzez dostarczenie informacji o 
przysługujących im prawach. 
2. Aktywizowanie grup wykluczonych społecznie. 
3. Stworzenie sieci partnerów w Koszalinie i 
powiecie koszalińskim współpracujących na rzecz 
osób ze środowisk marginalizowanych. 
2) Partnerzy: 
- Gminy: Manowo, Bobolice, Mielno, Polanów, 
Sianów - koszalińskie organizacje: Towarzystwo 
Pomocy im. Świętego Brata Alberta, Polski 
Czerwony Krzyż, Stowarzyszenie SOS. 
3) Działania: 
Prowadzenie Punktów Poradnictwa 
Obywatelskiego. 
4) Rezultaty: 
- podniesienie wiedzy ok. 200 klientów PPO, osób ze 
środowisk wykluczonych nt. przysługujących im 
praw oraz sposobów ich dochodzenia  
-uzyskanie prawa do świadczeń i innych uprawnień 
przez wszystkie osoby starające się o nie i mające 
do nich prawo 
-wzrost pewności siebie i poczucia własnej wartości 
klientów 
- wzmocnienie więzi społecznych i wzrost zaufania 
społecznego 
- włączenie społeczne osób dotąd wykluczonych 
-zmniejszenie skali marginalizacji beneficjentów 
projektu i członków ich rodzin 
- stworzenie partnerstwa publiczno - społecznego 
na rzecz rozwiązywania problemów osób 
wykluczonych społecznie. 
Całkowity okres realizowanych działań: 
wrzesień 2009- sierpień 2010. 
 

145 186,93 
 

145 186,93 
(ze środków 
Mechanizmu 
Finansowego 
Europejskieg

o Obszaru 
Gospodarcze

go, 
Norweskiego 
Mechanizmu 
Finansowego 
oraz budżetu 
Rzeczpospolit
ej Polskiej w 

ramach 
Funduszu 

Organizacji 
Pozarządowy

ch) 

145 186,93 
 

100% 
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3.7 Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych przez 
pedagogów, pracowników 
socjalnych oraz terapeutów 
zajmujących się rodzinami 
niewydolnymi 
wychowawczo. 

Doskonalenie zawodowe 
pracowników 
merytorycznych Poradni w 
roku 2010. 
 
(Miejska Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Koszalinie) 
 

I – XII Doskonalenie zawodowe pracowników 
merytorycznych Poradni w roku 2010: 
- diagnoza dojrzałości szkolnej; 
- „Od dysgrafii do kaligrafii”; 
- diagnoza dziecka wykorzystywanego seksualnie; 
- systemowe rozumienie rodziny (kontynuacja 
szkolenia i superwizje); 
- terapia skoncentrowana na rozwiązaniach IIo; 
- terapie EEG-BIOFEEDBACK IIo; 
- trening pewności siebie; 
- depresja u dzieci. 

 

BF BF BF  

3.8 Zapewnienie bezpłatnej 
opieki nad małym dzieckiem 
dla kobiet podejmujących 
pracę oraz pomoc 
finansowa dla matek 
najuboższych na pokrycie 
kosztów pobytu dzieci w 
żłobkach i przedszkolach. 

Brak danych. 

3.9 Utworzenie grup 
terapeutycznych, 
programów profilaktycznych 
oraz rozwinięcie współpracy 
z kuratorami zawodowymi. 

Systemowa Pomoc 
Terapeutyczna dla Ofiar 
Przemocy 
 
(MOPS Koszalin) 
 
jw. 3.1 

 (jw. 3.1) 

    

3.10 Kompensowanie 
deficytów wychowawczych 
poprzez rozwój dziennych 
form wsparcia oraz 
wczesnej interwencji na 
bazie istniejącej 
infrastruktury. 

Prowadzenie zajęć w 
Placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej Świetlicy 
Środowiskowej  
 
(MOPS Koszalin) 
(opis w pkt. 3.3, 3.4) 

 (jw.) 

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
CEL STRATEGICZNY 3 – ROZWIJANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WSPARCIA OSÓB STARSZYCH 
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CEL OPERACYJNY 1 – Przeciwdziałanie izolacji i wykluczeniu społecznemu 
 

-5- 

-5.1- 
 

-5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- 

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

1.1 Stała współpraca z 
instytucjami, organizacjami, 
kościołami, związkami 
wyznaniowymi, które 
prowadzą akcje na rzecz 
osób starszych. 

Monitorowanie sytuacji 
osób starszych i 
potrzebujących pomocy. 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej). 

I – XII - monitorowanie sytuacji osób starszych i 
potrzebujących pomocy, 
- wymiana informacji o osobach potrzebujących 
pomiędzy Partnerami działań. 
 
Partnerzy: Caritas Parafii, Towarzystwo Pomocy im. 
Św. Brata Alberta, MOPS. 

BF BF BF  

1.2 Podjęcie działań w celu 
aktywizacji społeczności 
lokalnej do pomocy 
sąsiedzkiej. 

Realizacja usług 
opiekuńczych wobec osób 
potrzebujących w ramach 
tzw. pomocy sąsiedzkiej. 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII Zatrudnienie, wg zapotrzebowania od 8 do 16 osób 
na umowę zlecenie, do realizacji usług opiekuńczych 
wobec osób potrzebujących w ramach tzw. pomocy 
sąsiedzkiej.  

 

W ramach budżetu Ośrodka  
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1.3 Zwiększenie liczby 
wolontariuszy 
przewidzianych do pracy w 
najbliższym środowisku 
osoby starszej oraz 
monitoring i pośrednictwo 
wolontariatu, organizacja 
opieki sąsiedzkiej. 

Utworzenie i prowadzenie 
Miejskiego Punktu 
Koordynacji Wolontariatu 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 

IV – XII 1) Cele projektu 
- wzrost zaufania i solidarności społecznej, 
- zapewnienie pomocy osobom znajdującym się w 
trudnej sytuacji życiowej, 
- promocja wolontariatu, 
- podniesienie kompetencji odbiorców projektów. 
2) Partnerzy 
Gmina Miasto Koszalin, Polski Czerwony Krzyż, 
koszalińskie Hospicjum. 
3) Opis działań 
- odbyły się szkolenia „Jak zostać wolontariuszem” 
oraz szkolenia specjalistyczne przygotowujące do 
pracy w PCK i hospicjum,  
- był obchodzony Światowy Dzień Wolontariatu 
podczas którego zostali nagrodzeni najaktywniejsi 
wolontariusze. 
4) Rezultaty 
-36 wolontariuszy nabyło nowe kompetencje, 
- działalność przez 9 miesięcy Miejskiego Punktu 
Koordynacji Wolontariatu,  
- wsparcie dla ok. 100 beneficjentów koszalińskiego 
hospicjum, koszalińskiego oddziału Polskiego 
Czerwonego Krzyża i innych organizacji.  
5) Całkowity okres realizacji: 04.2010-12.2010 

10 999,58  
 

9 990,00 
(Budżet 
Miasta) 

10 999,58 
 

100% 

1.4 Doradztwo i zachęcanie 
do rozwoju małych form 
pomocy dla osób starszych. 

Utworzenie i prowadzenie 
Miejskiego Punktu 
Koordynacji Wolontariatu 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 
 
(jw. 1.3) 

  

    

1.5 Systematyczne 
diagnozowanie sytuacji 
demograficznej miasta oraz 
zmieniających się potrzeb 
wskazanej grupy społecznej. 

Brak danych. 
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CEL OPERACYJNY 2 – Poszerzenie i poprawa świadczonych usług dla osób starszych 
 
 

-5- 

-5.1- 
 

-5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- 

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 
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2.1 Rozwijanie systemu 
pomocy osobom w 
podeszłym wieku w ich 
środowisku zamieszkania 
m.in. Poprzez podwyższenie 
standardu usług z zakresu 
opieki i ochrony zdrowia dla 
ludzi starszych. 

Zakład Pielęgnacyjno – 
Opiekuńczy – funkcjonujący 
w strukturze 
Specjalistycznego Zespołu 
Gruźlicy i Chorób Płuc w 
Koszalinie 

I - XII 
ZPO Jest  placówką stacjonarną dla 27 pacjentów. 
Zlokalizowany jest na III piętrze budynku. 
Zabezpieczony jest w  systemy przywoławcze, 
umożliwiające  komunikowanie się na odległość, 
systemy oznakowania, monitorowania i nadzoru. 
Urządzenia Zakładu gwarantują swobodę 
przemieszczania osób niepełnosprawnych (brak 
barier architektonicznych, winda, podjazdy, 
poręcze, uchwyty).  Zakładu pielęgnacyjno – 
opiekuńczy prowadzi:  
1) zadania diagnostyczne, tzn. rozpoznanie 
problemów psychosomatycznych pacjenta mających 
wpływ na jego powrót do zdrowia lub utrzymanie 
pożądanego poziomu zdrowia;  
2) zadania opiekuńcze – czynności mające na celu 
bezpośrednią pomoc fizyczną lub psychiczną w 
wykonywaniu czynności dnia codziennego, 
ułatwianie realizacji programu rehabilitacji, 
zapewnienie poczucia bezpieczeństwa; 
3) zadania leczniczo - rehabilitacyjne - czynności 
mające na celu realizację zleconego leczenia 
farmakologicznego i rehabilitacyjnego; 
4) zadania dydaktyczno - wychowawcze - 
informowanie, promowanie zdrowego stylu życia, 
uczenie pacjentów racjonalnych zachowań aby 
umożliwić powrót do zdrowia lub podtrzymać je na 
odpowiednim poziomie oraz nauczanie zdolności do 
samoopieki, 
5) zadania organizacyjne - zapewnienie warunków 
technicznych, organizacyjnych niezbędnych do 
wykonywania zadań, dokumentowania działalności, 
zapewnienia obiegu informacji oraz zabezpieczenia 
całości opieki. 

 

Środki finansowe w ramach budżetu Zespołu. 
 

 

2.2 Rozwój współpracy kadr 
pomocy społecznej z 
pielęgniarkami 
środowiskowymi. 

Współpraca opiekunek 
MOPS Koszalin z 
pielęgniarkami 
środowiskowymi 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII Stała współpraca opiekunek z MOPS Koszalin z 
pielęgniarkami środowiskowymi dotycząca osób 
wymagających usług opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania. 
W 2010 roku pod opieką MOPS Koszalin 
pozostawało 215 osób. 

W ramach budżetu Ośrodka 
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Superwizja dla osób 
starszych  
 
(MOPS Koszalin) 

I - XII 1) Cel główny: pokonywanie własnych słabości, 
wzmacnianie siebie oraz otwieranie się na 
otoczenie i innych ludzi. 
2) Działania: przeprowadzanie spotkań superwizji 
dla podopiecznych OW „Złoty Wiek” w formie 
spotkań grupowych 1x/tyg i indywidualnych (wg 
potrzeb). 
3)Rezultaty: wzmocnienie więzi międzyludzkich, 
wzmocnienie wiary we własne siły, możliwości, 
odwagi. 
4)Całkowity okres realizacji: 2008 – 2010. 

W ramach budżetu Ośrodka.  

2.3 Tworzenie projektów 
mających na celu rozwijanie 
różnych form wsparcia na 
rzecz osób starszych. 

Wsparcie duchowe osób 
starszych. 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII 1)Cel główny: Analiza zachowań własnych i reakcji 
na trudne momenty życiowe (w tym naturalne 
zejście) podopiecznych OW „Złoty Wiek” 
2)Partner: Wydział ds. Rodziny Kurii Biskupiej. 
3)Działania: realizacja spotkań grupowych 1x/m-c. 
4)Rezultaty: poprawa relacji międzyludzkich, 
zwiększenie optymizmu życiowego. 
5)Całkowity okres realizacji: 2008 - 2010 r. 
 

W ramach budżetu Ośrodka.  
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 „A w sercu ciągle maj – 
spotkania 
międzypokoleniowe z 
walczykiem w tle” 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 

I – VI 1) Cel główny: zaktywizowanie społeczne 20 
seniorów poprzez integrację międzypokoleniową do 
czerwca 2010 r. 
Cele szczegółowe:  
- stworzenie atrakcyjnej, bezpłatnej oferty 
kulturalno-edukacyjnej dla grupy docelowej, 
- wzrost solidarności pokoleń poprzez współpracę 
20 seniorów i 10 młodych osób, 
- wzmocnienie podmiotowości osób starszych w 
Koszalinie, 
- wzrost wiedzy oraz zdobycie nowych umiejętności 
poprzez wzajemne uczenie się i wykorzystywanie 
potencjału uczestników projektu, 
- zwiększenie wzajemnego zrozumienia i akceptacji 
młodych i starych ludzi, 
- poprawa samopoczucia i samooceny seniorów. 
2) Partnerzy 
Stowarzyszenie Studentów i Absolwentów 
Politechniki Koszalińskiej „Millennium” 
3) Opis działań: 
- spotkania z ekspertem w ramach cyklu „Taneczne 
Kawiarenki” (opowieści historyczne z ekspertem, 
wspólne śpiewy metodą karaoke i tańce przy 
wsparciu choreografa, w kawiarnianej atmosferze 
danej epoki), 
- warsztaty „Ułatwienia XXI wieku” 
przygotowujących do organizacji dwóch imprez dla 
sąsiadów (młodzi uczą starszych obsługi komputera, 
Internetu, podstawowych programów do pisania i 
obróbki zdjęć, obsługi drukarki, aparatu 
fotograficznego i kamery cyfrowej) 
4) Rezultaty: 
Rezultaty twarde: 
- aktywizacja społeczna 20 osób starszych 
- nabycie nowej wiedzy i umiejętności przez 30 
beneficjentów 
- uczestnictwo 400 osób w Letnich imprezach dla 
sąsiadów 
Rezultaty miękkie: 
- wzrost solidarności międzypokoleniowej, 
wzajemnego zrozumienia i szacunku 
- wzmocnienie podmiotowości osób starszych w 
społeczeństwie 
- poprawa samopoczucia, wzrost samooceny 
- nawiązanie nowych, trwałych znajomości 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 581,00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 581,00 
(Fundusz 
Inicjatyw 

Obywatelskic
h) 
 

33 200,74 63,14% 
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  - „Letnie imprezy dla sąsiadów” (wspólna zabawa ze 
śpiewami, tańcami i konkursami przygotowana 
przez samych uczestników projektu przy wsparciu 
koordynatora i moderatora) 
- wspólne wyjścia na seanse Dyskusyjnego Klubu 
Filmowego oraz osiem spotkań w kawiarni po filmie 
(obejrzenie filmu oraz dyskusja o nim w 
kawiarnianej atmosferze) 
-wolontariat w Towarzystwie Przyjaciół Dzieci (TPD) 
oraz na rzecz uczestników projektu 
5) Całkowity termin realizacji: sierpień 2009 – 
czerwiec 2010. 
 

    

 

„Love, peace and.. voluntary 
service” 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 

I – XII 1)Cel główny: Aktywizacja seniorów. 
2) Partnerzy: włoska organizacja CERSEO. 
3)  Działania: 
Dotychczas wyjechały na miesięczne projekty do 
Włoch dwie pary polskich seniorów. Pracowali oni w 
organizacji VITA TRE (Trzeci Wiek) w Sallugy. Z kolei 
na projekcie w Stowarzyszeniu Wiosce SOS w 
Karlinie pracowało już czworo włoskich seniorów. 
4) Rezultaty 
- wzrost mobilności seniorów, 
- nauka języka włoskiego, 
- wzrost tolerancji, otwartości 
5) Całkowity termin realizacji: 08.2009-07.2011. 

19 614,00 
Euro 

 

19 614,00 
Euro 

(Program 
Grundtvig) 

10 000,00 
Euro 

50% 
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2.4 Prowadzenie 
programów aktywizacji osób 
niepełnosprawnych. 

Wsparcie osób 
niepełnosprawnych 
ruchowo na rynku pracy II 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej) 
 
(4.1) 

III – XII 1)Cel główny: aktywizacja społeczno – zawodowa 
osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym z 
niepełnosprawnością ruchową. Wsparcie oraz 
przygotowanie określonej grupy do wejścia lub 
powrotu na rynek pracy oraz podjęcia lub 
kontynuacji nauki przez te osoby. 
Rozwój zindywidualizowanych usług adekwatnych 
do potrzeb osób niepełnosprawnych pozwoli na 
zaplanowanie właściwego rozwoju zawodowego 
tych osób. 
Projekt "Wsparcie osób niepełnosprawnych 
ruchowo na rynku pracy II" jest projektem 
systemowym, realizowanym przez Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ze 
środków Unii Europejskiej oraz własnych. 

2) Partnerzy: Caritas Polska, Fundacja Aktywnej 
Rehabilitacji FAR, Fundacja Polskich Kawalerów 
Maltańskich w Warszawie POMOC MALTAŃSKA, 
Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji. 

3) Działania: szkolenia podnoszące kwalifikacje, 
szkolenia zawodowe, staże, wsparcie w kontynuacji 
edukacji, pomoc w zakupie sprzętu umożliwiającego 
podjęcie pracy czy naukę, zajęć warsztatowych – 
psychologicznych, doradztwa zawodowego i 
prawnych, konsultacji indywidualnych. 

4) Rezultaty: W ramach projektu w roku 2010 
skorzystało 45 osób niepełnosprawnych i 40 
opiekunów.5) Całkowity okres realizacji: styczeń 
2010 – grudzień 2011. 

W ramach budżetu realizatora projektu 
(PFRON) 

 

2.5 Rozwój opieki 
instytucjonalnej (domy 
dziennego pobytu) dla osób 
z otępieniem starczym i 
chorobą Alzheimera oraz 
wspieranie działalności 
klubów seniora z terenu 
miasta. 

Prowadzenie działalności 
charytatywnej i opiekuńczej 
dla osób starszych. 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej) 

I - XII Prowadzenie działalności charytatywnej i 
opiekuńczej dla osób starszych poprzez 
zabezpieczenie osobom starszym i ciepłego posiłku. 

 
BF BF BF  
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2.6 Podjęcie działań 
zmierzających do 
utworzenia placówki 
dziennej dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi 
powyżej 60 r.ż. Oraz 
utworzenie drugiego 
ośrodka wsparcia dla 
emerytów i rencistów. 
2.7 Podjęcie działań 
zmierzających do 
utworzenia domu pomocy 
społecznej (dla osób w 
podeszłym wieku i 
przewlekle somatycznie 
chorych, dla osób 
przewlekle psychicznie 
chorych). 

Podjęcie działań przez 
Gminę Miasto Koszalin 
utworzenia Domu Pomocy 
Społecznej. 

II półrocze 2010 Podjęcie działań przez Gminę Miasto Koszalin do 
zaadaptawania budynku przy ul. Morskiej 108 A w 
celu utworzenia Domu Pomocy Społecznej. 
 
W miesiącu październiku 2010 roku zaakceptowane 
zostały założenia do „programu funkcjonalno – 
użytkowego budynku przy ul. Morskiej 108 A dla 
potrzeb domu pomocy społecznej i dziennego 
ośrodka wsparcia dla osób starszych.” 

BF BF BF  

2.8 Dążenie do zwiększenia 
liczby miejsc w zakładzie 
pielęgnacyjno-opiekuńczym. 

Rozbudowa Centrum 
Pielęgnacji i Rehabilitacji  
 
(Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Koszalinie) 

I – XII Projekt rozbudowy Specjalistycznego Zespołu 
Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie o Centrum 
Pielęgnacji i Rehabilitacji. 
Opracowano projekt architektoniczno - użytkowy 
Centrum pielęgnacji i rehabilitacji osób 
niesamodzielnych.   
Potencjalni partnerzy: 
- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszalinie, 
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 
- Zespół doradców – architekt, prawnik, 
ekonomista, pracownik medyczny. 50 000,00 

(środki 
własne 
SPZOZ) 

- 50 000,00 100% 

 
 
 
CEL STRATEGICZNY 4 – POPRAWA ŻYCIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 



47 

 
CEL OPERACYJNY 1 – Podnoszenie świadomości społecznej na temat osób niepełnosprawnych oraz ich praw i uprawnień 
 

-5- 

-5.1- 
 

-5.2- 

-1- -2- 
 

-3- 
 

-4- 

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

1.1 Opracowanie 
szczegółowej diagnozy w 
zakresie osób 
niepełnosprawnych. 

Działalność Zespołu 
Orzekającego Miejskiej 
Poradni Psychologiczno – 
Pedagogicznej w Koszalinie. 

I – XII Orzecznictwo: 
1. O potrzebie kształcenia specjalnego: 

- zaburzenia zachowania – 26 orzeczeń, 
- upośledzenie umysłowe w stopniu lekkim – 39 
orzeczeń,  
- słabo widzące dzieci – 4 orzeczenia,  
- zaburzenia psychiczne – 4 orzeczenia,  
- dzieci i młodzież słabo słyszące – 13 orzeczeń,  
- upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym 
– 19 orzeczeń,  
- upośledzenie umysłowe w stopniu znacznym – 6 
orzeczeń,  
- niepełnosprawność – 20 orzeczeń,  
- niepełnosprawność ruchowa – 12 orzeczeń,  
- autyzm – 6 orzeczeń,  
- zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze – 10 
orzeczeń. 
2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka – 20 orzeczeń. 
3. O potrzebie indywidualnego nauczania – 84 

orzeczenia. 
 

W ramach budżetu MPP-P  
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Monitorowanie sytuacji 
osób niepełnosprawnych. 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej) 

I – XII Monitorowanie sytuacji osób niepełnosprawnych w 
celu prowadzenia działalności charytatywnej i 
opiekuńczej dla osób niepełnosprawnych, 
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb i udzieleniu 
kompleksowej pomocy. 
 
Partnerzy: Caritas Parafii, organizacje i 
stowarzyszenia osób niepełnosprawnych, 
Pełnomocnik Prezydenta ds. osób 
niepełnosprawnych, PUP Koszalin. 

BF BF BF  

Polski Związek Głuchych - 
Specjalistyczna Poradnia 
Rehabilitacji Dzieci i 
Młodzieży z Wadą Słuchu  
w Koszalinie 

I – XII Realizacja zadań wynikających z Pilotażowego 
Programu Rządowego „Wczesna, 
wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana 
i ciągła pomoc dziecku zagrożonemu 
niepełnosprawnością lub niepełnosprawnemu oraz 
jego rodzinie” (WWKSC). 
W 2010 roku w programie uczestniczyło 163 dzieci 
ze stwierdzonymi wadami rozwojowymi, 
uszkodzeniami okołoporodowymi, intelektualną 
niepełnosprawnością i zaburzeniami w rozwoju, np. 
z autyzmem oraz zespołem Dawna i Aspergera. 

889 521,00  
 

129 040,00  
(program 

celowy 
„Partner”) 
757 175,00  

(NFZ) 
13 306,00  
(Fundacja 

Orange 
„Dźwięki 
Marzeń”) 

889 521,00  
 

100% 

 

Miejski Zespół Orzekania o 
Niepełnosprawności w 
Koszalinie. 
 
 

I – XII Orzekanie o stopniu niepełnosprawności (w 2010 r. 
wydano 1 571 orzeczeń, w tym: 
- 635 orzeczeń o lekkim stopniu 
niepełnosprawności, 
- 496 orzeczeń o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, 
- 440   

208 895,00  

164 0 067,00  
(Budżet 

Wojewody) 
44 828,00  
(Budżet 
Miasta) 

208 895,00  100% 

1.2 Upowszechnienie 
informacji o prawach i 
uprawnieniach osób 
niepełnosprawnych oraz 
dostępnych formach 
pomocy za pośrednictwem 
Internetu i mediów 
lokalnych (m.in.. 

Upowszechnienie informacji 
o prawach i uprawnieniach 
osób niepełnosprawnych 
oraz dostępnych formach 
pomocy 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej) 

I – XII W ramach działalności statutowej. 

BF BF BF  
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lokalnych (m.in.. 
Uruchomienie punktu 
informacyjnego dla osób 
niepełnoprawnych). 

Punkt Wsparcia dla Osób 
Niepełnosprawnych 
 
 
(MOPS Koszalin – w ramach 
projektu „Koszaliński 
Program Integracji 
Społecznej – START”) 
 
(opis w C.S.1 , 2.5) 
 

I – XII Działania podejmowane w ramach projektu 
„Koszaliński Program Integracji Społecznej – START” 
 
W ramach Punktu Wsparcia nawiązano kontakt z 
Platformą Integracji Osób Niepełnosprawnych - 
zrzeszeniem podmiotów ekonomii społecznej 
promujących i organizujących zatrudnienie 
wspierane osób niepełnosprawnych w sferze 
handlu, produkcji i usług. W siedzibie Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie 
zorganizowane zostały trzy spotkania 
z przedstawicielką zrzeszenia, która przedstawiła 
możliwości zatrudnienia i aktualne oferty pracy. W 
spotkaniach uczestniczyły również osoby nie 
uczestniczące w projekcie. 
 

Środki poniesione zostały w ramach projektu 
„Koszaliński Program Integracji Społecznej – 

START” 
 

1.3 Opracowanie i 
rozpowszechnienie 
informatorów dotyczących 
organizacji pozarządowych 
działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

Informator dla osób 
niepełnosprawnych i ich 
rodzin. Wydanie II. 

I – XII Dodruk informatora dla osób niepełnosprawnych 
(publikacja finansowana ze środków miasta 
Koszalina w ramach realizacji „Programu 
wyrównywania szans osób niepełnosprawnych na 
lata 2008-2010”) 

Środki poniesione w ramach „Programu 
wyrównywania szans osób 

niepełnosprawnych na lata 2008-2010” 
 

Wolontariat w ramach 
działalności Hospicjum im. 
Św. Maksymiliana Kolbego  
 
 

I – XII Wolontariat wspierający personel w hospicyjnym 
zakładzie opieki zdrowotnej oraz hospicjum 
domowym (wsparcie 65 wolontariuszy w ramach 
opieki). Wolontariusze włączają się w czynności 
związane z pielęgnacją chorego i utrzymaniem 
higieny zarówno w jego domu jak i w ośrodku 
stacjonarnym. 

BF BF BF  

Działalność Klubu 
Wolontariusza. 
 
(Stowarzyszenie na rzecz 
osób niepełnosprawnych 
„Bądźmy razem” w 
Koszalinie) 

I – XII „Bądźmy razem” współpracuje z liceami 
koszalińskimi angażując młodzież w działania 
prowolontarystyczne. Licealiści uczestniczyli w 
zajęciach w grupach wychowawczych, biorąc udział 
w licznych imprezach integracyjnych SOSW. 

BF BF BF  

1.4 Organizacja stałej grupy 
wolontariuszy do pracy z 
osobami 
niepełnosprawnymi oraz 
monitoring i pośrednictwo 
wolontariatu. 

Wspomaganie członków 
Polskiego Związku 
Niewidomych w 
samodzielnej egzystencji. 
 
(Polski Związek 
Niewidomych w Koszalinie) 

I – XII W PZN pracuje 5 wolontariuszek, które wspomagają 
członków w samodzielnej egzystencji. 

BF BF BF  
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Odwiedzanie obłożnie 
chorych w domach, 
udzielalanie pomocy w 
załatwianiu sprzętu 
rehabilitacyjnego oraz w 
sprawach indywidualnych. 
 
(Polskie Towarzystwo 
Stwardnienia Rozsianego w 
Koszalinie) 

I – XII Wolontariusze Stowarzyszenia odwiedzali obłożnie 
chorych w domach, udzielali pomocy w załatwianiu 
sprzętu rehabilitacyjnego oraz w sprawach 
indywidualnych. 

BF BF BF  

 

Wolontariat stomijny. 
 
(Polskie Towarzystwo 
Stomijne Pol – Ilko – Zarząd 
Oddziału Regionalnego w 
Koszalinie) 

I – XII Prowadzenie wolontariatu stomijnego dla nowych 
pacjentów. Przeszkoleni wolontariusze, we 
współpracy z personelem medycznym starają się 
powoli przywracać do życia osoby ze stomią. 

BF BF BF  

 
 
CEL OPERACYJNY 2 – Zapewnienie większego dostępu osób niepełnosprawnych do opieki medycznej i rehabilitacji 
 

-5- 

 
-3- 

 
-4- 

-5.1- 
 

-5.2- 

-1- -2- 

 

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 
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2.1 Zwiększanie dostępu 
osób niepełnosprawnych do 
opieki medycznej i zabiegów 
rehabilitacyjnych poprzez 
opracowanie i stworzenie 
bazy informacyjnej o 
świadczeniodawcach, 
wolnych miejscach, 
udzielanych zabiegach i 
warunkach korzystania z 
nich. 

Informacja 
Zachodniopomorskiego 
Oddziału Wojewódzkiego 
NFZ w Szczecinie. 

I – XII Na stronie www Zachodniopomorskiego Oddziału 
Wojewódzkiego NFZ w Szczecinie znajduje się 
zakładka, zawierająca dane teleadresowe miejsc 
świadczenia usług medycznych i okołomedycznych. 

Brak danych  

Dofinansowanie osobom 
niepełnosprawnym 
zaopatrzenia w przedmioty 
ortopedyczne, sprzęt 
rehabilitacyjny i środki 
pomocnicze i uczestnictwa 
osób niepełnosprawnych i 
ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 
 
(MOPS Koszalin) 
 

I – XII Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym 
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, sprzęt 
rehabilitacyjny i środki pomocnicze 
(liczba osób, którym przyznano dofinansowanie – 
446). 

 
227 370,00 

227 370,00  
(PFRON) 

227 370,00 100 % 

2.2 Dofinansowanie osobom 
niepełnosprawnym 
zaopatrzenia w przedmioty 
ortopedyczne, sprzęt 
rehabilitacyjny i środki 
pomocnicze oraz 
dofinansowanie 
uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych ich 
opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

Dofinansowanie osobom 
niepełnosprawnym 
uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych ich 
opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych 
 
(MOPS Koszalin) 

I - XII Dofinansowanie uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych, ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych 
- liczba osób, którym przyznano dofinansowanie – 

15 
- liczba opiekunów osób niepełnosprawnych – 14. 
 

21 900,00 
21 900,00 
(PFRON) 

21 003,00 95,90% 

2.3 Dofinansowanie osobom 
niepełnosprawnym oraz 
instytucjom i organizacjom 
pozarządowym 
prowadzącym działalność 
związaną z rehabilitacją 
osób niepełnosprawnych 
zakupu sprzętu 
rehabilitacyjnego. 

Dofinansowanie zakupu 
sprzętu rehabilitacyjnego 
dla Stowarzyszenia 
Koszaliński Klub 
„Amazonka” w Koszalinie. 
 
(MOPS Koszalin) 
 

I – XII Dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego 
dla Stowarzyszenia Koszaliński Klub „Amazonka” w 
Koszalinie. 

 
1 530,00 

1 530,00 
(PFRON) 

1 530,00 100% 

 



52 

2.4 Podnoszenie jakości 
usług opiekuńczych i 
rehabilitacyjnych dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi. 

Działalność 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy Nr 1 
„Odrodzenie i 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy Nr 2 
„Przyszłość”  
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII 1)Cel główny:  
- stworzenie miejsca dającego osobom po kryzysie 

psychicznym poczucie bezpieczeństwa, akceptacji 
społecznej; 

- budowa społeczności opartej na zasadzie wzajemnej 
życzliwości, poprawa jakości życia i samodzielności; 

- wspieranie postaw samopomocy i pomocy 
wzajemnej; 

- aktywizacja poprzez rozbudzenie i podtrzymanie 
zainteresowań własnych; 

- podnoszenie poziomu aktywności fizycznej, 
psychicznej oraz twórczej; 

- podnoszenie kompetencji w zakresie umiejętności 
życia z problemami zdrowotnymi, zaradności 
życiowej, umiejętności społecznych i 
interpersonalnych; 

- aktywizacja zawodowa; 
- integracja poprzez nawiązywanie i podtrzymywanie 

kontaktów ze społecznością lokalną, promocja 
problematyki zdrowia psychicznego w społeczności 
lokalnej; 

- wyrabianie i podtrzymywanie u uczestników 
zainteresowania życiem społecznym i kulturalnym. 
2) Partnerzy: lekarze psychiatrzy, PGK, PCK, 
Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej, szkoły, Kościół, organizacje 
pozarządowe, osoby prywatne. 
3) Działania: 
- terapia zajęciowa- indywidualna i grupowa; 
- prowadzenie rehabilitacji psychospołecznej; 
- motywowanie do aktywności w pełnieniu ról 
społecznych i zawodowych; 

- wspieranie w sytuacjach kryzysowych; 
- organizowanie w środowisku pomocy ze strony 
rodziny; 

- stosowanie różnych form integracyjnych poprzez 
zajęcia rekreacyjne, sportowe  
i kulturalne. 

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r., w celu 
poprawy funkcjonowania domowników w różnych 
sferach życia, prowadzone były różnorodne zajęcia i 
treningi: 
 
 
 
 
 

526 225,62   
 

474 850,83 
(budżet 

Wojewody) 
51 225,62 

(budżet 
Miasta) 

526 225,62 100% 
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   -  umiejętności praktycznych i społecznych: trening 
z zakresu umiejętności rozwiązywania problemów 
międzyludzkich;  trening z zakresu 
porozumiewania się; trening asertywności; 
- trening kreatywności; trening kulinarny z 
elementami treningu budżetowego; trening 
umiejętności poszukiwania pracy. 

2. zajęcia z zakresu terapii zajęciowej:  
a) zajęcia plastyczne: 
- rysunek, 
- malarstwo, 
- przygotowywanie dekoracji i prac 
okolicznościowych różnymi technikami, 
- rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań 
uczestników, 
b)rękodzieło i makrama, haft i krawiectwo; 
- nabywanie sprawności manualnej, 
- rozwijanie wyobraźni przestrzenne, 
- wyszywanie i haftowanie różnymi technikami, 

    c)zajęcia informatyczne: 
    - nauka obsługi komputera( m.in. programów 
pakietu Microsoft Office). 
 3. zajęcia z zakresu poradnictwa psychologicznego i 

psychoedukacji: indywidualne konsultacje z 
psychologiem dla uczestników oraz ich 
opiekunów, indywidualne poradnictwo 
konsultanta psychiatry, psychoedukacja, 

4. zajęcia z zakresu treningu spędzania czasu 
wolnego, aktywizacji społecznej i turystyki:  
wycieczki o charakterze turystyczno- 
krajoznawczym, zajęcia ruchowe o charakterze 
rekreacyjnym, wyjścia i wyjazdy na imprezy 
kulturalne, 

5. zajęcia zmierzające do integracji:  systematyczne 
zebrania społeczności, obchody ważnych dla 
społeczności uroczystości i rocznic, 
dokumentacja życia społeczności w formie 
kroniki ŚDS. 

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w 
zajęciach ŚDS Nr 1 uczestniczyło 29 osób, a w ŚDS 
Nr 2 uczestniczyły 33 osoby. 
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 Prowadzenie Ośrodka 
Rehabilitacyjno – 
edukacyjno – 
Wychowawczego (OREW) 
 
(Polskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
„Koło” w Koszalinie) 

I – XII 1) Cel główny:  uzyskanie przez wychowanków 
autonomii, rozumianej jako niezależność, 
samodzielność i zaradność życiową na miarę 
indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych. 
2) Partnerzy: Przedszkole nr 3 w Koszalinie, 
Przedszkole nr 7 w Koszalinie, Szkoła Podstawowa w 
Boninie. 
Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej, z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej, Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną. 
Zawody sportowe zorganizowane dla uczniów 
naszego ośrodka i uczniów Ośrodka Rehabilitacyjno- 
Edukacyjno- Wychowawczego w Kowalkach 
3) Rezultaty 
- Zapewniono optymalny rozwój intelektualny 
 i psychospołeczny  
- Zwiększono przyszłe możliwości uczenia się  
- Zapewniono możliwość równości społecznej przez 
wyrównanie szans edukacyjnych  
- Zapobiegano marginalizacji społecznej dziecka i 
rodziny  
- Zwiększono skuteczność późniejszej nauki przez 
stworzenie podstaw do realizacji i powiązanie  
z późniejszymi programami edukacyjnymi, 
społecznymi, prozdrowotnymi  
- Realizacja zadania przyczyniła się do wzrostu 
potencjału rozwojowego dziecka a co się z tym łączy 
do ograniczenia przyszłych wydatków na opiekę 
zdrowotną, opiekę  
i świadczenia socjalne dla źle przystosowanych 
społecznie dorosłych osób niepełnosprawnych  
- Zapewniono wsparcia rodzinie i pomoc matce - 
zwłaszcza pracującej – w odpowiedzialnej realizacji 
zadań wychowawczych 
- Wzrost poziomu wiedzy i świadomości rodziców na 
temat możliwości edukacji, terapii i rehabilitacji 
dziecka niepełnosprawnego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 592 720,38 3 658,74 
(darowizny) 

1 460 915,00 
(subwencja 
oświatowa) 
103 335,73  

(PFRON) 
19 170,00 

Urząd 
Marszałkowsk

1 592 720,38 100% 
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   4) Opis działań 
- diagnoza funkcjonalna sporządzona indywidualnie 
dla każdego ucznia, indywidualny Program 
Edukacyjno- Terapeutyczny, indywidualny Program 
Rehabilitacyjny, 
- program uspołeczniający dla dzieci z autyzmem, 
zajęcia logopedyczne, hipoterapia, zajęcia z zakresu 
Integracji Sensorycznej w Sali Doświadczania Świata, 
zajęcia z psychologiem, 
- współpraca z rodzicami w ramach spotkań TEAM- 
analiz postępów ucznia z udziałem wszystkich 
specjalistów, z lekarzem Poradni Rehabilitacyjnej w 
Koszalinie, 
- trening samodzielności – trzydniowy wyjazd do 
nadmorskiego ośrodka Bursztyn w Bobolinie, 
- udział w VIII Integracyjnym Plenerze Malarskim 
Osieki 2010, terapia zabawą, terapia przez sztukę 
- wyjście do Bałtyckiego Teatru Dramatycznego w 
Koszalinie na przedstawienie pt. Kopciuszek, udział 
w V Warsztatowych Mistrzostwach Bowlingowych, 
- organizacja zabawy Andrzejkowej i Mikołajek i 
zabawy Karnawałowo- Walentynkowej  w ośrodku, 
- organizacja akcji pt. Dar Serca, 
- włączanie uczniów do wykonywania 
podstawowych czynności w pracowni: plastycznej, 
stolarskiej i wikliniarskie – współpraca z 
Warsztatami Terapii Zajęciowej w Koszalinie, 
- udział w Dniach Godności Osób 
Niepełnosprawnych Intelektualnie,  
- organizacja i przeprowadzenie cyklu warsztatów 
edukacyjnych dla rodziców i specjalistów pracujących 
z wychowankami OREW „Krok za krokiem…” 
(Przeszkolenie 13 rodziców dzieci z autyzmem oraz 
25 specjalistów pracujących z wychowankami 
OREW) 
- wczesna diagnoza i rehabilitacja osób 
niepełnosprawnych 
 
5) Całkowity okres realizowanych działań: 5.01.01.-
31.12.2011 
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 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Koszalinie 
przy ul. Budowniczych 6. 
 
(Polskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
„Koło” w Koszalinie) 

I – XII 1) Prowadzenie ośrodka wsparcia dla osób  
z niepełnosprawnością intelektualną różnego stopnia 
począwszy od umiarkowanego, zamieszkujących w 
Koszalinie, wymagających pomocy i wsparcia w 
funkcjonowaniu społecznym  
(25 miejsc dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną stopnia 
umiarkowanego, znacznego i głębokiego, także z  
towarzyszącymi schorzeniami) 
2) Zadanie realizowane było bez udziału partnerów 
3) Rezultaty: 
- zapewnienie osobom niepełnosprawnym 
możliwości aktywnego, autentycznego i dającego im 
zadowolenie z życia,  
z zachowaniem związków rodzinnych oraz poczucia 
więzi z ludźmi i lokalnym środowiskiem, w 
warunkach bezpieczeństwa  
i akceptacji. 
- utrzymanie osiągniętej przez domowników formy 
fizycznej, psychicznej i intelektualnej oraz 
sprawności funkcjonalnej, 
- rozwój sprawności motorycznej i 
psychomotorycznej domowników w miarę ich 
indywidualnych możliwości, 
- wzrost ich poczucia własnej wartości, pewności 
siebie, odwagi, poczucia bezpieczeństwa i sensu 
życia, 
- wzrost gotowości i umiejętności nawiązywania  
i utrzymania kontaktu, porozumiewania się   
w formach alternatywnych i werbalnych, 
- wsparcie ich samodzielności w myśleniu, działaniu  
i wypowiadaniu się,  
- podniesienie sprawności funkcjonowania  
w codziennym życiu, 
- utrzymanie nie pogorszonego stanu rozwoju 
poznawczego ( wspieranie i podtrzymywanie 
procesów myślenia, wzbudzanie zainteresowania i 
rozumienia siebie i otoczenia), 
-  nabycie umiejętności aktywnego, sensownego 
życia, 
- objęcie domowników i ich rodziny opieką oraz  
wsparciem w różnych sytuacjach życiowych, 
 
 

363 766,99 

2 990,85  
(darowizny) 
223 341,60 

(Urząd gminy) 
10 000,00 

(Urząd 
Miasta) 

92 566,55  
(PFRON) 

17 707,28 
(Urząd 

Marszałkowsk
i) 

17 160,71 
(PUP) 

363 766,99 100% 
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   Rodzaje wsparcia: 
-rehabilitacja społeczna realizowaną m.in. jako 
zajęcia wspierające  umiejętności radzenia sobie w 
środowisku zewnętrznym, umiejętności  związane z 
czynnościami życia codziennego  i samodzielnym 
funkcjonowaniem, nabywanie nowych umiejętności 
i kompetencji związanych z zasadami współżycia 
między ludźmi, umiejętności codziennej 
komunikacji i relacji  
z innymi osobami.  
-terapia zajęciowa, 
-poradnictwo specjalistyczne (psychiatryczne i 
psychologiczne dla domowników i ich opiekunów 
domowników, zgodnie z ich sygnalizowanymi 
potrzebami), 
-zajęcia sportowo – rekreacyjno – kulturalne, 
-wsparcie psychologiczne mające na celu 
podnoszenie motywacji do aktywności, 
ukierunkowanej na utrwalanie i doskonalenie 
nabytych wcześniej umiejętności i sprawności, 
rozwój umiejętności interpersonalnych i 
komunikacyjnych, dostarczenie sposobów radzenia 
sobie z frustracją i stresem, dostarczenie poczucia 
wsparcia, wzrost równowagi emocjonalnej, 
wzbudzanie samodyscypliny i inne; 
-stymulację polisensoryczną w Sali Doświadczania 
Świata, przeznaczoną dla osób najsłabiej 
funkcjonujących, z obniżoną wrażliwością na bodźce 
lub też nadreaktywnych bądź agresywnych; celem 
zajęć jest pobudzenie do uporządkowanej percepcji 
świata zewnętrznego w środowisku izolowanym  
i przyjaznym poprzez podawanie bodźców 
przyjemnych dla odbiorcy w sposób 
usystematyzowany.  
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-rehabilitacja ruchowa zmierzającą do uzyskania jak 
najwyższego poziomu funkcjonowania 
motorycznego, rozwijania sprawności oraz 
ruchomości stawów, zwiększania siły i masy 
mięśniowej a także pobudzania całego układu 
nerwowego oraz całego aparatu ruchowego; 
ponadto rozwój koordynacji wzrokowo – ruchowej, 
słuchowo – ruchowej oraz wzrokowo – ruchowo – 
słuchowej, doskonalenie sprawności kończyn 
górnych i dolnych i inne;  

-zajęcia animaloterapii  (dogoterapii czy hipoterapii), 
systematyczne zajęcia sportowo- rekreacyjne na 
basenie, treningi pobytu całodobowego.  

5. Całkowity okres realizowanych działań: 01.01.2010  
31.12.2010. 
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 Działalność Warsztatu 
Terapii Zajęciowej Nr 1 dla 
osób dorosłych z 
upośledzeniem umysłowym 
 
(Polskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
„Koło” w Koszalinie) 

I – XII 1) Cel główny: rehabilitacja społeczna (udział osób 
niepełnosprawnych w życiu społecznym i 
kulturalnym) podtrzymywanie umiejętności życia 
codziennego oraz rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, poruszanie się 
po rynku pracy.  
2) Rezultaty:  
- podniesienie kompetencji uczestników w zakresie 
zaradności życiowej, 
- ogólne usprawnianie; 
-rozwijanie umiejętności, w tym wykonywania 
czynności życia codziennego oraz zaradności 
osobistej, przy zastosowaniu różnych technik terapii 
zajęciowej;  
 -rozwój umiejętności planowania i komunikowania 
się, dokonywania wyborów, decydowania o swoich 
sprawach oraz rozwój innych umiejętności 
niezbędnych w niezależnym życiu,  a także poprawę 
kondycji psychicznej i fizycznej; 
-rozwijanie psychofizycznych sprawności 
niezbędnych w pracy; 
-rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych 
umiejętności zawodowych, umożliwiających 
podjęcie pracy w zakładzie aktywności zawodowej 
lub innej pracy zarobkowej, albo szkolenia 
zawodowego 

Realizowana w warsztacie rehabilitacja zawodowa 
ukierunkowana była na przywrócenie aktywności 
zawodowej uczestników. W ramach rehabilitacji 
zawodowej uczestnicy przygotowywali się do 
podjęcia pracy w zakładach na otwartym rynku 
pracy. 

W placówce funkcjonuje 8 pracowni: 
- pracownia gospodarstwa domowego 
- pracownia stolarsko- zabawkarska 
- pracownia krawiecka 
- pracownia rękodzieła artystycznego z elementami 
wikliniarstwa 
- pracownia plastyczna z elementami ceramiki 
- pracownia poligraficzna 
- pracownia zaradności społecznej 
- pracownia komunikacyjno- edukacyjno –
autystyczna; 
 

 

754 989,57 

6 189,57 
(darowizny) 
665 820,00 

(MOPS) 
73 980,00 

(Budżet 
Miasta) 

754 989,57 100% 
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W ramach WTZnr1 odbywają się zajęcia dodatkowe: 
Forum  młodzieżowe  - Są to cotygodniowe 
spotkania, na których poruszane są tematy 
nurtujące uczestników. Ułatwiają one tworzenie się 
kontaktów interpersonalnych, lepszą komunikację, a 
co za tym idzie harmonijne współżycie w grupie. 
Doskonali umiejętność mówienia o swoich 
problemach     i samodzielnego ich rozwiązywania. 
Uczy spokojnego wysłuchania negatywnych jak i 
pozytywnych opinii na swój temat. Kształtuje 
postawę asertywności  
a równocześnie wpływa na rozwój empatii i 
rozumienia problemów innych uczestników.    
Grupa teatralna pn. „Tacy Sami” –  grupa składa się z 
11 osób w roku 2010 i pod kierownictwem 
instruktorów przygotowała : 
- spektakl „Głośna cisza”, który zdobył II miejsce w 
ogólnopolskim przeglądzie. Prezentowany był 
również w Kinie Kryterium, Domku Kata, MGOPS 
 w Bobolicach  
- hepening na ulicach Koszalina z okazji Dnia 
Niewidomych oraz z Okazji Dnia Dziecka. 
Rada Młodzieży - Celem działalności Rady jest 
reprezentacja i rzecznictwo wszystkich uczestników 
Warsztatu Terapii Zajęciowej. Rada Młodzieży ma  
za zadanie wzbudzać aktywność osób 
niepełnosprawnych, inspirować do działań, 
umożliwić inicjowanie i realizowanie zadań 
samodzielnie, uświadomić osobom 
niepełnosprawnym o ich mocy sprawczej oraz 
satysfakcji z podjętych i zrealizowanych własnych 
pomysłów. 
Klub Warsztatowicza - ideą Klubu jest umożliwienie 
osobom niepełnosprawnym spotkania się po 
zakończonej pracy i samodzielnego zaaranżowania i 
zagospodarowania czasu wolnego. Klub jest 
dostępny od godz.13.30. Uczestnicy mają do 
dyspozycji stół bilardowy, stół do ping - ponga, 
darty, gry świetlicowe oraz możliwość skorzystania z 
komputera. 
Zajęcia bilardowe –raz w tygodniu uczestnicy wraz  
z instruktorem prowadzącym doskonalą 
umiejętność gry w bilard. 
Zajęcia ogólnorozwojowe na basenie. 
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 Działalność Warsztatu 
Terapii Zajęciowej Nr 2 dla 
osób dorosłych z 
upośledzeniem umysłowym 
 
(Polskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
„Koło” w Koszalinie) 

I – XII Opis działań: 
Wśród zajęć realizowanych na warsztacie wyróżnia 
się: 

- zajęcia przystosowujące do pracy w 
poszczególnych pracowniach, takich jak: 
gospodarstwa domowego, rękodzieła 
artystycznego, stolarskiej, wikliniarskiej, 
poligraficznej, ceramicznej, zaradności społecznej, 
autystycznej, plastycznej , aktywizacji zawodowej. 
- zajęcia rozwijające ekspresję twórczą o 
charakterze muzyczno – ruchowym, teatralnym, 
plastycznym 
- zajęcia ogólno – rozwojowe. 
- zajęcia rehabilitacji ruchowej, logopedycznej, 
dostosowane do różnego rodzaju zaburzeń  i 
schorzeń. 
W ramach Warsztatu prowadzone są także zajęcia 
dydaktyczne mające na celu podtrzymanie 
umiejętności, zdobytych w placówkach szkolnictwa 
specjalnego, a także umożliwienie nabycia tych 
umiejętności przez osoby, które  
do tej pory ich nie nabyły. Organizowane są również 
zajęcia dodatkowe z zakresu sportu, kultury, 
turystyki i wypoczynku.. 

Formy terapii prowadzone w warsztacie : 
- Artterapia 
- Muzykoterapia 
- Biblioterapia 
- Psychoterapia 
- Terapia ruchem 
Ważnym momentem wymiany opinii, odczuć, 
oczekiwań rodziców w stosunku do funkcjonowania 
i pracy Warsztatu Terapii Zajęciowej są 
systematycznie odbywające się zebrania z 
rodzicami. Dzięki nim rodzice zyskują możliwość 
aktywnego uczestniczenia w życiu warsztatu, 
współudziału w ważnych uroczystościach. 
 
Poza bieżącą działalnością w ramach pracowni 
młodzież podnosi swoje kompetencje w ramach 
rehabilitacji zawodowej uczestnicząc w praktykach 
zawodowych w firmach „Espersen”, „Bumar”, 
„Ogród botaniczny” we Włokach, Biblioteka   
Publiczna w Koszalinie.  
 
 

896 137,41 

2 886,91 
(darowizny) 
802 830,50 

(MOPS) 
88 232,25 

(Budżet 
Miasta) 

  2 187,75  
(Powiatowy 
Urząd Pracy) 

896 137,41 100% 
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   W ramach rehabilitacji ruchowej dorosłe osoby 
niepełnosprawne korzystają ze sprzętu 
rehabilitacyjnego pod okiem rehabilitanta, mają 
możliwość korzystania z basenu. Program 
rehabilitacyjny szczególny nacisk kładzie na 
realizację zadań kształtujących koordynację 
wzrokowo-ruchową, rozwijających pamięć ruchową, 
wyrabianie poczucia równowagi oraz poprawę 
ogólnej wydolności organizmu. Zadania realizowane 
w ramach rehabilitacji ruchowej dostosowane są do 
psychofizycznych możliwości podopiecznych i 
prowadzone są zgodnie z zaleceniami lekarza. 
Zajęcia prowadzone są w formie indywidualnej i 
grupowej Rehabilitacja uczestników wymaga 
długotrwałych działań i systematyczności. Celem 
głównych oddziaływań jest często podtrzymanie 
stanu fizycznego wychowanka, by nie dopuścić do 
regresu.  
 
W ramach zajęć komputerowych młodzież redaguje 
gazetkę. Dzięki tej aktywności uczestnicy mogą 
wykazać się kreatywnością oraz pomysłowością. 
Obok obsługi edytora tekstu, uczą się obsługi 
programu graficznego, w którym obrabiają 
wykonane przez siebie zdjęcia co zaowocowało 
ciekawą szatą graficzną powstałej gazetki. 
 
W ramach pracy terapeutycznej funkcjonuje grupa 
teatralna licząca 13 osób (doskonalenie  
umiejętności aktorskich poprzez wykorzystanie 
metod: dramy, pantomimy, teatru ruchu). W 
zajęciach cykl ćwiczeń i zabaw był skonstruowany 
tak, aby jednoczyć sferę psychiczną, fizyczną, 
duchową i społeczna uczestników zajęć.   
Przedstawienie „Janko Muzykant” otrzymało I 
miejsce na VIII OGÓLNOPOLSKIM PRZEGLĄDZIE 
MAŁYCH FORM TEATRALNYCH „ DOCEŃ SWÓJ 
TALENT” MIKOŁAJKI 2010. 
 
5)Całkowity czas realizacji: 01.01.2010 - 31.12.2010 
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 Prowadzenie NZOZ DCA – 
działalność bieżąca 
 
(Polskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
„Koło” w Koszalinie) 

I – XII 1) Cele: 
- wspomaganie rozwoju psychoruchowego i 
społecznego. 
- poprawa stanu zdrowia. 
- poprawa sprawności ruchowej i psychoruchowej. 
- poprawa stanu psychicznego i funkcjonowania 
intelektualnego (spostrzeganie, uwaga, pamięć, 
myślenie, emocje, kontakt, samopoczucie). 
- poprawa komunikacji pozawerbalnej i werbalnej. 
- rozwój indywidualnych uzdolnień i zainteresowań. 
- poprawa zainteresowania otoczeniem oraz 
rozumienia świata rzeczy, przyrody, zjawisk, 
procesów oraz otoczenia społecznego. 
- poprawa funkcjonowania społecznego, w tym 
wzrost samodzielności i niezależności osobistej. 
- umożliwienie kontaktów, współżycia i 
współdziałania z rówieśnikami oraz prowadzenia 
aktywnego życia w integracji. 
- poprawa zrozumienia i zaspokajania potrzeb 
dziecka poprzez rodzinę. 
- profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego oraz 
schorzeń układu kostno – stawowego osób 
zaangażowanych w opiekę. 
- poprawa radzenia sobie przez rodzinę i jej 
poszczególnych członków ze stresem i trudną 
sytuacją życiową. 
2)Zadanie realizowano bez udziału partnerów 
3) Rezultaty: 
- ogólne usprawnianie; 
-poprawa stanu funkcjonowania ruchowego osoby 
niepełnosprawnej 
- nie pogarszanie się stanu fizycznego osoby 
niepełnosprawnej ruchowo 
- lepsza wydolność organizmu i kondycja fizyczna 
osoby niepełnosprawnej 
4) Opis działań: 
- Ustalanie wielospecjalistycznej diagnozy medyczno 
– psychologicznej i pedagogicznej oraz w zakresie 
funkcjonowania społecznego. 
- Opracowywanie indywidualnych, kompleksowych 
programów rehabilitacyjno – terapeutycznych. 
- Fizjoterapia 
- Rehabilitacja psychoruchowa 
- Masaż suchy i hydromasaż 
5. Całkowity czas realizacji: 5.01.01.-31.12.2010 
 
 

84 055,49 
84 055,49 

(NFZ) 
84 055,49 100% 
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 Bieżąca działalność Koła na 
rzecz placówek. 
 
(Polskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób z 
Upośledzeniem Umysłowym 
„Koło” w Koszalinie) 

I – IX Jestem ekspertem od samego siebie – rozwijanie self 
– adwokatury” 

1) Cel główny: Organizowanie i prowadzenie 
różnego rodzaju placówek, programów i usług dla 
dzieci i osób dorosłych niepełnosprawnych w 
zakresie kompleksowej, wielodyscyplinarnej 
rehabilitacji realizowanej w placówkach dziennego 
pobytu.  
Pomoc rodzinom osób niepełnosprawnych poprzez 
udostępnianie informacji, poradnictwo życiowe, 
prowadzenie grup wsparcia, pomoc w opiece. 
Inicjowanie rozwiązań prawnych sprzyjających 
równouprawnieniu i korzystaniu z wszystkich 
konstytucyjnych praw osobom niepełnosprawnym i 
ich rodzinom oraz inicjowanie rozwiązań prawnych.  
Współpraca z organami władzy rządowej i 
samorządowej w zakresie zaspakajania potrzeb osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin oraz formułowanie 
odpowiedniej polityki społecznej. 
2) Partner: Komenda Ochotniczego Hufca Pracy w 
Koszalinie. 
3)Rezultay: 
- przeprowadzono 80 godzin zajęć z zakresu self – 
adwokatury, 
- uczestniczono w 3 otwartych sesjach Rady Miasta, 
- przygotowano 24 skrypty ze zbiorem praw osób 
niepełnosprawnych, 
- uczestnicy zwiększyli swoje kompetencje w 
zakresie komunikowania się i formułowania, 
dzielenia się doświadczeniami, są bardziej 
zainteresowani swoimi prawami i problemami oraz 
poznali możliwości ich realizowania. Władze lokalne 
wykazały głębsze zainteresowanie środowiskiem 
osób niepełnosprawnych. 
4) Działania: 
- trening wrażliwości , 
- zajęcia „ Poznaj samego siebie”, 
- zajęcia z tekstem, 
- zajęcia w terenie. 
5) Całkowity okres realizacji działania: 02.01.2010 
30.09.2010 
 
 

370 248,45 

134 559,82 
(darowizny, 

składki 
członkowskie) 

44 708,43 
(PFRON) 

51 933,00 
(Fundacje) 
27 216,45 

(FOP) 
9 000,00 
(Gminy) 
500,00 
(PCPR) 

102 330,75 
(PUP) 

370 248,45 100% 
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2.5 Wspieranie 
profesjonalnych form 
pomocy przy udziale 
wolontariuszy. 

Wolontariat w Hospicjum 
im. Św. Maksymialiana 
Kolbego 
 
 

I – XII Wolontariat wspierający personel w hospicyjnym 
zakładzie opieki zdrowotnej oraz hospicjum 
domowym (wsparcie 65 wolontariuszy w ramach 
opieki). BF BF BF  

2.6 Utworzenie Ośrodka 
Wczesnej Interwencji. 

Działania Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju w 
Miejskiej Poradni 
Psychologiczno – 
Pedagogicznej w Koszalinie. 

I – XII W ramach działań Wczesnego Wspomagania 
Rozwoju w MPP-P: 
- 18 dzieci objęto diagnozą; 
- 62 dzieci objęto terapią (w tym terapia 
indywidualna – 43 dzieci, grupowa – 19 dzieci). 

BF BF BF  

 
 
CEL OPERACYJNY 3 – Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem 
 

- 5 - 

- 5.1 - - 5.2 - 

- 1 - - 2 - 

 
 

- 3 - 
 
 

 
 

                         – 4- 
 Łączna 

wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych 
w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych – 
dofinansowanie zakupu i montażu 3 platform 
zewnętrznych dla wózków inwalidzkich  
- liczba osób, którym przyznano dofinansowanie – 4 

 

102 997,00 
102 997,00  

(PFRON) 
102 997,00 100% 

3.1 Zwiększenie możliwości 
swobodnego i 
samodzielnego poruszania 
się w mieszkaniu (m.in.. 
Poprzez dofinansowanie 
likwidacji barier 
architektonicznych, 
dofinansowanie likwidacji 
barier w komunikowaniu się 
oraz dofinansowanie 
likwidacji barier 
technicznych). 

Dofinansowanie likwidacji 
barier architektonicznych w 
miejscu zamieszkania osób 
niepełnosprawnych 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII 

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu 
się – dofinansowano zakupu komputerów, czytaków  
- liczba osób, którym przyznano dofinansowanie – 
11 
 

17 003,00 
17 003,00 
(PFRON) 

17 003,00 100% 
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3.2 Zwiększenie dostępu do 
obiektów użyteczności 
publicznej poprzez 
likwidowanie barier 
architektonicznych w 
obiektach użyteczności 
publicznej. 

Umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym 
normalnego 
funkcjonowania w 
środowisku. 
 
(UM Koszalin) 

I – XII 1) W ZS Nr 12 przy ul. Połczyńskiej dostosowano na 
kolejnym piętrze toalety do potrzeb osób 
niepełnosprawnych oraz w jednej z klas 
wymieniono nawierzchnię na antypoślizgową;  
2) w SP Nr 13 przy ul. Rzemieślniczej dostosowano 
toalety na I piętrze do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, przy wejściu głównym 
zamontowano platformę do potrzeb osób, z parteru 
na piętro zamontowano platformę przychodową, 
wykonano zespół boisk z dostępem do potrzeb osób 
niepełnosprawnych;  
3) w Przedszkolu nr 20 przy ul. Piaskowej 
wybudowano podjazd dla osób niepełnosprawnych; 
4) w budynku PZG – Specjalistycznej Poradni 
Rehabilitacji Dzieci i Młodzieży z Wadą Słuchu przy 
ul. Jana z Kolna wykonano bieżący remont dachu, by 
możliwe było dalsze prowadzenia prac inwestycyjno                                  
-  budowlanych; 
5) obniżano krawężniki na przejściach dla pieszych 
w ramach remontów bieżących  
i przebudowy ulic; 
6) wyznaczono 31 nowych miejsc postojowych dla 
osób niepełnosprawnych; 
7) odnowiono 36 miejsc postojowych dla osób 
niepełnosprawnych. 

143 741,00  
143 741,00  

(Budżet 
Miasta) 

143 741,00  100% 

3.3 Umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym, w 
szczególności poruszającym 
się na wózkach inwalidzkich, 
korzystania ze środków 
komunikacji miejskiej oraz 
rozwijanie innych 
alternatywnych form 
transportu. 

Likwidacja barier 
transportowych. 
 
(MZK Koszalin) 

I - XII Tabor wykorzystywany w komunikacji miejskiej 
Koszalina jest permanentnie odnawiany. 
Nowoczesne pojazdy niskopodłogowe obsługuje już 
prawie 100% wszystkich linii.  
Nowoczesne autobusy dostosowane są do potrzeb 
osób niepełnosprawnych poprzez zastosowanie 
całkowicie niskiej podłogi z wysuwaną rampą dla 
wózków inwalidzkich i specjalnie wyznaczonym i 
wyposażonym miejscem dla wózka inwalidzkiego. 
Autobusy te posiadają rozwiązania ułatwiające 
wsiadanie należą do nich: funkcja ”przyklęku” tj. 
obniżanie poziomu podłogi oraz szerokie podwójne 
drzwi. 
 

Brak danych.  
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Realizacja usług dla osób 
niepełnosprawnych w 
ramach przewozów w 
systemie Taxi-Bus. 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII W ramach realizacji zadania MOPS świadczy: 
- bezpłatne przewozy dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej do szkół, 
- indywidualne przewozy osób niepełnosprawnych 
na podstawie. 
W ramach usług przewozowych realizowane były 
przewozy: 
- dzieci niepełnosprawnych do szkół: 7do 9 osób z 
opiekunami, w tym do szkół: Szkoły Podstawowej 
Integracyjnej Nr 21, Szkoły Podstawowej Nr 13, 
Prywatnego Gimnazjum, 
- codzienny dowóz osób niepełnosprawnych do 
pracy - 1 osoba, 
- realizacja indywidualnych zgłoszeń, 
- pojedyncze przewozy do ośrodków 
rehabilitacyjnych w Polsce na zlecenie osób 
zainteresowanych - w ramach możliwości MOPS, 
- przewozy dziecka niepełnosprawnego do 
Gimnazjum Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w 
Owińsku.  
 

88 237,00  
(Budżet 
Miasta) 

4 600,00  
(wpływ 

środków os 
osób 

indywidualny
ch) 

88 237,00  
 

100% 

Przewóz niepełnosprawnych 
uczniów. 
 
(Stowarzyszenie na rzecz 
osób niepełnosprawnych 
„Bądźmy razem”) 

I – XII SOSW przewozi codziennie ok. 45 uczniów 
niepełnosprawnych dwoma samochodami 
(wykonuje kursy dwukrotnie). 91 152,00 zł   Brak danych 91 152,00 zł   

Brak 
danych 

Zapewnienie przewozu 
dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej uczącej 
się w ZS Nr 12 w Koszalinie. 
 

I – XII W 2008 roku ze środków Miasta zakupiono 
samochód Opel Vivaro - do przewozu dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej uczącej się w ZS Nr 12 
w Koszalinie. 
Dodatkowo ZS Nr 12 zleca transport MZK w 
Koszalinie. 
 

4 985,11  Brak danych 4 985,11  
Brak 

danych 

 

Zwrot kosztów dowozu 
dzieci do szkół transportem 
prywatnym rodziców. 

I – XII W 2010 roku zawarto 3 umowy dotyczące zwrotu 
kosztów dowozu dzieci do szkół transportem 
prywatnym rodziców (2 do Koszalina, 1 do 
Szczecina). 

1 725,00  
 

Brak danych 
1 725,00  

 
Brak 

danych 
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 Wydawanie kart 
parkingowych osobom 
niepełnosprawnym. 
 
(UM Koszalin – Pełnomocnik 
Prezydenta ds. Osób 
Niepełnosprawnych) 

I – XII Karta parkingowa upoważnia osoby 
niepełnosprawne i ich opiekunów do stawania w 
miejscach parkingowych przeznaczonych dla osób 
niepełnosprawnych oraz niestosowania się do 
niektórych znaków drogowych. Kartę parkingową 
można otrzymać tylko na podstawie orzeczeń 
wydawanych przez Miejski Zespół do Spraw 
Orzekania o Niepełnosprawności.                           

n/d n/d n/d  

3.4 Tworzenie oddziałów 
integracyjnych w 
przedszkolach i klas 
integracyjnych w szkołach 
oraz zagwarantowanie 
ciągłości kształcenia 
integracyjnego. 

Funkcjonowanie 
Przedszkola Integracyjnego, 
Szkoły Podstawowej 
Integracyjnej nr 21, Klas 
Integracyjnych w Szkole 
Podstawowej nr 13, 
Gimnazjum nr 4 w Zespole 
Szkół  nr 2. 
 
(UM – Wydział Edukacji) 

W każdym roku 
szkolnym. 

Integracja osób niepełnosprawnych; zapewnienie 
opieki i edukacji dzieciom niepełnosprawnym. 

 
1 111 680,00  

(* łącznie 
kierunki 3.4, 
3.5) 

0 

1 111 680,00  
(* łącznie 

kierunki 3.4, 
3.5) 

 
100%  

 

Opinie i orzeczenia o 
potrzebie kształcenia 
specjalnego wydawane 
przez Miejską Poradnię 
Psychologiczno – 
Pedagogiczną w Koszalinie. 

I – XII Opinie i orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydawane przez MPP-P w Koszalinie 
uruchamiają procedurę podjęcia zajęć 
rewalidacyjnych w szkołach: 
1.Wydano 1 109 opinii o dostosowaniu warunków 
edukacyjnych. 
2.Wydano 125 orzeczeń o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

BF BF BF  

3.5 Zapewnienie zajęć 
rewalidacyjnych w 
zależności od rodzaju 
niepełnosprawności 
(korekcyjne, logopedyczne, 
orientacji przestrzennej, 
nauki języka migowego). 

Zajęcia prowadzone przez 
nauczycieli w ramach zajęć 
korekcyjnych i 
logopedycznych. 
 
(UM – Wydział Edukacji) 

W każdym roku 
szkolnym. 

Integracja osób niepełnosprawnych; zapewnienie 
opieki i edukacji dzieciom niepełnosprawnym. 
 

1 111 680,00  
(* łącznie 
kierunki 3.4, 
3.5) 

0 

1 111 680,00  
(* łącznie 

kierunki 3.4, 
3.5) 

 
100%  
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3.6 Umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym 
aktywnego udziału w 
działalności sportowej i 
kulturalnej. 

Organizowanie czytelnictwa 
i udostępnianie materiałów 
bibliotecznych osobom 
niepełnosprawnym. 
 
(Koszalińska Biblioteka 
Publiczna) 
 

I – XII Obsługą biblioteczną osób niepełnosprawnych 
zajmują się pracownicy Oddziału Zbiorów 
Audiowizualnych oraz Filii Nr 6, 8, 9, 11, służący 
pomocą niewidomym i niedowidzącym, osobom na 
wózkach inwalidzkich, niepełnosprawnym 
intelektualnie - dorosłym i dzieciom. 
Dwa razy w miesiącu pracownicy Oddziału Zbiorów 
Audiowizualnych dowożą „książki mówione”: i 
książki „czarnodrukowe” do domów osób 
niewidomych, niepełnosprawnych, które nie mogą 
dotrzeć do biblioteki. 
W wypożyczalni „książki mówionej” w każdą środę 
odbywają się spotkania czytelników. 
 
W roku 2010: 
- powiększono zbiór „książek mówionych” (książek 
nagranych na kasetach magnetofonowych) 
- biblioteka otrzymała bezpłatnie 70 tytułów książek 
nagranych w zakodowanym systemie mp3, 
- zakupiono 154 tytuły książek (181 płyt) – w 
formacie mp3 i audio, 
- kontynuowano cykl spotkań „Smaki Świata”, 
którego celem jest poszerzanie wiedzy o danym 
kraju i specyfice kultury mieszkańców wśród 
niepełnosprawnych czytelników, którzy często przez 
swą niepełnosprawność i status materialny nie 
mogą podróżować i aktywne poznawać świat,  
- systematycznie prowadzono zajęcia terapeutyczne 
z dziećmi i młodzieżą z trzech klas ze Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie, z 
dwóch klas ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Warninie, z grupą młodzieżowej 
Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych „IKAR”,  
- zorganizowano dla wszystkich uczestników zajęć 
terapeutycznych prowadzonych w KBP dwa 
koncerty: w marcu – koncert poświęcony 
Fryderykowi Chopinowi w wykonaniu uczniów z 
Zespołu Państwowych Szkól Muzycznych w 
Koszalinie i w maju poświęcony Annie Jantar w 
wykonaniu młodzieży z Mini Studia Poezji i Piosenki, 
działającym przy CK105 w Koszalinie.  
 
 
 
 
 
 

385 344,50  

1 820,00  
(Ministerstwo 

Kultury i 
Dziedzictwa 

Narodowego) 
46 000,00  
(Budżet 
Miasta) 

87 000,00  
(PFRON) 

221 000,00  
(Ministerstwo 

Pracy i 
Polityki 

Społecznej) 
20 000,00  

(Polski 
Instytut Sztuki 

Filmowej) 

385 344,50  100% 
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  - organizacja Europejskiego Festiwalu Filmowego 
INTEGRACJA TY i JA (współorganizator: Koszalińskie 
Towarzystwo Społeczno-Kulturalne),     

„VII Integracyjny Turniej 
Rekreacyjno-Sportowy Osób 
Niepełnosprawnych ich 
Rodzin i Przyjaciół” 
 
(Stowarzyszenie Osób 
Niepełnosprawnych „IKAR”)   

 „VII Integracyjny Turniej Rekreacyjno-Sportowy 
Osób Niepełnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciół” 

 
1 500,00  

1 500,00  
(Budżet 
Miasta) 

1 500,00  
 

100% 

„III Integracyjne Zawody 
Wędkarskie – Rosnowo 
2010”   
 
(Stowarzyszenie Osób 
Niepełnosprawnych „IKAR”)   

 „III Integracyjne Zawody Wędkarskie – Rosnowo 
2010”   

 
900,00  

900,00  
(Budżet 
Miasta) 

900,00  100% 

„II Integracyjny Turniej Gry 
w Kręgle na Wózkach 
Inwalidzkich – Koszalin 
2010” 
 
(Stowarzyszenie Osób 
Niepełnosprawnych „IKAR”)   

 „II Integracyjny Turniej Gry w Kręgle na Wózkach 
Inwalidzkich – Koszalin 2010” 

 
1 980,00  

1 980,00  
(Budżet 
Miasta) 

1 980,00  100% 

„V Integracyjny Turniej 
Tenisa Stołowego dla 
Młodzieży i Dorosłych – 
Mikołaj 2010” 
 
(Stowarzyszenie Osób 
Niepełnosprawnych „IKAR”)   

 „V Integracyjny Turniej Tenisa Stołowego dla 
Młodzieży i Dorosłych – Mikołaj 2010” 

 
2 520,00  

2 520,00  
(Budżet 
Miasta) 

2 520,00  100% 

„ V Regionalna Spartakiada 
Amazonek Województwa 
Zachodniopomorskiego” 
 
(Stowarzyszenie Koszaliński 
Klub „Amazonka”) 

 „ V Regionalna Spartakiada Amazonek 
Województwa Zachodniopomorskiego” 

 8 000,00  
 

8 000,00  
(Budżet 
Miasta) 

 

7 562,00  
 

94,53% 

 

„Rekreacyjno – twórczy 
plener osób 
niepełnosprawnych i 
stowarzyszeń” 
 
Stowarzyszenie Osób 
Niepełnosprawnych Ich 
Rodzin I przyjaciół „Opoka” 

 „Rekreacyjno – twórczy plener osób 
niepełnosprawnych i stowarzyszeń” 
 

Brak danych 
1 000,00 
z(Budżet 
Miasta) 

Brak danych 
Brak 

danych 
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3.7 Wspomaganie działań 
zmierzających do 
utworzenia firmy socjalnej. 

Prezes PFRON w swoich wystąpieniach zarówno na łamach prasy jak i konferencjach prasowych wyraźnie podkreśla,  że priorytetem jest rehabilitacja 
zawodowa (znaczne środki są przekazywane pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne z otwartego rynku pracy z tytułu częściowej refundacji 
składek ZUS i wynagrodzeń), to środki finansowe przekazywane powiatom na realizację pozostałych zadań m. innymi na refundację kosztów wyposażenia 
nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych z roku na rok maleją.   
Limit roku 2010 ( bez środków na działalność WTZ) stanowił 41,76% limitu z 2008r.  W świetle powyższego Miasto realizowało tylko trzy najważniejsze zadania 
w rehabilitacji zawodowej. 

 
3.8 Rozwijanie grup 
wsparcia przez specjalistów 
nakierowanych na problemy 
osób niepełnosprawnych. 

„Koszaliński Program 
Integracji Społecznej – 
START”  
 
(MOPS Koszalin) 
 

I – XII Poradnictwo i wsparcie udzielane w ramach 
projektu. 

    

3.9 Organizacja mieszkań 
chronionych dla osób 
niepełnosprawnych 
intelektualnie, ale zdolnych 
do samodzielnej egzystencji. 

Miasto nie posiada w swoich zasobach mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, ale zdolnych do samodzielnej egzystencji.  

3.10 Zwiększenie bazy 
wypożyczalni sprzętu 
rehabilitacyjnego. 

 I – XII Na terenie miasta funkcjonują 5 placówek 
prowadzące wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego 
(Caritas, PCK, Spondyllus, Wypożyczalnia Sprzętu 
Rehabilitacyjnego przy Poliklinie MSWiA, 
Wypożyczalnia Sprzętu Rehabilitacyjnego 
przy Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Koszalinie) 

Brak danych Brak danych Brak danych 
Brak 

danych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEL OPERACYJNY 4 – Rozwijanie form rehabilitacji zawodowej 
 

- 1 - - 2 - 

 
 

- 3 - 
 

 
 

                         – 4- 
 

- 5 - 
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- 5.1 - - 5.2 -   
  

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

Umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym udziału 
w szkoleniach i 
przekwalifikowaniu 
zawodowym. 
 
(Powiatowy Urząd Pracy w 
Koszalinie) 

II – XII W ramach środków PFRON przyznanych uchwałą 
RM Koszalina, Urząd zorganizował szkolenia dla 2 
mieszkańców Koszalina (1 osoba została skierowana 
na „Szkolenie okresowe dla kierowców 
wykonujących przewóz rzeczy i osób”, a 1 na 
szkolnie „ABC przedsiębiorczości z aspektami 
prawnymi dotyczącymi prowadzenia działalności 
gospodarczej”). 

896,00 
896,00 

(PFRON) 
896,00 100% 

„Koszaliński Program 
Integracji Społecznej – 
START”  
 
(MOPS Koszalin) 
(jw. C.S.1 pkt 2.3) 

  
 
  

    

4.1 Umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym udziału 
w szkoleniach i 
przekwalifikowaniu 
zawodowym. 

Wsparcie osób 
niepełnosprawnych 
ruchowo na rynku pracy II 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej) 
(j.w. C.S>1 pkt. .3) 
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4.2 Wspieranie 
pracodawców przy 
wyposażaniu i 
przystosowywaniu 
stanowisk pracy dla osób 
niepełnosprawnych, 
stosownie do ich potrzeb i 
możliwości. 

Wspieranie pracodawców 
przy wyposażaniu i 
przystosowywaniu 
stanowisk pracy dla osób 
niepełnosprawnych, 
stosownie do ich potrzeb i 
możliwości. 

I – XII W 2010 r. utworzono 17 miejsc pracy dla osób 
niepełnosprawnych: m.in. kucharz - 1osoba z lekkim 
stopniem niepełnosprawności, kucharz - 1 osoba  z 
lekkim stopniem niepełnosprawności, operator 
prasy- 1osoba z lekkim stopniem 
niepełnosprawności, operator prasy - 1osoba z 
III grupą inwalidzką, rejestratorka - 1osoba z 
lekkim stopniem niepełnosprawności, 
pracownik gospodarczy-konserwator - 1osoba 
z lekkim stopniem niepełnosprawności, kucharz 
- 1osoba z lekkim stopniem niepełnosprawności, 
kucharz - 1osoba z III grupą inwalidzką, pomoc 
kuchenna - 1osoba z lekkim stopniem 
niepełnosprawności, pomoc kuchenna - 1osoba z 
lekkim stopniem niepełnosprawności, księgowa -  1 
osoba z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, konsultant - 1osoba z 
lekkim stopniem niepełnosprawności, operator 
oklejarki - 1osoba z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, operator oklejarki - 1osoba z 
lekkim stopniem niepełnosprawności, operator 
oklejarki - 1osoba z lekkim stopniem 
niepełnosprawności, grafik komputerowy - 1osoba 
z III grupą inwalidzką, 
mechanik samochodowy - 1osoba z lekkim 
stopniem niepełnosprawności 

503 226,00  
503 226,00  

(PFRON) 
503 226,00  100% 

4.3 Przyznawanie środków 
finansowych osobom 
niepełnosprawnym na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej lub wniesienie 
wkładu do spółdzielni 
socjalnej. 

Przyznawanie środków 
finansowych osobom 
niepełnosprawnym na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej lub wniesienie 
wkładu do spółdzielni 
socjalnej. 

I - XII W 2010 r. zawarto 1 umowę na świadczenie usług w 
zakresie: 
- montażu stolarki okiennej i drzwiowej, 
- zabudowy z płyt G-K, 
- wykonawstwa elewacji, 
- prac malarskich, 
- montażu systemowych sufitów podwieszanych, 
jako firma przedstawicielska hurtowni budowlanej   

23 000,00  
23 000,00  
(PFRON) 

23 000,00  100% 

4.4 Podjęcie działań w 
kierunku utworzenia 
zakładu aktywności 
zawodowej. 

Prezes PFRON w swoich wystąpieniach zarówno na łamach prasy jak i konferencjach prasowych wyraźnie podkreśla, że priorytetem jest rehabilitacja 
zawodowa (znaczne środki są przekazywane pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne z otwartego rynku pracy z tytułu częściowej refundacji 
składek ZUS i wynagrodzeń), to środki finansowe przekazywane powiatom na realizację pozostałych zadań m. innymi na refundację kosztów wyposażenia 
nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych z roku na rok maleją.   
Limit roku 2010 ( bez środków na działalność WTZ) stanowił 41,76% limitu z 2008r.  W świetle powyższego Miasto realizowało tylko trzy najważniejsze zadania 
w rehabilitacji zawodowej. 

 
 
 
 
CEL STRATEGICZNY 5 – ROZWÓJ ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PRZECIWDZIAŁANIA UZALEZNIENIOM 
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CEL OPERACYJNY 1 – Zmniejszanie rozmiarów problemów związanych z uzależnieniami, które aktualnie występują 
 

- 5 - 

- 5.1 - - 5.2 - 

- 1 - - 2 - 

 
 

- 3 - 
 
 

 
 

                         – 4- 
 Łączna 

wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

1.1 Zwiększenie 
skuteczności i dostępności 
leczenia oraz terapii 
osobom uzależnionym i 
współuzależnionym oraz 
wzmacnianie efektów 
leczenia. 

Programy terapeutyczne, 
socjoterapeutyczne, 
samopomocowe oraz 
poradnictwo grupowe i 
indywidualne  
 
(Pełnomocnik Prezydenta 
ds. Uzależnień) 

I – XII  Stworzenie systemu pomocy osobom uzależnionym 
i współuzależnionym poprzez działania 
terapeutyczne, podtrzymujące trzeźwość, 
motywacyjne oraz samopomocowe  

Brak danych finansowych  

1.2 Budowa 
międzyinstytucjonalnych 
koalicji służących 
rozwiązywaniu kwestii 
uzależnień. 

Działalność Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych. 

I – XII Motywowani do leczenia odwykowego, kierowanie 
na badania do biegłych, opiniowanie zezwoleń na 
prowadzenie sprzedaży alkoholu.  
Współpraca z Policją, MOPS, jednostkami leczenia 
odwykowego, oświaty. 

Brak danych finansowych  

1.3 Przeciwdziałanie 
przemocy domowej i 
zaniedbaniom 
towarzyszącym 
uzależnieniom. 

Programy terapeutyczne i 
profilaktyczne dot. 
przemocy towarzyszącej 
uzależnieniom  
 
(Pełnomocnik Prezydenta 
ds. Uzależnień) 

I - XII Stworzenie systemu wsparcia dla osób zagrożonych 
stosowaniem przemocy, pochodzących ze 
środowisk osób uzależnionych. 

Brak danych finansowych  
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 „Lokalny system 
powiadamiania o przemocy i 
patologiach społecznych w 
Koszalinie – RAZEM 
SKUTECZNI, RAZEM 
BEZPIECZNI” – II edycja 
współfinansowany ze 
środków Ministra Spraw 
Wewnętrznych i 
Administracji z rezerwy 
celowej budżetu państwa w 
ramach rządowego 
programu ograniczania 
przestępczości i 
aspołecznych zachowań 
„Razem bezpieczniej”. 
 
(MOPS Koszalin) 

IV – XII 1)Cel główny: aktywizacja i dynamizacja skutecznych 
działań na rzecz współpracy pomiędzy samorządem, 
organizacjami pozarządowymi i społecznością 
lokalną w zakresie budowania lokalnego systemu 
powiadamiania o przemocy i zjawiskach 
patologicznych na terenie miasta Koszalina 
(kontynuacja inicjatywy podjętej w roku 2009).  

W trakcie projektu rozwijano i 
dopracowywano przy współudziale miejskich 
instytucji zajmujących się problematyką przemocy 
w rodzinie i patologiami społecznymi jednolity, 
spójny i skuteczny system powiadamiania o 
niepokojących zjawiskach. W ramach projektu 
odbyły się spotkania z przedstawicielami grup 
instytucjonalnych biorących udział w realizacji 
projektu. Zorganizowano po 1 spotkaniu dla 4 grup 
instytucjonalnych: dla przedstawicieli Rad Osiedli, 
dla dzielnicowych, policjantów i strażników 
miejskich, dla pedagogów szkolnych oraz dla 
pracowników socjalnych MOPS w Koszalinie, 
CARITAS Koszalin, Domu Samotnej Matki oraz 
Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z Dziećmi 
w Koszalinie. Z każdej z grup wybrano 
przedstawicieli wchodzących w skład Zespołu 
nadzorującego i monitorującego projekt, celem 
m.in. nadzorowania prawidłowej realizacji projektu, 
utworzenia „mapy problemów przemocy i zjawisk 
patologicznych” na podstawie danych z Punktów 
Informacyjno - Konsultacyjnych. Spotkania te miały 
za zadanie aktywizowanie przedstawicieli instytucji 
do szerszej współpracy oraz wyposażenie ich w 
wiedzę i umiejętności  niezbędne do skutecznego 
oddziaływania w systemie. Ponadto służyły także 
wymianie wiedzy i informacji oraz uwag i propozycji 
dotyczących istniejącego systemu powiadamiania o 
przemocy i zjawiskach patologicznych na terenie 
miasta Koszalina.  
2)Rezultaty: uruchomiono i prowadzono 4 Punkty 
Informacyjno - Konsultacyjne dla ofiar i sprawców 
przemocy na terenie miasta Koszalina (tj. w Radzie 
Osiedla Jedliny, Radzie Osiedla Lechitów, w 
Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Koszalinie 
oraz w Komisariacie Policji – Policyjnej Izbie Dziecka 
w Koszalinie). 
 

151 622,96 
93 160,00  
(MSWiA) 

131 278,75 86,58% 
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  Łącznie, we wszystkich Punktach  w okresie od maja 
do grudnia 2010 roku założono 66 kart klienta oraz 
62 karty doradcze (42 w PIK w siedzibie MOPS, 20 w 
terenowych PIK). 
 

     

Zespół Interdyscyplinarny -
funkcjonowanie i 
działalność „Zespołów 
Interwencyjnych” 
 
(MOPS Koszalin) 

 W ramach działań interwencyjnych – 
powstrzymujących tzw. „gorącą przemoc” działają 
zespoły interwencyjne, w skład, których wchodzą: 
pracownik socjalny, funkcjonariusz policji i strażnik 
miejski. Zadaniem tych zespołów jest 
monitorowanie środowisk korzystających z pomocy 
społecznej, w których stwierdzono fakt zaistnienia 
przemocy. Wynikiem działalności tych zespołów 
było przeprowadzenie w 2010 roku 203 interwencji 
w środowiskach. 
Członkowie zespołu zostali przeszkoleni w 2010 
roku w zakresie zmian w Kodeksie Rodzinnym i 
Opiekuńczym, w ustawie o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. Odbyły się spotkania w 
koszalińskich szkołach w ramach akcji „Szkoła bez 
przemocy” 
 
Partnerzy: Policja, Straż Miejska, Miejska Komisja 
ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
ANON, PZP, Sąd Rejonowy, Kuratorzy, MPPP, 
Centrum Kryzysowe, Caritas Diecezji Koszalińsko – 
Kołobrzeskiej. 
 

5 990,00  

5 990,00  
(Fundusz 

Przeciwalkoh
olowy) 

3 438,73  74,19% 

 
 
 
 
CEL OPERACYJNY 2 – Zapobieganie powstawaniu nowych problemów 
 

- 1 - - 2 - 
 
 

- 3 - 

 
 

                         – 4- 

- 5 - 
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- 5.1 - - 5.2 -   
  

Łączna 
wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

2.1 Systematyczna diagnoza 
problemu uzależnień na 
terenie miasta. 

Badania dotyczące skali 
zagrożeń zjawiskami 
patologii indywidualnej w 
środowisku młodzieży 
szkolnej oraz dorosłych. 
(Pełnomocnik Prezydenta 
ds. Uzależnień) 

VI Badania były podstawą do wytyczania kierunków 
działań w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 
2011 oraz Miejskiego Programu Przeciwdziałania 
Narkomanii na rok 2011. 

BF BF BF  

2.2 Ograniczenie i zmiana 
struktury spożycia napojów 
alkoholowych. 

Opiniowanie zezwoleń na 
sprzedaż napojów 
alkoholowych przez Miejską 
Komisję ds. Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

I – XII Kontrole obiektów handlowych prowadzących 
sprzedaż napojów alkoholowych. 

BF BF BF  
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 „Program Profilaktyczny dla 
dzieci i młodzieży w wieku 
15 – 25 lat dot. 
alkoholizmu” 
(Klub Integracji Społecznej – 
MOPS Koszalin) 
(2.3, 2.4) 

III – XII 1) Cele programu: 
- propagowanie zdrowego stylu życia (bez nałogów) 
- uświadamianie zagrożeń płynących z powrotu do 
uzależnień 
- wzmacnianie motywacji do utrzymania 
abstynencji 
- kształtowanie prozdrowotnych postaw 
- wzmacnianie wiary we własne siły 
-  intensyfikacja samodzielnego podejmowania 
trudnych decyzji i wyborów 
- zwiększenie otwartości, usprawnienie relacji 
interpersonalnych, metod współżycia z innymi w 
społeczeństwie. 
2)  Partnerzy: 
Programu nie realizowano w partnerstwie. 
3) Rezultaty: 
 - w ramach programu 17 uczestników zostało 
zarejestrowanych w KIS 
- 13 uczestników otrzymało certyfikaty ukończenia 
zajęć 
- zatrudniony został prawnik, który pełnił dyżury w 
siedzibie Klubu – łącznie 71 godzin 
- przeprowadzone zostały 9-godzinne zajęcia 
tematyczne dla uczestników Programu 
-zorganizowano i przeprowadzono warsztaty 
psychoedukacyjne „Komunikacja i Integracja” – 20 
godzin 
- zakupiono sprzęt komputerowy wraz z 
oprogramowaniem wykorzystywany do realizacji 
zajęć 
- zakupiono publikacje dydaktyczne („Komunikacja 
bez barier” B.Kozyra  oraz „Jaki wybrać zawód? 
Zaplanuj swoją przyszłość” K.Brooks) 
- przeprowadzone zostały zajęcia grupy wsparcia 
dla dzieci i młodzieży w wieku 15-25 lat oraz dla 
samopomocowej grupy rodziców – 60 godzin 
 
 

90.000,00 
 

90 000,00  
(Fundusz 

Przeciwalkoh
olowy) 

62 845,54 69,83% 
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   - zorganizowano i przeprowadzono „Alternatywne 
formy spędzania czasu wolnego”, w tym: 
*wycieczka do Łeby – Park Dinozaurów 
*wycieczka Gdynia-Gdańsk 
*4 spotkania edukacyjno – obywatelskie 
*wyjście do Bałtyckiego Teatru Dramatycznego 
*2 wyjścia do kina 
- uczestnicy skorzystali z 30 godzin indywidualnych 
spotkań z doradcą zawodowym 
- utworzono 10 Indywidualnych Planów Działania 
- przeprowadzono kurs pierwszej pomocy 
medycznej z elementami edukacji prozdrowotnej – 
16 godzin 
- przeprowadzono szkolenie „Jak zostać 
wolontariuszem” – 24 godziny 
4) Opis działań: 
 – Zajęcia grupy wsparcia (propagowanie życia bez 
nałogów, wzmacnianie wiary we własne siły, 
wzmacnianie motywacji) 
- Zajęcia tematyczne z prawnikiem 
- Warsztaty psychoedukacyjne „Komunikacja i 
integracja” 
-  Indywidualne poradnictwo w zakresie informacji 
zawodowej 
- Alternatywne formy spędzania czasu wolnego ( 
wyjścia do kina/teatru; 2 wycieczki integracyjno – 
edukacyjne; spotkania edukacyjno – obywatelskie) 
- Kurs pierwszej pomocy medycznej z elementami 
edukacji prozdrowotnej 
- Szkolenie „Jak zostać wolontariuszem” 
5) Całkowity okres realizowanych działań: 
  01.03.2010 – 31.12.2010 
 

    

2.3 Dążenie do zmiany 
zachowań i postaw 
mieszkańców w sytuacjach 
związanych z alkoholem i 
narkotykami. 

Działania na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa 
mieszkańców, współudział 
w kampaniach promujących 
zdrowy styl życia. 
 
(Komenda Miejska Policji w 
Koszalinie) 

I - XII Działania Policji na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
mieszkańców w ramach programu PRO FUTURO, 
Bezpieczne Miasto. 
Udział w lokalnych i ogólnopolskich kampaniach 
promujących zdrowy tryb życia. 

BF BF BF  
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Działalność  Pełnomocnika 
Prezydenta ds. Uzależnień 

I - XII Programy Profilaktyczne, spektakle i koncerty 
profilaktyczne, warsztaty profilaktyczne dla dzieci i 
młodzieży, wolontariat, jako alternatywa dla działań 
poza alkoholem i narkotykami oraz różne formy 
spędzania czasu wolnego promujące zdrowy styl 
życia. 

Brak danych finansowych.  

2.4 Wdrożenie stosownych 
form profilaktyki 
alkoholowej i narkotykowej, 
kierowanej w szczególności 
do dzieci i młodzieży. 

Udział Miejskiej Poradni 
Psychologiczno – 
Pedagogicznej w Koszalinie 
w realizacji programów 
profilaktyczno – 
wychowawczych. 

I – XII Rozwój umiejętności społecznych: 
- program autorski: grupa socjoterapeutyczna dla 
uczniów szkół ponadgnimanzjalnych „Efektywna 
współpraca w grupie”, 
- grupa socjoterapeutyczna dla dzieci ze szkół 
podstawowych „Razem przeciwko przemocy – 
nauka zachowań prospołecznych”, 
- program ogólnopolski „Jak żyć z ludźmi”, „Spójrz 
inaczej”. 
 
Przemoc i agresja: 
- program autorski: „Pokonać gniew” – dla uczniów 
gimnazjum,  
- program ogólnopolski: Trening Zastępowania 
Agresji. 
 
Uzależnienia: 
- program autorski: „Zanim Spróbujesz”. 
 
Stres: 
- program autorski: „Jak sobie radzić ze stresem” – 
dla maturzystów, 
- „Jak sobie radzić z trudnymi emocjami” 
 
Dysfunkcje rozwojowe: 
- program autorski: „Od bajania do gadania”, 
- program dla dzieci jąkających się,  
- programy usprawniające percepcję słuchową, 
- program dla dzieci z parasygmatyzmem, 
- program dla małych dzieci (W. Sherborne), 
- program dla dzieci z Zespołem Aspergera. 
 
Ogólnopolski program „ORTOGRAFITI” dla dzieci ze 
specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
 

W ramach budżetu MPPP  
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2.5 Budowanie skutecznych 
form kontroli prawnej i 
społecznej nad szkodliwymi 
formami postępowania 
osób nadużywających 
alkoholu. 

Jw. 2.2, 2.3   

    

2.6 Opracowanie i realizacja 
miejskiego programu 
przeciwdziałania 
narkomanii. 

Miejski Program 
Przeciwdziałania 
Narkomanii. 
 
(Pełnomocnik Prezydenta 
ds. Uzależnień) 

IX. 2009 Opracowanie w ramach Programu kierunków 
działań w zakresie przeciwdziałania narkomanii 
ustalane we współpracy z członkami Rady ds. 
Przeciwdziałania Narkomanii Prezydenta Miasta 
Koszalina. 

BF BF BF  
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CEL STARTEGICZNY 6 – ZWIĘKSZENIE KOORDYNACJI DZIAŁAŃ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I ROZWÓJ WOLONTARIATU 
 
CEL OPERACYJNY 1 – Ocena potrzeb i działań organizacji pozarządowych na terenie gminy 
 

- 5 - 

- 5.1 - - 5.2 - 

- 1 - - 2 - 

 
 

- 3 - 
 
 

 
 

                         – 4- 
 Łączna 

wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

1.1 Analiza dotychczasowej 
współpracy samorządu 
lokalnego z organizacjami 
pozarządowymi. 

 

1.2 Kontynuacja dobrych 
praktyk we współpracy 
samorządu lokalnego z 
organizacjami 
pozarządowymi. 

 

1.3 Podjęcie działań w 
kierunku inwentaryzacji 
możliwości działania i 
potrzeb organizacji 
pozarządowych 
funkcjonujących na terenie 
miasta. 

Działalność Referatu ds. 
Organizacji Pozarządowych 
UM Koszalin. 
 

I – XII W ramach bieżącej działalności. 

BF BF BF 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
CEL OPERACYJNY 2 - Zwiększenie obszarów współpracy pomiędzy poszczególnymi organizacjami pozarządowymi 
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- 5 - 

- 5.1 - - 5.2 - 

- 1 - - 2 - 

 
 

- 3 - 
 
 

 
 

                         – 4- 
 Łączna 

wartość 
projektu 

Inne źródła 
(wysokość, 
określenie 

źródła) 

Wartość 
poniesionych 

środków 

% 
realizacji 
(łączna 
wartość 
projektu / 
wartość 
poniesion
ych 
wydatków
) 

2.1 Zwiększenie dostępu do 
informacji o działalności 
organizacji pozarządowych 
na terenie miasta. 

Działalność Referatu ds. 
Organizacji Pozarządowych 
UM Koszalin. 
 

I – XII W ramach bieżącej działalności. 

BF BF BF  

2.2 Inicjowanie wolontariatu 
na terenie miasta poprzez 
uczestnictwo w szkoleniach 
dla liderów. 

Punkt Pośrednictwa Pracy 
Wolontarystycznej 
 
(Klub Integracji Społecznej – 
MOPS Koszalin) 
 

I – XII Przeprowadzanie szkoleń dla wolontariuszy (wg 
zapotrzebowania). 

BF BF BF  
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2.3 Propagowanie idei 
samopomocy, wolontariatu 
i obywatelskiego 
uczestnictwa w życiu 
społeczności lokalnej. 

Punkt Pośrednictwa Pracy 
Wolontarystycznej 
 
(Klub Integracji Społecznej – 
MOPS Koszalin) 
 
(2.4) 

I – XII 1. Założone cele programu: 
Propagowanie i rozwijanie obywatelskiego 
uczestnictwa w zaspokajaniu potrzeb ludzkich oraz 
idei samopomocy 
- Uczulenie społeczeństwa na potrzeby innych 
2. Partnerzy: 
Działania PPPW nie są realizowane w partnerstwie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BF BF BF  

 



85 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - cykl prelekcji i zajęć dot. wolontariatu dla uczniów 
szkół SP Nr.18 im. Jana Matejki, Gimnazjum NR 9, 
Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Lema 
-udział olontariuszy w I Koszalińskim Biegu Górskim 
i Marszu Nordic Walking (wolontariusze stanowili 
zaplecze techniczne) 
- pracownik PPPW wziął udział w spotkaniu „ Dzień 
szkoły bez przemocy” w SP Nr 18 
- PPPW przeprowadził pierwsze szkolenie pt.”Jak 
zostać wolontariuszem” dla nowej grupy 4 osób  
- wolontariusze pomagali  w realizacji 4 spotkań 
edukacyjno – obywatelskich  dla uczestników 
„Programu profilaktycznego dla dzieci i młodzieży 
w wieku 15 – 25 lat dot. alkoholizmu” 
- wolontariusze współuczestniczyli w 
przygotowaniu zabawy mikołajkowej dla dzieci 
podopiecznych MOPS w Koszalinie 
4.  Opis działań: 
– Wsparcie działalności Placówki opiekuńczo – 
wychowawczej wsparcia dziennego (świetlicy 
środowiskowej), Środowiskowego Domu 
Samopomocy nr 1 „Odrodzenie”, Ośrodka Wsparcia 
„Złoty Wiek” 
- Cykl prelekcji i zajęć dot. wolontariatu dla uczniów 
szkół SP Nr.18 im. Jana Matejki, Gimnazjum NR 9, 
Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Lema 
- udział w I Koszalińskim Biegu Górskim i Marszu 
Nordic Walking 
- udział w spotkaniu „ Dzień szkoły bez przemocy” 
w SP Nr 18 
- szkolenie PPPW „Jak zostać wolontariuszem” dla 
nowej grupy 4 osób 
- pomoc w przygotowaniu i realizacji spotkań 
edukacyjno – obywatelskich  dla uczestników 
„Programu profilaktycznego dla dzieci i młodzieży 
w wieku 15 – 25 lat dot. alkoholizmu” 
- udział w przygotowaniu zabawy mikołajkowej dla 

dzieci podopiecznych MOPS w Koszalinie 
5. Całkowity okres realizowanych działań: 
01.01.2010 – 31.12.2010 
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Utworzenie i prowadzenie 
Miejskiego Punktu 
Koordynacji Wolontariatu 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 
 
(jw. C.S. 3: 1.3) 

  

    

Propagowanie idei 
samopomocy, wolontariatu 
i uczestnictwa w życiu 
społeczności lokalnej. 
 
(Caritas Diecezji Koszalińsko 
– Kołobrzeskiej) 

I – XII W ramach działalności statutowej. 

BF BF BF  

 

„Starszy Brat, Starsza 
Siostra” 
 
(MOPS Koszalin) 

I – XII 1) Cele programu: 
- wspieranie dzieci w trudnej sytuacji życiowej, 
- zapobieganie poczuciu bezradności i osamotnienia 
u dzieci i młodzieży, 
- udzielenie pomocy w rozwoju społecznym, 
intelektualnym i emocjonalnym, 
- rozwijanie pozytywnych więzi społecznych, 
- zapobieganie aktom agresji, przemocy i 
nieszczęśliwym wypadkom, 
- preferowanie postaw prozdrowotnych i 
prospołecznych, 
- tworzenie alternatywnego środowiska 
rozwojowego i wspierania potencjału twórczego 
dziecka, 
- rozwijanie aktywnych form spędzania czasu 
wolnego, 
- kształtowanie zainteresowań poznawczych i 
różnych umiejętności życiowych, 
- zmiana postaw i przekonań dzieci i młodzieży 
poprzez akcentowanie pozytywnych wartości życia, 
- promocję zdrowia i rzetelną informację o skutkach 
używania środków zmieniających świadomość. 
 
2) Partnerzy w realizacji przedsięwzięcia: Placówki 
oświatowe. 
 

7 400,00 

7 400,00 
(Fundusz 

Przeciwalkoh
olowy) 

7 374,21 99,70 % 
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   3)Rezultaty działania: 
W 2010 roku programem objętych było 14 par 
wolontariusz - dziecko (14 wolontariuszy i 14 dzieci 
wraz z ich rodzinami). 
- udzielono wsparcia psychologicznego i 
pedagogicznego grupie 14. dzieci w ciągu jednego 
roku, (współpraca z 14 wolontariuszami). 
- przeprowadzono 132 spotkania 2 godzinne w 
parach wolontariuszy z dziećmi. 
- przeprowadzono 15 spotkań superwizyjnych 
i szkoleniowych z wolontariuszami, na których 
omówiono problemy wynikające z pracy w parze. 
- 14 wolontariuszy otrzymało karnety na wejście dla 
siebie i dziecka będącego w parze, na kręgle (14 
karnetów) i seans filmowy w kinie Kryterium (14 
karnetów). 
- przeprowadzono spotkanie mikołajkowe w którym 
uczestniczyło 28 osób, mikołajki zorganizowane był 
w sali MOPS w Koszalinie. 
- przeprowadzono 1 wycieczkę do Kołobrzegu,  
- zmiana zachowań, postaw osób korzystających 
z pomocy starszych braci/sióstr, 
- zmiana sposobu wywiązywania się z obowiązków, 
- zmiana postaw społeczne, 
- zmiana stosunków z rówieśnikami i rodzicami, 
- nabycie umiejętności okazywania uczuć, 
odreagowania negatywnych uczuć wywołanych 
kryzysem w rodzinie, 
- możliwość poznania świata od jego lepszej strony, 
pełnej przyjaźni, zrozumienia i miłości, 
- nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem, 
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 Organizacja i promocja 
Centrum Wolontariatu na 
potrzeby miasta Koszalina. 
 
(Stowarzyszenie 
Koszalińskie Centrum 
Wolontariatu)  
 

VII – XII 1) Celem zadania „Organizacja i promocja Centrum 
Wolontariatu na potrzeby miasta Koszalina” było 
koordynowanie pracy poszczególnych, istniejących 
już zespołów wolontarystycznych pracujących na 
terenie miasta Koszalina (organizacje 
wolontarystyczne, kluby wolontariusza w szkołach, 
itp), pomoc w organizacji nowych zespołów oraz 
pozyskiwanie nowych wolontariuszy ze szczególnym 
uwzględnieniem osób w wieku 50+ oraz kierowanie 
ich do pomocy w instytucjach „non profit” i do osób 
potrzebujących pomocy. 
2) działania: 
- promocja Centrum Wolontariatu - w autobusach 
MZK, na tablicach ogłoszeniowych wszystkich 
oddziałów szpitala, w klubach osiedlowych, 
bibliotekach, szkołach, uczelniach,  
- utworzenie i systematyczne aktualizowanie strony 
internetowej, 
- spotkania informujące o działalności Centrum w 
Osiedlowych Klubach Seniora, koszalińskich 
szkołach i uczelniach wyższych, w ramach Dnia 
Seniora w ZUS-ie. 
3) Rezultaty: 
- pozyskanie 21 nowych wolontariuszy i 
skierowanie ich do pomocy zarówno w 
organizacjach i instytucjach (Dom Samotnej Matki, 
TPD świetlica Horyzont, Klub Osiedlowy „Nasz 
Dom”, SP nr 7 i nr 13 w Koszalinie), jak i do osób 
prywatnych. (udzielenia pomocy 9 osobom 
starszym i chorym), wśród wolontariuszy są 
zarówno osoby młode (15 osób) – 12 studentek (10 
to studentki Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Koszalinie, 2 - Politechniki 
Koszalińskiej), jak i osoby starsze – 50+ (6 osób).  
- nawiązanie współpracy z 8 szkolnymi Kołami 
Wolontariusza – łącznie w tych klubach działa 189 
wolontariuszy na stałe, a akcyjnie ponad 300.  
Dzięki współpracy udało się skoordynować m.in. 
akcje: 
- 4 i 5,12.2010r. - zbiórka żywności na rzecz TPD,  
- 18 i 19.12. 2010r. - zbiórka żywności na rzecz 
Towarzystwa Pomocy im. św. Brata Alberta, 
 
 

1 150,00  

1 150,00  
(darowizny od 

osób 
prywatnych i 

instytucji) 

1 150,00  100% 
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   - zorganizowane zostały 3 szkolenia „Jak zostać 
wolontariuszem”, w których  łącznie przeszkolonych 
zostało 111 osób, które otrzymały odpowiednie 
certyfikaty. 
- zorganizowanie spotkania Wolontariuszy z okazji 
Dnia Wolontariusza, w którym wzięło udział 20 
wolontariuszy 
 

    

Funkcjonowanie Punktu 
Pośrednictwa Pracy 
Wolontarystycznej w 
ramach Klubu Integracji 
Społecznej MOPS Koszalin. 
 
 
Opis pkt 2.3 
 
 

  

    

2.4 Podjęcie działań 
zmierzających do powołania 
Punktu Pośrednictwa Pracy 
Wolontarystycznej. 

Utworzenie i prowadzenie 
Miejskiego Punktu 
Koordynacji Wolontariatu 
 
(Stowarzyszenie APERTO) 
 
(jw. C.S. 3: 1.3, C.S.6: 2.3) 
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2.5 Profesjonalizacja służb 
pomocy społecznej. 

MOPS Koszalin I – XII Wymagania ustawowe stawiane pracownikom 
merytorycznym w zakresie posiadania kwalifikacji są 
ściśle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada 
wymagane wykształcenie, a pracownikom 
merytorycznym i administracyjnym stwarza się 
warunki umożliwiające podnoszenie kwalifikacji.  

W roku 2010 pracownicy MOPS dokształcali się 
na:  
- studiach licencjackich - 5 osób, 
- studiach magisterskich - 3 osoby. 

W 2010 roku 57 pracowników Ośrodka 
uczestniczyło w 54 różnego typu szkoleniach. 
 
 

W ramach Budżetu Ośrodka.  

 
 

 
ZAŁĄCZNIKI: 

1. Sprawozdanie z realizacji za 2010 rok Koszalińskiego Programu Wychodzenia z Bezdomności i Łagodzenia jej Skutków „DROGOWSKAZ” 

 


