UCHWAŁA NR XXXI/496/2005

RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 29 grudnia 2005 roku 

w sprawie Karty Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 18096, z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) uchwala się, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się Kartę Współpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego stanowiącą  załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 








Przewodniczący Rady Miejskiej









Ryszard Wiśniewski 

Załącznik do Uchwały Nr XXXI/496/2005

                                                                          Rady Miejskiej w Koszalinie

        z dnia 29 grudnia 2005 roku

Karta Współpracy Miasta Koszalina
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami
prowadzącymi działalność pożytku publicznego
PREAMBUŁA

Rada Miejska w Koszalinie zważywszy, że:
· priorytetem dla mieszkańców jest zapewnienie im możliwości zaspokajania ich potrzeb i stworzenie warunków rozwoju,
· istotne jest popieranie rozwoju przyjaznych stosunków między samorządem lokalnym, a organizacjami pozarządowymi,
· istotą sukcesu społeczeństwa obywatelskiego jest aktywność wszystkich mieszkańców,
· dobra  współpraca  samorządu  lokalnego  i  sektora  pozarządowego sprzyja  tworzeniu  i umacnianiu tych struktur,
· ważny jest powszechny dostęp do wspólnie wypracowanych standardów,
· aktywna i zorganizowana działalność sektora pozarządowego pozwala na dokonanie nowego podziału zadań pomiędzy sektorem publicznym i organizacjami pozarządowymi,
· istotne jest, aby człowiek mógł działać zgodnie z uniwersalnymi wartościami etycznymi;
oraz przekonana, że:
· wspomaganie organizacji pozarządowych jest realizacją konstytucyjnej zasady pomocniczości umacniającej uprawnienia obywateli i ich wspólnot,
· współpraca z obywatelami  realizowana jest  na zasadach partnerskich;
uchwala niniejszą „Kartę Współpracy Miasta Koszalina", jako wyraz polityki Miasta wobec organizacji pozarządowych, w celu zapewnienia lepszych warunków do funkcjonowania organizacji pozarządowych, działających na terenie Koszalina.

ROZDZIAŁ I

 POSTANOWIENIA OGÓLNE
Art. 1

Ilekroć w Uchwale mowa jest o:
1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z póz. zm.),
2) Miasto - rozumie się przez to Miasto Koszalin,
3) Prezydencie - rozumie się przez to Prezydenta Miasta Koszalina,
4) Radzie - rozumie się przez to Radę Miejską w Koszalinie,
5) Urzędzie - rozumie się przez to Urząd Miejski w Koszalinie,
6) Biurze - rozumie się przez to Biuro ds. Organizacji Pozarządowych Urzędu Miejskiego,
7) Komisji  - rozumie się przez to Lokalną Komisję Opiniująco - Doradczą,
8) Radzie Organizacji - rozumie się przez to Powiatową Radę Organizacji Pozarządowych,
9) organizacjach pozarządowych - rozumie się przez to organizacje pozarządowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o których mowa w art.3 ust. 2 i 3 ustawy,
10) konkursie - rozumie się przez to otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11 ust.2 i w art. 13 ustawy,
11) dotacji - rozumie się przez to dotację w rozumieniu art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, póz. 148 z późn. zm.),
12) Karcie - rozumie się przez to Kartę Współpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.
ROZDZIAŁ II 

ZASADY, KIERUNKI I OBSZARY WSPÓŁPRACY
Art. 2

1. Rada przyjmuje, iż zadania własne Miasta, a w szczególności zadania publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy, realizowane będą we współpracy z organizacjami pozarządowymi, które dobrowolnie i zgodnie ze swoim statutem, podejmą taką współpracę.
2. Strategicznym celem współpracy jest objęcie nią możliwie najszerszych obszarów aktywności obywatelskiej w społeczności lokalnej, a szczególnie poszerzanie i popieranie postaw obywatelskich oraz promowanie wolontariatu.
3. Priorytety i programy współdziałania opracowywane są przy szerokim współudziale społeczności lokalnej.
4. Realizacja współpracy odbywa się poprzez upowszechnianie i wykorzystywanie najlepszych rozwiązań krajowych i zagranicznych dotyczących współpracy między sektorowej, ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązań przyjętych w krajach Unii Europejskiej.
5. Rozwój usług społecznych realizowany jest poprzez wypracowywanie, ustanawianie i przestrzeganie standardów.
Art.3

1. Współpraca z organizacjami pozarządowymi odbywa się na zasadach: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji, jawności oraz współuczestnictwa i równości w traktowaniu wszystkich podmiotów objętych współpracą.
2. W myśl zasady pomocniczości i suwerenności stron Miasto respektując odrębność i suwerenność zorganizowanych wspólnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwiązywania problemów, w tym należących także do sfery zadań publicznych i w takim zakresie współpracuje z tymi organizacjami, a także wspiera ich działalność oraz umożliwia realizację zadań publicznych na zasadach i w formach określonych w ustawie.

3. Zgodnie z zasadą partnerstwa organizacje pozarządowe, na zasadach  i w formach określonych w ustawie oraz w trybie określonym w przepisach odrębnych, uczestniczą w identyfikowaniu i definiowaniu problemów, których rozwiązywanie stanowi przedmiot zadań publicznych, w wypracowywaniu sposobów wykonywania zadań publicznych Miasta, a także w wykonywaniu tych zadań,
4. Kierując się zasadą efektywności Miasto, przy zlecaniu organizacjom pozarządowym zadań publicznych do realizacji, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania środków publicznych, przestrzegając zasad uczciwej konkurencji wraz z zachowaniem wymogów określonych w art. 25 i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.
5. Mając na względzie zasadę jawności Miasto udostępnia organizacjom pozarządowym informacje o zamiarach, celach i środkach przeznaczonych na realizację zadań publicznych, w których możliwa jest współpraca z tymi organizacjami. Informuje również  o kosztach realizacji  zadań  już prowadzonych w tym zakresie przez jednostki mu podległe  lub nadzorowane. Podaje także informacje o sposobie obliczania tych kosztów, tak aby możliwe było ich porównanie z kosztami realizacji analogicznych zadań przez inne instytucje i osoby.
Art. 4

Priorytetowe zadania współpracy na dany rok kalendarzowy będzie określał roczny program współpracy.
Art. 5
Cele szczegółowe Karty:
1) Umocnienie lokalnych działań oraz stworzenie warunków dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujących na rzecz społeczności lokalnej.
2) Współpraca stron Karty na rzecz planowania powszechnego udziału w diagnozowaniu potrzeb lokalnej społeczności i rozwiązywania jej problemów.
3) Zapewnienie rzetelnego i efektywnego dysponowania środkami publicznymi dla dobra wspólnego mieszkańców Miasta.
4) Popularyzowanie idei wolontariatu.

5) Zapewnienie udziału zainteresowanym podmiotom w procesie tworzenia rocznych programów współpracy.

ROZDZIAŁ III 

PODMIOTY REALIZUJĄCE  WSPÓŁPRACĘ

Art. 6

Podmiotami realizującymi współpracę są:
1) Rada - w zakresie wyznaczania głównych kierunków rozwoju i priorytetów współpracy oraz uchwalania rocznego programu współpracy, zapewniając w budżecie środki na jego realizację.
2) Komisje Rady - w zakresie opiniowania współpracy w poszczególnych dziedzinach objętych współpracą.
3) Prezydent - w zakresie podejmowania decyzji w sprawie realizacji współpracy.
4) Biuro - w zakresie całościowej koordynacji realizacji Karty i rocznych programów współpracy.
5) Komisja - w zakresie opracowywania strategii i rocznych programów współpracy, analizy potrzeb środowiska lokalnego.
6) Rada Organizacji - w zakresie opiniowania działalności organizacji pozarządowych.
7) Organizacje pozarządowe - w zakresie realizacji zadań na rzecz mieszkańców oraz uczestnictwa w określaniu lokalnych potrzeb.
ROZDZIAŁ IV 

 FORMY I PROCEDURY WSPÓŁPRACY

Art. 7

1. Współpraca opisana w Karcie może mieć formę finansową bądź niefinansową.
2. Finansowe formy współpracy polegają na:
a) powierzeniu organizacjom pozarządowym wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich realizację;
b) wspieraniu takich zadań, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
3. Do niefinansowych form współpracy należą:
a) pełna i systematyczna wymiana informacji dotyczących podejmowanych działań i możliwości ich realizacji;
b) opiniowanie  przez Komisję  projektów uchwał Rady  mających  wpływ    na    działanie    organizacji pozarządowych;
c) pomoc w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na działalność statutową na zasadach określonych w Zarządzeniu Prezydenta dotyczącym wynajmu lokali użytkowych,
d) wzajemne udostępnianie lokali na spotkania i realizację wspólnych przedsięwzięć;
e) współpraca w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł;
f) organizowanie konsultacji i szkoleń, w celu podniesienia sprawności funkcjonowania lokalnych organizacji pozarządowych;
g) promocja działalności, zwłaszcza w środkach masowego przekazu; 

h) prowadzenie   na   stronie   internetowej   Urzędu   serwisu   organizacji   pozarządowych, zawierającego m.in.: bazę danych o koszalińskich organizacjach, informacje związane ze stosowaniem ustawy, informacje o konkursach ofert; 

i) pomoc w nawiązywaniu kontaktów i  współpracy  w  skali  lokalnej,  ogólnopolskiej i międzynarodowej,
j) praca wspólnych zespołów roboczych.
Art. 8

1. Miasto zleca organizacjom pozarządowym do realizacji zadanie własne, przekazując na ten cel środki finansowe.
2. O zlecaniu zadań organizacjom pozarządowym decyduje Prezydent po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.
3. Prezydent powołuje komisję konkursową do rozpatrzenia ofert.   
4. Zarządzeniem Prezydent określa szczegółowy przebieg procedury przyjmowania i rozpatrywania ofert konkursowych.
5. Otwarte konkursy na realizację zadań  ogłaszane są zgodnie z art. 13 ustawy.
6. Realizacja zadania i przekazanie środków finansowych odbywa się po podpisaniu umowy, zawartej pomiędzy Miastem i organizacją pozarządową. Umowę zawiera się na czas realizacji zadania publicznego.
7. Prezydent powiadamia listownie podmioty, które złożyły oferty na realizację zadania o wynikach konkursu i podaje do publicznej wiadomości informację o przyznanych dotacjach wskazując podmioty, którym je przyznano. Informacje te zostają umieszczone na tablicy ogłoszeń oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu.
Art.  9 

1. Prezydent powołuje Komisję  na czas trwania kadencji Rady.
2. W skład Komisji wchodzi 11 osób: 5 przedstawicieli Miasta oraz 6 przedstawicieli organizacji pozarządowych, wybieranych przez Powiatową Radę Organizacji Pozarządowych.
3. Członkowie Komisji wykonują swój mandat nieodpłatnie.
4. Pracami Komisji  kieruje przewodniczący, który jest wybierany na pierwszym zebraniu Komisji, na którym również dokonuje się wyboru wiceprzewodniczącego i sekretarza.
5. Komisja może zapraszać na swoje posiedzenia między innymi:
a) przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,   

b) przedstawicieli organizacji pozarządowych,

c) ekspertów,
6. Do zadań Komisji  należy:
a) proponowanie kierunków oraz strategii współpracy;
b) tworzenie projektu rocznego programu współpracy;
c) udział w procesie analizy potrzeb mieszkańców;
d) opiniowanie rozwiązań podejmowanych przez organizacje pozarządowe  na rzecz społeczności lokalnej w poszczególnych dziedzinach;
e) monitorowanie oraz doskonalenie realizacji współpracy;
f) przedkładanie Prezydentowi do 30 września każdego roku wniosków dotyczących priorytetów w zakresie realizacji zadań Miasta we współpracy z organizacjami pozarządowymi;
ROZDZIAŁ V

 ROCZNY PROGRAM WSPÓŁPRACY

Art. 10

1. Rada każdego roku uchwala roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi, zapewniając środki na jego realizację.
2. Roczny program współpracy zawiera cele, priorytety, zadania i działania, jakie realizuje w danym roku Miasto we współpracy z organizacjami pozarządowymi.
3. Propozycje oraz wnioski dotyczące rocznego programu współpracy na rok następny, podmioty współpracujące zgłaszają do Komisji za pośrednictwem Biura, w terminie do dnia 10 września.
4. Projekt rocznego programu współpracy sporządzany jest przez Komisję do dnia 30 września roku poprzedzającego, po dokonaniu wspólnej diagnozy potrzeb społeczności lokalnej.
ROZDZIAŁ VI 

MONITORING I EWALUACJA KARTY
Art. 11

1. Bieżącym monitoringiem współpracy zajmuje się Miasto we współpracy z Komisją.  Monitoring   polega   na   ocenie   realizacji   opisanych   zasad   i   trybów   współpracy   i przedstawianiu jej Prezydentowi, Radzie oraz organizacjom pozarządowym.
2. Ewaluacji wewnętrznej stanu współpracy dokonuje corocznie Miasto we współpracy z Komisją. Wnioski z ewaluacji przedstawiane są Prezydentowi, Radzie oraz organizacjom pozarządowym.
3. W uzasadnionych przypadkach w szczególności na wniosek organizacji pozarządowych Miasto może zlecić sporządzenie ewaluacji przez podmiot nie będący stroną Karty. Wnioski z ewaluacji przedstawiane będą Prezydentowi, Radzie oraz organizacjom pozarządowym. Wnioski te będą podstawą do wprowadzenia zmian w  Karcie  i rocznych programach współpracy.
4. Prezydent przedstawia Radzie w terminie do dnia 31 marca każdego roku sprawozdanie z realizacji Karty w roku poprzednim, uwzględniające wnioski zgłoszone przez uczestników Karty.
ROZDZIAŁ VI 

ZAKOŃCZENIE

Art. 12

Zadaniem samorządu jest tworzenie prawa lokalnego sprzyjającego rozwojowi organizacji obywatelskich oraz stosowanie przyjaznej praktyki współpracy opartej na zasadzie pomocniczości. To, czy organizacje wykorzystają możliwości z tym związane, zależy od ich aktywności. Samorząd liczy, że sektor pozarządowy Koszalina będzie się wzmacniał i profesjonalizował, stając się kreatorem nowych rozwiązań społecznych - zwłaszcza w zakresie ekonomii społecznej. Samorząd liczy również, że sektor pozarządowy stanie się z czasem znaczącym pracodawcą. W związku z tym, że rzeczywistość przynosi nowe nieprzewidziane wyzwania, samorząd deklaruje otwartość na nowe formy współpracy, licząc zwłaszcza na innowacyjne pomysły organizacji. Od organizacji oczekuje się gotowości do współpracy na rzecz dobra wspólnego mieszkańców Koszalina oraz respektowania zapisów Karty.







Przewodniczący Rady Miejskiej








Ryszard Wiśniewski 
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