
                                         Uchwała Nr XXIII/343/2005                                       

     Rady Miejskiej w Koszalinie

                                         z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie założenia Szkoły Policealnej Nr 3 i włączenia jej do Zespołu Szkół Nr 10 im. Bolesława Chrobrego  przy  ul. Gnieźnieńskiej 8 w  Koszalinie.

Na podstawie art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 ustawy   z dnia 7  września  1991 r. o systemie oświaty /Dz. U.  z 2004r. Nr 56, poz. 2572/,  art. 12 pkt 8 lit. i, art.92 ust.1 pkt 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  /Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr  200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162  poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055/ Rada Miejska  w Koszalinie uchwala, co następuje:

§1

Zakłada  się  z dniem 1 września  2005 roku Szkołę Policealną  Nr 3 w Koszalinie. 

                                                                        § 2

Nadaje się statut Szkole  Policealnej Nr 3 w Koszalinie stanowiący załącznik do uchwały.

§ 3

Szkołę Policealną  Nr 3 włącza się do Zespołu Szkół  Nr 10 im. Bolesława Chrobrego przy  ul. Gnieźnieńskiej 8 w  Koszalinie.

§ 4

Statut Zespołu Szkół  Nr 10 im. Bolesława Chrobrego przy  ul.  Gnieźnieńskiej 8 
w  Koszalinie zostanie dostosowany do zmian wynikających z niniejszej uchwały.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2005 r .








Przewodniczący Rady Miejskiej 








         Ryszard Wiśniewski

                                                                           Załącznik


                                                                        do Uchwały Nr XXIII/343/2005


                                                                    Rady Miejskiej w Koszalinie

                                                                            z dnia 17 lutego 2005 roku

                       S t a t u t
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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

NAZWA SZKOŁY

§1

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Policealna Nr 3 w Koszalinie, zwana dalej Szkołą.

2. Siedziba Szkoły mieści się w Koszalinie przy ul. Gnieźnieńskiej 8.

3. Organem prowadzącym jest Miasto Koszalin.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§2

1. Celem Szkoły jest: 

1) umożliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

2) rozwijanie u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury świata.

3. Dla osiągnięcia celów określonych w statucie, Szkoła realizuje: 

1) programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów zawodowych,

2) ramowy plan nauczania,

3) program wychowawczy,

4) roczny plan pracy.

§3

1. Szkoła realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności

i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela.

2. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom :

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie 

z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym podjęcie studiów wyższych bądź ułatwiającym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej.

3. Szkoła  stwarza uczniom warunki do kształcenia umiejętności :

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi 

i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

4. Do zadań Szkoły należy przygotowanie młodzieży do wykonywania zawodu: technik mechanik.

5. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe zgodne z potrzebami rozwojowymi uczniów.

§4

1. Szkoła prowadzi:

1) nowoczesne szkolenie w zakresie promowania współczesnej wiedzy oraz kształcenia młodzieży w pracowniach o wysokim standardzie technicznym,

2) naukę zawodu oraz praktyki zawodowe w nowocześnie wyposażonych pracowniach, warsztatach i zakładach,

3) pracę zgodnie z zasadami pedagogiki i teorii wychowania , przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka.

§5

1. Szkoła posiada wewnątrzszkolny system oceniania.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania w Szkole stanowi załącznik do statutu.

§6

1. Szkoła udziela pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

2. W ramach pomocy, o której mowa w ust.1 Szkoła :

1) udziela porad na temat potrzeb rozwojowych młodzieży oraz zagrożeń 

i możliwości przeciwdziałania zagrożeniom, 

2) prowadzi zajęcia edukacyjne służące rozwijaniu umiejętności psychofizycznych,

3) współdziała z rodzicami w rozwiązywaniu problemów młodzieży w tym:

a) udziela porad i konsultacji dla uczniów , rodziców i nauczycieli,

b) zapewnia obieg informacji pomiędzy nauczycielami  i rodzicami,

c) informuje o możliwościach uzyskania pomocy specjalistycznej.

3. Szkoła : 

1) prowadzi wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży, uwzględniając zasady  podejmowania   wczesnej interwencji w sytuacji zagrożenia,

2) powiadamia rodziców i policję w sytuacji, gdy uczeń posiada, zażywa lub   rozprowadza narkotyki,

3) prowadzi edukację prawną uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie problemów młodzieży,

4) udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej młodzieży z grup ryzyka,

5) zapewnia uczniom orientację i doradztwo zawodowe poprzez Szkolny Ośrodek Kariery,

6) prowadzi edukację prozdrowotną wśród uczniów,

7) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej  dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

8) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów,

9) współpracuje z Miejską  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie.

ROZDZIAŁ III

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY

§7

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły 

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

§8

1. Dyrektor Szkoły  w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego i opieki nad uczniami,

5) dysponuje środkami określonymi w planie rzeczowo-finansowym Szkoły ponosząc odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

7) przyznaje nauczycielom i innym pracownikom Szkoły nagrody  oraz wymierza  kary porządkowe,

8) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

9) skreśla uczniów z listy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

10) przygotowuje arkusz organizacji Szkoły, który zatwierdza organ prowadzący,

11) współpracuje z rodzicami, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

12) powołuje zespoły przedmiotowe.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby  zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły .

4. Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały we wszystkich ważnych sprawach  dotyczących realizacji statutowych zadań Szkoły.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:

1) zatwierdzenie planów pracy Szkoły,

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

4) podejmowanie uchwał  w sprawie skreślenia z listy uczniów.

§10

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu rzeczowo-finansowego Szkoły ,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§11
    Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie    

    Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie innej osoby zajmującej stanowisko kierownicze

    w  Szkole.

§12

Spory pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu, spór rozstrzyga odpowiednio organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

§13

Wszyscy uczniowie tworzą Samorząd Uczniowski będący reprezentantem ogółu uczniów.

§14
1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.

2. Samorząd Uczniowski ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych ciałach kolegialnych, które rozpatrują sprawy uczniów z wyjątkiem posiedzenia Rady Pedagogicznej, na którym ma miejsce klasyfikacja uczniów.

§15

1. Samorząd Uczniowski ma prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 

      i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły .

2. Samorząd Uczniowski  ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

3. Kandydaci do Samorządu Uczniowskiego powinni zapoznać społeczność szkolną ze swoim programem działania.

4. Samorząd  Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna.

5. Dyrektor Szkoły  zapewnia niezbędne środki materialne dla funkcjonowania organów

Samorządu Uczniowskiego.

ROZDZIAŁ IV

WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI

§16

1. Rodzice i nauczyciele Szkoły   są zobowiązani do współdziałania ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Statut Szkoły określa formy tego współdziałania.

2. Formy współdziałania, uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości programu wychowawczego Szkoły i programu profilaktyki,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

3. Rodzice mają prawo zapoznać się z  podstawami programowymi dotyczącymi poszczególnych  przedmiotów nauczania. 

4. Rodzice mają prawo zapoznać się z Rocznym Planem Rozwoju Szkoły. 

5. Rodzice mają prawo do szczegółowego zapoznania się z przepisami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobem przeprowadzenia wszelkich egzaminów. 

6. Rodzice mają prawo wyrażać i przekazywać opinie o pracy Szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad Szkołą. 

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY POLICEALNEJ

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 25 – 30.

3. W uzasadnionych przypadkach,  za zgodą organu prowadzącego, liczba  uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust.2.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzany przez organ prowadzący Szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły , Dyrektor Szkoły, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy , ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację  zajęć edukacyjnych

§ 18
1. Na zajęciach z przedmiotów zawodowych liczebność grup dostosowuje się do specyfiki kształcenia, a w szczególności do przepisów bhp i warunków lokalowych.

2. Zajęcia z wychowania fizycznego realizowane są zgodnie z obowiązującymi ramowymi planami nauczania.

3. Zajęcia prowadzi się w grupach liczących – od 12 do 26 uczniów. Podział na grupy następuje w sytuacji, gdy oddział liczy minimum 27 uczniów. Grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów.

4. Podział na grupy dotyczy :

1) wychowania fizycznego,

2) przedmiotów zawodowych – praktycznej nauki zawodu.

§ 19

1. Zajęcia edukacyjne prowadzone w Szkole  trwają cztery semestry 

i realizowane są w oparciu o aktualnie obowiązującą podstawę programową

2. W przypadku jeżeli uczeń ukończył Liceum Profilowane o profilu zgodnym 

z profilem Szkoły  , to nauka trwa dwa semestry.

3. Praktyka zawodowa organizowana jest poza Szkołą, u pracodawców, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą  a daną jednostką.

4. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

§ 20

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 21

1. Szkoła  organizuje praktyczną naukę zawodu i praktyki zawodowe.

2. W Szkole  praktyczna nauka zawodu realizowana jest w warsztatach szkolnych lub innych pomieszczeniach służących do kształcenia umiejętności praktycznych. 

3. Praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania organizowane są w formie praktyk indywidualnych we wskazanych przez uczniów zakładach pracy zgodnie           z umowami zawartymi pomiędzy Szkołą, a wymienionymi jednostkami organizacyjnymi i trwają cztery tygodnie w semestrze wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

ROZDZIAŁ VI

WARSZTATY SZKOLNE

§ 22

1. W Szkole w celu realizowania zajęć praktycznych utworzone zostały warsztaty szkolne.

2. Warsztaty szkolne są budżetowym gospodarstwem pomocniczym.

3. Warsztaty szkolne są placówką koedukacyjną i prowadzą działalność głównie w okresie trwania zajęć szkolnych.

4. W okresie wakacyjnym warsztaty szkolne mogą prowadzić w wybranych działach działalność techniczno-produkcyjną lub praktyki zawodowe.

§ 23

1. Celem działalności warsztatów szkolnych jest:

1) umożliwienie uczniom lub praktykantom opanowania określonych umiejętności praktycznych zgodnych z aktualnym poziomem techniki, uzyskanie odpowiednio wysokich sprawności zawodowych, wyrobienie umiejętności samodzielnego działania i w zespole,

2) poszerzanie i pogłębianie wiadomości uczniów, wyniesionych z lekcji teoretycznych przedmiotów zawodowych,

3) wywieranie odpowiedniego wpływu wychowawczego, w celu nauczania i przyzwyczajenia uczniów do pracy zorganizowanej, racjonalnej i bezpiecznej, wyrabianie umiejętności współżycia między ludźmi, kultury pracy i słowa,

4) prowadzenie działalności produkcyjno-usługowej.

2.  Warsztaty szkolne swoje zadania spełniają zgodnie z obowiązującymi programami nauczania w zawodach, w  których kształci Szkoła.

3.  Działalność gospodarczą warsztatów szkolnych regulują przepisy prawne dotyczące gospodarstw pomocniczych państwowych jednostek budżetowych.

4.  Warsztaty szkolne mogą prowadzić również zajęcia praktyczne w pełnym lub ograniczonym zakresie programowym innych szkół.

5.  Warsztaty szkolne mogą realizować zajęcia praktyczne w innych instytucjach na podstawie odpowiednich umów.

6.  Celem nadrzędnym wszystkich przedsięwzięć warsztatów szkolnych jest stworzenie optymalnych warunków nowoczesnego kształcenia poprzez łączenie teorii z praktyką.

7.  Wszelką działalność warsztaty szkolne organizują zgodnie z przepisami prawa pracy, przepisami bhp i ochrony p.poż., kodeksem praw ucznia i kartą praw człowieka.

8.  Zadania szkoleniowe i produkcyjne winny być realizowane zgodnie z tendencjami nowoczesnego kształcenia i wykorzystywaniem osiągnięć współczesnej techniki.
§ 24

1. Pracownikami warsztatów są: nauczyciele zawodu i pracownicy techniczno-ekonomiczni.

2. Pracownicy warsztatów szkolnych zatrudniani są przez Dyrektora Szkoły na wniosek kierownika warsztatów.

3. Liczbę zatrudnionych pracowników w poszczególnych grupach ustala się w/g następujących kryteriów:

1) liczbę nauczycieli zawodu ustala się na podstawie planu nauczania dla poszczególnych szkół i specjalności,

2) liczbę pracowników techniczno-ekonomicznych ustala się na podstawie ilości i wartości produkcji i usług,

3) warsztaty szkolne mogą zlecać osobom fizycznym lub podmiotom gospodarczym prace kooperacyjne.

4. Nauczyciele zawodu warsztatów szkolnych są członkami Rady Pedagogicznej Szkoły.

§ 25 

1.   Kierownika warsztatów szkolnych powołuje Dyrektor szkoły.

2.  Kierownik warsztatów szkolnych działa w imieniu i z upoważnienia Dyrektora Szkoły     w celu realizacji zadań i celów określonych w statucie Szkoły.

3.  Do obowiązków kierownika warsztatów szkolnych w szczególności należy:

1) realizowanie ustalonej strategii działania warsztatów szkolnych zapewniającej prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) kierowanie i nadzór nad zespołem nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pracowników administracyjno-technicznych,

3) inspirowanie nauczycieli i pracowników warsztatów do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

4) zapewnienie właściwych warunków bhp i obowiązków p.poż na poszczególnych działach warsztatowych,

5) organizowanie i monitorowanie mierzenia jakości pracy warsztatów szkolnych,
6) hospitowanie zajęć praktycznych nauczycieli,

7) dokonywanie wstępnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoły,

8) tworzenie warunków i inspirowanie przedsięwzięć sprzyjających kształtowaniu przyjaznych stosunków międzyludzkich i postaw moralno-etycznych w kontaktach z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami,

9) nawiązywanie kontaktów i współpraca z firmami dla których warsztaty mogą świadczyć usługi,

10) rzeczowa, fachowa i rzetelna obsługa zleceniodawców,

11) przestrzeganie terminów badań przez instytucje kontrolujące,

12)  organizowanie pracy rozdzielni i wypożyczalni narzędzi,

13) nadzorowanie pracy służb: zaopatrzenia, magazynowych i księgowych,

14) planowanie i organizowanie remontów i modernizacji obiektów warsztatowych,

15) planowanie i modernizacja wyposażenia i pomocy dydaktycznych działów warsztatowych,

16) nadzór nad umowami z dzierżawcami obiektów warsztatowych i ich realizacją,

17) wnioskowanie do dyrektora o zmianach w zatrudnieniu, płacach oraz o udzielenie kary lub przyznanie nagrody,

18) współpraca z kierownictwem szkoły, radą rodziców, samorządem uczniowskim, kierownikiem internatu oraz nauczycielami szkoły,

19) dbanie o terminowe spływy sprawozdań okresowych z działalności warsztatów szkolnych,

20) wykonywanie innych czynności zgodnie z rozporządzeniami, zarządzeniami, regulaminami dotyczącymi działalności szkoły i warsztatów szkolnych. 

4.  Sprawami związanymi z produkcją i usługami w działach mechanicznych zajmuje się kierownik warsztatów.

§ 26

1.  W celu sprawnego funkcjonowania warsztatów szkolnych Dyrektor na wniosek kierownika warsztatów powołuje dwóch zastępców kierownika:

1) zastępcę kierownika d/s pedagogicznych,

2) zastępcę kierownika d/s samochodowych.

2.  Zastępca kierownika warsztatów d/s pedagogicznych kieruje tokiem praktycznego nauczania zawodu współpracując ściśle z zastępcą kierownika d/s samochodowych i wicedyrektorami Zespołu Szkół oraz Radą Rodziców, wychowawcami klas i nauczycielami zawodu.

3.  Do obowiązków zastępcy kierownika d/s pedagogicznych w szczególności należy:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego zgodnie z założeniami na dany rok szkolny,

2) nadzór nad realizacją procesu dydaktycznego zgodnie z programem nauczania oraz przepisami bhp i p/poż,

3) opracowanie i monitorowanie programu wychowawczego warsztatów szkolnych,

4) planowanie dyżurów oraz zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

5) hospitowanie nauczycieli zawodu,

6) organizowanie i nadzór zajęć nauki jazdy dla uczniów,

7) sporządzanie wykazów przepracowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli zawodu,

8) prowadzenie szkoleń nauczycieli zawodu wynikających ze zmian obowiązujących przepisów,

9) organizowanie i prowadzenie rad pedagogicznych warsztatów szkolnych w zakresie swoich kompetencji,

10) dokonywanie wstępnych ocen pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoły,

11) opracowywanie harmonogramów praktycznej części egzaminu zawodu,

12) udział w organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

13)  współpraca z Izbą Rzemieślniczą oraz Cechem Rzemiosł Różnych w zakresie egzaminów kwalifikacyjnych i praktyk zawodowych robotników młodocianych,

14) bieżąca współpraca z Samorządem Szkolnym, organizacjami szkolnymi i Radą Rodziców,

15) bieżąca współpraca z wicedyrektorami szkoły, z kierownikiem internatu oraz z pedagogiem szkolnym i biblioteką,

16) tworzenie warunków sprzyjających kształtowaniu przyjaznych stosunków międzyludzkich w kontaktach z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami,

17) współpraca z zakładami rzemieślniczymi w zakresie praktyk zawodowych, monitorowanie realizacji zadań programowych oraz prowadzonej dokumentacji,

18) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom – wychowawcom,

19) dbanie o estetyczny i zgodny z przepisami bhp wygląd pracowników i uczniów,

20) zastępowanie kierownika warsztatów w czasie jego nieobecności,

21) wnioskowanie do kierownika warsztatów o nagrody i kary dla pracowników i  uczniów,

22) wykonywanie innych czynności zgodnie z rozporządzeniami, zarządzeniami, regulaminami dotyczącymi działalności Szkoły i warsztatów w zakresie swoich kompetencji.

4.  Zastępca kierownika warsztatów d/s samochodowych organizuje i nadzoruje pracę działów samochodowych współpracując ściśle z zastępcą kierownika d/s pedagogicznych i wicedyrektorami Zespołu Szkół oraz Radą Rodziców, wychowawcami klas i nauczycielami zawodu.

5.  Do obowiązków zastępcy kierownika d/s samochodowych w szczególności należy:

1) organizacja i nadzór procesu edukacyjnego na działach samochodowych w powiązaniu z programem praktycznej nauki zawodu,

2) planowanie stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bhp, p.poż. i ergonomii z wykorzystaniem istniejącego potencjału produkcyjnego i pomocy dydaktycznych,

3) opracowywanie technologii napraw zespołów, podzespołów i części samochodowych,

4) ustalanie ze zleceniodawcą zakresu napraw samochodów,

5) sporządzanie kalkulacji wstępnych na naprawy samochodów zgodnie z zamówieniami zleceniodawców,

6) nadzorowanie i kontrola wykonywanych usług przez nauczycieli i uczniów,

7) ścisłe współdziałanie z kierownictwem i nauczycielami zawodu na rzecz doskonalenia jakości procesu nauczania oraz realizowanych usług,

8) inicjowanie przedsięwzięć powodujących postęp techniczny w sferze dydaktycznej i produkcyjno-usługowej,

9) hospitowanie nauczycieli prowadzących zajęcia praktyczne,

10) dokonywanie wstępnych ocen pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoły,

11) przygotowanie stanowisk i zadań do przeprowadzenia praktycznej części egzaminu zawodu,

12) realizowanie mierzenia jakości pracy warsztatów w zakresie swoich kompetencji,

13) dbanie o estetyczny i zgodny z przepisami bhp wygląd pracowników i uczniów,

14) bieżąca współpraca z wicedyrektorami szkoły, z kierownikiem internatu, oraz z pedagogiem szkolnym i pielęgniarką,

15) kontrola stanów magazynowych i organizacja zaopatrzenia uczniów w ubrania robocze,

16) wnioskowanie do kierownika warsztatów o nagrody i kary dla pracowników i uczniów,

17) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom zawodu,

18) wykonywanie innych czynności zgodnie z rozporządzeniami, zarządzeniami, regulaminami dotyczącymi działalności Szkoły i warsztatów w zakresie swoich kompetencji.

§ 27

1.  Nauczyciel zawodu zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.

2.  Nauczyciel zawodu powinien:

1) posiadać odpowiednią i ciągle uzupełnianą wiedzę oraz znajomość przepisów prawa, norm i wymagań instytucji dozorowych – bhp, p.poż. i sanepid, związanych ze specyfiką prowadzonych zagadnień,

2) spełniać funkcję nauczyciela i wychowawcy młodzieży oraz organizatora produkcji w przypadku, gdy zajęcia praktyczne odbywają się podczas realizacji zadań produkcyjnych,

3) kierować się dobrem Szkoły oraz dobrem ucznia, przestrzegając przy tym ustalenia Karty Praw Człowieka i Kodeksu Ucznia

4) być w ciągłym kontakcie z uczniami, również podczas przerwy śniadaniowej.

3.  Nauczyciel zawodu w zakresie obowiązków pedagogicznych i przydzielonych czynności produkcyjnych jest pracownikiem w pełni samodzielnym i odpowiedzialnym za powierzonych jego opiece uczniów oraz za używane mienie i wykonywaną produkcję.

§ 28

1.  Do obowiązków nauczyciela zawodu należy w szczególności:

1) stale doskonalić wiedzę teoretyczną, pedagogiczną i zawodową oraz umiejętności jej zastosowań praktycznych,

2) znać program zajęć praktycznych oraz program teoretycznych przedmiotów zawodowych związanych z prowadzoną działalnością warsztatową,

3) posiadać plany wynikowe oraz wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania do prowadzenia zajęć, 

4) stosować różne formy i metody nauczania z uwzględnieniem uczniów wykazujących trudności w nauce, jak również uczniów wybitnie zdolnych,

5) pełnić programowe dyżury nauczycielskie i ewentualne zastępstwa,

6) ciągle i zdecydowanie propagować zasadność unikania wszelkiego rodzaju „używek” i zachowań prowadzących do stanów patologicznych, rozwijać pozytywne elementy motywacji do pracy i jej wytworów,

7) zabiegać o frekwencję na zajęciach warsztatowych.

2.  Do obowiązków nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna oddziału  na warsztatach ponadto należy:

1) sprawdzenie obecności i przygotowanie uczniów do zajęć praktycznych,

2) przydział uczniów w/g wcześniej opracowanego harmonogramu przejść, do nauczycieli zawodu prowadzących odpowiednie stanowiska (gniazda) szkoleniowo-produkcyjne,

3) poznać sytuację rodzinną ucznia, ustalić sposoby i zasady współpracy i kontaktowania się z rodzicami lub opiekunami,

4) propagować sposoby zachowań obniżających poziom zagrożeń dla zdrowia i życia,

5) poznać uczniów, ich charaktery, zainteresowania, skłonności i motywacje,

6) instruować, wyjaśniać i wskazywać wzorce właściwego postępowania zawodowego, społecznego i towarzyskiego,

7) reagować na każde odchylenie w zachowaniu i postawach, od zachowań i postaw uważanych powszechnie za normę,

8) współuczestniczyć w organizowaniu imprez i spotkań klasowych.

3.  Przy prowadzeniu zajęć praktycznych nauczyciel zawodu oprócz funkcji pedagogicznych spełnia równocześnie funkcję organizatora i wykonawcy produkcji oraz stanowiskowego kontrolera jakości. Wynikają z tego, między innymi następujące obowiązki:

1) dostosowanie procesów dydaktycznych do zadań produkcyjnych z obowiązkiem uzupełnienia nie występujących w produkcji zagadnień ćwiczeniami,

2) organizowanie stanowisk pracy w sensie zgodności z wymaganiami technologicznymi i bhp w zakresie warunków pracy,

3) współdziałanie z dyspozytorem produkcji, technologami i kontrolą techniczną w kierunku zapewnienia rytmicznego, terminowego i jakościowego spływu produkcji towarowej oraz utrzymywania założonego poziomu kosztów,

4) przygotować realizację każdego zadania produkcyjnego w sensie technologicznym, wyposażenia narzędziowego i instruktażowego, a w szczególności:

a) zapoznać się z dokumentacją konstrukcyjną i technologiczną,

b) wszelkie zauważone błędy i ewentualne własne pomysły usprawniające zgłosić i uzgodnić z technologiem przed rozpoczęciem realizacji,

c) sprawdzić i doprowadzić do sprawności wyposażenie technologiczne,

d) skompletować wyposażenie narzędziowe,

e) sprawdzić na zgodność z dokumentacją dostarczone materiały i półfabrykaty.

4.  Realizować proces produkcyjny zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumentacji oraz najnowszymi i dostępnymi metodami technologicznymi, przestrzeganiem zasad i wymagań bhp.

5.  Nadzorować ciągle proces szkoleniowo-produkcyjny realizowany przez uczniów, na zgodność z udzielonym instruktażem przestrzegania bezpiecznych metod pracy oraz wymaganiami jakościowymi.

6.  Spełniać funkcję samokontrolera i do odbioru przedstawiać wyłącznie wyroby wykonane zgodnie z wymaganiami.

7.  Doskonalić ciągle stosowane metody technologiczne i stanowiskowe warunki pracy.

8.  Inicjować przedsięwzięcia powodujące postęp techniki oraz rozwój działalności gospodarczej warsztatów.

§ 29

1.  Nauczyciele zawodu tworzą zespół przedmiotowy nauczycieli praktycznej nauki zawodu i jednocześnie wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Szkoły

2.  Rozstrzyganie problemów dydaktyczno-wychowawczych dotyczących ściśle praktycznej nauki zawodu dokonuje wymieniony w ust.1 zespół, a wnioski przekazuje do decyzji Dyrektora Szkoły

3.  Zespół przedmiotowy zwołuje kierownik warsztatów lub Dyrektor  Szkoły.

4.  Do udziału w posiedzeniach zespołu mogą być zaproszeni nauczyciele Szkoły i przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego oraz pracownicy techniczno-ekonomiczni warsztatów szkolnych.

5.  Zespół przedmiotowy nauczycieli praktycznej nauki zawodu może wyodrębnić komisję do rozwiązania określonego problemu wychowawczego, dydaktycznego lub technicznego.

§ 30

1.  Uczniem – praktykantem odbywającym zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych może być każdy uczeń Szkoły w Koszalinie oraz uczniowie innych szkół stosownie do zawartych umów.

2.  Uczeń odbywający zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych ma prawo:

1) zgłaszać kierownictwu warsztatów, nauczycielom zajęć praktycznych, samorządowi uczniowskiemu wnioski i postulaty dotyczące wszystkich spraw i uzyskać informację o sposobie ich załatwienia,

2) znać program nauczania i zadania szkoleniowo-produkcyjne,

3) zgłaszać nauczycielom problemy budzące szczególne zainteresowanie z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu,

4) znać na bieżąco oceny z zajęć praktycznych,

5) znać kryteria oceniania z zajęć praktycznych,

6) korzystać  z  nagród  przyznanych  za  dobre  i  bardzo  dobre  wyniki  w  nauce,

7) zgłaszać wnioski w zakresie usprawnienia procesów produkcyjnych oraz poprawy warunków bhp i p.poż,

8) korzystać ze stołówki warsztatowej w/g przyjętego harmonogramu przerw,

9) korzystać ze środków czystości zgodnie z przyjętymi kryteriami,

10) zwracać się do Samorządu Uczniowskiego, opiekuna klasy, kierownika warsztatów i dyrekcji szkoły we wszystkich istotnych sprawach i uzyskać od nich pomoc w trudnych sytuacjach życiowych,

11) odbywać zajęcia praktyczne w zakładzie pracy, mającym uprawnienia do prowadzenia zajęć praktycznych po zawarciu umowy o pracę z pracodawcą.

3.  Obowiązki ucznia odbywającego zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych:

1) każdy uczeń zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów bhp i stosowania się do poleceń nauczyciela,

2) regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia praktyczne,

3) każdą nieobecność usprawiedliwić natychmiast po przybyciu na następne zajęcia,

4) na zajęcia praktyczne należy każdorazowo przynosić zeszyt zajęć praktycznych,

5) powierzone prace uczeń powinien wykonywać dokładnie i starannie, dbając o tempo produkcji, poziom i jakość wykonywanej pracy,

6) w wypadku urazów ciała należy zgłosić się do nauczyciela celem uzyskania pierwszej pomocy,

7) przestrzegać przyjęte formy kulturalnego zachowania się w warsztatach i poza warsztatami,

8) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na zajęcia praktyczne.

§ 31

1.  W sprawach organizacyjno-porządkowych uczeń jest zobowiązany:

1) po przybyciu na zajęcia praktyczne przebrać się w ubranie robocze i po zbiórce zgłosić się na dział,

2) nie przynosić do warsztatów plecaków z ubraniami oraz pieniędzy i wartościowych przedmiotów,

3) przed przystąpieniem do pracy na jakimkolwiek urządzeniu zapoznać się z instrukcją obsługi i przepisami bhp.

4) uruchomienia maszyn i urządzeń dokonywać wyłącznie za zgodą lub na polecenie nauczyciela,

5) przebywać na stanowisku pracy wyznaczonym przez nauczyciela; zabrania się samowolnego opuszczania działu,

6) podczas trwania przerwy przebywać na stołówce warsztatowej pod opieką nauczyciela,

7) po zakończeniu i podsumowaniu zajęć uporządkować swoje stanowisko pracy.

2.  Uczeń odpowiada za szkody materiałowe, narzędziowe, które spowodował swoim niedbalstwem lub lekkomyślnością.

3.  Zwolnienie z zajęć uczeń może uzyskać w szczególnie uzasadnionych przypadkach tylko od kierownika lub zastępców.

§ 32

1.  Warsztaty szkolne swoje zadania realizują w działach szkoleniowo-produkcyjnych zorganizowanych stosownie do programów nauczania zajęć praktycznych.

2.  Działy szkoleniowo-produkcyjne prowadzone są przez nauczycieli zawodu.

3.  Uczniowie – praktykanci podczas zajęć praktycznych pozostają zorganizowani w swoich klasach szkolnych.

4.  Każda klasa posiada opiekuna zajęć praktycznych w osobie wyznaczonego nauczyciela zawodu.

5.  Opiekun klasy rozdziela uczniów na poszczególne działy w/g określonego harmonogramu przejść zgodnie z programem nauczania.

6.  Kierownik warsztatów szkolnych ściśle współpracuje ze wszystkimi agendami Szkoły, nauczycielami przedmiotów zawodowych, służbą socjalną i medyczną.

§ 33

1.  Warsztaty szkolne mogą prowadzić wszelką działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2.  Warsztaty szkolne mogą podejmować współpracę z podmiotami gospodarczymi zawierając z nimi stosowne umowy.

3.  Warsztaty szkolne mogą podejmować współpracę z firmami zagranicznymi.

4.  Warsztaty szkolne mogą prowadzić działalność gospodarczą w ciągu całego roku kalendarzowego.

5.  Zysk wypracowany przez warsztaty szkolne może być przeznaczony na: 

1) bieżącą działalność tj. płace dla pracowników techniczno-administracyjnych, zakup narzędzi, zakup odzieży roboczej, środków ochrony osobistej, środków czystości, opłaty czynników energetycznych, wywóz nieczystości itp,

2) modernizację i remonty pomieszczeń,

3) zakup wyposażenia technicznego,

4) zwiększenie środków obrotowych.

6.  Część zysku może być przeznaczona na nagrody, które przyznaje Dyrektor na wniosek kierownika warsztatów szkolnych.

ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 34

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który :

1) zapewnia pomieszczenia i wyposażenie, warunkujące prawidłowa pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami ( bibliotekarskimi 

i pedagogicznymi) oraz zatwierdza przydziały czynności poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy,

3) zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

4) przydziela na początku roku kalendarzowego środki finansowe na działalność biblioteki,

5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki co najmniej raz na 10 lat na podstawie odrębnych przepisów oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jeżeli następuje zmiana pracownika,

6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania,

7) hospituje i ocenia pracę biblioteki.

§ 35
1. Pracownikiem w bibliotece szkolnej jest nauczyciel bibliotekarz o pełnych kwalifikacjach pedagogicznych i bibliotekarskich.

2. Pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i wykorzystanie zbiorów bibliotecznych.

§ 36

1. Lokal biblioteki składa się z pomieszczenia, które pełni funkcję wypożyczalni 

i czytelni.

2. Zbiory biblioteki stanowią:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy nauczania,

3) podręczniki,

4) lektury obowiązkowe i uzupełniające,

5) literatura piękna i beletrystyka,

6) literatura popularnonaukowa i naukowa,

7)  literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii,

8) wydawnictwa albumowe,

9) prasa.

§ 37
1. Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu Szkoły.

2. Działalność biblioteki może być dotowana przez innych ofiarodawców.

§ 38

1. Biblioteka jest czynna w czasie pobytu uczniów w Szkole w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły.

2. Biblioteka nie udostępnia zbiorów podczas skontrum.   
§ 39
Nauczyciel bibliotekarz:

1) udostępnia zbiory,

2) prowadzi działalność informacyjną i propagandę wizualną, słowną zbiorów, biblioteki i czytelni,

3) stosuje różne formy upowszechniania czytelnictwa,

4) poznaje czytelników rzeczywistych i potencjalnych, tych ostatnich pozyskuje dla biblioteki,

5) udziela porad w doborze lektury zależnie od potrzeb i zainteresowań,

6) upowszechnia kulturę czytelniczą wśród uczniów,

7) współdziała z nauczycielami w przygotowaniu uczniów do samokształcenia,

8) uczestniczy w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z wychowawcami oddziału i nauczycielami,

9) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoły,

10) organizuje udostępnianie zbiorów (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów i kartotek),

11) prowadzi ewidencję zbiorów, jest zobowiązany do ich opracowania 

      i konserwacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,

12) dokonuje selekcji zbiorów bibliotecznych,

13) tworzy warsztat informacyjny biblioteki (katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteka zagadnieniowa i osobowa),

14) dokumentuje pracę biblioteki,

15) prowadzi statystykę czytelnictwa w Szkole (statystyka dzienna, semestralna, roczna),

16)  sporządza plany pracy biblioteki,

17) przedstawia sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa uczniów,

18) rozlicza czytelników z zagubionych książek,

19) doskonali własny warsztat pracy,

20) odpowiada za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

§ 40
1. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

2) nauczyciele,

3) inni  pracownicy Szkoły,

2. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki 

i czasopisma.

3. Jednorazowo można wypożyczyć 2 książki, w uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń z podaniem terminu ich zwrotu.

4. Biblioteka udostępnia książki na okres dwóch tygodni, w przypadku lektur na czas uzgodniony z bibliotekarzem.

5. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

6. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki mogą być zastosowane kary zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacić na konto biblioteki sumę uzgodnioną z bibliotekarzem.

8. Wypożyczone książki i czasopisma winny być zwrócone przed końcem każdego semestru.

9. Czytelnicy opuszczający Szkołę ( pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

10. Nauczyciel odchodzący ze Szkoły winien rozliczyć się z biblioteką przy pomocy karty obiegowej, a  opiekunowie gabinetów protokolarnie przekazać zbiory do biblioteki.

11. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej regulaminu.

ROZDZIAŁ VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą z uczniami w zakresie nauczanych przedmiotów i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swych działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, poszanowaniem ich godności osobistej.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć lekcyjnych, zajęć organizowanych przez Szkołę i dyżurów.

4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów,

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych,

4) zrealizowanie podstaw programowych określonych przez Ministerstwo Edukacji  Narodowej i Sportu,

5) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez Szkołę zajęć,

6) pełnienie dyżurów w czasie przerw, 

7) utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami uczniów,

8) stałe pogłębianie własnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samokształcenie, udział w kursach i konferencjach organizowanych przez Szkołę lub władze szkolne,

9) opieka nad gabinetem,

10) znajomość i przestrzeganie praw ucznia.

5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godności osobistej i zawodowej ze strony uczniów, rodziców i administracji Szkoły. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel może odwołać się do Dyrektora, organu prowadzącego Szkołę.

6. Nauczyciel ma prawo do twórczych zmian w programie nauczania.

§ 42

1. Do ogólnych zadań wychowawcy oddziału należy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów (organizowanie wycieczek, biwaków, zabaw, imprez kulturalnych itp.),

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole    

           uczniowskim między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań powinien:

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, dążyć do poznania jego osobowość, pomagać mu w chwilach trudnych, dążyć do nawiązania kontaktu, obdarzać zaufaniem, zachować obiektywizm  w jego ocenie,

2) planować i organizować wspólnie z uczniami różne formy życia zespołowego, kształcące i rozwijające uczniów, a integrujące zespół uczniowski. 

3. Wychowawca oddziału współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z trudnościami i niepowodzeniami.

§ 43
1. Wychowawca oddziału ściśle współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

2. Wychowawca oddziału ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych, Centrum Edukacji Nauczycieli, Biblioteki Pedagogicznej itp. 

§ 44

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie dla oddziału zestawu programów nauczania, obejmującego program nauczania w zawodzie.

2. W Szkole  tworzone są zespoły przedmiotowe. Pracą poszczególnych zespołów kieruje przewodniczący. 

3. Przewodniczącego zespołu przedmiotowego powołuje Dyrektor Szkoły na wniosek zespołu.

4. Przewodniczący wraz z zespołem planuje pracę, przydziela zadania poszczególnym członkom.

5. Główne zadania zespołów to:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

5) przeprowadzenie analizy programów nauczania, opracowanie rozkładów podstawowego materiału z danego przedmiotu, programu poszerzonego dla zainteresowanych uczniów, programu zajęć pozalekcyjnych i fakultatywnych,

6) doskonalenie metod pracy z uczniami między innymi przez wymianę doświadczeń,

7) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i właściwe ich wykorzystanie.

§ 45

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności wychowawczej , nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w Szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły mają możliwość i sposób wpływania na dobór i zmianę nauczyciela wychowawcy.

ROZDZIAŁ IX

NAGRODY I KARY 


§ 46


1. Wyróżnienia i nagrody uczeń otrzymuje za : 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi,

2) wzorowe zachowanie i frekwencję,

3) szczególne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy,

4) działalność na rzecz oddziału, Szkoły i środowiska.

2. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie :

1) ustnej pochwały nauczyciela lub wychowawcy na forum oddziału,

2) ustnej pochwały Dyrektora Szkoły udzielonej podczas apelu lub uroczystości szkolnych,

3) dyplomu, nagrody rzeczowej,

4) umieszczenia nazwiska w  kronice szkolnej,

5) podania nazwiska do wiadomości wszystkich uczniów i nauczycieli.

3. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek :

1) Samorządu Uczniowskiego,

2) wychowawcy oddziału,

3) nauczyciela zajęć edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora Szkoły.

§ 47
1. Karę otrzymuje uczeń za :

1) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły i jego załącznikach,

2) nieprzestrzeganie zarządzeń Dyrektora Szkoły oraz poleceń nauczycieli 

i pracowników niepedagogicznych,

3) nieprzestrzeganie innych regulaminów szkolnych,

4) demoralizujący wpływ na innych uczniów.

2. Kary udzielane są w formie :

1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum oddziału,

2) ustnego upomnienia Dyrektora Szkoły na forum oddziału w obecności wychowawcy oddziału,

3) pisemnej nagany,

4) skreślenia z listy uczniów.

§ 48

1. Skreślenia z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

2. Uczeń ma prawo odwołać się do Kuratora Oświaty na piśmie w ciągu 14 dni za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

3. Decyzja może być wykonana w trybie natychmiastowym  ze względu na ważny interes społeczny.

4. Karze skreślenia podlega uczeń, wobec  którego stosowano powyższe kary,  a ich zastosowanie oraz podjęte środki zaradcze nie przyniosły pożądanych efektów.

5. Karę skreślenia, bez konieczności stosowania wszystkich kar  można zastosować wobec ucznia, który :

1) powtarza semestr, a jego frekwencja i uzyskiwane oceny nie rokują szans na uzyskanie promocji,

2) świadomie zniszczył mienie szkolne o znacznej wartości,

3) zachowuje się w sposób wulgarny, agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów lub pracowników,

4) był nietrzeźwy lub pod wpływem środków odurzających podczas zajęć lekcyjnych, imprezy szkolnej organizowanej w Szkole lub poza nią,

5) dopuścił się czynów łamiących prawo, np. kradzież, wymuszenie, zastraszenie, posiadanie lub handel narkotykami czy innymi środkami odurzającymi,

6) został zatrzymany w areszcie na okres dłuższy niż 1 miesiąc,

7) został skazany na mocy prawomocnego wyroku sądu.

4. Kary mogą być udzielane na wniosek :

1) Samorządu Uczniowskiego,

2) wychowawcy oddziału,

3) nauczyciela zajęć edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora Szkoły.

5. Składający wniosek o ukaranie przedstawia informacje o przyczynach zastosowania kary, podjętych oddziaływaniach wychowawczych oraz zastosowanych wcześniej karach.

6. Z wnioskiem o ukaranie powinien zostać zapoznany uczeń i jego rodzice.

7. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo złożenia wyjaśnień.

8. Informację o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodziców i Dyrektora Szkoły (o ile Dyrektor nie jest osobą stosującą karę).

9. W Szkole  nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

10. Obowiązek informowania spoczywa na wychowawcy oddziału.

11. Od kary nałożonej przez nauczyciela , wychowawcę uczeń lub jego rodzice mogą w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze.

12. Dyrektor, po wniesieniu odwołania, w porozumieniu z przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni. Po rozpatrzeniu odwołania Dyrektor Szkoły może:

1) oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie,

2) zawiesić warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesięcy,

3) odwołać karę.

        Od decyzji Dyrektora nie przysługuje odwołanie.

13. Od kary nałożonej przez Dyrektora Szkoły uczeń lub jego rodzice mogą ,w formie pisemnej, odwołać się do nadzoru pedagogicznego w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze.

14. Do czasu wydania decyzji  przez  organ nadzoru pedagogicznego uczeń ma prawo uczęszczania na zajęcia szkolne.

ROZDZIAŁ X

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA


§ 49


1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) zapoznania się z programami nauczania (ich treściami, celami i wymaganiami) oraz Przedmiotowym Systemem Oceniania,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa ( w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej ) oraz do ochrony i poszanowania godności własnej,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,

7) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz imprezach szkolnych,

8) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce,

9) przedstawiania wychowawcy oddziału lub innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy,

10) zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw powierzonych w zaufaniu,

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego-psychologicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki oraz sprzętu sportowego podczas lekcji oraz poza zajęciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostępnianie pomieszczeń, sprzętu lub pomocy dydaktycznych,

14) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły , jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

15) wpływania na życie Szkoły  poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego

 i organizacji młodzieżowych istniejących w Szkole,

16) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

17) zgłaszanie zaistniałego konfliktu do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub Dyrektora Szkoły,

18) składania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

2. W przypadku łamania praw ucznia, wynikających ze statutu Szkoły  uczeń składa skargę na piśmie do wychowawcy lub do Dyrektora Szkoły.

3. Dyrektor jest zobowiązany do :

1) zbadania zasadności skargi,

2) wydania w ciągu 14 dni orzeczenia w/w sprawie,

3) podjęcia kroków w celu usunięcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

4. Od orzeczenia Dyrektora  Szkoły, w ciągu 14 dni, może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Szkołę . 

§ 50
1. Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły  i jego załącznikach    oraz zarządzeniach Dyrektora i regulaminach pomieszczeń szkolnych,

2) postępowanie w sposób godny i odpowiedzialny w Szkole i poza nią,

3) dbanie o dobre imię i poszanowanie tradycji Szkoły ,

4) punktualne i systematyczne uczęszczanie na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem,

5) systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych,

6) wykonywanie poleceń wydawanych przez nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Szkoły,

7) bezwzględne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających,

8) troszczenie się o mienie Szkoły, estetyczny wygląd, czystość i porządek na jej terenie,

9) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody (sposób naprawiania szkody określa każdorazowo Dyrektor  Szkoły  lub nauczyciel odpowiedzialny za sprzęt),

10) aktywny udział w życiu szkolnym,

11) godne reprezentowanie Szkoły  na zewnątrz,

12) dbanie o kulturę słowa ,okazywanie szacunku dorosłym, koleżankom                   i kolegom,

13) przeciwstawianie się przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmu,

14) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

15) szanowanie nietykalności i godności własnej nauczycieli, innych pracowników Szkoły, koleżanek i kolegów oraz gości Szkoły,

16) ubieranie się czysto i estetycznie, odpowiednio do miejsca i sytuacji,

17) na terenie budynku Szkoły uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy u dziewcząt),

18) na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy ustalony przez nauczyciela,

19) podczas uroczystości i świąt szkolnych, na egzaminach lub w czasie reprezentowania Szkoły  na zewnątrz obowiązuje strój uroczysty,

20) wyłączenie telefonu komórkowego podczas zajęć dydaktycznych,

21) noszenie ważnej legitymacji szkolnej.

ROZDZIAŁ XI

ZASADY REKRUTACJI

§ 51

1. Kandydaci do Szkoły  składają dokumenty w terminie zgodnym z zarządzeniem Dyrektora Szkoły wydanym na podstawie odrębnych przepisów dotyczących rekrutacji do szkół policealnych.

2. Wymagane dokumenty:

1) świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie,

2) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),
3) karta zdrowia,
4) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w danym zawodzie,
5) dodatkowo do podania kandydat może dołączyć opinie publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.
3. Rekrutacja odbywa się na podstawie:

1) rozmowy kwalifikacyjnej uwzględniającej zainteresowania kandydata dotyczące kierunku kształcenia Szkoły,

2) sumy punktów za oceny z wybranych przedmiotów na świadectwie ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie.
ROZDZIAŁ XII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 52

1. Szkoła używa  pieczęci metalowych i gumowych:

1) Pieczęć okrągła duża i mała z godłem państwa o treści :

 „Szkoła Policealna Nr 3  w  Koszalinie”

2) Pieczęć gumowa prostokątna o treści:

Szkoła Policealna Nr  3

75-736 Koszalin ul. Gnieźnieńska 8

tel. 34-22-861
§ 53

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła  jest jednostką budżetową. Zasady prowadzenia przez Szkołę  gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Niniejszy statut może być zmieniony w drodze uchwały Rady Pedagogicznej.

Załącznik  do Statutu 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

§2

Celem wewnątrzszkolnego oceniania jest:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce. 

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§3

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskiwania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocenianie bieżące i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, według skali i w formach przyjętych w danej szkole.

3. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

4. Ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z § 5 ust. 3. 

5. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§4

Przy ocenianiu:

1. Staramy się uwzględniać różnice rozwojowe i rytm pracy poszczególnych uczniów zgodnie z zasadami:

1) uczeń z “trudnościami” ma prawo do uzupełnienia partii materiału we własnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i współpracuje z nauczycielami,

2) uczeń zdolny ma możliwość realizowania zadań dodatkowych wynikających z jego własnej inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

2. Oceniamy wiadomości, postępy, umiejętności i wkład pracy ucznia a nie jego braki. 

3. Ocena ma być nagrod
ą a nie represją i powinna mieć przede wszystkim charakter informacyjny, a nie wartościujący.

4. Ocena semestralna jest wypadkową ocen, co nie oznacza, że jest oceną średnią.

5. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, a klasyfikowanie w semestrze zimowym  uczniów przeprowadza się w terminie od 15 do 22 stycznia w zależności od organizacji roku szkolnego. Dokładny termin klasyfikacji ustala dyrektor szkoły w terminie do 15 września w danym roku szkolnym.

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7. Fakt zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi rodzice potwierdzają w formie pisemnej, natomiast nauczyciele potwierdzają ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§5

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiągnięcia uczniów, polegające na skutecznym działaniu w określonych sytuacjach.

2. Obowiązująca skala stopni obejmuje pięć pozytywnych wartości. 

3. Wymagania odpowiadać będą poszczególnym stopniom:

1) dopuszczający,

 
2) dostateczny,

 
3) dobry,

 
4) bardzo dobry,

 
5) celujący.

4. Wymagania konieczne (K) na ocenę dopuszczającą obejmują elementy treści nauczania:

1) niezbędne w uczeniu danego przedmiotu,

2) potrzebne w życiu.

Wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych, a także na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomości podstawowych.

5. Wymagania podstawowe (P) na stopień dostateczny obejmują elementy treści:

1) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,

2) łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,

3) o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne,

4) często powtarzające się w programie nauczania,

5) dające się wykorzystać w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

6) określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

7) proste i uniwersalne umiejętności, niezbędne do życia, w mniejszym zakresie wiadomości.

6. Wymagania rozszerzające (R) na stopień dobry obejmują następujące treści:

1) istotne w strukturze przedmiotu,

2) bardziej złożone niż treści zaliczone do wymagań podstawowych,

3) przydatne, ale nie niezbędne w opanowywaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych,

4) użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności,

5) o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

6) wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych, według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręczników.

7. Wymagania dopełniające (D) na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania. Są to, więc treści:

1) złożone, trudne, ważne do opanowania,

2) wymagające z korzystania z różnych źródeł,

3) umożliwiające rozwiązywanie problemów,

4) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym,

5) jest to pełne opanowanie programu.

8. Wymagania wykraczające (W) na stopień celujący obejmują treści:

1) znacznie wykraczające poza program nauczania,

2) stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,

3) wynikające z indywidualnych zainteresowań,

4) zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

§6

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

§7

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony”.

§8

Formami sprawdzania i oceniania wiadomości i umiejętności są:

1. Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, itp.).

2. Odpowiedzi pisemne w zeszycie lub na tablicy (wykonywanie ćwiczeń, zadań, rysunków itp.).

3. Prace pisemne w klasie:

1) kartkówka – dotyczy ostatnich dwóch tematów bez zapowiedzi; czas trwania do 15 minut,

2) sprawdzian – obejmuje nie więcej niż pięć tematów (ostatnich lub wskazanych przez nauczyciela), zapowiedziany na tydzień przed, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut,

3) praca klasowa – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku; czas trwania 1-2 godziny lekcyjne,

4) dyktanda (pisane z pamięci, ze słuchu, uzupełnianie luk w tekście) – poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut, 

5) testy różnego typu (otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy) – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut, sprawdzający znajomość treści etapami.

4. Ćwiczenia sprawnościowe i zadania praktyczne

5. Prace domowe:

1) ćwiczenia, zadania, rysunki, modele,

2) notatki sporządzane w zeszycie,

3) własna twórczość - wytwory i wypracowania literackie,

4) referat - długoterminowy do 1 miesiąca.

6. Aktywność na lekcji:

1) obserwowanie uczniów w czasie zajęć dydaktycznych,

2) szacowanie wytworów pracy,

3) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangażowanie, efekty pracy).

7. Chcąc uzyskać prawidłową odpowiedź ustną na pytanie należy je poprawnie formułować. Powinno ono być skierowane do wszystkich uczniów, gdyż wówczas mobilizuje ich uwagę i pobudza do myślenia. Pytania należy formułować podmiotowo, stosując polecenia: przedstaw, wyjaśnij, scharakteryzuj, uzasadnij, porównaj, oceń.

§9

1. Uczeń musi być oceniany przynajmniej jeden raz w miesiącu.

2. W jednym tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe w danej klasie, lecz nie jednego dnia.

3. W ciągu dnia może się odbyć jeden sprawdzian i jedna kartkówka lub dwie kartkówki.

4. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może się odbyć na życzenie uczniów z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu punkty 2 i 3 nie obowiązują.

5. Nauczyciel obowiązany jest podać uczniom zakres materiału do pracy klasowej i sprawdzianu.

6. O przewidywanej pracy klasowej lub sprawdzianie nauczyciel informuje uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisując ustalony termin w dzienniku lekcyjnym.

7. Praca klasowa musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał.

8. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom do wglądu w nieprzekraczalnym terminie dwóch tygodni.

9. Prace te są również do wglądu rodziców, przy czym pozostają one u nauczyciela do końca danego roku szkolnego.

10. Częstotliwość oceniania aktywności oraz ilość sprawdzonych w semestrze prac domowych jest zawarta w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych. 

11. Oceny za prace klasowe notujemy w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

§10

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu według skali ocen określonych w § 8 ust. 5 ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

2. Klasyfikacje semestralną uczniów przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły zgodnie z § 4 ust. 5.

3. Oceny klasyfikacyjne semestralne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, natomiast ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:


1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostałych przypadkach – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję na semestr wyższy ani na ukończenie szkoły

5. Oceny semestralne i bieżące ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący


– 6

2) stopień bardzo dobry

– 5

3) stopień dobry


– 4

4) stopień dostateczny

– 3

5) stopień dopuszczający

– 2

6) stopień niedostateczny

– 1

6. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się rozszerzoną skalę ocen przez stosowanie „+” i „-”.

7. Nauczyciel przedmiotu może stosować inną skalę oceniania (np. punktową, procentową, cyfrową), która na koniec musi być przeliczona na oceny. Opracowany przez nauczyciela system zatwierdza dyrektor szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego i informuje o przedsięwzięciu radę pedagogiczną. Nauczyciel zapoznaje również z systemem uczniów, ich rodziców oraz wychowawcę klasy.

8. Na miesiąc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas po uzgodnieniu z nauczycielami są obowiązani poinformować ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, szczególnie zaś o ocenach niedostatecznych. Informację tę przekazują wychowawcy rodzicom na zebraniach klasowych (za pisemnym potwierdzeniem) a uczniom na godzinach z wychowawcą potwierdzając wpisem do dziennika.

9. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są obowiązani poinformować o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych.

§11

1. Uczeń ma prawo być nie przygotowany do zajęć:


1) wskutek wypadków losowych,

2) jeden raz w semestrze bez podania przyczyny (nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianów), 

3) jeden raz w semestrze polegającym na nie odrobieniu pracy domowej (pracę tę należy odrobić w terminie późniejszym i przedstawić nauczycielowi),

4) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni),

5) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

6) na początku roku szkolnego, we wrześniu przez pierwsze dwa tygodnie (dotyczy to tylko uczniów klas pierwszych).

2. W wymienionych przypadkach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku bez wstawiania oceny niedostatecznej

§12

1. Uczeń ma prawo do poprawy ocen na zasadach określonych w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
2. Uczeń nieobecny z powodu długotrwałej choroby, szczególnej sytuacji rodzinnej ma prawo do dodatkowych sprawdzianów i pomocy nauczyciela (po uzgodnieniu z nauczycielem formy pomocy i terminów).

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

4. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych w przypadkach:

1) udokumentowania przez ucznia dłuższego leczenia,

2) pozytywnej opinii wychowawcy i pedagoga szkolnego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z § 14. 

§13

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

3) zmieniający szkołę (z zajęć edukacyjnych wynikających z różnic programowych).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły i powinien on być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W przypadku zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z wielu zajęć edukacyjnych termin ostatniego z nich musi przypadać przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, z których to zajęć egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych, po uprzednim odbyciu zajęć umożliwiających uzupełnienie programu nauczania.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 i 3, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 – skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 17 i § 14.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 15 ust. 1 i § 14.

§14

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 15 ust. 1.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły uwzględniając jednak, w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej możliwość zdawania egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 15 ust. 8.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§15

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych na zasadach określonych w § 12 ust 5.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich lub zimowych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września (marca). Do czasu egzaminu poprawkowego uczeń uczęszcza warunkowo na zajęcia w semestrze programowo wyższym.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza klasę.

§16

Dokumentami, w których gromadzimy informacje o uczniach są: 

1. Dziennik lekcyjny.

2. Arkusz ocen.

3. Teczka wychowawcy.

4. Dokumentacja wicedyrektorów oraz kierowników: warsztatów szkolnych i internatu.

5. Dokumentacja pedagogiczna pedagoga szkolnego.

6. Akta osobowe ucznia.

7. Kronika szkoły.

§17

O osiągnięciach i niepowodzeniach ucznia powiadamiany rodziców poprzez:

1. Zebrania z rodzicami (przynajmniej trzy zebrania w semestrze).

2. Konsultacje indywidualne z nauczycielami na przerwach między lekcjami oraz w czasie zebrań z rodzicami.

3. Informacja telefoniczna.

4. Pisemne poinformowanie o szczególnych osiągnięciach ucznia lub o przewidywanych ocenach niedostatecznych, bądź też o wykroczeniach regulaminowych i zastosowanych środkach wychowawczych.

5. W szczególnych przypadkach rozmowy doraźne w wyniku interwencji dyrektora, wicedyrektorów, pedagoga szkolnego, kierownika warsztatów, z-cy kierownika warsztatów szkolnych ds. pedagogicznych lub kierownika internatu.
§18

1. Nagrody:

1) pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) wyróżnienie dyrektora wobec społeczności szkolnej,

3) list pochwalny za osiągnięcia edukacyjne,

4) list gratulacyjny dla rodziców przyznany przez radę pedagogiczną,

5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wręczona na apelu,

6) wpis do kroniki szkoły za szczególne osiągnięcia edukacyjne, sportowe i artystyczne.

2. Środki wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem rodziców w formie pisemnej,

3) nagana dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców w formie pisemnej,

4) nagana rady pedagogicznej z ostrzeżeniem skreślenia z listy uczniów z powiadomieniem rodziców w formie pisemnej,

5) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

6) skreślenie z listy uczniów Szkoły (zgodnie ze statutem Szkoły).

§19

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania udział biorą:

1) uczniowie (przez wypełnienie ankiet, prowadzonej przez Samorząd Uczniowski “skrzynki pytań” oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach Samorządu Uczniowskiego),

2) rodzice (w czasie zebrań rodzicielskich ogólnych i indywidualnych, przez ankietę, dyskusję z nauczycielami),

3) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebrań).

2. Po każdym skończonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji Szkolny System Oceniania, wyciągamy wnioski, które będą pomocne przy dalszych pracach.

3. Wszelkie zmiany w Szkolnym Systemie Oceniania dokonuje rada pedagogiczna.

§20

1.  Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania podejmą nauczyciele w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

2.  W przypadkach nie objętych Szkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

3.  Szkolny System Oceniania stanowi integralną część Statutu Szkoły jako załącznik do statutu.
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