Uchwała Nr XXXI/502/2005

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

zmieniająca zasady dokonywania ocen mianowanych pracowników Urzędu Miejskiego w Koszalinie.

Na podstawie art. 17 ust 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441), Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1

W Uchwale Nr VII/160/99 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 czerwca 1999 roku w sprawie określenia zasad dokonywania ocen mianowanych pracowników Urzędu Miejskiego w Koszalinie (zmienionej Uchwałą Nr X/145/2003 r. Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 października 2003 r.)  § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Kolejne oceny kwalifikacyjne będą przeprowadzane do końca listopada każdego roku.”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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