      



Uchwała Nr  XIII/181/  2004                                          

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 30 stycznia 2004 roku

w sprawie założenia Technikum  Mechanicznego i włączenia go  w skład  Zespołu Szkół  Nr 10 im. Bolesława Chrobrego przy  ul. Gnieźnieńskiej 8            w Koszalinie.

Na podstawie art. 5c pkt 1,  art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 ustawy                                  z dnia 7 września  1991 r. o systemie oświaty /  Dz. U.   z 1996 r.  Nr  67 poz. 329,  Nr 106 poz. 496,  z 1997 r.  Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r.            Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126,   z 2000 r. Nr 12   poz. 136,  Nr 19 poz. 239, Nr 48  poz. 550,  Nr 104 poz. 1104,  Nr 120  poz. 1268, Nr 122 poz.1320,                  z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz.362,                   Nr 141 poz.1185, Nr 113 poz.984, Nr 200 poz.1683 oraz z 2003 r. Nr 6 poz. 65, Nr 128 poz.1176, Nr 137 poz. 1304 /  art. 12 pkt. 8 lit. i, art.92 ust.1 pkt 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  / Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984,       Nr 153 poz.1271, Nr  200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162               poz. 1568/ 

Rada Miejska  w Koszalinie uchwala, co następuje:

                                                      §1

Zakłada  się  z dniem 1 września  2004 roku Technikum Mechaniczne    4-letnie na podbudowie  gimnazjum. 

                                                      § 2

Nadaje się statut Technikum Mechanicznemu stanowiący załącznik do niniejszej    uchwały.

                                                                           § 3

Technikum  Mechaniczne     4-letnie na podbudowie  gimnazjum włącza się                   w skład Zespołu Szkół  Nr 10 im. Bolesława Chrobrego                                               przy ul. Gnieźnieńskiej 8  w Koszalinie.

                                                       § 4

Statut Zespołu Szkół  Nr 10 im. Bolesława Chrobrego przy  ul. Gnieźnieńskiej 8                          w Koszalinie zostanie dostosowany do zmian wynikających z niniejszej uchwały w terminie do dnia 31 sierpnia 2004 r .

                                                                          § 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

                                                     § 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                         Przewodniczący  Rady Miejskiej

                                                                         Ryszard  Wiśniewski

        Załącznik 
        do  uchwały Nr XIII/181/2004
        Rady Miejskiej w Koszalinie
        z dnia 30  stycznia 2004 roku                   
S T A T U T
TECHNIKUM MECHANICZNE
KOSZALIN 2004
                  SPIS   TREŚCI 

Rozdział 1  -      Postanowienia  ogólne

Rozdział 2  -      Cele i zadania szkoły

Rozdział 3 -       Ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy            

                           w szkole

Rozdział 4 –      Organy szkoły i ich kompetencje

Rozdział 5  -      Zasady współdziałania organów szkoły

Rozdział 6 -       Formy współdziałania rodziców z nauczycielami 

Rozdział 7 -       Organizacja pracy szkoły

Rozdział 8  -      Nauka religii i etyki

Rozdział 9 -       Pomoc materialna

Rozdział 10 –     Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Rozdział 11 –     Zadania pedagoga szkolnego

Rozdział 12 –     Biblioteka szkolna

Rozdział 13 –     Pracownicy pedagogiczni

Rozdział 14 –     Inni pracownicy szkoły

Rozdział 15 –     Uczniowie  szkoły

Rozdział 16 –     Prawa i obowiązki ucznia

Rozdział 17 –     Nagrody  i  kary

Rozdział 18 –     Skreślenie z listy uczniów

Rozdział 19 –     Podstawy działalności edukacyjno-wychowawczej

Rozdział 20–      Postanowienia końcowe 

Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Technikum Mechaniczne  ma charakter szkoły publicznej w rozumieniu ustawy              o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku wraz z późniejszymi zmianami, zwanej dalej „ ustawą” .
2. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Koszalin.
                                                                  § 2
1. Siedzibą Technikum Mechanicznego zwanego dalej „szkołą” jest miasto  Koszalin.
2. Szkoła wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiektach znajdujących się przy ulicy Gnieźnieńskiej, oraz może wykonywać w innych obiektach na terenie Koszalina na zasadach uzgodnionych z zarządcami tych obiektów.
§ 3
1.  Technikum Mechaniczne (czteroletnie) jest szkołą na podbudowie programowej gimnazjum i kształci w zawodzie technik mechanik.
2.  Technikum Mechaniczne jest szkołą kontynuującą tradycje szkoły powołanej             w Koszalinie we wrześniu 1946  roku   pod nazwą Państwowa Szkoła  Zawodowa   i   Publiczna Szkoła  Zawodowa.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy, rozwijania zainteresowań uczniów, umiejętności i nawyków wymaganych w danym zawodzie (określonej specjalności) niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i tytułu zawodowego;
2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;
3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
4) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska;
5) zapewnia całkowite podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
6) tworzy warunki do efektywnego współdziałania w zespole oraz podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
7) uczy zasad tolerancji oraz odpowiedzialności za swoje czyny,
8) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska; 
9) wspomaga wszechstronny rozwój ucznia poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
10) udziela pomocy materialnej uczniom ze środków budżetu państwa lub budżetu gminy;
11) umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbiorów biblioteki szkolnej, pracowni komputerowych i internatu oraz z bazy maszynowej warsztatów szkolnych na zasadach ustalonych przez kierownictwo warsztatów.
2.
Szczególnym zadaniem szkoły jest umożliwienie rozwijania uzdolnień i zainteresowań uczniów poprzez:
1) organizację zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań zgodnie z rocznym planem organizacyjnym szkoły;
2) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie z przepisami dotyczącymi nauczania indywidualnego w szkołach publicznych;
3) opiekę nad uczniami biorącymi udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na wszystkich poziomach;
4) pomoc tym uczniom, którzy podejmują wysiłek pogłębiania uzdolnień i zainteresowań poza programowych także realizowanych poza szkołą.
Rozdział 3
Ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole

§ 5
1.  Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych, organizowanych przez szkołę poza jej terenem.
2.  Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów powinien być ustalony z uwzględnieniem:
1) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,
2) różnorodności zajęć w każdym dniu,
3) nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.
3.  W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych.
4.  W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego należy zwracać specjalną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmów uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności.
5.  Uczestnicy zajęć uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości powinni być zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń i w miarę potrzeby kierowani do lekarza.
6.  W warsztatach szkolnych, laboratoriach, pracowniach szkolnych oraz zakładach pracy, w których uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu, stosuje się oprócz przepisów ogólnych branżowe przepisy bhp.
7.  Zabrania się prowadzenia zajęć praktycznych i ćwiczeń bez nadzoru nauczyciela.
8.  Przed dopuszczeniem uczniów do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych należy zapoznać ich z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bhp przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.
9.  Przeprowadzone szkolenia w zakresie obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych należy odnotować w dzienniku lekcyjnym i w zeszycie zajęć praktycznych ucznia.
10.  Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów.
11.  Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 15 uczniów.
12.  Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba dorosła na grupę do 10 uczniów.
13.  W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie,             w stosunku, do których istnieją przeciwwskazania lekarskie. 
14.  Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.
15.  Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urządzenia i sprzęt oraz zapewnieniu właściwej opieki i bezpiecznych warunków pracy.
Rozdział 4

Organy Szkoły i ich kompetencje
§ 6
1.  Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd uczniowski,
4) rada rodziców.
§ 7
1.  Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę na zasadach określonych w ustawie.
2.  Dyrektor szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny z zastrzeżeniem art.36 ust.2 ustawy                           o systemie oświaty
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i profilaktyczne,
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzenia organów nadzorujących szkołę, 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
3.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli             i pracowników niebędących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom             i innym pracownikom szkoły,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz       pozostałych pracowników szkoły.
4.  Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
5.  Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody,                  w których szkoła prowadzi kształcenie zawodowe.
§ 8
1.  Dyrektor szkoły jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników oraz przewodniczącym rady pedagogicznej.
2.  Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
§ 9
1.  Rada pedagogiczna zwana dalej „radą”, jest  kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia i wychowania. 
2.  Rada realizuje zadania statutowe we współpracy z pozostałymi organami szkoły.
3.  Radę tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach na prawach członków wszyscy            nauczyciele szkoły.
4.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów,
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.
5.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć         lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora na kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
6.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoły, z wyjątkiem pierwszego, który nadaje organ prowadzący.
7.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
8.  Rada obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez jej przewodniczącego lub na             innych zasadach określonych w ustawie, nie rzadziej jednak niż dwa razy w semestrze.
9.  Posiedzenia rady mają charakter zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych oraz nadzwyczajnych, zwoływanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.
10.  W posiedzeniu rady mogą brać udział, z głosem doradczym, przedstawiciele rady rodziców i samorządu uczniowskiego zapraszani przez jej przewodniczącego                 za zgodą lub na wniosek rady.
11.  W radach mających charakter szkoleniowy mogą brać udział przedstawiciele Urzędu Miejskiego, Kuratorium Oświaty, Centrum Edukacji Nauczycieli oraz inni zaproszeni goście w zależności od ustalonej problematyki.
12.  Rada ustala regulamin swojej działalności.
§ 10
1.  Na zasadach określonych w ustawie, w szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem”.
2.  Zasady wybierania i działania samorządu oraz jego uprawnienia określa regulamin samorządu uchwalony przez ogół uczniów.
3.  Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4.  Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem          i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania               i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
7) występowania do pozostałych organów szkoły z inicjatywami organizacyjnymi i programowymi w zakresie spraw dotyczących uczniów,
8) udział w rozwiązywaniu problemów uczniów,
9) wyrażania opinii o nauczycielu z własnej inicjatywy i na prośbę dyrektora,
10) opiniowania Szkolnego Systemu Oceniania , Szkolnego (Warsztatów Szkolnych, Internatu) Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktycznego i innych regulaminów,
11) opiniowania w sprawie skreślenia z listy uczniów.
§ 11
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2.  Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły. 
3.  Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4.  Do zadań rady rodziców należy: 
1) współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności:
a) organizowanie rodziców i środowiska społecznego do realizacji programu pracy szkoły,
b) organizowanie prac społecznie użytecznych rodziców i środowiska społecznego na rzecz szkoły,
2)  współpraca z dyrektorem szkoły, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczególności: 
a) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania, 
b) zapoznawanie ogółu rodziców z programem, organizacją i warunkami realizacji procesu nauczania,
c) dokonywanie, wspólnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami, analizy i oceny zainteresowań i postaw uczniów,
d)  udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kół i zespołów zainteresowań  oraz otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych,
e)  wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe,
3)  współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły i rodziny, a w szczególności:
a) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w środowisku pozaszkolnym,
b) współudział w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
c) branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej,        turystycznej i sportowej uczniów,
d) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego rodziców,
e) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z młodzieżą,
4) współudział w realizacji zadań opiekuńczych szkoły, a w szczególności:
a)  udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki i wypracowanie programu ich zaspokajania,
b)  udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i porządku,
c) udzielanie pomocy w dożywianiu uczniów,
d) współudział w przyznawaniu uczniom stypendiów i innych form pomocy materialnej.
Rozdział 5
Zasady współdziałania organów szkoły
§ 12
1.  Współdziałanie dyrektora, rady pedagogicznej, rodziców i uczniów powinno         sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidłowemu realizowaniu programu          wychowawczego oraz profilaktycznego szkoły.
2.  Współdziałanie organów szkoły powinno przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczania, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekuńczych młodzieży oraz do angażowania środowiska społecznego           w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.
3.  Współdziałanie organów szkoły powinno prowadzić do zaznajomienia ogółu rodziców i uczniów z programem wychowania i opieki, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkoły, uczniów i rodziców. 
4.  We współdziałaniu organów szkoły obowiązują w szczególności zasady:
1) nie podważania ustawowych kompetencji poszczególnych organów szkoły,
2) nie wpływania na opinie dotyczące wszystkich problemów organizacji szkoły,
3) przyjmowania i analizowania krytycznych uwag dotyczących działalności organów szkoły,
4) udzielania wyczerpujących odpowiedzi na nurtujące problemy zgłaszane nawzajem do siebie przez organy szkoły,
5) tworzenia wspólnych programów działań edukacyjnych, wychowawczych         i profilaktycznych,
6) promowania sukcesów szkoły w szkole, środowisku lokalnym a także na szczeblu wojewódzkim i krajowym.
5. Zaistniałe sytuacje konfliktowe pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły.

6. Sytuacje konfliktowe, w których stroną jest dyrektor, rozstrzyga:
          1)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny – w sprawach właściwych dla 
               tego organu
           2) organ prowadzący – w sprawach właściwych dla   tego organu
Rozdział 6
Formy współdziałania rodziców z nauczycielami
§ 13
1.  Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice mają prawo w szczególności do:
1) znajomości programu wychowawczego szkoły,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  oraz  przeprowadzania  sprawdzianów  i  egzaminów  (szkolnego  systemu  oceniania),
3) zyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 
4) uzyskania  informacji  i  porad w sprawach  wychowania i dalszego kształcenia  swych dzieci,
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,
6) spotkań z nauczycielami i wychowawcą w celu wymiany informacji            oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niż raz na kwartał.
Rozdział 7
Organizacja pracy szkoły
§ 14
1.  Szczegółową organizację pracy szkoły określa corocznie arkusz organizacyjny, który wraz z planami pracy szkoły i tygodniowymi oraz miesięcznymi rozkładami zajęć stanowi podstawę pracy szkoły.
2.  Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia         i higieny pracy.
3.  W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły w porozumieniu z radą, może ustalić dzień wolny od zajęć, na zasadach określonych w ustawie i po uzyskaniu zgody kuratora oświaty.
4.  Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.
5.  W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego lub praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.
§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział w ilości od 28 do 30 uczniów, który w jednorocznym kursie realizuje program określony planem nauczania dopuszczonym do użytku szkolnego.
2.  Podziału klasy na grupy dokonuje dyrektor szkoły na zasadach określonych w zarządzeniach władz oświatowych w porozumieniu z organem prowadzącym i radą pedagogiczną
3.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, których czas trwania wynosi 45 minut a przerwy od 5 do 20 minut.
4.  W warsztatach szkolnych zajęcia mogą odbywać się z pominięciem systemu klasowo-lekcyjnego, czas ich trwania wynosi 55 minut a sposób ich organizacji określa „Regulamin Warsztatów Szkolnych”.
5.  W ramach posiadanych środków finansowych szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, koła zainteresowań, zajęcia sportowo-rekreacyjne itp.
6.  Szczegółowy plan pracy zajęć wymienionych w ust. 5 przedstawiony przez nauczyciela prowadzącego wymaga zatwierdzenia przez dyrektora szkoły.
7.  Na zasadach określonych w zarządzeniach władz oświatowych szkoła może organizować klasy autorskie. Plan pracy takiej klasy przedstawia nauczyciel prowadzący do akceptacji dyrektorowi szkoły.
§ 16
1.  W czasie przerw międzylekcyjnych, wyznaczeni nauczyciele pełnią dyżury na            korytarzach.
2.  Dyżury pełnione są również przed lekcjami jak i w czasie przerw międzylekcyjnych w szatni szkolnej.
3. Dyżurni nauczyciele odpowiadają za porządek oraz bezpieczeństwo młodzieży.
§ 17
Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2) pomieszczenia warsztatowe do prowadzenia zajęć praktycznych z odpowiednim wyposażeniem,
3) bibliotekę z czytelnią,
4) gabinety szkolnej opieki medycznej: pielęgniarski,
5) zespół sal i obiektów sportowych i rekreacyjnych,
6) klub szkolny,
7) kompleks pomieszczeń wraz z kuchnią i stołówką w internacie szkolnym, 
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku.
§ 18
1.  Szkoła może należeć do różnych stowarzyszeń i organizacji oraz współpracować        z różnymi zakładami edukacyjnymi w Polsce i na świecie.
2.  Szkoła może wydawać publikacje związane z jej działalnością, autorstwa nauczycieli, bądź uczniów szkoły.
3.  Publikacje, o których mowa w ust. 2, za zgodą zainteresowanych stron, oznaczane są symbolem szkoły.
4.  Szkoła może wydawać materiały informacyjne i promocyjne.
5. Decyzje w sprawach ujętych w ust. 2 – 4 podejmuje dyrektor.
Rozdział 8
Nauka religii i etyki
§ 19
1.  Szkoła organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii dla uczniów,           których rodzice (opiekunowie prawni) wyrażają takie życzenia – po osiągnięciu pełnoletności o udziale w zajęciach decydują sami uczniowie.
2.  Życzenie o którym mowa w ust. 1, wyrażane jest w formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3.  Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościoła i przedstawionych MENiS do wiadomości.      Te same zasady stosuje się wobec podręczników do nauczania religii.
4.  Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo. 
5.  Na wniosek rodziców lub samych uczniów po osiągnięciu pełnoletności szkoła może organizować w miarę posiadanych możliwości naukę etyki a zasady jej organizacji ustala dyrektor szkoły, chyba, że przepisy stanowią inaczej.
6.  Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio        po ocenie ze sprawowania i nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.
7.  Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia            z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli wyznanie nakłada taki obowiązek. O terminie rekolekcji dyrektor powinien być powiadomiony, co najmniej miesiąc wcześniej przez władze kościelne.
Rozdział 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 20
1.  Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:
1) diagnozowaniu środowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających              z programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów,        nauczycieli i rodziców,
8) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
9) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej                   oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3.  Zadania, o których mowa w ust. 2, są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkołami i placówkami,
5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
Rozdział 10
Zadania pedagoga szkolnego
§ 21
1.  Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami zatrudniony jest pedagog szkolny.
2.  Do zadań pedagoga należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
3) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
4) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły,
5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,
7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,
8) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowaw-czych wynikających z programu wychowawczego szkoły,
9) opiniowanie wniosków wychowawcy o udzielenie nagany rady pedagogicznej z ostrzeżeniem skreślenia z listy uczniów oraz wniosków o skreślenie             z listy uczniów.
10)bieżąca współpraca z instytucjami społeczno-opiekuńczymi w zakresie swoich kompetencji.
Rozdział 11
Biblioteka szkolna
§ 22
1.  Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela – pełni ona funkcję Centrum Informacji Naukowej.
2.  Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
3.  W Centrum Informacji Naukowej zatrudnieni są nauczyciele – bibliotekarze lub mogą być zatrudnieni inni pracownicy – zgodnie z obowiązującymi przepisami              i według potrzeb.
4.  Zakres obowiązków pracowników Centrum Informacji Naukowej określają przepisy o pracy nauczycieli – bibliotekarzy oraz regulamin CIN.
5.  Do obowiązków nauczycieli – bibliotekarzy należy w szczególności:
1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorów,
2) udzielanie informacji oraz poradnictwo w doborze literatury,
3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,
4) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań edukacyjnych, związanych z książką i innymi źródłami informacji, 

6) informowanie nauczycieli (wychowawców) o stanie czytelnictwa uczniów,
7) współpraca z bibliotekami i instytucjami kulturalno-oświatowymi,
8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9) uczestniczenie i organizowanie działań mających na celu upowszechnienie wiedzy, 
10) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji.
6.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz przed i po ich zakończeniu a także w czasie trwania zajęć ze słuchaczami w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej.
7. W godzinach pracy biblioteki czynna jest również czytelnia szkolna.
Rozdział 12
Pracownicy pedagogiczni
§ 23
1.  Na zasadach określonych w ustawie dyrektor powołuje dwóch wicedyrektorów:
1) wicedyrektora do spraw kształcenia ogólnego,
2) wicedyrektora do spraw kształcenia zawodowego.
2.  Wicedyrektor do spraw kształcenia ogólnego działa w imieniu i z upoważnienia dyrektora szkoły w celu realizacji zadań i celów określonych w statucie, a w szczególności odpowiada za bieżące funkcjonowanie szkoły dla młodzieży w zakresie swoich obowiązków oraz sprawuje nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli.
3. Wicedyrektor do spraw kształcenia zawodowego działa w imieniu i z upoważnienia dyrektora szkoły w celu realizacji zadań i celów określonych w statucie, a w szczególności odpowiada za bieżące funkcjonowanie szkoły dla młodzieży w zakresie swoich obowiązków oraz sprawuje nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli. 
4. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami, dyrektor powołuje dwóch kierowników:
1) kierownika Warsztatów Szkolnych,
2) kierownika Internatu,
5.Kierownicy działają w imieniu  i z upoważnienia dyrektora szkoły realizując swoje
    zadania  i zapewniając bieżące funkcjonowanie powierzonych im odcinków pracy 
     w szkole.






§ 24
Do obowiązków wicedyrektora ds. kształcenia ogólnego należy:
1)
 opracowanie danych do arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
2)
 przydział dodatkowych czynności nauczycielom oraz nadzór nad ich realizacją,
3)
gromadzenie, wdrażanie oraz monitorowanie programów nauczania oraz przedmiotowych wymagań edukacyjnych związanych z kształceniem ogólnym,
4)
 pomoc w tworzeniu klasowych programów wychowawczych oraz ich monitorowanie,
5)
 mierzenie jakości pracy szkoły,
6)
 hospitowanie pracy nauczycieli,
7)
 udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom w zakresie kształcenia ogólnego,
8)
 organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
9)
 dokonywanie wstępnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoły,
10) doradztwo w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
11) przeprowadzanie rekrutacji uczniów do szkoły,
12) opieka nad zespołami przedmiotowymi w zakresie przedsięwzięć dydaktycznych obejmujących kształcenie ogólne,
13) powoływanie oraz monitorowanie działalności zespołów wychowawczych,
14) organizacja egzaminu dojrzałości (oraz egzaminu maturalnego),
15) przygotowanie harmonogramu egzaminu dojrzałości,
16) dokonywanie przeglądów pomocy dydaktycznych oraz przekazywanie              wniosków kierownikowi administracyjno – gospodarczemu,
17) planowanie dyżurów i zastępstw za nieobecnych nauczycieli,
18) pełnienie dyżurów;
19) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli,
20) zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności,
21) organizacja i nadzór nad zajęciami pozalekcyjnymi,
22) organizacja klasowych spotkań z rodzicami,
23) bieżąca współpraca z samorządem szkolnym oraz organizacjami szkolnymi,
24) bieżąca współpraca z biblioteką, internatem oraz pedagogiem,
25) bieżąca współpraca z instytucjami kulturalno – oświatowymi w zakresie swoich kompetencji.
26) wykonywanie innych czynności zgodnie z rozporządzeniami, zarządzeniami, regulaminami dotyczącymi działalności szkoły w zakresie swoich kompetencji.
§ 25
Do obowiązków wicedyrektora ds. kształcenia zawodowego należy:
1)
opracowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
2)
opracowanie tygodniowego planu lekcji,
3)
przydział dodatkowych czynności nauczycielom oraz nadzór nad ich realizacją,
4)
gromadzenie, wdrażanie oraz monitorowanie programów nauczania oraz przedmiotowych wymagań edukacyjnych związanych z kształceniem zawodowym,
5)
pomoc w tworzeniu klasowych programów wychowawczych oraz ich monitorowanie,
6)
ustalenie zakresu, standardów oraz wskaźników dotyczących mierzenia jakości pracy szkoły,
7)
hospitowanie pracy nauczycieli,
8)
udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom w zakresie kształcenia zawodowego,
9)
dokonywanie wstępnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoły,
10) doradztwo w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
11) prowadzanie rekrutacji uczniów do szkoły,
12) powoływanie oraz monitorowanie działalności zespołów wychowawczych,
13) opieka nad zespołami przedmiotowymi w zakresie przedsięwzięć dydaktycznych obejmujących kształcenie zawodowe,
14) organizacja praktyk zawodowych oraz egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu,
15) przygotowanie harmonogramu egzaminów z przygotowania zawodowego              i nauki zawodu,
16) dokonywanie przeglądów pomocy dydaktycznych oraz przekazywanie wniosków kierownikowi administracyjno – gospodarczemu,
17) planowanie dyżurów i zastępstw za nieobecnych nauczycieli,
18) pełnienie dyżurów,
19) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli,
20) zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności,
21) sporządzanie wykazu przepracowanych godzin ponadwymiarowych przez pracowników pedagogicznych szkoły,
22) organizacja klasowych spotkań z rodzicami,
23) bieżąca współpraca z samorządem szkolnym oraz organizacjami szkolnymi,
24) bieżąca współpraca z biblioteką oraz warsztatami szkolnymi,
25) bieżąca współpraca z instytucjami kulturalno – oświatowymi w zakresie swoich kompetencji,
26) wykonywanie innych czynności zgodnie z rozporządzeniami, zarządzeniami, regulaminami dotyczącymi działalności szkoły w zakresie swoich kompetencji.
§ 26
1.  Nauczycieli i wychowawców do pracy w szkole przyjmuje dyrektor. Muszą oni posiadać kwalifikacje zgodne z obowiązującymi przepisami.
2.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
3. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć szkolnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę,
2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwość w traktowaniu wszystkich uczniów,
6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych – zgodnie        z rozpoznanymi potrzebami uczniów,
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
8) udział w przedsięwzięciach związanych z mierzeniem jakości pracy szkoły,
9) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
4. Nauczyciel jest zobowiązany w szczególności do:

1) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z wybranym programem umieszczonym w szkolnym zestawie programów nauczania, zatwierdzonym planem wynikowym  oraz wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie,
2) przygotowywania konspektu zajęć dydaktycznych do czasu uzyskania pierwszej oceny jego pracy,
3) bieżącego wypełniania dziennika i arkusza ocen,
4) systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z obowiązującym Szkolnym Systemem Oceniania,
5) informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci,
6) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwał,
7) informowania wychowawcy na miesiąc przed końcem semestru (rocznych zajęć edukacyjnych) o przewidywanej dla ucznia semestralnej (rocznej)          ocenie niedostatecznej,
8) poinformowania ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem          rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie semestralnej (rocznej). 
§ 27
1.  Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.
2.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.
3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
2)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
3)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
4)  współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia,
5)  wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
§ 28
1.  W rocznym planie pracy dyrektor może powierzyć nauczycielowi obowiązki wychowawcy klasy. Uwzględniając potrzebę ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczność, obowiązki wychowawcy powierza się w zasadzie na cały okres kształcenia w szkole.
2.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:

1) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
2) ustala treść i formy zajęć tematycznych ( program wychowawczy) na zajęcia z wychowawcą,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi          i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
4) współpracuje z opiekunem warsztatowym i wychowawcą w internacie,
5) dokonuje rozpoznania sytuacji materialnej i środowiskowej ucznia,
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i instytucjami wspomagającymi           wychowanie ucznia,
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów.
4.  Wychowawca zobowiązany jest w szczególności do:
1) prowadzenia dokumentacji uczniów danego oddziału,
2) kontroli wpisów w dokumentach dotyczących klasy i jej uczniów,
3) kontroli frekwencji na lekcjach,
4) semestralnego i rocznego zestawienia i obliczenia wyników statystycznych,
5) przygotowanie wszystkich dokumentów potrzebnych do wystawienia świadectw końcowych i dojrzałości oraz wypisywanie świadectw i dyplomów zawodowych w końcu roku szkolnego,
6) informowanie rodziców i uczniów z miesięcznym wyprzedzeniem o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych semestralnych i rocznych,
7) czuwania nad prawidłowymi rozliczeniami finansowymi funduszów klasowych i z rady rodziców po imprezach i wycieczkach.
5.  Wychowawca organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, że spotkania takie nie powinny być organizowane rzadziej, niż dwa razy w semestrze.
6.  Na wniosek rodziców w stałych spotkaniach może uczestniczyć dyrektor szkoły, wicedyrektor lub nauczyciel uczący w tym oddziale.
7.  Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swej pracy ze stałej pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli.
Rozdział 13
Inni pracownicy szkoły
 § 29
1.  Pracowników nie będących nauczycielami przyjmuje dyrektor według przyjętych przez siebie kryteriów, zgodnie z odrębnymi przepisami, wyznaczając im zakres czynności i obowiązków.
2.  Szczegółowe zadania pracownika nadzorującego działalność administracyjno-ekonomiczną szkoły określa „Przydział czynności” ustalony przez dyrektora.
Rozdział 14
Uczniowie szkoły
§ 30
1.  Do technikum mechanicznego uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum.
2. Rekrutacja uczniów do szkoły odbywa się na podstawie:
1) przeliczonych na punkty ocen z wybranych przedmiotów świadectwa ukończenia gimnazjum,
2) punktów uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego w części humanistycznej        i matematyczno-przyrodniczej
3) dodatkowych kryteriów za dokonania ucznia.
2.  Każdy kandydat może otrzymać maksymalnie 200 punktów według zasady:
1) 50 punktów za egzamin gimnazjalny z części humanistycznej,
2) 50 punktów za egzamin gimnazjalny z części matematyczno-przyrodniczej,
3) 80 punktów za oceny ze świadectwa ukończenia gimnazjum,
4) 20 punktów za inne osiągnięcia ucznia.
3.  Za świadectwo ukończenia gimnazjum 80 punktów jest przyznawane za oceny z 4 następujących przedmiotów: języka polskiego, matematyki, historii oraz geografii zgodnie z zasadą:
1) celujący


– 20 punktów,
2) bardzo dobry

– 16 punktów,
3) dobry


– 12 punktów,
4) dostateczny

–   8 punktów.
4.  Za dodatkowe dokonania, osiągnięcia i sukcesy wpisane na świadectwie ukończenia gimnazjum w częściach Indywidualny program lub tok nauki oraz Szczególne osiągnięcia:
1) tytuł finalisty wojewódzkiego konkursu przedmiotowego (dodatkowo oryginał zaświadczenia Kuratora Oświaty)




 – 20 pkt
2) indywidualny program lub tok nauki




 – 20 pkt
3) zdobycie indywidualnie lub zespołowo mistrzostwa województwa (lub na szczeblu wyższym) w dowolnej dyscyplinie sportu (dodatkowo oryginał dyplomu wydanego przez władze sportowe)



 – 20 pkt
4) zdobycie indywidualnie lub zespołowo II lub III miejsca w mistrzostwach województwa (lub na szczeblu wyższym) w dowolnej dyscyplinie sportu (dodatkowo oryginał dyplomu wydanego przez władze sportowe)  – 15 pkt
5) zajęcie indywidualnie I miejsca w międzyszkolnym konkursie przedmiotowym (dodatkowo oryginał dyplomu lub zaświadczenie dyrektora szkoły) 
   – 15 pkt
6) zajęcie indywidualnie II lub III miejsca w międzyszkolnym konkursie przedmiotowym (dodatkowo oryginał dyplomu lub zaświadczenie dyrektora szkoły)








  – 10 pkt
7) zajęcie indywidualnie I miejsca w szkolnym konkursie przedmiotowym (dodatkowo oryginał dyplomu lub zaświadczenie dyrektora)

  – 10 pkt
8) zajęcie indywidualnie II lub III miejsca w szkolnym konkursie przedmiotowym (dodatkowo oryginał dyplomu lub zaświadczenie dyrektora) – 5 pkt
9) pełnienie funkcji przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego samorządu szkolnego w połączeniu z wzorową oceną z zachowania

  – 10 pkt.
 5. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do szkoły ponadgimnazjalnej, niezależnie od kryteriów ustalonych przez szkołę.
6. Przy przyjmowaniu do szkół w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych         w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych, 

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3)  kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata.

7.  Postępowanie kwalifikacyjne do technikum mechanicznego prowadzone będzie wobec kandydatów, którzy uzyskali, co najmniej 70 punktów.

8.  W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba miejsc – przyjmowani będą ci kandydaci, którzy uzyskają większą liczbę punktów, aż do wyczerpania zaplanowanej w limicie liczby miejsc.
9.  Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej technikum mechanicznego powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych         do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów. 
10.  W przypadku, gdy uczeń nie spełni kryteriów ustalonych przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną i nie zostanie przyjęty do wybranej przez siebie szkoły ponadgimnazjalnej, może być przyjęty do innej szkoły na podstawie zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego i świadectwa ukończenia szkoły.
11.  Odwołania od wyników postępowania kwalifikacyjnego można składać do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni, od daty ich ogłoszenia.
Rozdział 15
Prawa i obowiązki ucznia
§ 31
1. Uczeń ma prawo do:
1) uzyskania informacji na początku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagań edukacyjnych z każdego przedmiotu,
2) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,
3) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak naruszać dobra innych osób,
4) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami – uczestnikowi etapu okręgowego i centralnego olimpiady przedmiotowej przysługuje odpowiednio tygodniowe lub dwutygodniowe zwolnienie z odpytywania, prac domowych i innych form sprawdzania wiadomości, 
6) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych  i ferii nie zadaje się prac domowych, 
7) korzystania z obozów, wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkołę,
8) korzystania z pomocy materialnej, jak stypendia i zapomogi na zasadach określonych odpowiednimi przepisami,
9) przeprowadzanej regularnie i na bieżąco oceny swojej wiedzy i umiejętności zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania,
10) zwolnienia na 7 dni przed klasyfikacją z takich pisemnych form sprawdzania wiadomości, jak: testy, prace klasowe, sprawdziany i kartkówki,
11) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej; w tym czasie nie stawia się ocen niedostatecznych,
12) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych – w ciągu dnia może się odbyć tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; bez zapowiedzi mogą być przeprowadzone tzw. kartkówki obejmujące materiał dwóch ostatnich tematów, 
13) otrzymania w terminie dwóch tygodni informacji o wynikach pisemnych prac klasowych i sprawdzianów wiedzy, chyba, że w tym okresie nie odbywają się zajęcia z przyczyn niezależnych od nauczyciela i szkoły,
14) zgłoszenia nie przygotowania do lekcji jeden raz w semestrze bez podania przyczyny; w pozostałych przypadkach usprawiedliwienie pozostawia się decyzji nauczyciela.
2. Uczeń, który uważa, że jego prawa są w szkole naruszane, może złożyć skargę w tej sprawie do dyrektora – za pośrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Złożenie skargi nie może pociągać żadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia. Skargę, o której mowa, mogą złożyć również –bezpośrednio –rodzice ucznia oraz samorząd.
3. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych, uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i warsztatowych i wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych,
2) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o piękno i kulturę języka ojczystego,
3) przestrzegać statut, regulaminy szkolne oraz podporządkować się zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli a także ustaleniom samorządu uczniowskiego lub klasowego,
4) przestrzegać zasady współżycia społecznego, a w szczególności:

5) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
6) przeciwstawiać się przejawom agresji i wulgarności,
7) szanować godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi,
8) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów,
9) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymywać porządek na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczyć ścian, elewacji, sprzętu        i pomocy szkolnych,
10) dbać o czysty i schludny wygląd zewnętrzny i nie ulegać nałogom,
11) punktualnie przychodzić na lekcje i inne zajęcia oraz przebywać na terenie szkoły w czasie zajęć,
12) przestrzegać zasad usprawiedliwiania w ciągu tygodnia nieobecności na zajęciach,
13) w czasie zajęć edukacyjnych wyłączać telefon komórkowy i nie używać go jako kalkulatora lub do przekazywania wiadomości a także do innych celów.
Rozdział 16
Nagrody i kary
§ 32 
1. Ucznia nagradza się za :

1) rzetelną naukę i pracę społeczną,
2) wzorową postawę,
3) wzorową frekwencję,
4) wybitne osiągnięcia.
2. Nagrody:

1) pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) wyróżnienie dyrektora wobec społeczności szkolnej,
3) list pochwalny za najwyższe oceny zachowania i osiągnięcia edukacyjne,
4) list gratulacyjny dla rodziców przyznany przez radę pedagogiczną,
5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wręczona na apelu,
6) wpis do kroniki szkoły za szczególne osiągnięcia edukacyjne, sportowe            i artystyczne.
3.  Ucznia karze się za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły.
4. Środki wychowawcze (kary):
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,
2) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem rodziców w formie pisemnej,
3) nagana dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców w formie pisemnej,
4) nagana rady pedagogicznej z ostrzeżeniem skreślenia z listy uczniów               z  powiadomieniem rodziców w formie pisemnej,
5) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,
6) przeniesienie do klasy równoległej na podstawie wniosku wychowawcy,        po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,
7) skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły.
5.  Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia              o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego środków wychowawczych.
6.  Od decyzji w sprawie środków wychowawczych (za wyjątkiem skreślenia z listy uczniów) przysługuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) odwołanie do dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od daty ogłoszenia decyzji.
Rozdział 17
Skreślenie z listy uczniów
§ 33
1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów za:
1) sprzedaż narkotyków, środków odurzających i alkoholu na terenie szkoły,
2) spożywanie i namawianie do spożywania narkotyków na terenie szkoły,
3) picie alkoholu na terenie szkoły, na wycieczce, biwaku, zabawie szkolnej   lub przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym albo pod wpływem narkotyków i innych środków odurzających,
4) kradzież na terenie szkoły oraz włamanie się do obiektów szkolnych i gra-bież mienia lub jego niszczenie,
5) pobicie i wszczynanie awantur na terenie szkoły oraz chamskie i agresywne zachowanie się wobec kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,
6) używanie lub przynoszenie na teren szkoły broni, środków pirotechnicznych lub innych powszechnie uznawanych za niebezpieczne stwarzające sytuację zagrażające zdrowiu uczniów i pracowników szkoły, warsztatów lub internatu, 
7) lekceważący stosunek do nauki, obowiązków i uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i warsztatowych a w szczególności za:
a) dwumiesięczną nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach lekcyjnych,
b) fałszowanie dokumentów, ocen, zaświadczeń oraz dopisywanie ocen do dziennika,
c) nie zdanie egzaminów klasyfikacyjnych w wyznaczonych przez dyrektora szkoły terminach,
d) zerwanie umowy lub porzucenie pracy w ramach nauki zawodu przez młodocianego przyjętego do szkoły na dokształcanie teoretyczne,
e) osadzenie w areszcie na okres 1 miesiąca lub orzeczenie wyroku skazującego za popełnione przestępstwa.
8)  popełnienie czynów mających znamiona przestępstwa wobec innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły na terenie szkoły lub poza szkoła, a także wobec innych osób nie będących uczniami lub pracownikami szkoły.
2.  Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje dyrektor w wyniku uchwały rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i pedagoga szkolnego.
3.  Od decyzji dyrektora o skreśleniu z listy, uczeń lub rodzic  (prawny opiekun) ucznia ma prawo odwołania się do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie w terminie 14 dni od daty otrzymania tej decyzji. Do czasu rozpatrzenia odwołania uczeń ma prawo uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

Rozdział 18
Podstawy działalności edukacyjno-wychowawczej
§ 34
Szkoła posiada podstawowe dokumenty normujące cały zakres działalności edukacyjnej i wychowawczo-opiekuńczej oraz określające zasady współpracy pomiędzy różnymi podmiotami mającymi wpływ na sprawy szkoły:

1) Szkolny System Oceniania,
2) Szkolny Program Wychowawczy,
3) Szkolny Program Profilaktyczny.
Szkolny System Oceniania
§ 35
Cele ogólne:

1)  Motywowanie uczniów do pracy.
2)  Pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju.
3)  Ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli.
4)  Informowanie ucznia i rodziców o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych.
5)  Kontrolowanie poziomu wiedzy.
6)  Porównywanie osiągnięć ucznia ze standardami.
7)  Monitorowanie postępów, potrzeb i osiągnięć ucznia.
8)  Wdrażanie ucznia do samooceny i samodzielności.
9)  Doskonalenie metod pracy nauczycieli i planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.
§ 36
1. Szkolny System Oceniania uwzględnia różnice rozwojowe i rytm pracy poszczególnych uczniów zgodnie z zasadami:
1) uczeń z „trudnościami” ma prawo do uzupełnienia partii materiału we własnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i współpracuje z nauczycielami,

2) uczeń zdolny ma możliwość realizowania zadań dodatkowych wynikających z jego własnej inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela,
3) ocenia wiadomości, postępy, umiejętności i wkład pracy ucznia a nie jego braki.
2.  Ocena ma być nagrod
ą, a nie represją i powinna mieć przede wszystkim charakter informacyjny, a nie wartościujący.
3.  Ocena semestralna (śródroczna i końcoworoczna) jest wypadkową ocen co nie oznacza, że jest oceną średnią.
4. Elementami Szkolnego Systemu Oceniania są:
1) wymagania edukacyjne oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),
2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,
3) sposoby sprawdzania postępów uczniów.
5.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, a klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się w terminie od 15 do 20 stycznia w zależności od organizacji roku szkolnego. Dokładny termin klasyfikacji śródrocznej ustala dyrektor szkoły w terminie do 15 września w danym roku szkolnym.
6.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
7.  Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.
8.  Fakt zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania zachowania, rodzice potwierdzają w formie pisemnej, natomiast nauczyciele potwierdzają ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.
§ 37
1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiągnięcia uczniów, polegające na skutecznym działaniu w określonych sytuacjach.
2. Obowiązująca skala stopni obejmuje pięć pozytywnych wartości. Wymagania odpowiadać będą poszczególnym stopniom:
1) dopuszczający,
2) dostateczny,
3) dobry,
4) bardzo dobry,
5) celujący.
3. Wymagania konieczne (K) na ocenę dopuszczającą obejmują elementy treści nauczania:
1)  niezbędne w uczeniu danego przedmiotu,
2)  potrzebne w życiu,
3)  wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych, a także na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomości podstawowych.

4. Wymagania podstawowe (P) na stopień dostateczny obejmują elementy treści:
1) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,
2) łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,
3) niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne,
4) często powtarzające się w programie nauczania,
5) dające się wykorzystać w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,
6) określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
7) proste i uniwersalne umiejętności, niezbędne do życia, w mniejszym zakresie wiadomości.
5. Wymagania rozszerzające (R) na stopień dobry obejmują następujące treści:
1) istotne w strukturze przedmiotu,
2) bardziej złożone niż treści zaliczone do wymagań podstawowych,
3) przydatne, ale nie niezbędne w opanowywaniu treści z danego przedmiotu        i innych przedmiotów szkolnych,
4) użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności,
5) zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,
6) wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych, według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręczników.
6. Wymagania dopełniające (D) na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania. Są to, więc treści:
1) złożone, trudne, ważne do opanowania,
2) wymagające z korzystania z różnych źródeł,
3) umożliwiające rozwiązywanie problemów,
4) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym,
5) jest to pełne opanowanie programu.
7. Wymagania wykraczające (W) na stopień celujący obejmują treści:
1) znacznie wykraczające poza program nauczania,
2) stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,
3) wynikające z indywidualnych zainteresowań,
4) zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.
§ 38
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
§ 39
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 40
1. Wprowadza się następujące formy sprawdzania i oceniania:
1) Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, itp.).
2) Odpowiedzi pisemne w zeszycie lub na tablicy (wykonywanie ćwiczeń, zadań, rysunków itp.).
3) Prace pisemne w klasie:
a) kartkówka – dotyczy ostatnich dwóch tematów bez zapowiedzi; czas trwania do 15 minut,
b) sprawdzian – obejmuje nie więcej niż pięć tematów (ostatnich lub wskazanych przez nauczyciela), zapowiedziany na tydzień przed, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut,
c) praca klasowa – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem wpisana w dzienniku;  czas  trwania 1-2 godziny lekcyjne,
d) dyktanda (pisane z pamięci, ze słuchu, uzupełnianie luk ) – poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut, 
e) testy różnego typu (otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy) – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 min.; sprawdzający znajomość treści etapami.
4) Prace domowe:


a) ćwiczenia, zadania, rysunki, modele,


b) notatki sporządzane w zeszycie,


c) własna twórczość – wytwory i wypracowania literackie,


d) referat – długoterminowy do 1 miesiąca.

5) Aktywność na lekcji:

a) obserwowanie uczniów w czasie zajęć dydaktycznych,

b) szacowanie wytworów pracy,
c)  praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangażowanie, efekty pracy).
2.  Chcąc uzyskać prawidłową odpowiedź ustną na pytanie należy je poprawnie formułować. Powinno ono być skierowane do wszystkich uczniów, gdyż wówczas mobilizuje ich uwagę i pobudza do myślenia. Pytania należy formułować podmiotowo, stosując polecenia: przedstaw, wyjaśnij, scharakteryzuj, uzasadnij, porównaj, oceń.

§ 41
1.  Uczeń musi być oceniany przynajmniej jeden raz w miesiącu.
2.  W jednym tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe w danej klasie, lecz nie jednego dnia.
3.  W ciągu dnia może się odbyć jeden sprawdzian i jedna kartkówka lub dwie kartkówki.
4.  Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może się odbyć na życzenie uczniów       z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu punkty 2 i 3 nie obowiązują.
5.  Nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału do pracy klasowej        i sprawdzianu.
6.  O przewidywanej pracy klasowej lub sprawdzianie nauczyciel informuje uczniów        z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisując ustalony termin w dzienniku lekcyjnym.
7.  Praca klasowa musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał.
8.  Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom do wglądu w nieprzekraczalnym terminie dwóch tygodni.
9.  Prace te są również do wglądu rodziców, przy czym pozostają one u nauczyciela do końca danego roku szkolnego.
10.  Częstotliwość oceniania aktywności oraz ilość sprawdzonych w semestrze prac domowych jest zawarta w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych. 
11. Oceny za prace klasowe notujemy w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
§ 42
1. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, natomiast ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,
2) w pozostałych przypadkach – nauczyciel prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.
3. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne ustala się według następującej skali:
1) stopień celujący


–  6
2) stopień bardzo dobry

–  5
3) stopień dobry


–  4
4) stopień dostateczny

–  3
5) stopień dopuszczający

–  2
6) stopień niedostateczny

–  1
4. W kontroli bieżącej dopuszcza się rozszerzoną skalę ocen stosując „+” i „ -”.
5. Nauczyciel przedmiotu może stosować inną skalę oceniania (np. punktową, procentową, cyfrową), która na koniec musi być przeliczona na oceny. Opracowany przez nauczyciela system zatwierdza dyrektor szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego  i informuje o przedsięwzięciu radę pedagogiczną. Nauczyciel zapoznaje również        z systemem uczniów, ich rodziców oraz wychowawcę klasy.
6. Na miesiąc przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas po uzgodnieniu z nauczycielami poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, szczególnie zaś o ocenach niedostatecznych. Informację tę przekazują nauczyciele rodzicom na zebraniach klasowych         (za pisemnym potwierdzeniem) a uczniom na godzinach do dyspozycji wychowawcy potwierdzając wpisem do dziennika.

7. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych.

§ 43
Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć:

1) wskutek wypadków losowych,
2) jeden raz w semestrze bez podania przyczyny (nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianów), 
3) jeden raz w semestrze polegającym na nie odrobieniu pracy domowej (pracę tę należy odrobić w terminie późniejszym i przedstawić nauczycielowi),
4) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni),
5) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,
6) na początku roku szkolnego, we wrześniu przez pierwsze dwa tygodnie (dotyczy to tylko uczniów klas pierwszych).
§ 44
1. Uczeń ma prawo do poprawy ocen na zasadach określonych w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
2. Uczeń nieobecny z powodu długotrwałej choroby, szczególnej sytuacji rodzinnej ma prawo do dodatkowych sprawdzianów i pomocy nauczyciela (po uzgodnieniu z nauczycielem formy pomocy i terminów).
3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
4. Ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna.
5. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych w przypadku:
1) udokumentowania przez ucznia dłuższego leczenia,
2) pozytywnej opinii wychowawcy i pedagoga szkolnego.
6. W przypadku jednej lub dwóch opinii negatywnych ostateczną decyzję podejmuje rada pedagogiczna. 
§ 45
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej               z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Nie wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadku klasyfikacji końcoworocznej jest równoznaczne                     z niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyższej lub nie ukończenia szkoły.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, jak również uczeń zmieniający szkołę (z zajęć edukacyjnych wynikających z różnic programowych).

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły i powinien on być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W przypadku zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z wielu zajęć edukacyjnych termin ostatniego z nich  musi przypadać w przypadku klasyfikacji semestralnej najpóźniej na tydzień przed terminem klasyfikacji końcoworocznej a w przypadku klasyfikacji końcoworocznej przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z których to zajęć egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych,                 po uprzednim odbyciu zajęć umożliwiających uzupełnienie programu nauczania.

9. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja powołana przez dyrektora (3 osoby) sporządza protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, prace pisemne i zwięzłe odpowiedzi ucznia oraz ustaloną przez komisję ocenę. Protokół stanowi integralną część arkusza ocen.

§ 46
Informacja o uczniu gromadzona jest w następujących dokumentach:

1) dziennik lekcyjny.
2) arkusz ocen.
3) teczka wychowawcy.
4) dokumentacja wicedyrektorów oraz kierowników: warsztatów szkolnych              i internatu.
5) dokumentacja pedagogiczna pedagoga szkolnego.
6) akta osobowe ucznia.
7) kronika szkoły.
§ 47
Szkoła powiadamia rodziców o osiągnięciach i niepowodzeniach ucznia                             w następujących formach:

1) Zebrania z rodzicami (przynajmniej dwa zebrania w semestrze).
2) Konsultacje indywidualne z nauczycielami na przerwach międzylekcyjnych oraz w czasie zebrań z rodzicami.
3) Wpis do zeszytu ucznia.
4) Informacja telefoniczna.
5) Pisemne poinformowanie o szczególnych osiągnięciach ucznia lub o przewidywanych ocenach niedostatecznych, bądź też o wykroczeniach regulaminowych i zastosowanych środkach wychowawczych.
6) W szczególnych przypadkach rozmowy doraźne w wyniku interwencji dyrektora, wicedyrektorów, pedagoga szkolnego, kierownika warsztatów szkolnych, zastępcy kierownika warsztatów szkolnych ds. pedagogicznych lub kierownika internatu.

§ 48
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o: 
1) postawach ucznia w środowisku szkolnym, tj. przestrzeganie przepisów, podporządkowanie się wymogom statutu szkoły;
2) postawach względem innych ludzi, tj. pomoc i życzliwość wobec kolegów szkolnych, szacunek dla nauczycieli, rodziców i innych pracowników szkoły, uprzejmość, dotrzymywanie obietnic, prawdomówność, poszanowanie mienia;
3) postawach względem siebie, tj. pilności, dbałości o własny rozwój, poczucie godności, obowiązkowości, odpowiedzialności, samodzielności, troski            o zdrowie własne i higienę pracy, dbałości o czystość osobistą.
2.  Zachowanie ucznia poza szkołą ma wpływ na ocenę zachowania w sytuacjach drastycznych i nagminnych. Natomiast sporadyczne niewłaściwe zachowanie nie powinno wpływać na jego ocenę. Nie zwalnia to jednak nauczyciela od udzielenia pouczenia czy podjęcia stosownych działań.
3. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:
1) oceny z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
4.  Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca według następującego trybu postępowania:
1) samoocena ucznia;
2) opinia zespołu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniów danej klasy sformułowana w toku dyskusji;
3) opinia nauczyciela wychowawcy z uzasadnieniem w oparciu o uwagi innych nauczycieli i pracowników. Nie bierze się pod uwagę opinii nauczyciela, który o danym uczniu nie potrafi powiedzieć nic pozytywnego.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali:
1) wzorowe,
2) dobre,
3) poprawne,
4) nieodpowiednie.
7. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:
1) rzetelnie i przykładnie wypełnia wszystkie obowiązki ucznia,
2) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska,
3) potrafi zdobyć zaufanie nauczycieli i kolegów,
4) swoją postawą, zachowaniem i wyglądem może być wzorcem dla innych kolegów, reprezentuje wysoką kulturę osobistą,
5) jest dobrym organizatorem, umie sobie zjednywać zwolenników, sympatyków, współpracowników,
6) jest człowiekiem o wysokich zasadach moralnych i etycznych, jest tolerancyjny dla poglądów innych niż własne,
7) dba o mienie szkoły i własne,
8) systematycznie uczęszcza do szkoły, ma sporadyczne nieobecności nieuspra-    wiedliwione (do 5 w semestrze), nie spóźnia się do szkoły, nie pracuje społecznie kosztem lekcji.
8. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

1) uczy się systematycznie, bierze udział w akcjach organizowanych w szkole nie przejawiając aktywności i inicjatywy,

2) zachowuje się kulturalnie w stosunku do pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,
3) szanuje swoją, wspólną i cudzą własność,
4) swoją postawą i zachowaniem nie przekracza norm uznanych za obowiązujące, nie narusza regulaminu szkoły, ma do 15 godzin  nieusprawiedliwionych w semestrze. 
9. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:
1)  stara się uczyć systematycznie, ale jest bierny w pracy na rzecz klasy i szkoły, 
2)  zachowuje się poprawnie w stosunku do pracowników szkoły, kolegów i rodziców,
3)  stara się dbać o mienie szkoły i kolegów,
4)  sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły,
5)  w wyniku otrzymanych uwag i po zastosowaniu środków wychowawczych wykazuje poprawę,
6)  czasami przyczynia się do złego odbioru szkoły w środowisku (na zawodach sportowych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, itp.), potrafi być konfliktowy,
7)  opuszcza zajęcia szkolne, przy czym ilość godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza trzydziestu w semestrze.
10. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:
1) rażąco narusza regulamin szkoły, a zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie odnoszą skutku,

2) nagminnie opuszcza, ucieka i spóźnia się na zajęcia szkolne,
3) świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym,
4) jest agresywny, ordynarny i stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego i innych,

5) unika pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
6) słabo rokuje nadzieję na poprawę, gdyż lekceważy uwagi i odrzuca okazaną mu pomoc,

7) wchodzi w konflikt z prawem:

a) dokonuje oszustw i fałszerstwa dokumentów,
b) wnosi i spożywa alkohol na terenie szkoły, warsztatów lub internatu,
c) dokonuje wymuszeń oraz bierze udział w kradzieżach i rozbojach.
11.  Ocenę nieodpowiednią może otrzymać uczeń, który naruszył, chociaż jedno z kryteriów wymienionych w punkcie 10.
12.  Wychowawca klasy może podnieść uczniowi ocenę z zachowania za wyróżniające osiągnięcia edukacyjne, sportowe, kulturalne itp. oraz za pracę społeczną na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego.
§ 49
1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania udział biorą:

1) uczniowie (przez wypełnienie ankiet, prowadzonej przez samorząd uczniowski „skrzynki pytań”, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach samorządu uczniowskiego),

2) rodzice (w czasie zebrań rodzicielskich ogólnych i indywidualnych, przez ankietę, dyskusję z nauczycielami),

3) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebrań).

2. Po każdym skończonym roku szkolnym Szkolny System Oceniania podlega weryfikacji i formułowane są wnioski, które będą pomocne przy dalszych pracach.
3. Wszelkie zmiany w Szkolnym Systemie Oceniania dokonuje rada pedagogiczna.
§ 50
1.  Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania podejmą nauczyciele                w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
2.  W przypadkach nie objętych Szkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.
Rozdział 19
Postanowienia końcowe
§ 51
1. Technikum Mechaniczne używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi            przepisami.
2. Technikum  Mechaniczne jest jednostką budżetową. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
3. Technikum  Mechaniczne  prowadzi i przechowuje  dokumentację zgodnie                  z odrębnymi przepisami.
§ 52
1.  Wnioski o dokonanie zmian w statucie mogą składać: Rada Rodziców,  Samorząd Uczniowski i  Dyrektor.
2.  Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna w sposób określony w Ustawie.
3.  Informację o posiedzeniu rady, na którym będzie uchwalany bądź nowelizowany statut, dyrektor podaje, co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.
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