Uchwała Nr VII  / 96   / 2003

Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 22 maja   2003 roku

w sprawie utworzenia  Zespołu  Burs  Międzyszkolnych w Koszalinie

Na podstawie art. 58 ust.6 oraz art. 62 ust. 1 i 3  w związku z art.5c pkt 1 ustawy              z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty   ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67            poz. 329, Nr 106 poz. 496, z 1997r. Nr 28 poz. 153,   Nr 141 poz. 943,  z 1998 r.          Nr 117 poz.759,  Nr 162 poz.1126, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239,    Nr 48 poz. 550, Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz.1320 , z 2001 r. Nr 111, poz.1194, Nr 144 poz. 1615, oraz z 2002 r. Nr 41  poz. 362,  Nr 113 poz.984,   Nr 141 poz.1185,   Nr 200 poz. 1683, z  2003 r. Nr 6 poz.65  ) i  art.18 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 i 5 ustawy z dnia  26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  ( Dz. U. z 2003 r.  Nr 15 poz.148 )

Rada Miejska w Koszalinie uchwala co następuje:

                                               § 1

Tworzy się  z dniem 1 września 2003 r . Zespół  Burs  Międzyszkolnych                w Koszalinie, zwany dalej „Zespołem”.

                                               § 2

W skład  Zespołu wchodzą:

1) Bursa  Międzyszkolna przy ul. Jana Pawła II 17 w Koszalinie,

2)  Bursa  Międzyszkolna  Nr 2 przy ul. Morskiej 108 a   w Koszalinie.

                                               § 3

Zespół prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa.

                                                § 4

Nadaje się statut Zespołowi stanowiący załącznik  do niniejszej uchwały.

                                              § 5

 Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

                                              § 6

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                        Przewodniczący  Rady Miejskiej

                                                                        Ryszard   Wiśniewski
                                                              Załącznik do Uchwały Nr VII /96/2003

                                                              Rady Miejskiej w Koszalinie

                                                              z dnia 22 maja 2003 r. 

 S  T  A  T  U  T
ZESPOŁU  BURS  

MIĘDZYSZKOLNYCH

W  KOSZALINIE

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

                        Zespół Burs Międzyszkolnych w Koszalinie zwany dalej 

“ Zespołem Burs “ jest jednostką budżetową, a jego organem prowadzącym 

jest Miasto Koszalin.

§ 2

                      Siedziba  Zespołu Burs mieści się w Koszalinie przy ul. Jana

Pawła II 17. 

§ 3

1.  W skład Zespołu Burs wchodzą:


1/  Bursa Międzyszkolna w Koszalinie przy ul. Jana Pawła II 17,


2/  Bursa Międzyszkolna Nr 2 w Koszalinie przy ul. Morskiej 108a.

2. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej,
a ponadto  na pieczęciach. 

3. Tablice i pieczęcie bursy wchodzącej w skład  Zespołu Burs zawierają nazwę  Zespołu Burs i nazwę bursy.

§ 4

1.  Zespół Burs przeznaczony jest dla uczniów gimnazjów, szkół 

     ponadgimnazjalnych i słuchaczy placówek  kształcenia nauczycieli w wieku 

     do 24 lat, uczących się poza miejscem zamieszkania.

2.  Zespół Burs jest placówką koedukacyjną.

                                                   ROZDZIAŁ II

  CELE I ZADANIA ZESPOŁU BURS

§ 5

Zespół Burs Międzyszkolnych realizuje cele i zadania określone w ustawie                z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności :


1/  zapewnia całodobową opiekę wychowawczą,


2/  zapewnia całodzienne wyżywienie, odpowiednie warunki


      zakwaterowania i warunki do nauki,


3/  zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną,


4/  stwarza możliwość rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczestnictwa


     w kulturze i życiu społecznym w szczególności udział w zajęciach


     wychowawczych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych


     i przygotowujących do aktywności na rynku pracy,


5/  udziela wsparcia w działaniach samopomocowych i samorządowych, 


6/  stwarza możliwość utrzymania kontaktu z rodzicami (prawnymi


     opiekunami),


7/  realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami, (prawnymi 


     opiekunami) szkołą, do której uczęszcza wychowanek oraz


     poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami


     specjalistycznymi,


8/  przestrzega i realizuje prawa dziecka poprzez podmiotowy udział


     młodzieży w życiu placówki, tworzy poczucie bezpieczeństwa oraz


     poczucie partnerstwa w sprawach ich obowiązujących,


9/  organizuje i rozwija działania wychowawcze i zapobiegawcze wśród


     wychowanków zagrożonych uzależnieniem, podejmujące ryzykowne


     zachowania związane ze sporadycznym używaniem środków


     odurzających lub substancji psychotropowych,


10/ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz prowadzi

 edukację prozdrowotną i promocję zdrowia psychicznego,                              ze    szczególnym uwzględnieniem zagrożeń dotyczących zapobiegania uzależnieniom.

                                                     ROZDZIAŁ III

ORGANY ZESPOŁU BURS I ICH KOMPETENCJE
§ 6

Organami Zespołu Burs są :


1/  Dyrektor Zespołu Burs,


2/  Rada Pedagogiczna,


3/  Rada Rodziców,


4/  Samorząd Wychowanków.

§ 7

Dyrektor Zespołu Burs w szczególności :


1/  kieruje bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczą


     i reprezentuje Zespół Burs na zewnątrz,


2/  przewodniczy Radzie Pedagogicznej,


3/  stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego i opieki


     nad wychowankami,


4/  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,


5/  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi


     odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,


6/  organizuje obsługę finansową, administracyjną i gospodarczą Zespołu


     Burs,


7/  zatrudnia i zwalnia wszystkich pracowników,


8/  przyznaje nagrody i wymierza kary przewidziane przepisami 


     szczególnymi,


9/  występuje z wnioskami do władz państwowych o odznaczenia i inne


     wyróżnienia honorowe, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,


10/ rozstrzyga o przyjęciu wychowanków do Zespołu Burs na podstawie 


     opinii komisji kwalifikacyjnej,


11/  skreśla wychowanków z listy na podstawie uchwały Rady 


     Pedagogicznej,


12/ współpracuje z rodzicami, Radą Rodziców, Samorządem 


     Wychowanków oraz z instytucjami współpracującymi z Zespołem 

               Burs.

§ 8

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Burs w zakresie 

     realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki i wychowania.

2.  Działa i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji określonych 

     ustawą o systemie oświaty.

3.  Rada Pedagogiczna działa zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

4.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy wychowawcy zatrudnieni

     w Zespole Burs.

5.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Burs.

6.  Przewodniczący przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest

     odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej uczestników o terminie

     i porządku zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem z wyjątkiem rad

     nadzwyczajnych.

7.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są w roku szkolnym

     tzn. przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku

     z zatwierdzeniem wyników kwalifikacji oraz po zakończeniu roku 

     szkolnego.   Zebrania plenarne mogą być organizowane również z innych      

     bieżących   potrzeb ( rady nadzwyczajne).

8.  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu  prowadzącego Zespół Burs o odwołanie z funkcji dyrektora lub                      do dyrektora o odwołanie   nauczyciela z innej funkcji kierowniczej                w Zespole Burs.

§ 9

1.  Rada Rodziców - jako organ Zespołu Burs uczestniczy w rozwiązywaniu

     spraw wewnętrznych. Posiada możliwość działania   i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty.

2.  Rada Rodziców działa zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

3.  Może wystąpić do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami

     dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu Burs.

4.  Zadania Rady Rodziców, skład i struktura rady, organizacja pracy i zadania

     poszczególnych ogniw oraz zasady działalności finansowo-gospodarczej

     zawarte są w regulaminie Rady, który nie może być sprzeczny ze statutem 

     Zespołu Burs.

§ 10

1.  W Zespole działa Samorząd Wychowanków  zwany dalej “ Samorządem “,

     który tworzą wszyscy wychowankowie.

2.  Samorząd Wychowanków działa zgodnie z ustalonym przez siebie 

     regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu Burs.

3.  Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej

     oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu Burs,

     w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków.

§ 11

Zasady współdziałania organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów :


1/ dyrektor Zespołu Burs określa sposób prawidłowego przepływu 


     informacji pomiędzy organami Zespołu w/g zasady bezpośredniego 

 i ustnego przekazu a w przypadkach szczególnych zgodnie                     z instrukcją    kancelaryjną i rzeczowym wykazem akt.


2/ w przypadku nie respektowania uprawnień organów Zespołu Burs


    lub podległych pracowników, strona może złożyć pisemne zażalenie,


    skargę na określony stan rzeczy do dyrektora Zespołu Burs. 


3/ dyrektor po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzję, o której  

    
    powiadomi zainteresowane strony


4/ od decyzji dyrektora strona ma prawo odwołania się do organu


     prowadzącego lub do  Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty


     w terminie 14 dni w zależności od przedmiotu sporu.

                                                    ROZDZIAŁ IV.

ORGANIZACJA  PRACY ZESPOŁU  BURS

§ 12

1.  Zespół Burs realizuje swoje zadania cały rok szkolny z przerwą na okres 

     ferii letnich i zimowych.

2.  Szczegółową organizację działania Zespołu w danym roku szkolnym określa

     arkusz organizacji Zespołu Burs z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz     planu finansowego Zespołu Burs do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz   organizacji Zespołu Burs zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja   danego roku, po uzyskaniu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.

3.  Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

4.  Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi od 30-35.

5.  Za całokształt pracy z grupą wychowawczą odpowiedzialny jest      wychowawca.

6.  Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą

     wychowawczą w Zespole Burs powinien wynosić 55 godzin zegarowych.

                                                ROZDZIAŁ V.

ZAKRES  ZADAŃ  PRACOWNIKÓW  ZESPOŁU BURS

§ 13

Dyrektor Zespołu Burs tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska

 kierownicze zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 14

1.  Zespołem kieruje jednoosobowo dyrektor przy pomocy :


1/  wicedyrektora do spraw opiekuńczo-wychowawczych Zespołu Burs,


2/  wicedyrektora do spraw organizacyjnych i opiekuńczo- 

     wychowawczych   Zespołu Burs

2.  Zespół Burs zatrudnia wychowawców oraz innych pracowników

     pedagogicznych.

3.  W celu realizacji zadań statutowych wymagających specjalistycznych

     kwalifikacji, dyrektor Zespołu Burs może zatrudnić pracowników nie

     będących wychowawcami.

4.  Zespół Burs w zależności od potrzeb zatrudnia psychologów oraz innych

     specjalistów.

5.  Zespół Burs zatrudnia pracowników administracji i obsługi.

6.  Zasady zatrudniania i wynagradzania wychowawców i innych pracowników

     określają odrębne przepisy.

7.  Opiekę wychowawczą w porze nocnej sprawuje wychowawca - opiekun 

     nocny na warunkach określonych w przepisach w sprawie realizowania

     przez wychowawców tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin

     zajęć wychowawczych w porze nocnej.

8.  Wewnętrzne życie w Zespole Burs reguluje regulamin dla wychowanków

     i rozkład dnia, który uwzględnia czas na naukę, kulturę, sport, realizację

     osobistych zainteresowań, czas wolny, zajęcia higieniczno-porządkowe,

     sen.

9.  Zespół Burs zapewnia wychowankom odpłatne całodzienne wyżywienie.

10. Za miejsce w Zespole Burs wychowankowie uiszczają opłatę zgodnie

     z obowiązującymi przepisami.

§ 15

Do kompetencji i obowiązków wicedyrektora do spraw opiekuńczo -

wychowawczych Zespołu Burs należy :


1/  opracowanie projektów rocznych planów pracy Zespołu Burs,


2/  projektowanie tygodniowego rozkładu zajęć wychowawczych


     i organizowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców,


3/  sporządzanie miesięcznych rozliczeń godzin ponadwymiarowych 


     dla księgowości,


4/  opieka merytoryczna nad młodymi wychowawcami podejmującymi


     pracę,


5/  współpraca z liderem w zakresie wewnętrznego doskonalenia 


     wychowawców,


6/  dokonywanie analizy oraz zachowania wychowanków po każdym


     semestrze i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej,


7/  przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie


     kierownictwu Zespołu Burs,


8/  przygotowanie projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego


     po każdym semestrze,


9/  współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Wychowanków,


10/  współpraca z wicedyrektorem do spraw organizacyjnych i 

                 opiekuńczo-wychowawczych i  nadzór w zakresie realizacji planu   rozwoju i doskonalenie pracy opiekuńczo -wychowawczej,

        
11/  prowadzenie spraw dyscyplinarnych wychowanków,


12/  utrzymywanie kontaktów w sprawach wychowawczych młodzieży


     z szkołami, organami i instytucjami opiekuńczymi, ścigającymi


     przestępstwa wśród młodzieży oraz sądami rodzinnymi  


       i opiekuńczymi,


13/  wnioskowanie w sprawach pomocy socjalnej dla wychowanków,


14/  wnioskowanie o nagrody dla wychowanków za działalność


       społeczną,


15/  formułowanie projektu oceny pracy wszystkich wychowanków  

                 Zespołu Burs,


16/  wnioskowanie do dyrektora Zespołu Burs w sprawach nagród, 


       wyróżnień i kar porządkowych dotyczących wychowawców,


17/  realizacja uchwał rady pedagogicznej Zespołu Burs w zakresie pracy


       opiekuńczo-wychowawczej,


18/  kierowanie pracą komisji kwalifikacyjnej,


19/  przygotowanie projektu organizacyjnego Zespołu Burs,


20/  zabezpieczanie przygotowania Zespołu Burs do rozpoczęcia roku 


      szkolnego oraz po przerwach w pracy Zespołu Burs przekraczających 


      2 tygodnie,



21/  przedstawienie propozycji w sprawach przydziału wychowawcom


      Zespołu Burs stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia


      zasadniczego,


23/  przygotowanie i opracowanie sprawozdań z działalności Zespołu


      Burs oraz dane statystyczne dotyczące wychowanków,


24/   prowadzenie księgi wychowanków Zespołu Burs,


25/   prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora


       Zespołu Burs oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna 


       z zakresem jego zadań i kompetencji,


25/  wykonywanie  innych zadań powierzonych przez dyrektora Zespołu                                               
       Burs    w miarę potrzeby w odrębnym zakresie czynności.

§ 16

Do kompetencji i obowiązków wicedyrektora do spraw organizacyjnych

i opiekuńczo-wychowawczych Zespołu Burs  należy :


1/ dbałość o funkcjonowanie obiektu i pomieszczeń Bursy

              Międzyszkolnej Nr 2 w Koszalinie przy ul. Morskiej 108 a,


2/  odpowiedzialność materialna za sprzęt i mienie bursy zgodnie z  

               zapisami  w księgach materiałowych i przejętych protokółem,


3/  nadzór nad majątkiem powierzonym pracownikom bursy,


4/  odpowiedzialność za organizację i realizację zadań podległych 


     pracowników,


5/  wnioskowanie o przyznanie nagród, wysokości premii oraz naliczanie 


     kary regulaminowej,


6/ sporządzanie wykazu godzin nadliczbowych wszystkich pracowników,

          8/  współudział z zastępcą dyrektora do spraw opiekuńczo-   wychowawczych  Zespołu Burs w opracowywaniu projektów  rocznych planów pracy  Zespołu Burs,


9/  projektowanie tygodniowego rozkładu zajęć wychowawczych


     i organizowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców 


     i pracowników obsługi,


10/ dokonywane analizy oraz zachowania wychowanków po każdym 
      semestrze i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej,


11/ współpraca z wicedyrektorem do spraw opiekuńczo-wychowawczych


     Zespołu Burs w zakresie realizacji planu rozwoju i doskonalenia pracy


     opiekuńczo-wychowawczej,


12/ prowadzenie spraw dyscyplinarnych wychowanków,


13/ utrzymywanie kontaktów w sprawach wychowawczych młodzieży 


     ze szkołami, organami i instytucjami opiekuńczymi, ścigającymi  


     przestępstwa wśród młodzieży oraz sądami rodzinnymi   

               i opiekuńczymi,                                           


14/ wnioskowanie w sprawach pomocy socjalnej dla wychowanków


15/ wnioskowanie o nagrody dla wychowanków za działalność społeczną,


16/ formułowanie projektu oceny pracy wszystkich wychowanków bursy,


17/ realizacja uchwał Rady Pedagogicznej Zespołu Burs w zakresie pracy


     opiekuńczo-wychowawczej,


18/ pełnienie funkcji zastępcy przewodniczącego komisji kwalifikacyjnej,


19/ współudział w projektowaniu pracy Zespołu Burs,

          20/ zabezpieczenie przygotowania bursy do rozpoczęcia roku szkolnego  oraz po przerwach  w pracy bursy przekraczających dwa tygodnie,

          21/ przedstawienie propozycji w sprawach przydziału wychowawcom bursy stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,


22/ współuczestnictwo w przygotowaniu i opracowaniu sprawozdań 


     z działalności Zespołu Burs oraz danych statystycznych dotyczących


     wychowanków i wychowawców,


23/  prowadzenie księgi wychowanków,

          24/ codzienne składanie informacji  dyrektorowi Zespołu Burs w zakresie                                                stanu  wychowanków uprawnionych do korzystania z całodziennego posiłku,

          25/ ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora Zespołu Burs oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna           z zakresem jego zadań i kompetencji,


26/ wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Zespołu Burs


     w miarę potrzeby w odrębnym zakresie czynności.

§ 17

Wszystkie decyzje niosące skutki finansowe wymagają akceptacji dyrektora Zespołu Burs.

§ 18

1.  Dyrektor Zespołu Burs może w razie potrzeby powierzyć wychowawcom

     stałe funkcje, których zakres nie naruszałby kompetencji organów

     wymienionych w § 7, po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2.  Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem Zespołu Burs za :


1/  sprawność organizacyjną i efekty w pracy opiekuńczo-wychowawczej,


2/  poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego


     zespołu wychowawców,


3/  bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego burs podczas 


     pełnienia przez siebie funkcji wicedyrektora Zespołu Burs.

§ 19

1.  Do zadań wychowawcy należy :


1/  prowadzenie pracy opiekuńczo-wychowawczej w grupie,


2/  dbanie o zdrowie i życie wychowanków,


3/  właściwy przebieg zajęć w bursie według rozkładu dnia,


4/  rozeznanie sytuacji rodzinnej wychowanków,


5/  kształtowanie charakteru wychowanków,


6/  poszanowanie intymności, godności osobistej,


7/  uczenia prawdomówności, punktualności, dotrzymywania słowa,


8/  obiektywna ocena zachowań wychowanków, biorąc pod uwagę


     złożoność sytuacji,


9/  organizowanie wzajemnej pomocy w nauce, zwłaszcza w wyrównaniu 


     poziomu wiedzy,


10/  praca indywidualna z wychowankami sprawującymi kłopoty 


     wychowawcze,


11/  wspieranie rozwoju i zdolności zainteresowań wychowanków,

          12/  współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawcami klas,   pedagogami, dyrekcjami szkół,


13/  czuwanie nad wywiązywaniem się wychowanków z obowiązków 


     szkolnych,


14/  rozmowy i spotkania z wychowankami,


15/  kształtowanie kultury ogólnej wychowanków,


16/  wyrabianie nawyków sprzyjających zdrowiu i utrzymaniu higieny


     wychowanków,


17/  bezstronne i obiektywne ocenianie zachowań wychowanków,


18/  aktualizowanie i podnoszenie poziomu własnej wiedzy oraz


     doskonalenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych,


19/  dbanie o powierzony sprzęt i wyposażenie pokoi wychowanków,


20/  bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie


     wszystkich wychowanków,

          21/  wspieranie swoją postawą i działaniami opiekuńczo-wychowawczymi rozwoju psychofizycznego wychowanków, ich zdolności i                                                                                                                           zainteresowań,


22/  prawidłowe prowadzenie dokumentacji wychowanków,


23/  proponowanie oceny z zachowania,


24/  wnioskowanie w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych.


25/  pisemne powiadomienia rodziców (opiekunów prawnych)


     o zagrożeniach w zakresie zachowań oraz o nieodpowiedniej ocenie


     z zachowania,


26/  realizacja innych czynności z planu rozwoju i doskonalenia pracy 


     opiekuńczo-wychowawczej Zespołu Burs oraz zleconych przez 


     dyrektora lub wicedyrektora.

2.  Wychowawca odpowiada    służbowo przed dyrektorem Zespołu Burs                                                                          i Radą Pedagogiczną za :



1)  efekty pracy opiekuńczo wychowawczej,



2)  sprzęt, urządzenia i pomoce dydaktyczne mu przydzielone,



3)  skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem


     
     wychowanków w czasie przydzielonych mu dyżurów,



4)  nieprzestrzeganie procedury postępowania w sytuacji wypadku



     wychowanka lub wypadku losowego,



5)  zniszczenia lub stratę elementów i wyposażenia Zespołu Burs, 

                         przydzielonych mu przez kierownictwo Zespołu Burs,                                a wynikające  z braku nadzoru i zabezpieczenia.
              

ROZDZIAŁ VI

       SZCZEGÓŁOWE  ZASADY  REKRUTACJI WYCHOWANKÓW

ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 20

1.  O przyjęciu do Zespołu Burs rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii

     komisji kwalifikacyjnej.

2.  Komisję kwalifikacyjną powołuje dyrektor Zespołu Burs.

3.  W skład komisji wchodzą :


1/  wicedyrektor do spraw opiekuńczo-wychowawczych - jako 


     przewodniczący,


2/  wicedyrektor do spraw organizacyjnych i opiekuńczo-

               wychowawczych - jako wiceprzewodniczący,
   


3/  dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,


4/  przedstawiciel Samorządu Wychowanków,


5/  przedstawiciel Rady Rodziców.

4.  Pierwszeństwo w przyjęciu do Zespołu Burs przysługuje :


1/  uczniom mieszkającym w miejscowości, z której codzienny dojazd


     nie jest możliwy,


2/  uczniom kontynuującym naukę, którzy w poprzednim roku szkolnym


     mieszkali w Zespole Burs.

§ 21

1.  Wychowanek, który nie został przyjęty do Zespołu Burs może zwrócić się do

     dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.  Wychowanek może być usunięty z Zespołu Burs w przypadku rażącego

     naruszenia obowiązków określonych w statucie.

§ 22

Wychowanek ma prawo do :


1/  opieki wychowawczej i warunków pobytu w bursie zapewniających


     higienę, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy


     fizycznej bądź psychicznej,


2/  życzliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy


     w przygotowaniu zadań domowych,


3/  poszanowania godności własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, 


     a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć,

4/  swobody wyrażania myśli i przekonań,


5/  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,


6/  korzystania z pomieszczeń i urządzeń Zespołu Burs,


7/  jawnej i uzasadnionej oceny ze sprawowania.

§ 23

1.  Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną  ustala się według skali :


1/  wzorowa,


2/  dobra,


3/  poprawna,


4/  nieodpowiednia.

2.  Ocenę z zachowania ustala wychowawca i proponuje Radzie 

     Pedagogicznej do zatwierdzenia.

§ 24

Wychowanek ma obowiązek :


1/  systematycznie uczęszczać do szkoły,


2/  zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,


     godnie i kulturalnie zachowywać się w Zespole Burs i poza Zespołem, 


     dbać o piękno mowy ojczystej


3/  dbać o honor i tradycje Zespołu Burs,


4/  przestrzegać regulaminu Zespołu Burs oraz wywiązywać się  


     z obowiązków wyznaczonych przez Zespół Burs, wychowawców  


     i rodziców,


5/  okazywać szacunek wychowawcom oraz innym pracownikom


     Zespołu Burs, podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom


     dyrektora Zespołu Burs oraz obowiązkom wyznaczonym przez Radę


     Pedagogiczną, wychowawców a także ustaleniom Samorządu 


     Wychowanków,


6/  przestrzegać zasad współżycia społecznego a w szczególności :



a)  okazywać szacunek dorosłym i kolegom,



b)  przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,



c)  szanować poglądy i przekonania innych,



d)  szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka,

e) naprawiać wyrządzone przez siebie szkody moralne

    i materialne.


7/  dbać o życie i bezpieczeństwo własne oraz kolegów :  wychowanek


     nie pali tytoniu, nie pije napojów alkoholowych, nie używa 


     narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty i schludny,


8/  troszczyć się o mienie Zespołu Burs, utrzymywać ład, porządek  


     i estetyczny wygląd pokoi, pomieszczeń sanitarno-higienicznych,


     sumiennie pełnić dyżury,


9/  powiadamiać wychowawców lub dyrektora Zespołu Burs


     o zauważonych sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu.

§ 25

1.  Za wzorową i przykładną postawę wychowanek może otrzymać wyróżnienia

     i nagrody :


1/  pochwałę dyrektora Zespołu Burs,


2/  pochwałę wychowawcy wobec grupy,


3/  list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodziców, nagrodę rzeczową


      lub inną uchwaloną przez Radę Pedagogiczną lub Radę Rodziców.

§ 26

1.  Wychowanek może zostać ukarany za :


1/  niewłaściwe zachowanie wobec wychowawców i pracowników,


2/  naruszenie mienia Zespołu Burs w sposób świadomy i zamierzony


     -  wychowanek ponosi koszty poniesionych strat z tego tytułu,


3/  celowe zakłócanie procesu organizacji pracy Zespołu,


4/  zaśmiecanie terenu w obrębie Zespołu Burs,


5/  niewłaściwe zachowanie się w miejscach publicznych, na 

              wycieczkach, biwakach w czasie wspólnych wyjść do kina, teatru,

               w czasie imprez szkolnych i w Zespole Burs,

2.  Wychowanek może zostać ukarany w formie :


1/  obniżonej oceny z zachowania,


2/  nagany wychowawczej,


3/  nagany dyrektora Zespołu Burs.

3.  Wychowanek może być usunięty z Zespołu Burs za :


1/  uporczywe naruszenie zasad wynikających z praw i obowiązków 


     wychowanków,


2/  kradzieże,


3/  pobicia i  awantury na terenie Zespołu Burs i poza, 


4/  picie alkoholu na terenie Zespołu Burs lub przybycie w stanie


      nietrzeźwym,


5/  rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków na terenie Zespołu Burs, 


6/  fizyczne i moralne znęcanie się nad innymi wychowankami.

4.  Decyzję o usunięciu wychowanka podejmuje dyrektor Zespołu Burs na 

     podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po konsultacji z Samorządem 

     Wychowanków, wychowawcą, rodzicami lub opiekunami prawnymi

     i Radą Rodziców.

5.  Wychowanek ma prawo :


1/  zwrócić się do dyrektora Zespołu Burs z prośbą o wstrzymanie kary po 


     uzyskaniu poręczenia wychowawcy, Samorządu Wychowanków, 


     rodziców lub opiekunów prawnych,


2/  odwołać się do dyrektora Zespołu Burs od nałożonej kary na piśmie


     w ciągu 14 dni.

§ 27

Zespół Burs realizuje program wychowawczy i profilaktyczny

opracowany przez powołany zespół i uchwalony przez Radę Pedagogiczną po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Wychowanków.

                                                   ROZDZIAŁ VII

DOKUMENTACJA  ZESPOŁU BURS MIĘDZYSZKOLNYCH

§ 28

 Zespół Burs Międzyszkolnych prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu

 wychowanków a w szczególności :


1/  księgę ewidencji wychowanków,


2/  dzienniki zajęć,


3/  protokoły posiedzeń rady pedagogicznej,


4/  książkę wychowanków pozostających w Zespole Burs na sobotę


     i niedzielę.

                                                      ROZDZIAŁ VIII

         POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29

1.  Zespół Burs Międzyszkolnych prowadzi gospodarkę finansową jako                                jednostka     budżetowa.

2.  Gospodarkę finansową Zespołu Burs, prowadzenie i przechowywanie 

     dokumentacji regulują odrębne przepisy.

