



Uchwała  Nr VII/95/2003



Rady  Miejskiej w Koszalinie


 


z dnia 22 maja  2003 roku

w sprawie utworzenia  Zespołu Szkół Nr 11  w Koszalinie .

 Na podstawie art. 58 ust. 6 oraz art. 62 ust. 1 i 3 w zw. z art. 5c pkt.1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329; Nr 106 , poz. 496; z  1997 r. Nr 28 , poz. 153; Nr 141, poz. 943; z 1998 r.  Nr 117, poz. 759; Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Nr 12, poz. 136; Nr 19,  poz. 239; Nr 48 , poz. 550; Nr 104, poz. 1104; Nr 120, poz. 1268; Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194; Nr 144, poz. 1615; z 2002 r. Nr 41, poz. 362; Nr 113, poz. 984; Nr 141 poz. 1185 i Nr 200, poz.1683, z 2003 r.Nr 6 poz. 65) i art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148)  Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje: 

§ 1

Tworzy  się  z dniem 1 września 2003 r. Zespół Szkół Nr 11  w Koszalinie przy ul. Jabłoniowej 23, zwany dalej „Zespołem”.      

§ 2

W skład Zespołu wchodzą :

1) Szkoła Podstawowa Nr 3 przy ul. Jabłoniowej 23 w Koszalinie .

2) Gimnazjum Nr 3 przy ul. Jabłoniowej 23 w Koszalinie 

§ 3

Nadaje się  Zespołowi statut stanowiący załącznik do uchwały .

                                                                      § 4

Zespół prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa. 







§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.







§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                              

Przewodniczący Rady Miejskiej

              




             
Ryszard Wiśniewski
U Z A S A D N I E N I E 

do projektu uchwały Rady Miejskiej w Koszalinie w sprawie utworzenia Zespołu Szkół  Nr 11 w Koszalinie . 

Rada Miejska w Koszalinie w trakcie sesji w dniu 15 marca 1999 roku podjęła uchwałę Nr V/88/99 w sprawie założenia Gimnazjum Nr 3 w  Koszalinie usytuowanego przy ul. Jabłoniowej 23. 

Ze względu na funkcjonowanie w jednym obiekcie dwóch placówek  tj. Szkoły Podstawowej Nr 3 oraz Gimnazjum Nr 3, zasadnym - ze względów organizacyjnych - jest utworzenie zespołu szkół w skład którego wejdą wspomniane placówki,.  

W oparciu o art. 62 pkt. 1 - ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty /Dz.U. z 96 r. , Nr 67, poz.329 z póź. zm./ proponuje się utworzyć :   

Zespół Szkół Nr 11 w Koszalinie przy ul. Jabłoniowej 23  w skład którego wejdą -  Szkoła Podstawowa Nr 3 oraz  Gimnazjum Nr 3. 

Funkcjonowanie dwóch szkół w jednym obiekcie - z dwiema odrębnymi dyrekcjami – uniemożliwiało min. jednej z nich, pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych z wynajmowania pomieszczeń szkolnych po zajęciach lekcyjnych lub w dni wolne od zajęć szkolnych. 

Przyjęcie zaproponowanego  rozwiązania  pozwala powierzyć obowiązki dyrektora  Zespołu Szkół Nr 11-  jednej osobie - która będzie sprawowała nadzór nad szkołami, tworzącymi tenże Zespół, a w konsekwencji zapewni to, bardziej efektywne gospodarowanie środkami finansowymi.

Załącznik do uchwały nr VII/95/2003


Rady Miejskiej w Koszalinie



z dnia 22 maja 2003 roku
S T A T U T 

Z E S P O Ł U  S Z K Ó Ł   Nr 11

W    K o s z a l i n i e 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne.

§ 1.

1. W  skład Zespołu wchodzą szkoły :

1)  Szkoła Podstawowa Nr 3 .  



 2)  Gimnazjum Nr 3,


3.
Zespół wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńcze w obiektach  
    znajdujących się przy ulicy Jabłoniowej 23 w Koszalinie.
§ 2

Każda ze szkół  wymienionych w § 1 posiada własną pieczęć, a pieczęć Zespołu obowiązuje 

wszystkie szkoły. Ustalona nazwa jest używana przez każdą ze szkół  w pełnym brzmieniu

1) Zespół Szkół Nr 11, Szkoła Podstawowa Nr 3 w Koszalinie,

2) Zespół Szkół Nr 11 Gimnazjum Nr 3 w Koszalinie.

 Na pieczęciach może być używany czytelny skrót.

§ 3

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Nr 11 mają charakter szkół publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, zwanej dalej „Ustawą”.

2.
Organem prowadzącym Zespół Szkół Nr 11 jest Gmina - Miasto Koszalin.
 3.    Zespół Szkół Nr 11 jest jednostką budżetową.

§ 4

1. Szkoła Podstawowa Nr 3 kształci uczniów w oddziałach w cyklu sześcioletnim.
2. Gimnazjum Nr 3 jest szkołą opartą na podbudowie szkoły podstawowej, kształcącą 

młodzież w oddziałach w cyklu trzyletnim, zgodnie z przepisami ramowego planu nauczania.

3.W ramach innowacji pedagogicznych, na zasadach określonych odrębnymi przepisami, w Zespole Szkół Nr 11 mogą być prowadzone :
    

1)
oddziały realizujące programy autorskie,


2) oddziały z dodatkową nauką języka obcego.

Rozdział 2 
Cele i zadania Zespołu Szkół Nr 11

§ 5
1. Zespół Szkół Nr 11  realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz w statucie. 

2.   Celem Zespołu Szkół Nr 11 Szkoły Podstawowej Nr  3 jest:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia,

2) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesów oraz dążenia do osiągania celów

3) rozwijanie wrażliwości moralnej,

4) rozwijanie wrażliwości estetycznej ,

5) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka,

6) rozwijanie umiejętności poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego doświadczeniu dziecka,

3. Celem Zespołu Szkół Nr 11 Gimnazjum Nr 3 jest:

1) wyposażenie uczniów  w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności:

2) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości  estetycznej  i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów do samokształcenia,

3)  umożliwianie poznania  języka i metodologii dziedzin wiedzy,

4) ułatwianie   rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w  społe-      

     
czeństwie,  przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych,

      5)
ułatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce , kulturze fizycznej i sporcie,

      6)
rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi,

      7)
ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w tym do kryzysów  okresu dojrzewania i umiejętności ich rozwiązywania. 

4. Zadaniem Zespołu Szkół Nr 11 Szkoły Podstawowej Nr 3 jest :                                                                                                                  

     1)
zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym  środowisku, poczuciu więzi z rodziną ,

     2)
uwzględnianie  indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans,

     3)
stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

     4)
stwarzanie warunków  do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci,

     5)
stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej ,

      6)
inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć,

      7)
zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,

5. Zadaniem Zespołu Szkół Nr 11 Gimnazjum Nr 3 jest:

     1)
stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności ,          

     2) 
kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności,
                                               

   3) 
zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informatycznej i komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych,

     4) 
poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowymi stylami życia i profilaktyką  
zaburzeń, także  patologii społecznej.

6. Zadania określone w ust. 1 Zespół wypełnia organizując edukację w ramach przyjętych programów wychowawczych oraz planów nauczania określonych właściwymi przepisami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

7. Zespół  umożliwia  uczniom  szczególnie  uzdolnionym  realizację  obowiązku  szkolnego indywidualnym  tokiem  lub  programem  nauki oraz ukończenie  szkoły  w  skróconym  czasie.

8.Zespół udziela uczniom pomocy  psychologiczno - pedagogicznej  w  formie  zajęć        dydaktyczno - wyrównawczych , nauczania  indywidualnego  oraz  zajęć  terapeutycznych
§ 6

1.
Zespół Szkół Nr 11 organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii dla uczniów, 


których rodzice (opiekunowie prawni) wyrażają takie życzenie.

2.
Życzenie, o którym mowa w ust.1, wyrażane jest w formie oświadczenia, które nie musi być  ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Oświadczenie może zostać zmienione w każdym czasie.

3.
Tygodniowy wymiar godzin i sposób organizacji nauki religii odbywa się na zasadach 

określonych w porozumieniu między Zespołem, a biskupem diecezji Kościoła Katolickiego lub władz innych kościołów i związków wyznaniowych, chyba że Ustawa stanowi inaczej.

4.
Na wniosek rodziców , Zespół  może organizować naukę etyki.

5.
Zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor, chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej.

6. 
Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym na zasadach 


określonych w odrębnych przepisach.

7.
Ocena z religii (etyki) nie  ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.
8.
Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują 3 dni zwolnienia z zajęć w celu       odbycia rekolekcji wielkopostnych.
Rozdział 3

Organy Zespołu Szkół Nr 11

§ 7

1.  Organami Zespołu Szkół Nr 11są:

1) dyrektor Zespołu

     
2) rada pedagogiczna,

      
3) rada rodziców,

      
4) samorząd uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-4  działają w oparciu o własne regulaminy.

 3. Zespół zapewnia warunki dla właściwego współdziałania organów wymienionych 

     w ust. 1, a w szczególności zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego 

     działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w 

     ustawie o systemie oświaty, statucie szkoły , niniejszym statucie oraz w regulaminach 

     własnych,

  4. Zespół zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu o       podejmowanych   i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez : 

       1) wydawanie zarządzeń dyrektora  zespołu,

       2) posiedzenia rady pedagogicznej,

       3) spotkania z radą pedagogiczną podczas dużej przerwy międzylekcyjnej w miarę            

           

potrzeb,

       4) zebrania ogólne i klasowe rodziców,

           
       5) spotkania z radą rodziców,

       6) spotkania z samorządem uczniowskim,

       7) inne formy kontaktów doraźnych (telefon, list ),

5.Zespół zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych                  pomiędzy organami na podstawie obowiązujących przepisów przy arbitrażu dyrektora               Zespołu.


    6.Sytuacje konfliktowe, w których stroną jest Dyrektor, rozstrzyga:


   1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny – w sprawach właściwych dla tego organu

   2)organ prowadzący – w sprawach właściwych dla tego organu.
§ 8

1. Rada Pedagogiczna, nazywana dalej „Radą”, jest najwyższym kolegialnym organem w

zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki . Rada realizuje zadania statutowe we współpracy z pozostałymi organami Zespołu.
2.
Radę tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach na prawach członków pracownicy 
pedagogiczni obu szkół wchodzących w skład Zespołu .


3.
Zakres kompetencji oraz organizację pracy Rady określa Ustawa oraz niniejszy Statut.

4.
Przewodniczącym Rady jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji i obowiązków 


określa Ustawa.

5.
Rada obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez jej przewodniczącego lub na 


innych zasadach określonych w Ustawie.

6.
Posiedzenia Rady mają charakter:


1)
zwyczajnych, zwoływanych zgodnie z rocznym harmonogramem,


2)
nadzwyczajnych, zwoływanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych. 

7.
W posiedzeniach Rady mogą brać udział, z głosem doradczym, przedstawiciele Rady 


Rodziców i Samorządu Uczniowskiego zapraszani przez jej przewodniczącego za zgodą 


lub na wniosek Rady.

8. 
Rada ustala regulamin swojej działalności.
§ 9
1.
Dyrektorem Zespołu,  jest osoba powoływana na zasadach określonych w Ustawie.
2.
Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz oraz pełni funkcję wykonawczą w stosunku do 

Rady i zarządzającą w stosunku do wszystkich pracowników i uczniów Zespołu. 
3.
Zakres kompetencji i obowiązków Dyrektora określa Ustawa.
4.
W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor lub inny 

nauczyciel Zespołu, w zakresie określonym przez Dyrektora, chyba że przepisy stanowią 

inaczej. 

§ 10
1. Na zasadach określonych w Ustawie i przepisach wykonawczych Dyrektor powołuje wicedyrektora (wicedyrektorów).
2. Wicedyrektor działa w imieniu i z upoważnienia Dyrektora w celu realizacji zadań i celów określonych w Statucie.
3. Wicedyrektor w szczególności:
1) odpowiada za  bieżące funkcjonowanie Zespołu,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli,
3) nadzoruje pracę wychowawców klasowych,
4) przygotowuje projekty planów organizujących pracę Zespołu,
5) odpowiada za sprawozdawczość dotyczącą działalności Zespołu
6) koordynuje prace samorządu szkolnego oraz innych organizacji,
7) zapewnia pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich oraz czuwa nad ich

przebiegiem,
8) wykonuje inne czynności – wg bieżących potrzeb określonych przez Dyrektora,
9) zastępuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności.
§ 11

1.
W Zespole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2.
Rada Rodziców działa na zasadach określonych w Ustawie oraz regulaminie uchwalanym 

     przez siebie.

3.
W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor.
§ 12

1.
Na zasadach określonych w Ustawie, w Zespole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej„Samorządem”.
2.
Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.
3.
Zasady wybierania i działania  Samorządu oraz jego uprawnienia określa regulamin 
Samorządu uchwalany przez ogół uczniów.

4.
Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu.

5.
Samorządowi w szczególności przysługuje prawo do:
1) występowania do pozostałych organów Zespołu z inicjatywami organizacyjnymi         i programowymi - w zakresie spraw dotyczących uczniów,

2) udziału w rozwiązywaniu problemów uczniów,

3)
redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4)
organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej  

  
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 


z Dyrektorem,

5)
wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,





6)  wyrażania opinii o nauczycielu - z własnej inicjatywy i na prośbę Dyrektora. 
 
6.    Z uprawnień, o których mowa w ust. 5, Samorząd korzysta za pośrednictwem Rady  

       Samorządu.






Rozdział 4

 Organizacja Zespołu.

§ 13

1.Szczegółową organizację pracy określa corocznie arkusz organizacji Zespołu, który wraz ze szkolnym planem nauczania oraz planami pracy i tygodniowym

 rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy Zespołu  .


2.Początek i koniec roku szkolnego, terminy ferii świątecznych oraz innych dni wolnych    

   


   od zajęć określają odrębne przepisy.



3.W szczególnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radą, może ustalić dzień  
                         wolny od zajęć, na zasadach określonych w Ustawie i przepisach wykonawczych.
§ 14

 
1.  Podstawową  jednostką  organizacyjną  Zespołu  jest  oddział.

2.  Liczba  uczniów  w  oddziale  nie powinna przekraczać  26  uczniów w Szkole       Podstawowej i 28 w Gimnazjum. Decyzję o   zwiększeniu liczby uczniów w oddziale       podejmuje  Dyrektor  po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców . 

3.  Oddział  składa  się  z  uczniów , którzy  w danym roku  szkolnym  uczą  się         wszystkich  przedmiotów obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  określonych      planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem      wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego      lub autorskim wewnątrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi,      zatwierdzonym przez radę pedagogiczną Zespołu.

4. Organizację  stałych , obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęć  dydaktycznych  i      wychowawczych  określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora zespołu      na   podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego z uwzględnieniem  zasad      ochrony i  higieny  pracy.

5.  Podstawową  formą  pracy  Zespołu  są  zajęcia  dydaktyczne  i  wychowawcze        prowadzone systemem  klasowo – lekcyjnym.

       
6.  Godzina  lekcyjna  trwa  45  minut .

            7.  W  szczególnych  przypadkach  dyrektor zespołu  ma  prawo  zmienić  czas  trwania        godziny  lekcyjnej.

            8.  Rada  pedagogiczna , może  podjąć  uchwałę,   w której ustali inny czas trwania         godziny lekcyjnej  / nie dłużej niż 1 godzina  zegarowa / zachowując  ogólny        tygodniowy  czas  pracy, obliczony  na podstawie  ramowego  planu  nauczania. 

§ 15

        
1. Oddział  należy  dzielić  na  grupy : 

        
1) W  nauczaniu  języków  obcych  oraz  na  zajęciach , dla  których  z  treści  programu       nauczania wynika  konieczność  prowadzenia  przez  uczniów ćwiczeń       laboratoryjnych, praktycznych.  

       
2) Zajęcia  wychowania  fizycznego prowadzone  są  w  grupach , liczących  nie  mniej      niż  12 uczniów  i  nie  więcej  niż  26  uczniów  zgodnie  z  przyjętym  programem       nauczania. 

2. Dyrektor  zespołu w  porozumieniu  z radą  pedagogiczną  i  w  uzgodnieniu  z        

   organem prowadzącym  szkołę  ustala  zasady  prowadzenia  niektórych  zajęć , np.                 zajęć  wyrównawczych, specjalistycznych, artystycznych,  warsztatowych,                 terapeutycznych,  rekreacyjno – sportowych,  nauczania języków  obcych, elementów                 informatyki, kół  zainteresowań i  innych, które  mogą  być prowadzone  poza                 systemem  klasowo – lekcyjnym  w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych ,                 międzyklasowych  i  międzyszkolnych.

3.W Zespole mogą być organizowane  klasy  przysposabiające  do  pracy  zawodowej  dla      uczniów, którzy ze względu na brak postępów w nauce – nie mają możliwości     ukończenia  gimnazjum  w  normalnym  trybie.  

4. Dyrektor  Zespołu  kieruje  ucznia  do  klasy  przysposabiającej  do  pracy           zawodowej  na  podstawie  uchwały  rady  pedagogicznej , po dokładnym  zapoznaniu     się  z  sytuacją  i  możliwościami  ucznia , uwzględniając  wynik  sprawdzianu     osiągnięć edukacyjnych  ucznia , opinię  lekarską , opinię  poradni  psychologiczno-     pedagogicznej, zgodę  rodziców  / prawnych  opiekunów /  ucznia.

§ 16

1.
W Zespole nauczane są przedmioty  ujęte w ramowym planie nauczania dla szkoły podstawowej i gimnazjum według programów i zasad ujętych w podstawach    programowych kształcenia ogólnego – określanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

2. Programy wybrane z listy programów dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra   

właściwego do spraw oświaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela, z uwzględnieniem zasad, o których mowa w ust. 4, tworzą szkolny zestaw programów nauczania – określony dla całego etapu edukacyjnego.

3.
Na zasadach określonych w odrębnych przepisach Zespół Szkół  Nr 11 może organizować klasy 

autorskie. Plan pracy takiej klasy, program nauczania wraz z przydziałem godzin lekcyjnych,   przedstawia nauczyciel prowadzący do akceptacji Dyrektorowi, który wdraża procedurę przyjęcia koncepcji klasy przez inne organy Zespołu – zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 17
Zespół Szkół Nr 11 ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów oraz przeprowadza egzaminy i sprawdziany zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz  przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów – obowiązującymi w szkołach publicznych, 
a ustalonymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz w oparciu o wewnątrz szkolny system oceniania. 

§ 18
1.
W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w 

czasie zawodów sportowych organizowanych przez Zespół uczniowie pozostają 

pod nadzorem osób do tego upoważnionych.
2.
Przy wyjściu z uczniami  poza teren szkolny lub przy wyjeździe Zespół zapewnia opiekę 
uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3.
Urządzenia sportowe oraz sprzęt stanowiący wyposażenie sali gimnastycznej i boiska 

szkolnego powinny zapewniać bezpieczne użytkowanie.
4.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku
do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.
5.
Udział uczniów w pracach na rzecz Zespołu i środowiska może mieć miejsce po 

zaopatrzeniu ich w odpowiednie urządzenia i sprzęt oraz zapewnieniu właściwej opieki i 

bezpiecznych warunków pracy.
§ 19
 1.
W czasie przerw międzylekcyjnych, wyznaczeni nauczyciele pełnią dyżury na 

korytarzach.
 2.
Dyżury pełnione są również przed lekcjami, jak i w czasie przerw międzylekcyjnych .
 3.
Dyżurni nauczyciele odpowiadają za porządek oraz bezpieczeństwo młodzieży.
§ 20

Do realizacji zadań statutowych Zespół posiada następujące pomieszczenia:

1)
pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2)
biblioteka i czytelnia,

3)  gabinet szkolnej opieki medycznej

4)  zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

5)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku.
§ 21
1.
Zespół  może wydawać publikacje związane ze swoją działalnością, autorstwa nauczycieli .
2.
Publikacje o których mowa w ust. 1, za zgodą zainteresowanych, oznaczane są 

nazwą i symbolem Zespołu.
3.
Zespół  może wydawać materiały informacyjne i promocyjne.
4.
Decyzje w sprawach ujętych w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor.
§ 22
1.
W pomieszczeniach szkolnych  działa biblioteka  - służąca 
uczniom i pracownikom. 
2.
Biblioteka szkolna służy zaspokajaniu realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,

zadań dydaktyczno-wychowawczych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, w   
       szczególności poprzez:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,
2) umożliwienie korzystania z zasobów internetowych,
3) udzielanie informacji o możliwości uzyskania poszukiwanych publikacji w innych placówkach, szczególnie szkolnych oraz Koszalińskiej Bibliotece Publicznej i Bibliotece Pedagogicznej Centrum Edukacji Nauczycieli,
4) pośrednictwo w pozyskiwaniu niezbędnych pozycji z innych bibliotek,
5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie w nich nawyku czytania i uczenia się,
7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
3.    Za realizację wymienionych w ust. 3 zadań odpowiadają nauczyciele bibliotekarze, którzy 
działają we współpracy z nauczycielami, wychowawcami i uczniami oraz rodzicami, spełniając – w ramach możliwości technicznych i finansowych – zgłaszane postulaty i projekty przedsięwzięć i koordynując prace z tym związane.
Rozdział 5 
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu
§ 23
1.
Pracownikami pedagogicznymi Zespołu są: Dyrektor (z zastrzeżeniem art. 36 ust 2 ustawy), wicedyrektor (wicedyrektorzy) oraz  nauczyciele.
2.
Nauczycieli do pracy w szkole przyjmuje Dyrektor, według przyjętych przez siebie i 

podanych do wiadomości Rady kryteriów. Nauczyciele muszą posiadać kwalifikacje 
zgodne z obowiązującymi przepisami.
3.
Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji koszalińsko-kołobrzeskiej  
       lub odpowiedni zwierzchnik innych kościołów i związków wyznaniowych. 

Katecheci, w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegają przepisom 
prawa oświatowego i niniejszego Statutu.
4.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą ujętą w szkolnym zestawie programów nauczania, programie wychowawczym, programie profilaktyki i rocznym planie pracy Zespołu Szkół Nr 11 oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa 
powierzonych jego opiece uczniów.
5.
Zakres zadań nauczycieli obejmuje:

1)
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć 


szkolnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę,

2)
prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3)
dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4)
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5)
bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniu 

     wszystkich uczniów,

6)
udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych - zgodnie z 


     rozpoznanymi potrzebami uczniów,

7)
doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 


     merytorycznej.
6.
Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności do:
1) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem do 

  
     danej klasy, wchodzącym w skład szkolnego zestawu programów nauczania,

2)
przygotowywania konspektu zajęć dydaktycznych do czasu uzyskania pierwszej 

     oceny pracy,

3)
bieżącego wypełniania dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i innej dokumentacji  
                 nauczania,
4) systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia  
    zgodnie z § 17,
5) poinformowania na początku roku szkolnego uczniów i rodziców o   
    wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie 
    programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, a  
    także udzielania informacji o bieżących, śródrocznych i końcoworocznych   
    wynikach w nauce,

6)
uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwał,

7) poinformowania ucznia, a poprzez wychowawcę także jego rodziców, o 
  

    przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej – najpóźniej na trzy tygodnie  
                przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady,

8) poinformowania ucznia na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym 
 
     
    posiedzeniem Rady o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej 
 
       
     śródrocznej,
9)  ustalenia, na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady, ocen      klasyfikacyjnych.

§ 24
1.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą 

tworzyć zespół przedmiotowy.
2.
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.
3.
Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1)
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 


     programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a 

     także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników,

2)
wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

     badania wyników nauczania,

3)
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

     metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4)
współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 

     w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5)
wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i 

     eksperymentalnych programów nauczania.

§ 25
1.
W rocznym planie pracy Dyrektor może powierzyć nauczycielowi obowiązki wychowawcy 
klasy. Uwzględniając potrzebę ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczność, obowiązki wychowawcy powierza się w zasadzie na cały okres kształcenia w szkole.
2.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

szczególności:

1)
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

     przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 


uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:

1)
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 


     zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

2)
ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3)
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i 

koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 

     którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów 


     szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4)
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów.
4. Wychowawca zobowiązany jest w szczególności do:

1)   prowadzenia dokumentacji uczniów danego oddziału,

2)   kontroli wpisów w dokumentach dotyczących klasy i jej uczniów,

3)   kontroli frekwencji na lekcjach,

4)   śródrocznego i końcoworocznego zestawienia i obliczenia wyników 
 
     

                  statystycznych (oceny, frekwencja itp.),


5)
  wypisywania świadectw w końcu roku szkolnego oraz wystawiania duplikatów 
 
       świadectw na prośbę opiekunów, przygotowania wszystkich dokumentów 


       potrzebnych do wystawienia świadectw końcowych,
6)   poinformowania rodziców najpóźniej na trzy tygodnie przed końcoworocznym 
    
      klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady o przewidywanych dla ich dzieci ocenach 
     
      podczas zebrania z rodzicami,

7) niezwłocznego pisemnego powiadomienia rodziców (przez sekretariat szkoły) o 
         

              przewidywanych ocenach niedostatecznych dla ich dzieci  lub możliwości  

              nieklasyfikowania – w przypadku niestawienia się rodziców lub nieodbycia                 zebrania z  innych przyczyn,

8)   czuwania nad prawidłowymi rozliczeniami finansowymi funduszy klasowych  

      (składkowych),

       9)    poinformowania na początku roku szkolnego uczniów i rodziców o zasadach   

                   oceniania zachowania,

10)  ustalenia uczniowi oceny zachowania – po zasięgnięciu opinii nauczycieli  

                   prowadzących zajęcia i samorządu klasowego.

5.
Wychowawca organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz 

dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, że spotkania takie nie powinny być 
organizowane rzadziej, niż raz na kwartał.
6.
Na wniosek rodziców w stałych spotkaniach może uczestniczyć Dyrektor lub 

nauczyciel   uczący w tym oddziale.
7.
Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swej pracy ze stałej pomocy merytorycznej i 

metodycznej Dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli.
§ 26
1.    Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami Zespołu Szkół Nr 11 może zatrudniać        psychologa lub pedagoga - na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz w        zależności od możliwości organizacyjno-finansowych.

2.    Pedagog (psycholog) odpowiada za realizację i koordynację zadań Zespołu związanych z  

       pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizacją programu wychowawczego i programu  

       profilaktyki, doradztwem związanym z wyborem kierunku kształcenia oraz wszelkimi 

       działaniami organów Zespołu mającymi na celu wspieranie rozwoju uczniów.

3. 
Zespół umożliwia uczniom korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej  
       oraz innych placówek i osób działających na rzecz młodzieży.
4.   
Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor oraz 
wychowawca klasowy.
5.    Dyrektor organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do 
       Zespół SZkół Nr 11, poprzez m.in. wyznaczenie nauczyciela-opiekuna, odpowiednie dostosowanie           planu  zajęć oraz warunków technicznych, a także zobowiązanie Samorządu do współpracy        w  zakresie tej opieki.
§ 27
1.
Pracowników niebędących nauczycielami zatrudnia Dyrektor według przyjętych przez 

siebie kryteriów, zgodnie z odrębnymi przepisami, wyznaczając im zakres obowiązków.
2.
Dyrektor nadzoruje pracowników niebędących nauczycielami za pośrednictwem  kierownika  
       administracyjno-ekonomicznego Zespołu.
3.
Do zadań kierownika administracyjno-ekonomicznego Zespołu należy w szczególności:
1) zapewnienie technicznych warunków do pracy Zespołu,
2) opracowywanie projektów planów związanych z techniczno-finansową organizacją działalności Zespołu,
3) prowadzenie spraw związanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzętu oraz materiałów,
4) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp,
5) kierowanie pracownikami obsługi,
6) przygotowywanie dokumentów związanych ze stosunkiem pracy wszystkich zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 11,
7) nadzór nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych i administracyjnych,
8) wykonywanie innych czynności – wg bieżących potrzeb określonych przez Dyrektora.
Rozdział 6 
Uczniowie
§ 28
1. Do  Zespołu przyjmuje się :

          1)  z urzędu - uczniów zamieszkałych w obwodzie Szkoły Podstawowej Nr 3 i Gimnazjum               Nr 3 ,

          2) na prośbę rodziców / prawnych opiekunów/ - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkolnym, jeśli w szkole  są wolne  miejsca,

          2. O przyjęciu ucznia do wszystkich klas decyduje dyrektor zespołu.

          3. Przyjęcie ucznia spoza obwodu szkoły wymaga zawiadomienia dyrektora tej szkoły, w której obwodzie dziecko zamieszkuje.

          4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej oraz niepublicznej, o uprawnieniach szkoły publicznej , a także odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę,  z której uczeń odszedł oraz  podania  rodziców.

          5. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela,

          6. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się  innego języka /języków/ obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia w tej samej szkole, uczeń może:

        1)
uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

        2)
kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole,

        3) uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

        7. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora.

        8. Nauka jest obowiązkowa do 18 roku życia.        

        9. Na wniosek rodziców dyrektor zespołu może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

       10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

       1)
podjęcia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

       2)
zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

       3)
zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się  do zajęć szkolnych.

       9.
Dyrektor zespołu  sprawuje kontrolę  spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły i prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

      11. Nie spełnianie obowiązku podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 29
1.
Uczeń powracający z dłuższego pobytu za granicą może, za zgodą Dyrektora, 
kontynuować naukę w klasie, do której uczęszczał przed wyjazdem.
2.
Sposób nadrobienia zaległości uczeń ustala z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, 
w porozumieniu z wychowawcą, za zgodą Dyrektora –  o ile przepisy nie stanowią inaczej.

§ 30
1. Uczeń ma prawo do:
    1)
uzyskania informacji na początku roku szkolnego na temat programu 
        
nauczania i wymagań z poszczególnych przedmiotów,
    2)
wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz 
         
uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,
    3)
przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,
    4)
jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak

naruszać dobra innych osób,
    5)
uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
    6)
reprezentowania Zespołu Szkół Nr 11  w konkursach, przeglądach, zawodach i innych
        
imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
        
uczestnikowi etapu szkolnego olimpiady przedmiotowej przysługuje 
        
tygodniowe zwolnienie z odpytywania i prac domowych, uczestnikowi  
        
etapu okręgowego i centralnego - dwutygodniowe albo (po uzgodnieniu)
prawo do indywidualnego toku kształcenia, 
    7)
odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych

i ferii nie zadaje się prac domowych,
    8)
korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej oraz pomocy materialnej, jak 
        
stypendia i zapomogi - na zasadach określonych w  Statucie Zespołu Szkół Nr 11,
    9)
korzystania z obozów, wycieczek i innych imprez organizowanych przez 
        
szkołę,
    10) 
przeprowadzanej regularnie i na bieżąco oceny swojej wiedzy i umiejętności;
        
oceny z poszczególnych przedmiotów przyznawane są wyłącznie za
        
wiadomości i umiejętności w sposób jawny; zachowanie w szkole i poza nią 
        
ocenia się odrębnie,
   11)
powiadamiania go z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
        
pisemnych sprawdzianów wiadomości; w ciągu dnia może się odbyć tylko
        
jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; bez zapowiedzi mogą być 
przeprowadzone tzw. kartkówki obejmujące materiał dwóch ostatnich tematów,
    l2)   
poprawy pisemnego sprawdzianu, jeżeli jego wynik jest niedostateczny dla
        
ponad 50% uczniów w klasie,
   13)
otrzymania w terminie dwóch tygodni informacji o wynikach pisemnego 

sprawdzianu wiedzy, chyba że w tym okresie nie odbywają się zajęcia 
        
z przyczyn niezależnych od nauczyciela i szkoły,
    14)
zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji jeden raz w semestrze; w pozostałych 
        
przypadkach usprawiedliwienie pozostawia się decyzji nauczyciela,
    15)
zwolnienia na 14 dni przed klasyfikacją z wszelkich pisemnych form sprawdzania
    
wiadomości,    
2.   Uczeń, który uważa, że jego prawa są w szkole naruszane, może złożyć skargę w tej sprawie  
      do Dyrektora – za pośrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Złożenie   
      skargi nie może pociągać żadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia. Skargę, o której  
      mowa, mogą złożyć również – bezpośrednio – rodzice ucznia oraz  Samorząd. 
3.
Uczeń ma obowiązek:
1) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno 
   
      polszczyzny,
2) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w 
   
      obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach,

3)
bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora, Rady, nauczycieli oraz 
   ustaleniom rady samorządu szkolnego lub klasowego,

4) 
przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:



a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,



b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,



c) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,



d) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów,

5)
nieulegania nałogom; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i 
  innych środków odurzających,

6)  
dbania o czysty i schludny wygląd zewnętrzny; uczeń do szkoły ubiera się skromnie, w 
  kolorach tradycyjnych szkolnych, nie używa makijażu, nie nosi biżuterii, ma czyste, w 
naturalnych kolorach, zadbane włosy,

7) 
noszenia na stałe w szkole i poza nią legitymacji szkolnej,

8)
troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymywania porządku na 
       korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia ścian, elewacji budynku i sprzętu; za 
  zniszczone mienie uczeń ponosi odpowiedzialność materialną,
     9)   przebywania na terenie Zespołu Szkół Nr 11 w czasie zajęć,

   10)   punktualnego przybywania na lekcje i inne zajęcia,                                     
   11)   usprawiedliwienia w ciągu tygodnia nieobecności na lekcjach; opuszczenie pojedynczej 
    
           lekcji musi być poprzedzone zgodą wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu.
§ 31
1.
Ucznia nagradza się za:


1) rzetelną naukę i pracę społeczną,


2) wzorową postawę,


3) wybitne osiągnięcia,


4) dzielność i odwagę,


5) wzorową frekwencję.

2.    Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,
       2)
pochwała Dyrektora wobec klasy,
       3)
pochwała Dyrektora wobec uczniów i nauczycieli,
       4)  nagroda rzeczowa,
       5)
świadectwo z wyróżnieniem,
       6)
dyplom honorowy.
3. 
Ucznia karze się za nieprzestrzeganie Statutu.
4.
Rodzaje kar:

1)  upomnienie wychowawcy klasy, 
     
2)  nagana Dyrektora, 
    
3)  zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,
      4)  przeniesienie do innej równoległej klasy,

      5)  przeniesienie ucznia do innej szkoły.


6)  skreślenie z  listy  uczniów  w  przypadku uporczywego naruszania postanowień            statutu, przy  jednoczesnym  osiągnięciu  18  roku  życia.

5.
Przy wymierzaniu kar obowiązuje zasada gradacji, z wyjątkiem sytuacji ujętych w § 30 ust. 3 pkt. 5 oraz takich, które zagrażają bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu ucznia lub innych osób.
6.
W przypadku stwierdzenia poważnego naruszenia statutu – wobec ucznia, który dopuścił się takiego naruszenia - Dyrektor może, do czasu wymierzenia kary, zastosować tymczasowe zawieszenie w prawach ucznia, nie dłużej niż na 7 dni.
7.
Kara może ulec zawieszeniu na czas próby  (nie dłużej jak pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy lub samorządu uczniowskiego. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
8.   Zespół Szkół Nr 11 ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia        o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.  
9. 
Od decyzji w sprawie kary przysługuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) odwołanie do Dyrektora. Odwołanie powinno być złożone w terminie trzech dni od daty ogłoszenia decyzji.
Rozdział 7
Postanowienia końcowe
§ 32
1.
Zespół Szkół Nr 11 używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. 
Zespół Szkół Nr 11 stosuje stemple zgodnie z odrębnymi przepisami.
3.
Zespół Szkół Nr 11 może posiadać własny sztandar.
4.    Tablice umieszczone na budynku Zespołu zawierają pełną jego nazwę .
5.
Zespół Szkół Nr 11 prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
6.
Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne   

przepisy.
7. 
Zespół Szkół Nr 11posługuje się numerami REGON i NIP nadanymi przez właściwe organy.
§ 33
1.
Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogą składać: Rada Rodziców, Samorząd   

i Dyrektor.
2.  Zmian dokonuje się, niezależnie od wniosków, o których mowa w ust. 1, w przypadku
konieczności dostosowania Statutu do przepisów prawa.
2.
Zmiany w Statucie uchwala Rada w sposób określony w Ustawie.
3.
Informację o posiedzeniu Rady, na którym będzie zmieniany statut, Dyrektor podaje co   
       najmniej 10 dni przed posiedzeniem.
