                                        Uchwala Nr V/ 60/2003

                                        Rady Miejskiej w Koszalinie

                                        z dnia 21 lutego 2003 roku

w sprawie przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych” na 2003 rok.
Na postawie art.4’ ust.2 i 5  z  dnia  26  października 1982 roku o wychowaniu      w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002 roku Nr 147, poz.1231, Nr 167 poz.1372, Nr 128, poz. 1401 )    Rada Miejska uchwala

co  n a s t ę p u j e : 

                                                      § 1

Przyjmuje się „Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych” na 2003 rok.    

                                                      § 2 

Realizację „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych” w 2003 roku powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina.

                                                       § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                            Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                   Ryszard Wiśniewski

                         Uzasadnienie do Uchwały

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2003 rok w Koszalinie.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity- Dz. U 12, poz. 74 z 1996 roku z póź. zmianami) do wyłącznej właściwości rady gminy należy podejmowanie uchwał w sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady gminy.

       Art. 4’ ust. 1 z dnia 7 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi określa, iż do zadań własnych gminy należy prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, w szczególności :

1. Zwiększenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej, w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art.13/1/ i 15 

     ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela   

     publicznego        

Art. 4’ ust. 2 ustawy nakłada na Radę Gminy obowiązek uchwalenia corocznego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

W opracowaniu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych postawiono nowe zadania pozwalające na  rzeczywiste  rozpoznanie zagrożeń na terenie miasta w zakresie uzależnień głównie wśród dzieci i młodzieży szkolnej ze zwróceniem szczególnej uwagi na coraz to większe zagrożenie przemocy w rodzinie.

Zadania Miejskiego Programu skierowane są również do rodzin dotkniętych problemem alkoholizmu w celu złagodzenia konsekwencji wynikających z choroby alkoholowej. W/w zadania programu stwarzają również warunki do profilaktyki - edukacyjnej szczególnie w stosunku do dzieci i młodzieży, poprzez wspieranie zdrowego stylu życia, tworzenia alternatywnych form i sposobu spędzania wolnego czasu.

Program  zapewnia monitorowanie działań różnych podmiotów będących  realizatorem Miejskiego Programu  w dziedzinie rozwiązywania problemów alkoholowych poprzez wprowadzenie do realizacji arkusza oceny realizacji poszczególnych zadań programu.

W świetle powyższego podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  na 2003 rok jest zasadne.
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WPROWADZENIE
         Podstawą prawną działań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych jest Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 roku wraz z późniejszymi zmianami. 

Zgodnie z treścią tej ustawy istnieją dwie podstawowe formy planowania, organizowania i finansowania działań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych w Polsce .

Pierwsza to działania administracji szczebla centralnego i wojewódzkiego ujęte w formie Narodowego i Wojewódzkiego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

Druga to działania samorządów gminnych ujmowane w formie Gminnych Programów Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

        Sprawy, o których mowa powyżej akcentowane są wyraźnie w art. 1 wyżej wymienionej ustawy : „ Organy administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego są zobowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożywania napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania powstawaniu i usuwaniu następstw nadużywania alkoholu, a także wspierania działalności w tym zakresie organizacji społecznych i zakładów pracy”.

        W myśl art. 4’ cytowanej ustawy do zadań własnych gmin w szczególności należy:

· zapewnienie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu, 

· udzielanie rodzinom, w których występuje problem alkoholowy, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,

· prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dzieci i młodzieży,

· wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

· podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych  w art.13 /1/ i 15 ustawy oraz występowania przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

 Realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalanego corocznie przez radę gminy. Dochody z opłat za wydane zezwolenia na podstawie art.18’ zezwolenia oraz dochody z opłat określonych w art.11’ wykorzystywane będą na realizację gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i nie mogą być przeznaczone na inne cele.

Rozdział I

Postanowienia ogólne.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest kontynuacją zadań realizowanych w Koszalinie od 1997 roku. 

Stanowi spis działań będących jednocześnie zadaniami własnymi gminy w obszarze tych zagadnień społecznych, które będą realizowane w 2003 roku.

Program w swej konstrukcji merytorycznej jest utożsamiany z założeniami Narodowego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przyjętego przez Rząd RP na posiedzeniu we wrześniu 2000 roku.

I. Cele strategiczne programu:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

2. Zmniejszenie rozmiarów problemów, które aktualnie występują.

3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami.

II. Cele operacyjne programu:

1. Ograniczenie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych.

2. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców miasta w sytuacjach związanych z alkoholem.

3. Wdrażanie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży.

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi formami postępowania osób nadużywających alkoholu ( w szczególności przeciwdziałania przemocy w rodzinie i wobec dzieci).

5. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii w zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwiązywania problemów alkoholowych.

III. Realizatorzy Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania  

     Problemów Alkoholowych .

1. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działająca w oparciu o Regulamin określający zasady funkcjonowania w zakresie:

a) inicjowania i koordynowania polityki miasta wobec problemów alkoholowych  w mieście.

b) prowadzenie kontroli przestrzegania warunków sprzedaży napojów alkoholowych.

c) podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

2. Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds.  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w zakresie podejmowania działań koordynujących realizację zadań przyjętych w Miejskim Programie.

3. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.

4. Miejska Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna.

5. Placówki Oświatowe - Szkoły

w zakresie statutowych działań realizowanych w szkołach pt. „Profilaktyczny program oddziaływań wychowawczych”

6. Komenda Miejska Policji –  Sekcja Prewencji

7. Rady Osiedlowe.

8. Organizacje Pozarządowe oraz Kościoły i inne związki wyznaniowe prowadzące swoje statutowe działania na rzecz dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych- realizujące zadanie miejskiego programu.

9. Służba Zdrowia- lekarze, pielęgniarki środowiskowe, lekarze rodzinni.

10. Izba Wytrzeźwień- gabinet wczesnej terapii dla pacjentów Izby, prowadzący proces krótkiej interwencji i oddziaływań profilaktycznych wobec jej podopiecznych, szczególnie zaś wobec nieletnich i bezdomnych. 

11. Inne podmioty, którym zlecane są zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych .

12. Lokalne media.

Rozdział II .

Zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych .

Zadanie 1 . 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

1.Realizacja programów terapeutycznych po podstawowym programie terapii w 

  ramach świadczeń zdrowotnych :

a) programy DDA- dorosłych dzieci alkoholików

b) prowadzenie treningów asertywności, treningów umiejętności służących dalszemu zdrowieniu i rehabilitacji społecznej i rodzinnej.

2. Realizacja programów w terapii podtrzymującej w ramach after-care dla 

   pacjentów w opiece poszpitalnej nie będących świadczeniami zdrowotnymi.

3. Realizacja zadań pomocy ofiarom pomocy domowej.

a) prowadzenie grup pomocowych dla ofiar przemocy. 

b) prowadzenie pomocy indywidualnej z zakresu psychologii i pomocy prawnej.

c) współpraca z podmiotami  tworzącymi system pomocy ofiarom przemocy domowej w ramach ogólnopolskiego Pogotowia Dla Ofiar Przemocy Domowej- Niebieska Linia..
d) realizacja programów rehabilitacyjnych dla sprawców przemocy.

e) prowadzenie punktu konsultacyjno- informacyjnego realizującego równocześnie programy edukacyjne dla pedagogów szkolnych, policjantów, pracowników pomocy społecznej i innych podmiotów chcących włączyć się w system przeciwdziałania przemocy domowej.

4. Prowadzenie programów profilaktyczno- edukacyjnych dla osób mających problemy w związku z używaniem substancji psychotropowych w tym alkoholu (problemy wychowawcze, rodzinne, szkolne itp.) a nie będącymi ludźmi uzależnionymi (chorymi)

5. Realizacja programów pomocy dla młodzieży używającej napojów alkoholowych w połączeniu z innymi środkami psychotropowymi.

6. Realizacja programów szkoleniowych oraz szkoleniowo- motywujących dla bezrobotnych mających problemy alkoholowe oraz ich rodzin pobierających zasiłki z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

7. Realizacja programów dla bezdomnych nadużywających napojów alkoholowych w ramach gabinetu uzależnień działającego w Izbie Wytrzeźwień mającego pod opieką terapeutyczną i lekarską podopiecznych  Hotelu dla Bezdomnych.
8. Kierowanie osób realizujących zadania Miejskie go Programu na specjalistyczne szkolenia i dofinansowanie szkoleń z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

9. Dofinansowanie udziału w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkań związanych z podnoszeniem kwalifikacji dla specjalistów i ludzi pracujących na rzecz uzależnionych i ich rodzin. Organizacja konferencji lokalnych w zakresie przemocy i rozwiązywania problemów alkoholowych z udziałem specjalistów w tej dziedzinie.

Metody :

· zwiększanie dostępności niezbędnych oddziaływań terapeutycznych  ( liczba programów, liczba terapeutów),

· szkolenia kadry medycznej i terapeutów pracujęcych w placówwkach odwykowych,

· wydłużanie czasu pracy placówek terapeutycznych ( godziny popołudniowe, wieczorne + soboty, dni wolne od pracy),

· wspieranie działalności środowiska wzajemnej pomocy,

· tworzenie punktów konsultacyjnych, telefonów zaufania, informacji w miejscach publicznych.

Wskaźniki osiągania celu:

· odsetek pacjentów wybranych placówek odwykowych, którzy po ukończeniu terapii utrzymują abstynencję przez ponad rok, ( stopień efektywności terapii),

· liczba przeszkolonych lekarzy, terapeutów i instruktorów terapii zatrudnianych w placówkach odwykowych,

· liczba placówek odwykowych działających co najmniej 5 dni w tygodniu w godzinach popołudniowych,

· liczba działających klubów abstynenckich oraz grup AA.

Zadanie 2.  

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
1. Dofinansowanie programów, pracy psychoterapeuty z zakresu przeciwdziałania przemocy wobec podopiecznych znajdujących schronienie w Domu Samotnej Matki, świetlicach terapeutycznych, wsparcia dziennego oraz socjoterapeutycznych prowadzonych na terenie gminy.

2. Dofinansowanie działań i programów związanych z opieką psychologiczną i prawną dla rodzin dotkniętych problemem przemocy realizowaną przez Kościół katolicki i związki wyznaniowe oraz instytucje i organizacje pozarządowe.

3. Koordynowanie działań dotyczących pomocy ofiarom przemocy poprzez współpracę z Policją, MOPS, przedstawicielami ochrony zdrowia, szkołami oraz organizacjami 

                                                                     5.

4. pozarządowymi i osobami fizycznymi realizującymi programy przeciwdziałania przemocy domowej.

5. Wydanie ulotek zawierających informację  o możliwościach uzyskania pomocy na terenie miasta.

Metody :

· zwiększanie skuteczności interwencji prawno - administracyjnych wobec przemocy i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu,

· zwiększanie dostępności i skuteczności zorganizowanych form  pomocy psychologicznej dla członków tych rodzin,

· inicjowanie i wspieranie stowarzyszeń samoobrony i środowiskowych grup społecznej ochrony przed przemocą,

· budowanie lokalnej koalicji osób, służb, instytucji i organizacji w sprawie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

· organizowanie kampanii edukacyjnych angażujących znaczące postacie w gminie + lokalne media  - na rzecz zatrzymania przemocy w rodzinie.

Wskaźniki osiągania celu :

· liczba placówek prowadzących programy terapeutyczne dla członków rodzin alkoholików ( żon i dzieci itd.),

· liczba osób uczestniczących w tego typu programach terapeutycznych ( żon, dzieci itd.),

· liczba funkcjonariuszy policji przeszkolonych w prowadzeniu interwencji domowych w sytuacjach przemocy w rodzinie,

· liczba rodzin z problemem alkoholowym , w których policja podejmuje wielokrotne interwencje,

· ilość punktów konsultacyjno  – interwencyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie, schronisk dla bitych kobiet, grup samopomocowych i interwencyjnych oraz terapeutycznych

· liczba osób przeszkolonych w zakresie interwencji i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

· liczba rodzin, w których występuje problemem alkoholowy, objętych pomocą materialną i finansową ośrodków pomocy społecznej,

· wysokość środków finansowych wydatkowanych na pomoc społeczną rodzinom z problemem alkoholowym. 

· wysokość środków finansowych wydatkowanych na pomoc społeczną rodzinom z problemem alkoholowym

Zadanie 3.

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży.

1. Stworzenie możliwości powstania miejsca integrującego wszystkich profilaktyków ( szczególnie pedagogów i nauczycieli ) tworzących i realizujących programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży szkolnej wraz z uporządkowaniem rynku usługo profilaktycznych w ramach np. Centrum Profilaktyki.

2. Stworzenie sieci pedagoga ulicznego poprzez oparcie pracy prewencyjnej i edukacyjnej, organizowanie lobby wspierającego powyższe działania w latach późniejszych.

3. Wypracowanie standardów i zasad dla realizatorów programów terapeutycznych w świetlicach finansowanych przez miasto.

4. Dofinansowanie programów terapeutycznych w szkołach w ramach statutowych działań szkół.

5. Promowanie nowych, bardziej skutecznych programów profilaktycznych, opracowań autorskich i pilotażowych - zakup prenumeraty pism, periodyków  fachowej literatury.

6. Dofinansowanie realizacji programów nowatorskich- szczególnie dla nauczycieli realizujących swe zamierzenia w godzinach popołudniowych w szkole   z  uczniami szkół podstawowych. .

7. Ewaluacja i badanie skuteczności oddziaływań profilaktycznych we współpracy z profesjonalistami ośrodków społecznych oraz instytucji oświatowych i organizacji pozarządowych. 

8. Diagnozowanie i monitorowanie problemów uzależnień na terenie miasta poprzez

        a/ rozpoznanie rynku problemów alkoholowych w zakresie zasobów i  

  deficytów

b/ bilansowanie potrzeb i określanie prognoz socjologicznych stających się 

   materiałem do opracowania miejskiego programu profilaktyki i 

   rozwiązywania problemów alkoholowych w mieście w latach  

   następnych,

c/ reagowanie na potrzeby wynikające z otrzymywanych raportów- 

   uruchamianie programów interwencyjnych dla rodziców i opiekunów,

d/ prowadzenie bezpośrednich konsultacji z rodzicami dzieci i młodzieży 

   spożywających alkohol.

 9. Inne formy oddziaływań profilaktycznych:

a/ organizacja i finansowanie kampanii profilaktycznych, lokalnych i 

    udział w ogólnopolskich.

b/ promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu życia, m.in. 

   dyskoteki i   bale dla dorosłych, zawody sportowe.

c/ organizacja koncertów dla młodzieży jako promocja zabawy bez 

   środków      psychotropowych.

d/ tworzenie warunków do powstawania alternatywnych miejsc  

   spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży : powstawanie 

   kawiarenek  internetowych w szkołach, klubów młodzieżowych, świetlic,

e/ opracowywanie, wydawanie i zlecanie druku broszur, biuletynów, ulotek  

   służących oddziaływaniom profilaktycznym na potrzeby szkół oraz 

   mieszkańców miasta.

 10. Edukacja i szkolenia.

       a/  dofinansowanie programów
profilaktycznych i terapeutycznych obozów dla dzieci i 

            młodzieży w ramach wypoczynku zimowego i letniego.

       b/ dofinansowanie do organizacji obozów socjoterapeutycznych dla osób 

           dorosłych i ich rodzin (realizujących programy profilaktyczne przez 

           specjalistów).

       c/ objęcie szkoleniami podstawowymi z zakresu profilaktyki i rozwiązywania 

            problemów alkoholowych przedstawicieli : Policji, Straży Miejskiej,   

           pracowników   MOPS, służbę zdrowia ,kuratorów sądowych, organizacji pozarządowych, 

           osoby duchowne, Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów  

           Alkoholowych  jak również lekarzy   rodzinnych.,

       d/ prowadzenie szkoleń dla sprzedawców i właścicieli sklepów handlujących

           napojami alkoholowymi.

       e/  podjęcie współpracy z uczelniami miasta w zakresie wprowadzenia dla 

            studentów programów edukacyjnych związanych z profilaktyką i 

            rozwiązywaniem  problemów alkoholowych .

      d/ edukacja publiczna poprzez prezentację w mediach wiedzy na temat problemów 

          związanych z używaniem i nadużywaniem alkoholu oraz przekazywanie 

          informacji o podejmowanych działaniach  w tym zakresie przez miasto.

Metody :

· wdrażanie profesjonalnych programów profilaktycznych w szkołach, uczenie umiejętności służących zdrowemu i trzeźwemu życiu,

· ograniczanie możliwości zakupu i spożycia alkoholu przez nieletnich, kampania edukacyjna,

· ograniczenie działań promujących picie alkoholu przez młodzież ( reklama),

· interwencje profilaktyczne wobec grup podwyższonego ryzyka ( dzieci z rodzin alkoholowych),

· edukacja rodziców i wychowanków  w zakresie pomagania młodzieży w utrzymaniu abstynencji,

· wprowadzanie do podstawowej  i specjalistycznej opieki zdrowotnej ( a także do instytucji związanych z edukacją i kształceniem zawodowym) metod wczesnego diagnozowania zagrożeń zdrowotnych związanych z piciem i paleniem papierosów oraz interwencji, uczących abstynencji lub kontrolowania picia oraz abstynencji nikotynowej.

Wskaźniki osiągania celu :
· liczba młodzieży, rodziców i nauczycieli uczestniczących w szkolnych programach profilaktycznych,

· liczba całkowitych abstynentów wśród młodzieży ( odsetek młodych ludzi przed inicjacją alkoholową)

· odsetek młodzieży, która spożywała napoje alkoholowe w ciągu ostatniego miesiąca,

· odsetek szkół i innych placówek oświatowo - wychowawczych, w których prowadzone są programy profilaktyczne,

· liczba cofniętych zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych w związku  z zabronioną sprzedażą  napojów alkoholowych nieletnim,

· ilość( odsetek) sklepów naruszających prawo zabraniające sprzedawania alkoholu nieletnim = prowokacja badawcza,

· liczba pielęgniarek, lekarzy rodzinnych oraz lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej przeszkolonych we wczesnym diagnozowaniu problemów alkoholowych wśród pacjentów oraz stosowaniu metody krótkiej interwencji,

· liczba pacjentów w wybranych placówkach podstawowej opieki zdrowotnej w stosunku do których zastosowano procedurę wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji,

· ilość publikacji prasowych, audycji radiowych i telewizyjnych w lokalnych mediach nt. czynników ryzyka oraz metod rozwiązywania problemów alkoholowych..

Zadanie Nr 4

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1.Współpraca  ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarządowymi 

   oraz Kościołem i innymi związkami wyznaniowymi realizującymi programy o charakterze    

  profesjonalnym dla dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w ramach zadań własnych gminy 

  poprzez:

 a/ wspieranie finansowe i organizacyjne  wynikające z działalności statutowej   

    związane z profilaktyką edukacyjną dla dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych 

    problemem alkoholizmu oraz socjoterapeutyczną. ( objęcie dofinansowaniem     

    czynszów, działalności merytorycznej, dożywiania dzieci, drobnych 

    remontów,   zakupów materiałów plastycznych i piśmiennych dla dzieci, imprez 

   okolicznościowych),

b/ współpraca i wspieranie finansowe  Grup Samopomocowych i Stowarzyszeń 

    realizujących statutowe zadania oraz  tradycje wspólnoty Anonimowych Alkoholików poprzez: 

   zapewnienie alternatywne miejsca dla osób uzależnionych i ich rodzin, których 

   celem jest realizacja zajęć i programów  w zakresie  utrzymania trzeźwości,   

   nabywania umiejętności zdrowego i trzeźwego stylu życia w odniesieniu do 

   pojedynczego człowieka jak i całej rodziny, przeciwdziałania przemocy oraz 

   propagowania  trzeźwości i abstynencji w lokalnym środowisku.

Metody :

· tworzenie lokalnych koalicji trzeźwościowych, grup eksperckich,

· wspieranie organizacji pozarządowych zaangażowanych w działalności na rzecz społeczności lokalnej,

· edukacja publiczna i współpraca z mediami.

Wskaźniki osiągania celu :

· ilość i jakość publikacji prasowych, radiowych i TV w lokalnych mediach,

· liczba stowarzyszeń stale współpracujących w ramach gminnego programu

· ocena działalności lokalnej Koalicji Trzeźwościowej

· liczba zespołów konsultacyjno-eksperckich aktywnie wspierających realizację poszczególnych zadań w ramach gminnego programu.
Rozdział  III
Postanowienia końcowe

I. Źródło i zasady finansowania miejskiego programu profilaktyki i  rozwiązywania problemów alkoholowych.

1. Zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi źródłem finansowania zadań miejskiego programu są środki finansowe pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

2. Wydatki przeznaczone na realizację zadań miejskiego programu wynikające z w/w ustawy określone w powyższym programie, ujmuje się w planach budżetowych miasta na 2003 rok, w dziale 851 – ochrona zdrowia rozdział 85154- przeciwdziałanie alkoholizmowi.

3. Środki uruchamiane są na podstawie umów, porozumień, zobowiązań lub zleceń Prezydenta Miasta.

4. Dysponentem środków oraz koordynatorem realizacji zadań jest  Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, który wraz z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest wynagradzany ze środków finansowych na realizację Miejskiego Programu.
II. Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów     

     Alkoholowych :

a/ ustala się miesięcznie zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości  dla :

     Przewodniczącego    Miejskiej Komisji   - 15%

     Sekretarza  Komisji                                    - 10 %

     Członków  Miejskiej Komisji                    - 10 %

     przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia,

b/  za przeciętne miesięczne wynagrodzenie uważa się przeciętne miesięczne 

     wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw z poprzedniego kwartału, ogłaszane 

     przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim.      

c/  Każda nieobecność na posiedzeniu plenarnym lub podkomisji powoduje 

     obniżenie wynagrodzenia o 50%.

III. Sposób pozyskiwania realizatorów Miejskiego Programu  Profilaktyki i 

         Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

a/ ogłaszanie konkursów ofert na tematyczne zadania programu oraz zlecanie 

    instytucjom i organizacjom pozarządowym wykonanie określonych zadań.

b/ Pozyskiwanie wolontariuszy do pomocy w realizacji  Miejskiego programu 

    poprzez dofinansowanie ich udziału w szkoleniach, warsztatach, seminariach oraz 

    obozach szkoleniowych.

IV.  Sposób kontroli realizacji Miejskiego Programu.

1. Prezydent Miasta składa Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z wykonania 

      zadań Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

     Alkoholowych na podstawie dokonanej szczegółowej oceny realizacji  zadań 

      miejskiego programu wg arkusza oceny realizacji zadania stanowiącego załącznik do 

      niniejszego programu 

2. Stały monitoring programu  z realizacji zadań merytoryczno- finansowych prowadzony jest przez Pełnomocnika Prezydenta    Miasta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wraz z  Miejską Komisją    Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

  Załącznik Nr 1

                                  ARKUSZ OCENY

REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU PROFILAKTYKI 

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

  Umowa / porozumienie/ zobowiązanie nr  ................... z dnia ...................

I. Informacje ogólne

1. Nazwa zadania ( projektu).............................................................................

   .........................................................................................................................

3. podmiot realizujący ........................................................................................

..............................................................................................................................

3. kwota umowy ...................................................................................................

6. 4.czas realizacji od .................... do ...............................

7. ile zadań planowano ..................................................

8. ile zrealizowano ................................................. .......

9. ile środków faktycznie wydatkowano ........................................ rok ...................

II. Które  z zadań zleconych zostało zmienione lub nie zostało zrealizowane ( 

         dlaczego/) ...........................................................................................................

         .............................................................................................................................

III. Czy w sprawozdaniu wymienione są wydatki, których przeznaczenie nie jest wyjaśnione ?

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

IV. Czy realizacja niektórych zadań powinna być oceniona negatywnie ( których, dlaczego ? np. złe metody, mała użyteczność, itp.)

         ..............................................................................................................................................................................................................................................................................

V. Czy koszt realizacji niektórych zadań są zbyt duże w porównaniu do rozmiarów działań i efektów ( które?)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................VI. Czy dokumentacja rozliczenia realizacji umowy wzbudza zastrzeżenie ( jeśli tak, to jakie ?)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

VII. Jakie działania zasługują  szczególnie na wyróżnienie, kontynuację i popularyzację

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

VIII. Czy sprawozdanie zawiera wystarczające ilości informacji potrzebnych do 

          oceny umowy ( dlaczego brakuje?).

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

IX. Czy recenzent  zgłasza zalecenia i uwagi ( jakie ?)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................X. Globalne oceny ( od <1> - bardzo niska do <10> - bardzo wysoka)

Jeżeli potrzeba, można ocenę odnieść do poszczególnych zadań podając ich numery

1. ocena metod   ..........................................................................................................

1. zasadność proponowanych nakładów ....................................................................

2. innowacyjność działań ............................................................................................

3. użyteczność społeczna ..........................................................................................

4. merytoryczna jakość zadania ................................................................................

5. ogólna ocena merytoryczna projektu .....................................................................

X. Rekomendacja dla zleceniodawcy

XI. Proponuję :

A/ zaakceptować sprawozdanie z realizacji umowy

B/ zaakceptować sprawozdanie z realizacji umowy i kontynuować 

    współpracę

C/ odrzucić sprawozdanie z realizacji umowy

D/ poprosić realizatorów o dodatkowe informacje i wyjaśnienia

I/ inne .................................................................................................

Data recenzji                                      nazwisko osoby wypełniającej – podpis

Decyzja

Przewodniczący Miejskiej Komisji  ........................................

Pełnomocnik Prezydenta Miasta 

ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych                                 .............................................
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