Dz.U.11.69.368

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 marca 2011 r.

w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna

(Dz. U. z dnia 31 marca 2011 r.)

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr

45, poz. 235) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zakres programowy 280-godzinnego szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, o

ktorym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zwanej dalej "ustawg", prowadzonego w formie warsztatéw lub ¢éwiczen, obejmuje nastepujace bloki
tematyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin):

a) adaptacja jako rezultat rozwoju,

b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,

¢) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,

d) osiggniecia rozwojowe w poszczegoélnych etapach zycia jednostki;

rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin):

a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym,

b) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego,
psychospotecznego i motorycznego na poszczegoélnych etapach zycia dziecka,

c) zrodta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,

e) mechanizmy rozwoju dziecka;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin):

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie,
positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),

c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

d) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajacym sie,

e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka - zabawy eksploracyjne, muzyczne,
rytmiczne, plastyczne i techniczne,

f) wprowadzanie dziecka w kulture,

g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za
rozwoj dziecka;

kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin):

a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemaéw,

e) emisja gtosu;

praktyki zawodowe (80 godzin).

§ 2. Zakres programowy 80-godzinnego szkolenia uzupetniajacego dla opiekuna w ztobku lub klubie

dzieciecym, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, prowadzonego w formie warsztatéw lub éwiczen,
obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

1)

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (60 godzin):



a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) zrédta szans i zagrozen rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

C) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

d) innowacyjne metody planowania, organizowania, monitorowania i dokumentowania procesu
rozwoju dziecka,

e) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za
rozwoj dziecka;

2) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):
a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,
b) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw.

§ 3. Zakres programowy 40-godzinnego szkolenia dla wolontariusza, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
ustawy, prowadzonego w formie warsztatow lub ¢wiczen, obejmuje nastepujace zagadnienia:
1) udzielanie dziecku pierwszej pomocy;
2) opieka pielegnacyjna;
3) stymulowanie rozwoju dziecka przez organizowanie zabaw: eksploracyjnych, muzycznych,
rytmicznych, plastycznych i technicznych.

§ 4. Zakres programowy 160-godzinnego szkolenia dla dziennego opiekuna, o ktérym mowa w art.
39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy, prowadzonego w formie warsztatéw lub éwiczen, obejmuje nastepujace bloki
tematyczne:
1) rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (20 godzin):
a) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego,
psychospotecznego i motorycznego na poszczego6lnych etapach zycia dziecka,
b) zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,
¢) mechanizmy rozwoju dziecka;
2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (90 godzin):
a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,
b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie,
positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,
d) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem harmonijnie i nieharmonijnie rozwijajacym sie,
e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka - zabawy eksploracyjne, muzyczne,
rytmiczne, plastyczne i techniczne,
f) wprowadzanie dziecka w kulture,
g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za
rozwoj dziecka;
3) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):
a) odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna,
b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
C) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) praktyki zawodowe (30 godzin).

§ 5. Zakres programowy 40-godzinnego szkolenia uzupetniajagcego dla dziennego opiekuna, o ktérym
mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy, prowadzonego w formie warsztatow lub ¢wiczen, obejmuje
nastepujace zagadnienia:

1) udzielanie dziecku pierwszej pomocy;
2) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemaéw;
3) innowacyjne metody stymulowania rozwoju dziecka.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 kwietnia 2011 r.
D Minister Pracy i Polityki Spofecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy rodziny, na

podstawie z § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w
sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz.



1598).



