Zarzadzenie Nr 36/108/19
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 28 stycznia 2019 r.

zZmieniajgce Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Koszalinie

Na podstawie art. 33 ust. 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) zarz gd z am, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Koszalinie stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30 lipca 2015r. z pdzn. zm.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 7 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. W ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig, zgodnego z norma PN-EN ISO 9001:2015-10, Urzad
realizuje zadania w oparciu o podejscie procesowe.

2. Prawidtowos$¢ funkcjonowania zidentyfikowanych proceséw, spdjnosé celow jakosciowych
z ustanowiong polityka jakosci, stopien realizacji celéw, wystepujace zagrozenia oraz stosowane
dziatania korygujace stanowig przedmiot oceny dokonywanej przez Prezydenta, Zastepcow
Prezydenta, Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta w ramach okresowych przegladéw Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

3. Jako$¢ pracy Urzedu, jej zgodnos$¢ z wymaganiami wynikajacymi ze stosowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscig, skuteczno$¢ wdrozonego i utrzymywanego Systemu stanowi przedmiot
zewnetrznej oceny poziomu satysfakgji klienta, a takze planowanych audytéw wewnetrznych.”

2) § 11 Zatacznika Nr 2 do Regulaminu skresla sie ust. 14,
3) § 15 Zatacznika Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

.8 15. Wydziat Informatyki

Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z informatyzacja Urzedu Miejskiego i Miasta, w szczegdlnosci:

1. Administrowanie serwerami i bazami danych Urzedu.
2. Administrowanie siecia teleinformatyczna:
a) utrzymanie i rozwoj lokalnej sieci komputerowej (LAN) obejmujace okablowanie

strukturalne budynkéw Urzedu oraz urzadzenia aktywne zapewniajace prawidiowe
funkcjonowanie sieci,

b) utrzymanie i rozwdj faczy transmisji danych taczacych lokalizacje Urzedu Miejskiego,

Q) zarzadzanie dostepem do Internetuy,

d) zarzadzanie adresacja IP,

e) zarzadzanie serwerami nazw oraz utrzymanie domen internetowych,

f) prowadzenie biezacej dokumentacji dziatania sieci teleinformatycznej.

Zapewnienie ochrony zasobéw informacyjnych znajdujacych sie w sieci Urzedu.

Planowanie, zakup i nadzo6r nad eksploatacja sprzetu komputerowego i siecia komputerowa.
Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania.

Prowadzenie ewidengji licencji programéw i systemow operacyjnych.

Prowadzenie dokumentacji konfiguracji serwerdw i stacji roboczych.

Analiza potrzeb oraz planowanie rozwoju oprogramowania.

Koordynowanie tworzenia baz danych.
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Zakup i wdrazanie oprogramowania.

Nadzér nad eksploatacja oprogramowania.

Wdrazanie zagadnien zwigzanych z elektroniczng administracja (e-Urzad):

a)  administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej,

b)  administrowanie elektroniczna skrzynka podawcza Urzedu Migjskiego,

) administrowanie platforma e-PUAP,

d)  wdrazanie i utrzymanie Infrastruktury Klucza Publicznego, podpisu elektronicznego,

e)  przygotowywanie i wdrazanie formularzy elektronicznych.

Nadzor nad systemem informacji przestrzennej Miasta.

Administrowanie systemami operacyjnymi i bazami danych systeméw.

Instalacja posiadanych i nowo zakupionych aplikacji/programoéw na stacjach roboczych.

Prowadzenie dokumentacji aktualnych parametréw instalacji programoéw na stacjach roboczych.

Nadzor nad eksploatacja:

a) sieci Swiattowodowej na terenie Koszalina,

b) centrum zarzadzania siecig,

Q) studni telekomunikacyjnych, szaf dystrybucyjnych, urzadzen aktywnych i pasywnych,

d) punktéw publicznego dostepu do Internetu (HOTSPOT, PIAP) - obstuga infrastruktury
towarzyszacej.

Rozbudowa:

a) sieci Swiattowodowej,

b) systemu monitoringu wizyjnego,

) punktéw publicznego dostepu do Internetu,

d) innych zadan inwestycyjnych dotyczacych rozbudowy sieci telekomunikacyjne;j.

Dziatania niezbedne do utrzymania projektéw z zakresu informatyzacji Miasta.

Planowanie i merytoryczna kontrola wykonania budzetu i planu postepowan o udzielenie

zamodwien publicznych w zakresie Wydzialu oraz sporzadzanie sprawozdawczosci w tym

zakresie.”

§ 29 Zatacznika Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

.8 29. Pelnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych

Do podstawowych zadah Petnomocnika nalezy koordynowanie i nadzér nad dziataniami

zwigzanymi z realizacjg polityki spotecznej wobec o0séb niepetnosprawnych z terenu Miasta Koszalina,
w zakresie wynikajacym z obowiagzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1.

Monitoring i realizacja wdrazania Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach
0s0b niepetnosprawnych.

Opracowywania projektéw programéw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych przy wspotpracy wydziatdw Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych
Miasta oraz innych instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie sprawami osob
niepetnosprawnych.

Planowania, koordynowania i wspierania dziatan podejmowanych na rzecz Srodowiska osob
niepetnosprawnych poprzez realizacje Miejskiego programu wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych na lata 2018-2022.

Wspotpraca z Powiatowg Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych oraz
z Miejskim Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie.

Wspotpraca z przedstawicielami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi w zakresie problematyki dotyczacej S$rodowiska oséb
niepetnosprawnych.

Inicjowanie, koordynowanie i nadzér nad dziataniami w zakresie organizowanych kampanii
spotecznych, wystaw, konferencji na rzecz srodowiska os6b niepetnosprawnych.

Analizowanie potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) poprawy infrastruktury przestrzennej i komunikacyjnej Miasta,
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b) mozliwosci i tatwosci dostepu do obiektéw uzytecznosci publiczne;j,

C) pomocy w zyciu spotecznym i zawodowym osob niepetnosprawnych (zgodnie z ich
oczekiwaniami, kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami),

d) zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji i udzielania informacji o ulgach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych,

f) wolontariatu i asystentury na rzecz oséb niepetnosprawnych,

g) promowania osiggnie¢ w nauce, kulturze i sporcie 0oséb niepetnosprawnych.

Przedstawianie Prezydentowi Miasta propozycji rozwigzan dotyczacych dostosowania

budynkéw, przestrzeni i komunikacji publicznej do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Sktadanie do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i innych jednostek

wnioskow i wystapien o dofinansowanie zadah majacych wptyw na poprawe warunkéw zycia

0s6b niepetnosprawnych.

Promowanie pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia.

Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych oséb niepetnosprawnych.

Koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem przez Miasto rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0sob niepetnosprawnych w ramach srodkéw pozyskanych z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i z innych zrédet.

Pomoc osobom doswiadczajagcym trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie

w kontakcie z urzednikiem poprzez wykorzystanie, stosownie do potrzeb, polskiego jezyka

migowego, systemowego jezyka migowego.”

w § 30 Zatacznika Nr 2 do Regulaminu:

1) wyrazenie ,ISO 9001" zastepuje sie wyrazeniem: ,PN-EN ISO 9001:2015-10",

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Prowadzenie szkolen z zakresu systemu zarzadzania jakoscia,”

w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu skredla sie ust. 10 pkt 2 i ust. 10 pkt 2 lit.a,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28stycznia 2019 r.

Piotr Jedliniski






