Zarzadzenie nr 154 /543 / 19
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 10 pazdziernika 2019 roku

w sprawie zarzadzania projektem pn. ,Fabryka Kompetencji Kluczowych”.

Na podstawie § 16 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30 lipca
2015 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie ze
zmianami zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu prawidtowej i efektywnej realizacji przez Gmine Miasto Koszalin projektu ,Fabryka
Kompetencji Kluczowych” w ramach Dziatania 8.4 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwanego dalej Projektem, powotuje sie:

1) Komitet Sterujacy Projektu,

2) Kierownika Projektu,

3) Zespot Projektowy.

§ 2. 1. Do zadan Komitetu Sterujgcego Projektu nalezy:

1) podejmowanie strategicznych decyzji, w tym akceptowanie istotnych zmian w Projekcie,

2) koordynacja dziatan i monitoring,

3) weryfikacja zgodnosci przebiegu Projektu z wczesniejszymi zatozeniami,

4) nadzorowanie prawidtowosci dostarczania wszystkich produktéw Projektu,

5) podejmowanie decyzji w sprawach spornych Partnerstwa,

6) monitorowanie ryzyk oraz podejmowanie w razie potrzeby dziatan majacych na celu

tagodzenie zagrozenia,

7) ocena postepu prac.

2. Pracami Komitetu Sterujgcego kieruje Przewodniczacy Komitetu Sterujacego.

3. Sposdb podejmowania decyzji przez Komitet Sterujacy okresla umowa o partnerstwie na rzecz
realizacji Projektu ,Fabryka Kompetencji Kluczowych”.

§ 3. 1. Do zadan Kierownika Projektu nalezy:

1) biezace zarzadzanie Projektem, zgodnie z wnioskiem i umowa o dofinansowanie projektu;

2) zorganizowanie prac projektowych oraz wspotpracy z komorkami organizacyjnymi
i jednostkami organizacyjnymi, a takze z innymi podmiotami, ktérych zaangazowanie jest niezbedne
do wdrozenia Projektu, celem zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji prac w Projekcie;

3) wyznaczanie zadah cztonkom Zespotu Projektowego, koordynowanie oraz nadzorowanie prac
Zespotu Projektowego;

4) przygotowywanie i przekazywanie do Komitetu Sterujgcego Projektu wnioskow
o wprowadzenie istotnej zmiany w Projekcie;

5) wprowadzanie zmiany w projekcie mieszczacej sie w zakresie tolerancji wyznaczonych
w umowie o dofinansowanie projektu lub w decyzji Komitetu Sterujacego;

6) dokonywanie odbioru produktu Projektu;

7) przygotowywanie i przekazywanie do Prezydenta Miasta wnioskdw o powotanie Zespotu
Projektowego oraz wnioskdw o zmiane sktadu Zespotu Projektowego;

8) przygotowanie raportow dotyczacych Projektu, w tym raportéw projektowych i raportu
kohcowego;

9) zarzadzanie ryzykami, zmianami harmonogramu i zakresem Projektu oraz zapewnienie
rozwigzania problemow projektowych zgtaszanych przez Zespét Projektowy;

10) wykonywanie innych czynnosci okreslonych we wniosku o powotanie Zespotu Projektowego,

11) weryfikowanie kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych w ramach Projektu przez Urzad
Miejski w Koszalinie oraz realizatoréw nadzorowanych przez Gmine Miasto Koszalin;



12) udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom szkét prowadzonych przez Gmine Miasto
Koszalin w zakresie realizacji Projektu,

13) nadzorowanie dokumentacji Projektu,

14) sporzadzanie zbiorczych wnioskéw o ptatnos¢ do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

15) wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji Projektu,

16) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miegjskiej w Koszalinie oraz zarzadzenh Prezydenta
Miasta Koszalina w zakresie realizacji Projektu,

17) przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia w ramach Projektu,

18) nadzorowanie promocgji projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie Projektu,

19) nadzorowanie przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w umowie
o dofinansowanie;

20) koordynowanie prac projektowych Partnerow,

21) zapewnienie sprawnej komunikacji pomiedzy Liderem Partnerstwa a Partnerami.

2. W celu wykonywania zadan Kierownik Projektu moze wydawaé polecenia stuzbowe cztonkom
Zespotu Projektowego.

3. Kierownik Projektu w wykonywaniu swoich zadan podlega bezposrednio Przewodniczacemu
Komitetu Sterujgcego.

§ 4. Kierownik Projektu posiada uprawnienia do:

1) prowadzenia korespondencji w zakresie realizacji Projektu, w tym z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie oraz Partnerami;

2) podpisywania sprawozdan, wnioskow o ptatnos¢ i innych dokumentéw dot. Projektu,
sktadanych do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

3) poswiadczania za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw projektowych;

4) dostepu do dokumentacji Projektu u Partneréw, Realizatorow oraz w innych komorkach
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Koszalinie;

5) podpisywania wnioskdéw o dokonanie zmian w Projekcie sktadanych do Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

§ 5. 1. Zespdt Projektowy powotywany jest w drodze zarzadzenia przez Prezydenta Miasta
Koszalina na wniosek Kierownika Projektu.

2. Zadania i zakres obowigzkow Zespotu Projektowego okresla Prezydent Miasta Koszalina na
whniosek Kierownika Projektu w trybie okresSlonym w ust. 1.

3. Do wykonywania czynnosci w ramach Projektu moga by¢ angazowani wszyscy pracownicy
Urzedu oraz poszczegdlnych Realizatoréw nadzorowanych przez Gmine Miasto Koszalin — zgodnie
z ich zakresem obowigzkow — bez koniecznosci powotywania ich w sktad Zespotu Projektowego.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Projektu ,Fabryka Kompetengji
Kluczowych”.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta
Piotr Jedliriski



