Zarzadzenie Nr 46/140/19
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 22 lutego 2019r.

w sprawie szczegdtowego okreslenia trybu pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie.

Na podstawie § 4 ust.1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizadji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. 2004 Nr 154 poz. 1629), Zarzadzenia nr 27/76/19 Prezydenta Miasta Koszalin z dnia 11 stycznia
2019 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum w Koszalinie oraz Zarzadzenia
Nr 43/135/19 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie powotania Komisji do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie- zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam szczegodtowy tryb pracy Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie.

§ 2. Kandydaci aplikujacy na stanowisko objete konkursem powinni spetnia¢ kryteria formalne
wymienione w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 27/76/19 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 11 stycznia
2019 r, okreslajgcym rowniez sposéb ich udokumentowania oraz miejsce i termin skfadania
dokumentéw.

§ 3. Nabér kandydatéw na stanowisko okreslone w §1 przeprowadzi Komisja konkursowa
powotana Zarzadzeniem Nr 43/135/19 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
powotania Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie.

1. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy poprzez zawiadomienie jej cztonkédw droga

elektroniczng, informujac kazdorazowo o terminie posiedzenia.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby Ilub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci, na te okolicznos¢ Cztonkowie Komisji Konkursowej sktadaja
pisemne oswiadczenie.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komis;ji
informuje o tym Prezydenta Miasta Koszalina, ktory podejmuje decyzje o wytaczeniu cztonka
Komisji z jej sktadu i niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka.

4. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
komisji.

5. W posiedzeniach Komisji poza jej cztonkami moze uczestniczy¢ protokolant, jezeli nie jest nim
cztonek Komisji.

6. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokdt jest jawny

7. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sie bedzie wytacznie droga elektroniczna
na adres wskazany przez kandydata.

§ 4. Nabor kandydatéw odbywa sie w nastepujacych etapach:
1. Etap I:
1) Komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow. Oferty
ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw wymaganych
w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 27/76/19 Prezydenta
Miasta Koszalina z dnia 11 stycznia 2019 roku w sprawie ogtoszenia konkursu na



stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat
nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu.

2) Cztonkowie Komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o zakwalifikowaniu lub odmowie
zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwykta wiekszoscig gtosdw. W przypadku rownej liczby gtoséw, rozstrzygajacym jest gtos
Przewodniczacego Komisji. Stosowng informacje o kandydatach zakwalifikowanych do
[l etapu konkursu zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koszalinie oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koszalinie (Il pietro).

2. Etap II:

1)  Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu konkursu przedstawiaja kolejno swoje koncepcje
programowo-organizacyjne funkcjonowania Muzeum w Koszalinie. Komisja dokonuje
oceny powyzszej koncepcji na karcie okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata na
stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie, stanowiacej zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2) Komisja okresla kryteria przydatnosci kandydata i dokonuje oceny pod katem ich
spetniania przez kazdego z kandydatow poprzez przyznanie punktdw na karcie okreslajacej
kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie,
stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia, a nastepnie przeprowadza indywidualne
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, polegajace na zadawaniu jednakowych pytan
wszystkim kandydatom oraz pytan dodatkowych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji.
Komisja nie moze zajmowaé stanowiska w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Po kazdej
rozmowie kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw Komisji powinien dokona¢ swojej oceny.
Dyskusja z pozostatymi cztonkami Komisji odbywa sie dopiero po zakonczeniu wszystkich
rozmow kwalifikacyjnych. Oceny wszystkich kandydatéw przez poszczegdlnych cztonkow
Komisji przeprowadza sie na karcie oceny okreslajacej kryteria przydatnosci kandydata na
stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie, stanowigcej zatacznik do zarzadzenia.

3) Komisja pordwnuje swoje spostrzezenia oraz uzgadnia kolejnos$¢ kandydatéw, a takze
wybiera najlepszego kandydata, biorgc pod uwage sume uzyskanych przez kazdego
z kandydatéw punktéw zawartych w kartach oceny okreslajacych kryteria przydatnosci
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie wypetnionych przez
poszczegdlnych cztonkdw Komisji.

§ 5. 1. W przypadku nie osiggniecia porozumienia przez Komisje w sprawie kolejnosci kandydatéw,
a takze wyboru najlepszego kandydata, Komisja przeprowadza gtosowanie.
2. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie rownej ilosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§ 6. W razie odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatéow lub w razie nie wytonienia
kandydata, Komisja uznaje, ze nabor nie doprowadzit do wybrania kandydata.

§ 7. 1. Nabor jest niewazny w razie:
1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w § 4,
2) nie dokonania jednej z czynnosci, o ktorych mowa w § 4,
3) nie powiadomienia kandydata lub cztonka Komisji o terminie posiedzenia.

2. Niewaznos¢ naboru stwierdza Prezydent Miasta Koszalina na wniosek cztonka Komisji lub
na wniosek kandydata. Wniosek mozna ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia zaistnienia
przyczyny niewaznosci naboru.

3. Nie mozna stwierdzi¢ niewaznosci naboru po nawigzaniu z kandydatem stosunku pracy na
stanowisku, ktérego dotyczyt nabodr.



§ 8. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw protokolant sporzadza protokot.
2. Informacja o wyniku naboru jest publikowana niezwtocznie, w Biuletynie Informagji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Koszalinie i na tablicy ogtoszen przez okres co najmniej
3 miesiecy.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg rozstrzygniecia konkursu.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta Koszalina
Zastepca Prezydenta

Andrzej Kierzek



KARTA OCENY
okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum w Koszalinie

Zatacznik do zarzadzenia

N e e /19
Prezydenta Miasta Koszalina
zdnia ......... lutego 2019 r.

Lp.

Nazwisko i imie
kandydata

Ocena posiadanych
kwalifikacji
(od 0 do 5 pkt)

Ocena przedstawionej przez
kandydata koncepgji
programowo-organizacyjnej
(od 0 do 5 pkt)

Ocena rozmowy Razem
kwalifikacyjnej
(od 0 do 5 pkt)

(czytelny podpis Cztonka Komisji)




