Zarzadzenie 106/363/19
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 01 lipca 2019 r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa
Dyrektorowi Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym (Dz. U. z 2019

r. poz. 506), art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z2018r. poz. 2204 z pézn. zm.) zarzqgdzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam petnomocnictwa Pani AGNIESZCE CZUPAJLO Dyrektorowi Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgca dziatalnoscig Poradni.

§ 2. Udzielone petnomocnictwo uprawnia do kierowania Poradnig w ramach uchwalonego Statutu,
reprezentowania Poradni na zewnatrz i sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych Poradni,
a w szczegodlnosci do:

1)
2)

3)

4)

>)

wykonywania uprawnien kierownika zaktadu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy w stosunku
do wszystkich pracownikédw Migjskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie,
dysponowania $rodkami finansowymi w ramach planu finansowo-rzeczowego jednostki,
a w szczegodlnosci do zawierania umoéw cywilno-prawnych,

zaciggania zobowigzan z tytutu uméw dotyczacych dostawy mediéw, ktorych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i z ktérych wynikajgce ptatnosci wykraczaja poza rok budzetowy,

wynajmowania, wydzierzawiania badZz uzyczania nieruchomosci lub ich czesci pozostajacych
w trwatym zarzadzie - na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Miejskiej w Koszalinie,
wynajmowania, wydzierzawiania badZ uzyczania pomieszczen Poradni na okres nie dtuzszy niz
jeden rok,

reprezentowania przed sadami Miasta Koszalina - Miejskiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej — w sprawach okreslonych w pkt 4.

§ 3. W przypadku nieobecnosci spowodowanej urlopem lub chorobg Dyrektor moze udzieli¢
wyznaczonemu pracownikowi petnomocnictwa do podejmowania czynnosci okreslonych w § 1.

§ 4. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta.

§ 5. Petnomocnictwo moze by¢ cofniete w kazdym czasie bez wypowiedzenia.

§ 6. Petnomocnictwo wygasa w dniu rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2019 r.

Piotr Jedlinski



