Zatacznik do zarzadzenia NrA&X/GP() /2019
Prezydenta Miasta Koszalin
z dnia A3 Opsachiess2019 1.

Zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udzialem Gminy Miasto Koszalin

Rozdziat 1
Zasady ogélne

§1
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) zasadach — nalezy przez to rozumiec¢ niniejsze Zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétkami,
w ktérej Gmina Miasto Koszalin jest jedynym udzialowcem lub dysponuje wiekszoscia gtoséw na
zgromadzeniu wspdlnikow,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Koszalin,

3) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Koszalina,

4) Skarbniku Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Koszalina,

5) Sekretarzu Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Koszalina,

6) Zastepcach Prezydenta - nalezy przez to rozumie¢ Zastepcéw Prezydenta Miasta Koszalina,

7) Radzie Miejskiej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Koszalina,

8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Koszalinie,

9) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, biura oraz inne komoérki organizacyjne Urzedu
Miejskiego w Koszalinie dziatajace na prawach wydziatu Urzedu Miasta Koszalina,

10) pracownikach sprawujacych nadzér - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw w Wydziale
Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Koszalinie sprawujacych nadzér nad spétkami,

11) spétce — nalezy przez to rozumiec spoétke, w ktérej Gmina Miasto Koszalin jest jedynym
udziatowcem lub dysponuje wiekszoscig gtoséw na zgromadzeniu wspélnikow,

12) umowie spétki — nalezy przez to rozumiec takze akt zatozycielski oraz statut,

14) roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm.),

15) uprawnieniach wiascicielskich — nalezy przez to rozumie¢ prawa, wynikajace z uprawnien z tytutu
uczestnictwa Gminy w strukturze wtascicielskiej spotki,

16) nadzorze wtascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gmine wobec spétek
oraz ich organéw czynnosci faktyczne i prawne, wynikajace z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy
w strukturze wtascicielskiej spotki,

17) nadzorze merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania Gminy i wydziatéw w zakresie
przedmiotu dziatalnosci spétki, wynikajace z zakresu zwigzanego z powierzonymi zadaniami,

18) nadzorze formalnym — nalezy przez to rozumie¢ nadzor w zakresie spraw dokumentacji spofki
oraz funkcjonowania organéw spotek, _

19) nadzorze ekonomiczno - finansowym - nalezy przez to rozumie¢ analize oraz ocene
efektywnosci dziatalnosci oraz sytuacji finansowej Spétek z udziatem Gminy,

20) budzecie — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Miasto Koszalin,



21) ustawie o gospodarce komunalnej — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 712 z pézn. zm.),

22) Kodeksie spétek handlowych — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z p6zn. zm.),

23) ustawie o komercjalizacji — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2170 z p6zn. zm.),

24) ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami -
nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z p6zn. zm.),

25) ustawie o zasadach zarzadzania mienie pafnstwowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1302 z pdzn.

zm.),

Rozdziat 2
Cele i metody nadzoru wlascicielskiego

§2
1. Do gtéwnych celéw nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Gmine nad spotkami z jej

udziatem naleza:

1) poprawa efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wzrost wartosci spotek,

2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidtowej
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Gminy,

3) zapewnienie realizacji przez spétki zadan, do ktérych zostaty powotane,

4) osiggniecie przejrzystosci funkcjonowania spotek,

5) uzyskanie informacji o sytuacji ekonomiczno - finansowej stuzacej eliminacji zagrozen
oraz sprawnego wykonywania zadan nadzorczych.

2. Osiagnieciu wymienionych celow stuzy:

1) doskonalenie form i metod nadzoru wiascicielskiego, a takze dostosowanie ich do
aktualnych regulacji prawnych i uwarunkowan zewnetrznych,

2) dobdr wiasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajacej
spotek,

3) biezacy nadzér wiascicielski nad spotkami, w tym kontrole prowadzone przez
uprawnione osoby lub organy Gminy,

4) opracowanie i wdrozenie standardéw oraz mechanizméw monitorowania i oceny
dziatalnosci merytorycznej, ekonomicznej i finansowej spoétek z udziatem Miasta,
umozliwiajgcych szybkie reagowanie na negatywne zjawiska.



Rozdziat 3
Nadzér merytoryczny

§3
Nadzér merytoryczny nad spétkami z udziatem Gminny polega na podejmowaniu dziatan

w zakresie przedmiotu dziatalnosci spétki i obejmuje w szczegdlnosci:

1) wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci spotki, w tym przygotowywanie
projektéw uchwat Rady Miejskiej w zakresie dziatalnosci spotek,

2) biezaca wspotprace ze spotka przy realizacji jej zadan statutowych,

3) koordynowanie spéjnosci dziatalnosci spétek ze Strategia Rozwoju Koszalina,
budzetem, Wieloletnig Prognoza Finansowa Miasta,

4) prowadzenie procedur majacych na celu zwigkszenie lub zmniejszenie ilosci udziatéw
Gminy w spotkach, zabezpieczanie w budzecie srodkéw na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spoétki lub nabycie udziatéw,

5) opiniowanie i weryfikowanie projektéw uchwat kierowanych na zgromadzenie
wspolnikéw na podstawie dokumentéw, o ktérej mowa w §9 ust. 6,

6) reagowanie na informacje cztonkéw rad nadzorczych, o ktérych mowa w § 13 pkt. 2
i3.

§4
1. Nadzér merytoryczny nad Spétkami, sprawujg poszczegdlne Wydziaty, do ktérych kompetencji

nalezy realizacja zadan wykonywanych przez Spéfki.

2. W zakresie zadan zwigzanych z transportem publicznym nadzér merytoryczny sprawuje Zarzad
Drog i Transportu w Koszalinie.

3. Opinii wydziatébw merytorycznych nie wymagaja sprawy osobowe w spétkach.

4. Opinii Wydziatu Nieruchomosci wymagajg uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow w zakresie
wnoszenia aportem do spétek prawa uzytkowania wieczystego oraz prawa witasnosci
nieruchomosci nalezacych do Gminy Miasto Koszalin.

Rozdziat 4
Nadzér ekonomiczno - finansowy i formalny

§5
Nadzér ekonomiczno — finansowy i formalny petnia pracownicy sprawujacy nadzor.

2. Dokumentacje zwigzang z nadzorem witascicielskim nad spétkami z udziatem Gminy
kompletuja i przechowuja pracownicy sprawujacy nadzér.
§6

1. Nadzér ekonomiczno - finansowy polega na:
1) pozyskiwaniu kwartalnej informacji o wynikach ekonomiczno - finansowych spotki,
przygotowanej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgacznik nr 1 (rachunek zyskow
i strat, wynik na sprzedazy brutto wg rodzaju dziatalnosci lub miejsca jego
powstawania, koszty zarzadu, dane bilansowe, zestawienie struktury naleznosci
i zobowiazan oraz wykonanie wydatkéw inwestycyjnych) oraz rocznego sprawozdania

finansowego,



2) dokonywaniu rocznych i kwartalnych analiz i oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej
wraz z interpretacjg wskaznikéw ekonomicznych,

3) pozyskiwaniu Planéw rzeczowo - finansowych na przyszty petny rok obrotowy
(rachunek zyskow i strat, bilans, plan inwestycyjny),

4) pozyskiwaniu rocznych informacji o realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw pomocowych sporzadzonych wedtug wzoru stanowiagcego zatgcznik nr 2.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, spétka zobowigzana jest przedtozy¢ w nastepujacych

terminach:

- zatacznik nr 1 — w ciggu miesigca po zakonczonym kwartale,

- plan rzeczowo - finansowy — do konca roku poprzedzajacego rok, ktérego plan dotyczy,
- zakgcznik nr 2 — w ciggu miesigca po zakonczeniu I kwartatu — za rok ubiegty.

3. W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent Miasta, moze zadac raportéw miesiecznych
z realizowanych przez spétke zadan biezacych oraz stosownych wyjasnien i dokumentéw od
zarzadu spotek i rad nadzorczych oraz korzystac z prawa kontroli przystugujacej wspolnikowi.

4. Do kontroli wewnetrznej spotek uprawniona jest Rada Nadzorcza, Prezydent Miasta lub
upowazniona przez hiego osoba.

5. Pracownicy sprawujacy nadzér kazdego roku sporzadzaja sprawozdanie z dziatalnosci spétek
za poprzedni rok obrotowy, na podstawie przedtozonych przez Zarzad materiatdw na
Zgromadzenie Wspolnikow.

§7
1. Pracownicy sprawujacy nadzér w ramach nadzoru formalnego zobowigzani sg do:

1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzad spotki
dokumentéw niezbednych do odbycia zgromadzenia wspélnikow,

2) analizy i oceny przedtozonej dokumentacji i spraw stanowigcych przedmiot
posiedzenia,

3) prowadzenia wewnetrznej bazy danych o organach zarzadzajacych i nadzorczych
spotek,

4) prowadzenia zbioru dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem
spotek,

5) opiniowania i weryfikowania projektéow zmian uméw spotek oraz pozyskiwania
informacji o zmianach w regulaminach organizacyjnych,

6) prowadzenia dziatar zwigzanych z obejmowaniem przez Gmine udziatéw w spétkach,

7) przygotowywania stosowanych informacji dla Prezydenta Miasta,

8) przygotowywania projektow zarzadzen Prezydenta Miasta dotyczacych dziatalnosci
spotek,

9) przygotowywania projektéw uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow w zakresie
przewidzianym w ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub wniesieniu uwag do przedtozonej
dokumentacji, pracownicy sprawujacy nadzor zobowigzani sa wymaga¢ od zarzadu spotki
usuniecia brakéw lub uwzglednienia zgtoszonych uwag.

3. Dokumentacja dotyczaca spraw spotek, zwigzana z nadzorem ekonomiczno — finansowym
i formalnym powinna by¢ przekazywana do Wydziatu Gospodarki Komunalnej.



Rozdziat 5
Organizacja zgromadzenia wspélnikéw

§8
1. We wszystkich spétkach Gmine reprezentuje na Zgromadzeniach Wspdlnikéw Prezydent

Miasta. W jednoosobowych spétkach Gminy, Prezydent Miasta petni funkcje Zgromadzenia
Wspolnikow.

2. W sytuacji gdy Prezydent Miasta nie moze reprezentowa¢ Gminy na zgromadzeniu
wspdlnikéw, na zgromadzeniu wspélnikéw Gmine reprezentuje wskazany Zastepca Prezydenta
Miasta lub inna osoba upowazniona do udziatu w zgromadzeniu wspdlnikow.

3. Wskazane w ust. 2 osoby moga reprezentowa¢ Gmine na Zgromadzeniu Wspdlnikéw na
podstawie pethomocnictwa wydanego przez Prezydenta Miasta.

§9

1. Miejsce, terminy i tryb zwotywania Zgromadzehn Wspdlnikow okreélaja przepisy Kodeksu
spotek handlowych, postanowienia uméw spotek oraz ich regulaminy wewnetrzne.
Obstuge zgromadzen wspdlnikéw prowadzi zarzad spofki.

3. Protokoty z obrad zgromadzenia przechowywane sg w siedzibie spotki, ktéra ma obowigzek
prowadzi¢ ksiege protokotéw.

4. Pracownicy sprawujacy nadzér prowadza rejestr odbytych zgromadzen wspolnikéw i podjetych
uchwat oraz przechowuja kopie protokotéw z tych zgromadzen.

5. Kopie protokotéw wraz z podjetymi uchwatami zgromadzenia kazdorazowo przekazywane sg
pracownikom sprawujagcym nadzér w terminie do 14 dni od dnia odbycia zgromadzenia
wspolnikow.

6. Zarzad spotki zwotuje zgromadzenie wspdlnikéw, przekazujac Prezydentowi Miasta, Zastepcy
Prezydenta Miasta, Skarbnikowi oraz pracownikom sprawujagcym nadzér zawiadomienie
o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem dokumentéw dotyczacych spraw wskazanych
w proponowanym porzadku obrad.

7. Zawiadomienie wraz z dokumentami, o ktérym mowa w ust. 6, powinno by¢ przekazane co
najmniej 2 tygodnie przed terminem zgromadzenia wspolnikow.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6, powinny w szczegdlnosci zawierac: projekty uchwat
zgromadzenia wspoélnikéw — zaopiniowane przez radce prawnego spotki, wnioski zarzadu
z uzasadnieniem o podjecie stosownych uchwat, opinie rady nadzorczej wyrazone w formie
uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

9. Zgromadzenie wspdlnikéw jednoosobowych spétek Gminy moga odbywac sie takze przy
braku formalnego zwotania, zgodnie z art. 24 Kodeksu spétek handlowych.

Rozdziat 7
Organizacja rady nadzorczej i zarzadu

§10
1. W spoétkach z udziatem Gminy dziata rada nadzorcza.
2. Zakres uprawnien organdéw spotki wynika z umowy spotki oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.



3. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spétkach trwa 3 lat.

Mandat czlonka rady nadzorczej wygasa z chwila odbycia zgromadzenia wspdlnikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji przez rade
nadzorcza danej kadencji w przypadku wspélinej kadencji rady lub cztonka rady nadzorczej
w przypadku indywidualnej kadencji cztonkéw rady nadzorczej.

Po wygasnieciu mandatu, cztonkowie rady nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie.

Rada nadzorcza sprawuje staty, bezposredni nadzér nad dziatalnoscia spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

7. Cztonkowie rady nadzorczej sa powotywani i odwotywani uchwatg zgromadzenia wspélnikow.
Cztonowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na liczbe formalnie
zwotanych posiedzen. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala zgromadzenie wspolnikow.

9. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesiac, w ktorym cztonek rady nadzorczej nie byt obecny na
zwotanym posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie
usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka rady nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje rada
nadzorcza w formie uchwaty.

§11

1. Kandydaci na cztonkéw rady nadzorczej musza spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada CV, oswiadczenie o niezasiadaniu w radach
nadzorczych innych spétek wskazanych w art. 10c ustawy o gospodarce komunalnej, o wyrazeniu
zgody na zasiadanie w radzie nadzorczej danej spo6tki oraz kwestionariusz osobowy, sporzadzone
wedtug wzoréw stanowigcych zatgcznik nr 3.

3. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 2 kandydaci na cztonka rady nadzorczej reprezentujacy
w spotce Gmine sktadaja Prezydentowi Miasta, pozostali kandydaci na cztonka rady nadzorczej
dokumenty sktadaja w spotce.

§12

1. Kandydata na cztonka rady nadzorczej w spoice, reprezentujgcego Gminge wskazuje Prezydent
Miasta.

2. Sktad rady nadzorczej ksztattowany jest w sposéb zapewniajacy wspolnikowi/wspdinikom biezacy,
merytoryczny nadzér i wiedze o spotce.

3. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu spétki, zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen,
stanowiace zatacznik nr 4.

4. Pracownicy sprawujacy nadzor przekazuja spotce komplet dokumentéw niezbednych do podjecia
uchwaty w sprawie powotania kandydata reprezentujacego Gmine w.sktad rady nadzorczej.

§13

Cztonkowie rad nadzorczych reprezentujacy Gming zobowigzani sg do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarzad i rade nadzorcza obowiazujacych przepiséw prawa
i postanowien umow lub statutow spotek,

2) niezwtocznego informowania Prezydenta Miasta lub wiasciwego Zastepcy Prezydenta
Miasta o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnosci, spotki stwierdzonych
w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania
podejmowane przez organy spotki moga by¢ niekorzystne dla Gminy,



3) informowania Prezydenta Miasta Ilub wiasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta
o pojawiajacych sie istotnych problemach w dziatalnosci spétki, powaznych zmianach
w sytuacji finansowej, problemach spotecznych oraz wydarzeniach majacych istotny
wptyw na dziatalnosc i wizerunek spotki,

4) przekazywania pracownikom sprawujacym nadzér uchwalonych  regulaminéw
wewnetrznych funkcjonowania organéw spétki oraz kopii zatwierdzonych protokotéw
z posiedzen rad nadzorczych wraz z podjetymi uchwatami, w ciggu 14 dni od dnia
uchwalenia lub odbycia posiedzenia rady nadzorczej,

5) przedstawiania rocznego sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej,

6) sporzadzenia informacji o realizacji celéw zarzadczych przez cztonkéw zarzadu,

7) natychmiastowego powiadamiania o wszelkich zmianach swojego adresu i numeru
telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych lub uniemozliwiajgcych wypetnianie
obowigzkéw cztonka rady.

§14

Sprawozdanie o ktérym mowa w § 13 pkt 5 oraz informacje o ktérej mowa w § 13 pkt 6 rada
nadzorcza zobowigzana jest przekaza¢ Prezydentowi Miasta co najmniej na 2 tygodnie przed
terminem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

§15

Zwyczajne Zgromadzenie wspdlnikéw dokonuje corocznej oceny pracy cztonkéw rad nadzorczych
poprzez udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw. Ocenie
podlega sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie objetych
sprawozdaniem kryteriéw, w szczegdlnosci:

1.

oW R

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawidtowos¢ wykonywania
czynnoéci  nadzorczych  wynikajacych z  obowiazkéw i  uprawnien  ustalonych
w postanowieniach uméw lub statutéw spotek z udziatem Gminy,
czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegélnych jej cztonkow,
dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkéw zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci wymagajacych takich dziatan,
aktywnos¢ rad nadzorczych i poszczegélnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania inicjatyw
i zgtaszania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania spétki,
sposob i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalnosci
spotki,
sposob i terminowos¢ realizacji poszczegdlnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
zgromadzenie wspolnikow,
kompletnosc i rzetelno$¢ przedktadanej dokumentacji,
czestotliwos¢ oraz sposéb utrzymywania kontaktu z Prezydentem Miasta, jego Zastepcami
oraz pracownikami sprawujacymi nadzor.

§16
W spotkach dziata zarzad spétki.
Zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Liczbe cztonkow zarzadu oraz dtugos¢ kadencji okreslaja postanowienia umow spotek.
Cztonkéw zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza.
Z cztonkiem zarzadu podpisywana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania.



2.

Cztonek zarzadu ma obowiazek informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innych
spotek oraz o zamiarze nabycia udziatéw badz akcji innych spétek w formie os$wiadczenia
stanowiacego zatacznik nr 5 niezwtocznie po powzieciu postanowienia.
Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej i czesci zmiennej.
Czesc stata wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenia
State) i ustalana jest uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow o zasadach ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu.
Czes¢ zmienna stanowi wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
zmienne).

§17
Wynagrodzenie zmienne dla cztonkéw zarzadu spoétki uzaleznione jest od realizacji celow
zarzadczych.
Cele zarzadcze ustala Zgromadzenie Wspolnikow, w formie uchwaty, okreslajac wagi oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczania tych celow.
Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez rade nadzorcza realizacji przez cztonka
zarzadu celdw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
§18

Koordynacje dziatan podejmowanych w zakresie nadzoru wtascicielskiego w Miescie sprawuje
Wydziat Gospodarki Komunalnej.

W sprawach nieuregulowanych w Zasadach zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem Kodeksu spétek handlowych oraz
innych przepisow regulujacych ustréj spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.
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