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Protokoél kontroll

przeprowadzonej w Koszalinie, miescie na prawach powiatu
Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin

Kontrole przeprowadzili w dniach od 21.08.2017 r. do 25.08.2017 r. nizej wymienieni
pracownicy Departamentu ds. Kontroli i Windykacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych:

- Jozef Sulzynski — Samodzielny Specjalista ds. kontroli samorzadéw i projektow,
na podstawie upowaznienia Prezesa Zarzadu PFRON nr 108/2017/DKW z dnia
11.08.2017 r,

- Piotr Bednarczyk — Samodzielny Specjalista ds. kontroli samorzadow i projektow,
na podstawie upowaznienia Prezesa Zarzadu PFRON nr 109/2017/DKW z dnia
11.08.2017 r.

Kierownikiem zespolu kontroleréw, upowaznionym do podpisania protokotu byt Jozef
Sulzynski.

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego i prawnego w zakresie
wydatkowania przez Koszalin, miasto na prawach powiatu, srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przekazanych wedlug algorytmu i wydatkowanych
w 2015 roku na realizacje ustawowego zadania, tj. zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej, zgodnie z art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 2016 poz. 2046 ze zm.).

Kierownikiem podmiotu kontrolowanego jest p. Piotr Jedlinski — Prezydent Miasta
Koszalina.

Pan Tomasz Czuczak — Sekretarz Miasta zostal poinformowany o prawie do udzialu
w czynnos$ciach kontrolnych, zglaszania zastrzezen i skfadania wyjasnien.

Na podstawie upowaznienia z dnia 11.01.2013 r. protokét kontroli podpisal p. Tomasz
Czuczak — Sekretarz Miasta. Kserokopia upowaznienia stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu
kontroli.

Kontrolg objeto Urzagd Miasta Koszalina — Biuro Pelnomocnika Prezydenta
ds. Inwestoréow Kluczowych i Zatrudnienia, zwane dalej ,.Biurem”, ktére realizuje zadania
ustawowe Koszalina, miasta na prawach powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych.

W czynnosciach kontrolnych uczestniczyla i wyjasnienia skladata p. Krystyna Klecz —
Inspektor w Biurze.
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W trakcie kontroli ustalono:

W dniu 26.03.2015 r. Rada Miejska w Koszalinie podjeta Uchwale Nr VIII/75/2015
w sprawie okreslenia zadan finansowanych ze srodk6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych w 2015 roku, zmieniong w dniu 24.09.2015 r. Uchwalg
Nr XI111/150/2015.

Projekty uchwal zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Spoleczng Rade
ds. Os6b Niepelnosprawnych w Koszalinie.

W 2015 roku do Prezydenta Miasta Koszalina wplynglo dwadziescia cztery wnioski
o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

Zawarto szesnascie umoéw dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy.
Dokonano zwrotu kosztéw wyposazenia szesnastu stanowisk pracy i wyplacono ze $rodkéw
PFRON kwot¢ w wysokosci 604.707,91 zi.

Rejestr wnioskow pracodawcow ubiegajacych si¢ o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby  niepelnosprawnej,  ktére  wplynely
w 2015 roku do Prezydenta Miasta Koszalina stanowig zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

Skontrolowano wszystkie wnioski i stwierdzono:

1. Pracodawcy skfadali wnioski zgodne 2ze wzorem stanowigcym zalgcznik
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztdow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 93), zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie zwrotu
kosztow™. -

2. Pracodawcy skiadali wnioski do Prezydenta Miasta Koszalina wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej, jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

3. Pracodawcy zobowigzywali si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesigcy, a zwrot kosztow wyposazenia stanowiska nie przekroczyl
wysokos$ci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Refundacja nie obejmowala
podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego podlegajacego odliczeniu.

4. Biuro sporzadzalo karty oceny wnioskow pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym,
ktore zatwierdzal Pelnomocnik ds. Os6b Niepelnosprawnych.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Biuro:

1) informowato pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

2) wzywalo do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

6. Prezydent rozpatrujagc wnioski bral pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbg o0s6b niepelosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na ten cel w danym roku.
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W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej
niz w dniu podjecia przez Rade Miejskg w Koszalinie uchwaly o podziale $rodkéw
PFRON, Pelnomocnik Prezydenta Miasta Koszalina ds. Osob Niepelnosprawnych
informowal pisemnie pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wzywal go do negocjacji warunkéw umowy.
Negocjacje konczyly si¢ w terminie wynikajagcym z rozporzadzenia w sprawie zwrotu
kosztow, tj. 14 dni od dnia dorgczenia wnioskodawcy wezwania do negocjacji warunkow
umowy.
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji, Prezydent Miasta Koszalina zawieral
w formie pisemnej umowg z pracodawca. Umowy zawieraly w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Prezydenta do:

wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

- co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

- poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia
zawarcia umowy,

- udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Prezydenta,

- umozliwienia wykonania przez Prezydenta, co najmniej jednokrotnego
zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw umowy,

- informowania o wszelkich zmianach w umowie w terminie do 7 dni od ich
wystapienia,

- rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

- zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek naliczonych od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesigcy
od dnia otrzymania wezwania Prezydenta do zaplaty lub ujawnienia naruszenia
co najmniej jednego z warunkéw umowy (odsetek nie nalicza si¢ w przypadku
gdy refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy),

- zabezpieczenia zwrotu kwoty §rodkéw w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika.

10. Zmiany postanowient umowy dokonywane byly w formie pisemne;j.

1.

12.

13.

14.

Pracodawcy przedstawiali do Prezydenta kopie umowy o prace zawartej z osoba
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos$¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajgcych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

W terminie 7 dni od dnia dorgczenia do Prezydenta Miasta Koszalina dokumentéw,
o ktérych mowa w punkcie 11, Prezydent wystepowal do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o wydanie opinii o0 przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spelnianiu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Zakup wyposazenia obje¢tego refundacja dokumentowany byl fakturg, rachunkiem,
umowa kupna-sprzedazy lub dowodem zaplaty.

Refundacja przekazywana byla na rachunek bankowy pracodawcy, wskazany
we wniosku, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcg pozytywnej
opinii PIP o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spelmamu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.



15. Pracodawcy dokonujac rozliczenia refundacji postugiwali si¢ w szczeg6lnosci danymi
zawartymi we wniosku oraz w zawartej umowie.

16. Do wniosku pracodawcy dolgczali zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata
kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych.

17. Pomoc de minimis udzielona pracodawcy nie przekroczyta w okresie trzech kolejnych lat
poprzedzajacych dzien uzyskania pomocy réwnowartosci kwoty 200.000 EUR
(w sektorze transportu drogowego 100.000 EUR).

18. W kontrolowanym okresie do Prezydenta Miasta Koszalina nie wplynely skargi

dotyczace realizacji tego zadania.

W trakcie kontroli przeprowadzono w dniu 23.08.2017 r. wizytacje u nastgpujacych
pracodawcéw: ,,.DAJAR” sp. z o. o., Kancelaria Podatkowa ,,CONSTANS”, PUF
sp. z 0. 0., Zarzad Obiektow Sportowych sp. z o0.0., ,MECHANIZATOR” Bartosz Zwolak,
. CONSTANS” Spo6tka Doradztwa Podatkowego sp. z 0.0., VIVA ITALIA Sp. z 0.0. VIKING
WINDOWS sp. z 0.0., KRANE Robert Dudczak oraz EURO WINDOWS sp. z o0.0., ktorzy
otrzymali ze $rodkow Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy os6b
niepelnosprawnych, stwierdzajac, ze osoby niepelnosprawne sg zatrudnione, a wyposazenie
stanowisk pracy osob niepelnosprawnych zostalo zakupione zgodnie z postanowieniami
zawartymi w umowach.

Na tym protokot zakonczono.

Integralng czg$¢ protokotu stanowig nastepujace zatgczniki:

1. Kserokopia upowaznienia z dnia 11.01.2013 r. Pana Tomasza Czuczak — Sekretarza
Miasta Koszalina do podpisania protokotu kontroli.

2. Rejestr wnioskow pracodawcow ubiegajacych si¢ o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, ktore wptynety w 2015 roku
do Prezydenta Miasta Koszalina.

Pan Tomasz Czuczak — Sekretarz Miasta zostal poinformowany o mozliwosci
zgloszenia na pi$mie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do tresci
protokotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania kopii protokotu.

Protokot zawierajacy 7 kolejno ponumerowanych stron sporzadzono w dwodch
jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden (bez zalgcznikéw) po odczytaniu
i podpisaniu przekazano Panu Tomaszowi Czuczak — Sekretarzowi Miasta.
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