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Protokoél kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Urzedzie Miasta w Koszalinie
w dniach 21-28 lutego 2018 r.

I. Informacje ogélne.

Nazwa 1 adres organu | Wojewoda Zachodniopomorski
kontrolujacego Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin
Adres jednostki | Urzad Miasta w Koszalinie
kontrolowanej ul. Rynek Staromiejski 6-7

75-007 Koszalin

Osoba kierujaca jednostkg | Piotr Jedlinski — Prezydent Miasta Koszalin

kontrolowang ~ w  okresie

objetym kontrolg i na dzien
kontroli

Zakres kontroli Sposdb realizacji zadan natozonych na Gming przepisami

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),

a w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
miejsc w o$rodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania zespoltu
interdyscyplinarnego,

5) opracowanie 1 realizacja programéw stuzacych
dzialaniom profilaktycznym majacym na celu
udzielenie  specjalistycznej pomocy, zwlaszcza
promowania 1 wdrazania prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych
przemocg w rodzinie,

6) zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
miejsc w o$rodkach interwencji kryzysowe;j,

7) prowadzenia procedury ,.Niebieskie Karty”,

8) opracowanie i realizacja programéw oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla o0séb  stosujacych
przemoc w rodzinie,

9) podejmowania innych dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

10) zrealizowania zalecen pokontrolnych wydanych
pismem z dnia 26 czerwca 2015 r.
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Okres objety kontrolg

1.01.2016 r. do 21.02.2018 r.

Termin kontroli

21-28 lutego 2018 roku

Kontrolujacy

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewddzki -
legitymacja sluzbowa Nr 17/2015 - osoba kierujgca
zespolem

Aneta Latka - inspektor wojewodzki — legitymacja
stuzbowa Nr 18/2015

Upowaznienie do kontroli

Nr 8/2018 z 5 lutego 2018 roku

Podstawa prawa do
przeprowadzenia kontroli

— art. 7 ust 1, pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacjag zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Osoby udzielajgce wyjasnien

Pani Violetta Jakubowska — Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie ds.
$wiadczen,

Pani Urszula Borzecka — Zastgpca Dyrektora ds.
Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepcze;,

Pani Ewa Antoszak — przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego,

Pan Grzegorz Hamera — starszy inspektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

Podstawy dokonanych w
trakcie kontroli ustalen

informacje  przekazane przez zastgpcg dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie ds.
$wiadczen, zastepca dyrektora ds. wspierania rodziny i
pieczy zastepczej, przewodniczacy Zespohu
Interdyscyplinarnego  oraz  starszego  inspektora
Miejskiego  O$rodka Pomocy Rodzinie, analizg
dokumentacji dotyczgcej dziatan podejmowanych przez
Gming na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego oraz analize
dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem procedury
,»Niebieskie Karty” i dokumentacji dotyczacej realizacji
programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych

Skroty uzyte w protokole

MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ZPPS — Zespdt ds. Przeciwdzialania Przemocy
1 Poradnictwa Specjalistycznego

MKP — Miejska Komenda Policji

mkrpa — Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Yz
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MPPP — Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
KPPPwR — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

Akta kontroli str. 1-12

II. Ustalenia kontroli.

W Gminie Miasto Koszalin jednostka realizujacg zadania okreslone w art. 6 ust. 2, 3 i 4 pkt 2
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Koszalinie

1. Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrolg obowigzywal , Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020", ktory przyjeto do
realizacji Uchwalg Rady Miejskiej w Koszalinie Nr XX11/288/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.
Program zawieral diagnozg zjawiska przemocy w rodzinie, okreslal zasoby, jakimi dysponuje
gmina, wyznaczal glowne dzialania na rzecz rodzin dotknigtych przemoca oraz zagrozonych
wystgpieniem tego zjawiska, a takze sposoby ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
harmonogram realizacji zadan i podmioty odpowiedzialne za ich realizacjg.

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej oraz cztonka ZPPS wynikalo, ze od 2016 roku
zrealizowano nastgpujgce zadania:

Realizacja programu przedstawia si¢ nastepujaco:

Ip. | zadanie okre$lone w programie informacja o realizacji lub przyczyny braku
realizacji
1. | zidentyfikowanie dziatan 2016 rok
profilaktycznych ~w  zakresie | — MOPS w Koszalinie wlaczyl si¢ w akcje
przeciwdzialania przemocy »Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
wérod  mieszkancow  Gminy Przestgpstwem”
Miasto Koszalin — MOPS Koszalin wraz z Fundacjg Era Dialogu

oraz Era Kobiet byl wspdlorganizatorem
konferencji ,,Przemoc ma ple¢”

— przedstawiciele MOPS w Koszalinie wzigli
udzial w IV Regionalnym Kongresie Kobiet
oraz w Konferencji ,Dla lepszego jutra!

Przemoc nie oznacza niemocy”.
W  wydarzeniach tych prelegentem byl
pracownik ZPPS

— specjalisSci MOPS w Koszalinie prowadzili:
grupe terapeutyczng dla rodzin biologicznych,
grupe terapeutyczng dla dzieci i mlodziezy oraz
zajecia  psychoedukacyjne  dla  rodzin
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zastepczych

MKP w Koszalinie uczestniczyla w dwoch

konferencjach spolecznych ,,Ogdlnopolskie;

Kampanii Razem Przeciw Przemocy Wobec

Kobiet - Biala Wstazka™ oraz w ,,16 Dni Akcji

przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ple¢”

prowadzila réwniez akcje ,,Kobieta z kobietg”
skierowana do kobiet dotknigtych przemoca

w rodzinie

pracownicy MPPP w Koszalinie realizowali

w szkolach dzialania i programy z zakresu

zapobiegania agresji i przemocy

szkoly 1 przedszkola z terenu Koszalina

prowadzily = migdzy innymi  kampanie

edukacyjno-informacyjne, skierowane glownie
do dzieci i mlodziezy

kuratorzy Sadu Rejonowego w Koszalinie

informowali osoby nadzorowane o miejscach, w

ktérych $wiadczona jest pomoc dla oséb

doznajacych lub stosujacych przemoc
2017 rok

MOPR w Koszalinie, w ramach dzialan ZPPS

podejmowal aktywng wspolprace w zakresie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zarowno

z organizacjami pozarzadowymi jak

1 instytucjami:

- konferencja "Sita, ktéra niszczy” w ramach
wspélpracy z Fundacja ,Na Przekor
Przeciwnosciom™
z Kolobrzegu — wystapienie pt. ,,Slad na cale
Zycie- bo dziecko widzi, styszy, czuje...”

- wystgpienie na zebraniu Rady Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 13 i w Zespole
Szkot nr 1 w Koszalinie dotyczace przemocy
w rodzinie wobec dzieci — konsekwencje jej
stosowania oraz skutki, odczuwalne przez
dzieci takze w doroslosci

- wystgpienie w Specjalistycznym Zespole
Gruzlicy i Choréb Pluc w Koszalinie
z prelekcja na temat ,.Ochrona zdrowia
w lokalnym systemie przeciwdzialania
przemocy” dla personelu medycznego

- prowadzenie 4-godzinnych  warsztatow
..Skuteczne wsparcie kobiet — jak pomaga¢
$wiadomie” dla wolontariuszy Fundacji

»Zdazy¢ z Miloscig”
- udziat w  konferencji ,,Wspodlczesna
perspektywa wsparcia kobiet”

z wystgpieniem — ,, Wyréwnanie szans kobiet
w systemie wsparcia instytucjonalnego
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zwigzanego z przeciwdzialaniem przemocy”
MKP w Koszalinie uczestniczyla
w 3 kampaniach spolecznych ,,Biala Wstazka —
16 Dni Przemocy wobec Kobiet”, ,Nie badz
mila” oraz ,,Przemoc wobec 0sob starszych™
pracownicy MPPP w Koszalinie realizowali
w  szkolach i przedszkolach dzialania
i programy z zakresu zapobiegania agresji
i przemocy, psychoedukacji i ksztaltowania
umiejetnodci  interpersonalnych, interwencji
kryzysowej oraz socjoterapii
szkoly i przedszkola z terenu Koszalina
prowadzily = migedzy  innymi  kampanie
edukacyjno-informacyjne, skierowane glownie
do dzieci i mlodziezy
kuratorzy Sadu Rejonowego w Koszalinie
informowali osoby nadzorowane o miejscach,
w ktérych $wiadczona jest pomoc dla oséb
doznajacych lub stosujacych przemoc

ochrona 1 pomoc osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie

2016 rok
w ZPPS stale pelnita dyzur osoba
z doswiadczeniem w zakresie przeciwdzialania
przemocy, specjaliSci z MOPS w Koszalinie
udzielali pomocy w formie grup wsparcia oraz
indywidualnych konsultacji i porad
z psychologiem
funkcjonariusze KMP w Koszalinie
informowali  osoby doznajgce  przemocy
o mozliwosciach skorzystania z bezpiecznego
schronienia oraz prowadzili monitoring rodzin
dotknigtych przemoca
informacji  udzielali réwniez pracownicy
Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien
LAnon”,
53 osoby skorzystaly ze schronienia w Centrum
Kryzysowym dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi
.Nadzieja”, a w Domu Samotnej Matki 56 oséb
Centrum Kryzysowe Dla Kobiet i Kobiet
z Dzieémi ,Nadzieja” zapewnilo mozliwos¢
uczestniczenia w spotkaniach z pedagogiem,
psychologiem oraz terapeutg ds. uzaleznien
2017 rok
186 rodzin objeto pomoca
105 os6b objeto pomocg w formie poradnictwa
psychologicznego
41 os6b skorzystalo z miejsc w Centrum
Kryzysowym dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi
»Nadzieja”, 47 osob skorzystalo z miejsc
w Domu Samotnej Matki
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oddzialywania

na osoby

stosujgce przemoc w rodzinie

2016 rok
kierowano wnioski o objecie leczeniem
odwykowym 0s6b podejrzanych o stosowanie
przemocy
kierowano zawiadomienia do Prokuratury
w zwigzku z podejrzeniem popelnienia
przestepstwa
ztozono 7 wnioskéw do Sadu o wglad
w sytuacj¢ dzieci
realizowano program oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc
kuratorzy dla dorostych prowadzili 47
postgpowan  wykonawczych  wobec  0sob
skazanych za stosowanie przemocy w rodzinie
lub przeciwko osobom najblizszym

2017 rok
KMP w Koszalinie w stosunku do 31 oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie wszczela
postgpowanie z art. 207 kk, zastosowano
2 $rodki zapobiegawcze w postaci zakazu
zblizania si¢ do poszkodowanych oraz 2 nakazy
opuszczenia lokalu mieszkalnego
10 os6b wziglo udzial, a 6 ukonczylo program
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
kierowano wnioski o objgcie leczeniem
odwykowym dla 28 os6b podejrzanych
0 stosowanie przemocy

podnoszenie kompetencji stuzb 2016 rok
1 przedstawicieli ~ podmiotow ze $rodkéw finansowych z  Miejskiego
realizujgcych dzialania z zakresu Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania

przeciwdziatania
w rodzinie

przemocy

Probleméw  Alkoholowych  dla  ZPPS
zorganizowano 3 - dwudniowe szkolenia:
- ,,Przemoc wobec 0s0b starszych
i niepelnosprawnych”
- ,Dziecko miedzy dorostymi — ograniczenie
kontaktu z jednym z rodzicéw i wiklanie
w konflikt a procedura Niebieskie Karty™
-, Wypalenie zawodowe u 0séb pracujgcych
w systemie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie”
pedagodzy ze szkét z terenu Koszalina mieli
mozliwosé Kkorzystania z grupy wsparcia dla
pedagogoéw szkolnych, zorganizowanych przez
MPPP w Koszalinie
2017 rok
,sUruchomienie i  stosowanie  procedury
Niebieskie ~Karty oraz odbior dziecka
z rodziny na podstawie art. 12 a ustawy
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”

Q
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— JInterdyscyplinarne  szkolenie dla  oséb
zawodowo  zajmujgcych  si¢  problemem
przemocy w rodzinie”

- Superwizja dla os6b pracujgcych w obszarze
przeciwdzialania przemocy”

Akta kontroli str. 13-17

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélnoSci poprzez dzialania edukacyjne sluzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawezych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

..Miejski Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2016-2020” uwzglednial dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie. Szkoly i przedszkola z terenu Miasta Koszalin prowadzily pedagogizacje
rodzicow, ktorzy dzigki udzialowi w tych spotkaniach i zajeciach warsztatowych mogli
podnie$¢ swoje kompetencje wychowawcze. Ponadto w szkolach zorganizowano szkolenia
w ramach ,,Uniwersytetu dla Rodzicow” zrealizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego
w Koszalinie przez Metodyczny Osrodek Wychowania Resocjalizujgcego w Warszawie Filia
w Koszalinie. Centrum Psychoterapii i Leczenia uzaleznien ,,ANON” w roku 2016
prowadzito warsztaty ,,Jak by¢ lepszym rodzicem”, w roku 2017 ,,Trzezwy rodzic”, majace na
celu podniesienie kompetencji wychowawczych oséb uzaleznionych oraz warsztaty na temat
asertywnosci i radzenia sobie ze zlo$cig bez agresji. MPPP w Koszalinie w roku 2016
zorganizowala cztery grupy zaje¢ ,,Szkoly dla Rodzicow™ - tacznie dla 100 osob i dwie grupy
socjoterapeutyczne dla rodzicéw, w roku 2017 roku przeprowadzila trzy grupy zaj¢c ,,Szkoly
dla Rodzicow™ - tacznie dla 85 oséb oraz grupe wsparcia dla rodzicow.

Dzialania edukacyjne wobec dzieci i mlodziezy realizowano w ramach programéw
wychowawczych i profilaktycznych.  Prowadzono  zajecia  psychoedukacyjne,
socjoterapeutyczne, pogadanki wychowawcze 1 warsztaty na temat radzenia sobie ze zloscia,
przemoca i agresja. Do szkol zapraszano przedstawicieli stuzb pracujgcych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz teatry ze spektaklami profilaktycznymi.

MPPP realizowala program profilaktyczny w ramach ktérego odbyla si¢ innowacja
pedagogiczna ,Przeciwdzialania zachowaniom agresywnym”, zajecia psychoedukacyjne
Szkola dla dobrych rodzicéw”, indywidualne rozmowy psychoedukacyjne z rodzicami.

W MOPR w Koszalinie przy ZPPS stale dyzuruje osoba z do$wiadczeniem w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w ramach ZPPS prowadzono grup¢ wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy oraz indywidualne konsultacje i porady psychologiczne. W Centrum
Kryzysowym dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi ,Nadzieja” organizowano spotkania
z psychologiem, terapeutg ds. uzaleznien i pedagogiem. W Urzedzie Miasta w Koszalinie
nieodptatnie mozna bylo skorzysta¢ z pomocy prawnej oraz udzielane sg nieodplatnie porady

prawne z zakresu prawa rodzinnego (5 dni w tygodniu).
Akta kontroli str. 18-20
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3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia
lub w o$rodkach interwencji kryzysowej.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie do zadan wlasnych gminy/powiatu nalezy:
— zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
— zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe;j.

Na mocy porozumienia z 20 lutego 2015 r. pomigdzy MOPS Koszalin a Centrum Caritas
Diecezji Koszalinsko — Kolobrzeskiej dotyczacego prowadzenia Osrodka Interwencji
Kryzysowej oraz wspolpracy przy realizacji projektow i zadan z pomocy spotecznej Gmina
Miasto Koszalin zapewnia osobom dotknietym przemocg schronienie. Odplatnos¢ za pobyt
ponosi Gmina. W 2016 r. 53 osoby, a w 2017 r. 41 oséb skorzystalo ze schronienia
w Centrum Kryzysowym dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi ,,Nadzieja”.

Akta kontroli str. 21-23

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powolywaniem zespoléw interdyscyplinarnych i ich dzialalno$cia zostaly uregulowane
w art. 9a — 9¢ ustawy:

- zespol powoluje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwatly
okre$la tryb i sposdb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegOlowe warunki jego funkcjonowania,

- zespél dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy woéjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu,
z wyjatkiem kuratorow sadowych,

- w sklad zespolu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespdl interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sklad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sklad zespolu mogag wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
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- zespol interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywa¢ si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Zespol Interdyscyplinarny zostal powolany przez Prezydenta Miasta Koszalin Zarzadzeniem
Nr 352/1227/16 z dnia 3 listopada 2016 r. Zmiany dotyczace skladu osobowego
wprowadzono Zarzadzeniami Nr 487/1773/2017 z dnia 18 lipca 2017 r. oraz Nr 554/2028
z dnia 12 grudnia 2017 r. Warunki funkcjonowania Zespolu oraz tryb powolywania
i odwolywania jego czlonkéw zostaly okreslone Uchwalg Nr XVII1/227/2012 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkéw jego funkcjonowania. W skiad
Zespolu weszli przedstawiciele MOPR w Koszalinie, MKRPA, Policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzgdowej oraz kurator sagdowy i prokurator.

W dokumentacji byly porozumienia zawarte migdzy Prezydentem Miasta Koszalin
a podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sklad Zespolu oraz o§wiadczenia wszystkich
czlonkow Zespotu o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji
zadan zgodne z trescig okreslona w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. Dokumentacja dotyczaca dzialalno$ci Zespolu byla przechowywana w szafie
zamykanej na klucz w pokoju czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego w siedzibie ZPPS.
Zgodnie z informacja przewodniczacej, czlonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigciu
nowego formularza ,,Niebieska Karta — A powiadamiani byli pisemnie lub telefonicznie —
dzialanie bylo dokumentowane.

Posiedzenia Zespolu odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, czyli nie rzadziej niz raz na trzy miesiagce. W okresie obj¢tym kontrolg
odbylo si¢ 10 posiedzen Zespolu, z ktérych sporzadzano protokoly wraz z listami obecno$ci.
W 2016 roku czlonkowie Zespolu wzigli udzial w szkoleniach: ,,Przemoc wobec o0séb
starszych 1 niepelnosprawnych”, ,Dziecko miedzy dorostymi — ograniczenie kontaktu
z jednym z rodzicow i wiklanie w konflikt a procedura Niebieskie Karty” oraz ,Wypalenie
zawodowe u 0sOb pracujgcych w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie”. W 2017
roku ,,Uruchomienie i stosowanie procedury Niebieskie Karty oraz odbiér dziecka
z rodziny na podstawie art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”,
.Interdyscyplinarne szkolenie dla os6b zawodowo zajmujacych si¢ problemem przemocy
w rodzinie” oraz ,,Superwizja dla 0s6b pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy™.
Informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w $rodowisku lokalnym w przypadku
wystapienia przemocy w rodzinie umieszczono na tablicy ogloszen MOPR w Koszalinie.
Ponadto pracownicy socjalni osobiscie informowali srodowisko o mozliwosci uzyskania
pomocy.

Akta kontroli str. 88-92

5. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrtow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty™.

W okresie objetym kontrolg do przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego wplynety
262 formularze ,Niebieska Karta — A”, w tym 182 wypelnione przez przedstawiciela Policji,
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53 - pomocy spolecznej, 1 — MKRPA, 22 - oswiaty i 4 przez przedstawiciela ochrony
zdrowia. W tym samym okresie zakoniczono 224 procedury.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespohu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespolu/grupy roboczej
osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigete przemocg
w rodzinie oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie
oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku rozstrzygnigcia
o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
30 losowo wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczgce spelnienia wymogéw formalnych!
wszezecia
procedury
ZPP.640.105.2016 | - procedura spelniala wymogi formalne
| % K.J. - procedura zakonczona 12.04.2017 r.
18.10.2016 1.
ZPP.640.120.2016 | - brakowato wypelnionego formularza , Niebieska Karta — D”,
AW, ale osobg, wobec ktdrej istnialo podejrzenie, ze stosuje

! elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okre$lonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciagu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespolu, zaproszono osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg
na posiedzenie grupy roboczej, wypetniono formularz  Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczacy zespolu) osobe, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byty
dokumentowane, protokél konczacy procedurg byl zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu
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17.12.2016 1.

przemoc wezwano dwukrotnie na spotkanie grupy roboczej
(nie zglosita si¢ w wyznaczonym terminie)

w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi formalne
procedura zakonczona 26.01.2018 r.

ZPP.640.108.2016

procedura spelniala wymogi formalne

3. B.N. procedura zakonczona 26.09.2017 r.
18.11.2016 .
ZPP.640.104.2016 procedura spelniala wymogi formalne
4. AK-M. procedura  zakonczona  20.01.2017 r. z  uwagi
02.11.2016 1. na rozstrzygnigcie o braku zasadno$ci podejmowania dziafan
brakowato wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — D",
7PP.640.103.2016 ale osobg, wobec ktorej is.tnizﬂo podejr;enie, ze stosujg
5 LiEL przemoc wezwano trzykrotnie na sp(.)tl.<ame grupy roboczej
02.11.2016 (nie zglosila si¢ w wyznaczonym terminie)
= ' w pozostalym zakresie procedura spelniata wymogi formalne
procedura zakonczona 27.04.2017 r.
ZPP.640.82.2016 procedura spelnia wymogi formalne
6. K.H. procedura zakonczona 30.12.2016 r.
17.08.2016 1.
ZPP.640.85.2016 procedura spelniala wymogi formalne
T T procedura zakonczona 15.09.2016 r. z uwagi na
12.08.2016 1. rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dziatan
ZPP.640.81.2016 procedura spefniala wymogi formalne
8. ZR. procedura zakonczona 15.09.2016 r. z uwagi na
08.08.2016 . rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dzialan
ZPP.640.93.2016 procedura spetniala wymogi formalne
L procedura zakonczona 26.09.2017 r.
9 22.09.2016 1.
' 17.12.2016 r.
24.01.2017 r.
08.02.2017 r.
ZPP.640.92.2016 procedura spefniata wymogi formalne
K.S. procedura w trakcie realizacji
10. 10.09.2016 1.
01.12.2016 1.
15.05.2017r.
ZPP.640.79.2016 procedura spelniala wymogi formalne
11. K.A. procedura zakonczona 10.10.2016 r. z uwagi na
08.08.2016 . rozstrzygnigcie o braku zasadno$ci podejmowania dziatan
ZPPS.640.92.2017 procedura spelniala wymogi formalne
12. M.J. procedura zakonczona 30.08.2017 r. z uwagi na
23.07.2017 . rozstrzygnigcie o braku zasadnosci podejmowania dzialan
ZPPS.640.90.2017 procedura spelniata wymogi formalne
13. M.J. procedura zakonczona 16.10.2017 r. 2z uwagi na
16.07.2017 r. rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dzialan
ZPPS.640.85.2017 procedura spelniala wymogi formalne
14. A.iM. Z. procedura w trakcie realizacji
14.07.2017 1.
ZPPS.640.84.2017 brakowalo wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — D”,
15. e A ;
G.B. ale osobe, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
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06.07.2017 .

przemoc wezwano na spotkanie grupy roboczej (nie zglosila
si¢ W wyznaczonym terminie)

w pozostalym zakresie procedura spetnia wymogi formalne
procedura zakonczona 14.12.2017 r.

ZPPS.640.81.2017

procedura spelniata wymogi formalne

16. B.B. procedura zakonczona 04.08.2017 r. z wuwagi na
03.07.2017 r. rozstrzygniecie o braku zasadnos$ci podejmowania dzialan
ZPPS.640.77.2017 procedura spetniala wymogi formalne
17. D.P. procedura zakonczona 04.08.2017 r. z wuwagi na
04.06.2017 r. rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dzialan
brakowalo wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — D",
7PPS.640.71.2017 ale osobg, wobec ktorej is:tnialo podejrgenie, ze stosujc?
18 ED. przemoc wezwano trzykrotnie na spc-)tl‘<an1e grupy roboczej
11.06.2017 (nie zglosila si¢ w wyznaczonym terminie)
o ' w pozostalym zakresie procedura spelnia wymogi formalne
procedura zakonczona 15.02.2018 r.
brakowalo wypelnionego formularza , Niebieska Karta — D”,
7PPS.640.63.2017 ale osobg, wobec ktorej istpialo podejrzenig, ze stosgje
19. EP. przemoc wezwano na sp(.)tl.(ame grupy roboczej (nie zglosita
7.052017 ¢ si¢ W wyznaczonym terminie)
R ' w pozostalym zakresie procedura spetnia wymogi formalne
procedura zakonczona 14.12.2017 r.
ZPPS.640.59.2017 procedura spelnia wymogi formalne
20. P.A. procedura zakonczona 16.10.2017 r.
23.05.2017 r.
ZPPS.640.49.2017 procedura spelniala wymogi formalne
vA i M.G. procedura zakonczona 06.06.2017 r. z uwagi na
24.04.2017 r. rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dzialan
ZPPS.640.41.2017 procedura spelniala wymogi formalne
22 UlJ. procedura zakonczona 06.06.2017 r. z uwagi na
10.04.2017 . rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dzialan
ZPPS.640.37.2017 procedura spelniata wymogi formalne
25 A.iS.S. procedura zakonczona 14.12.2017 r.
04.04.2017 r.
ZPPS.640.28.2017 procedura spelniala wymogi formalne
24, D.K. procedura zakonczona 12.04.2017 r. 2z uwagi na
17.03.2017 r. rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dzialan
brakowalo wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — D,
7PPS.640.26.2017 ale osobg, wobec ktorej istpiaio podejrzeni?, z.e stosgje
25 WW. przemoc wezwano na sp(.)tl.came grupy roboczej (nie zglosila
06.03.2017 si¢ W wyznaczonym terminie)
== ' w pozostalym zakresie procedura spelnia wymogi formalne
procedura zakonczona 26.09.2017 r.
ZPPS.640.18.2017 procedura spelniata wymogi formalne
26. D.H. procedura zakonczona 26.01.2018 r.
23.02.2017 r.
ZPPS.640.11.2017 procedura spetniala wymogi formalne
27. H.Z. procedura zakonczona 06.03.2017 r. 2z uwagi na
20.01.2017 r. rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dzialan
28. | ZPPS.640.08.2017 procedura spelniala wymogi formalne

12
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P.A. - procedura zakonczona 26.07.2017 r.
23.07.2017r.
ZPPS.640.08.2017 | - procedura spelniata wymogi formalne
29. Z.B. - procedura zakonczona 26.01.2018 r.
02.01.2017r.

ZPPS.640.01.2017 | - procedura spelniala wymogi formalne
CZ.A. procedura zakonczona 04.08.2017 r.

25.09.2016 1.

26.01.2017r.

30.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczgta przez podmiot
uprawniony i dotyczyta osdb okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
a formularz ,.Niebieska Karta — A” przekazano czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej w ciggu 3 dni od daty wplywu do przewodniczacej Zespolu. Osoby, co do ktérych
istnialo podejrzenie, ze do$wiadczaja przemocy zapraszano, a osoby, wobec ktdrych istniato
podejrzenie, ze stosujg przemoc wzywano na posiedzenie grupy roboczej. W dwunastu
przypadkach brakowalo wypelnionego formularza ,.Niebieska Karta — C” (procedury zostaly
zakonczone z uwagi na rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dziatan), ale w 10
przypadkach osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze do§wiadcza przemocy zaproszono na
spotkanie grupy roboczej (w jednym przypadku osoba, co do ktdrej istnialo podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy byla osoba maloletnia i w kolejnej procedurze po rozpoznania sytuacji
w rodzinie, wynikalo Zze strony nie stanowig juz konkubinatu). W szesciu procedurach
brakowalo wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — D”, ale osobg, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc wezwano na spotkanie grupy roboczej (nie zglosila sig).
Dzialania prowadzone w ramach procedury byly dokumentowane, protokoly konczace byly
zgodne z przepisami, a podmioty uczestniczace w procedurze byly powiadamiane o jej
zakonczeniu.

Sposdb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 10 losowo wybranych
przypadkach.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty™.

znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczgce dzialain merytorycznych?
wszezecia
procedury
ZPP.640.82. - prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
2016. - zaplanowane  dzialania adekwatne do  probleméw

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosily efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny, skiad grup roboczych byl adekwatny do struktury rodziny
i probleméw w niej wystgpujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ niezwlocznie po wszczgciu
procedury, ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,NK-C”,
spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie
grupy roboczej nie zapraszano dziecka, dzialania byly dokumentowane, zakonfczenie procedury wyczerpywalo
przestanki okreslone w przepisach

|
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K.H.
17.08.2016 .

zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny

sktad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciagu
miesigca od daty wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta — C”
wszystkie dzialania byly dokumentowane

spotkanie z osoba, co do ktoérej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

procedura zakonczona 30.12.2016 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPP.640.105.

2016 .
K.J.
18.10.2016 1.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  problemoéw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkéw rodziny

sklad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po uplywie
miesigca od wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta”
spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

wszystkie dzialania byly dokumentowane

procedura zakonczona 12.04.2017 r. z uwagi na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej  stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPPS.640.02.

2017 r.
Z.B.
02.01.2017 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkéw rodziny

sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
miesigca od daty wszczgcia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta — C”

wszystkie dzialania byly dokumentowane

spotkanie z osoba, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane

. d“«q /
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w tym samym miejscu i zblizonym czasie

procedura zakonczona 26.01.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPPS.640.41.

2017 r.

10.04.2017 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaly cztonkéw rodziny

sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystgpujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ po uplywie
17 dni od daty wszczgcia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta — C”
wszystkie dzialania byly dokumentowane

spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

procedura zakonczona 06.06.2017 r. z wuwagi na
rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dzialan

ZPPS.640.26.

2017 r.
W.W.

06.03.2017 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaly cztonkoéw rodziny

sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystgpujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po uplywie
miesigca od wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta™
spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

wszystkie dzialania byly dokumentowane

procedura zakonczona 26.09.2017 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPPS.640.18.

2017 r.
D.H.

23.02.2017 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  problemoéw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkéw rodziny

sktad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po uplywie
miesigca od wszczgeia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
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1

z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta”
spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

wszystkie dzialania byly dokumentowane

procedura zakonczona 26.012018 r. z uwagi na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPPS.640.08.

2017 1.
P.A.
05.01.2017 .

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaly czlonkéw rodziny

sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po uplywie
miesigca od wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta”
spotkanie z osoba, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

wszystkie dzialania byly dokumentowane

procedura zakonczona 26.07.2017 r. uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego  jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPPS.640.59.

2017 r.
P.A.
23.05.2017 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania  adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkéw rodziny

skfad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo w ciggu miesigca
od wszczgcia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta™
spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura zakonczona 16.10.2017 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego  jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

ZPPS.640.37
2017 r.

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw

16 j{'&({/
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A.iS.S, zdiagnozowanych w rodzinie

06.04.2017 r. - zaplanowane dziatania aktywizowaly czlonkow rodziny

- skilad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny oraz probleméw w niej wystgpujacych

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo w ciggu miesigca
od wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta™

- spotkanie z osobg, co do ktdérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

- wszystkie dzialania byly dokumentowane

- procedura zakonczona 14.12.2017 r. z uwagi na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po  zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania nie aktywizowatly czlonkéw rodziny

- sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury

ZPP.640.92 rodziny oraz probleméw w niej wystepujacych
2016 1. - pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo w ciggu miesigca
10 K.S, od wszczecia procedury
10.09.2016 . - ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
01.12.2016r. z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta”
15.05.2017 r. - spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejrzenie,

ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i zblizonym czasie

- wszystkie dzialania byly dokumentowane

- procedura w trakcie realizacji

Spotkania z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze do§wiadcza przemocy oraz z osoba,
wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly zorganizowane w tym samym
miejscu i czasie. We wszystkich kontrolowanych procedurach prawidlowo zdiagnozowano
sytuacj¢ w rodzinie, a w jednej zaplanowane dzialania nie aktywizowaly czlonkéw rodzin.
Zaplanowane dzialania byly adekwatne do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie.
Pierwsze posiedzenia grup roboczych w 6 procedurach odbyly w ciggu miesigca, a 4
przypadkach po uplywie miesigca od daty wszczgcia procedury, ale dziatania w stosunku do
rodziny (wywiad $rodowiskowy na potrzeby procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz monitoring
pracownika socjalnego i Policji) byly podejmowane niezwlocznie po wplywie formularza
..Niebieska Karta-A” do przewodniczgcej Zespotu. We wszystkich przypadkach sktad grup
roboczych, byt niekompletny, ale adekwatny do struktury rodziny oraz problemoéw
w niej wystepujgcych.” Ocena sytuacji w rodzinie byla zgodna z ustaleniami zawartymi
w formularzu ,.Niebieska Karta — C”. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury

byly dokumentowane.
Akta kontroli str. 93-226
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6. Podejmowanie innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zgodnie z zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020, przyjetego Uchwalg Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r., dzialania
na rzecz ochrony i pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie, powinny by¢
realizowane m.in. poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom dotknigtym
przemocg w rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejno$ci mieszkan socjalnych. W Gminie
Miasto Koszalin nie zostaly stworzone warunki umozliwiajace ofiarom przemocy w rodzinie
otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych, ale przy opiniowaniu wnioskéw
o przydzial lokalu socjalnego sytuacja zyciowa oséb z Centrum Kryzysowego dla Kobiet
z Dzieémi ,,Nadzieja” jest brana pod uwage przez komisj¢. Zastgpca dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie ds. Wspierania Rodziny i Pieczy Zastgpczej
poinformowata o przygotowaniu Gminy do pojecia dzialan interwencyjnych w zakresie
przeciwdzialania przemocy — dzialania podejmowane sg w godzinach pracy Os$rodka, w razie
koniecznosci wydawane jest ustne polecenie stuzbowe dotyczace pracy w nadgodzinach.
Wszystkie zgloszenia sg ewidencjonowane i sprawdzane przez pracownika socjalnego
z rejonu pracy socjalnej. Rodziny poza systemem pomocy spolecznej monitorowane sa przez
pracownikow ZPPS. Ponadto Gmina Miasto Koszalin jest wiasciwie przygotowana do
realizacji przepisu okre$lonego w art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
dotyczacego odbioru dziecka w razie bezposredniego zagrozenia jego zycia lub zdrowia.
Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie zostali przeszkoleni
w zakresie realizacji art. 12a ww. ustawy. Udajgc si¢ w srodowisko, pracownicy posiadaja
przy sobie druk pouczenia, a takze telefon komorkowy, celem utrzymania kontaktu
z kierownictwem MOPR oraz Policja i pracownikami ochrony zdrowia. Zgodnie z pisemnym
o$wiadczeniem w okresie objetym kontrolg w okresie od 01 sierpnia 2016 r. do 31 grudnia
2016 r. nie zabierano dzieci z rodziny na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, natomiast w roku 2017 na podstawie art. 12a odebrano 7 dzieci.
Rodzice zostali pouczeni o mozliwosci wniesienia zazalenia do Sadu, z przystugujacego im

prawa nie skorzystali.
Akta kontroli str. 24-27a

7. Opracowywanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy opracowanie i realizacja
programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Kwestie dotyczace realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne o$rodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0s6b zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegolowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec os6b
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddzialywania
korekcyjno-edukacyjne, Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020 oraz zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z 7 marca 2016 roku.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami osoby realizujace program korekcyjno-edukacyjny
powinny posiadac:
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— ukonczone studia II stopnia na wskazanych kierunkach: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoleczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,
albo na innym kierunku uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,

— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w wymiarze, co najmniej 100 godzin, w tym 50 godzin w zakresie pracy
z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie,

— mie¢ udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kontrolowana dokumentacja zawierata kopie dyplomoéw potwierdzajgce wyksztalcenie osoby
realizujace oddzialywania korekcyjno-edukacyjne - ukonczone studia II stopnia
na kierunku: psychologia, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie wymaganej ustawowo
liczby godzin szkolen oraz za$wiadczenia potwierdzajgce co najmniej 3-letni staz pracy
realizatora programu korekcyjno-edukacyjnego w instytucjach realizujgcych zadania
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ustalen dotyczacych realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dokonano
na podstawie analizy pod wzgledem formalnym dokumentacji wszystkich uczestnikoéw
programu z roku 2016 i 2017 oraz pod wzglgdem merytorycznym 7 przypadkéw: H.N, K.J,
D.L.,J.CH.,M.Z.,,D.SZ. i B.K.

4.1. Informacje og6lne o programie.

Ip. | zagadnienie informacja

1. | podmiot realizujgcy program | zadanie na podstawie umowy zlecenia realizowala
osoba spelniajgca wymogi kwalifikacyjne okreslone
w przepisach

2. | $rodki finansowe na rok przekazane wykorzystane | zwrot
realizacj¢ zadania

2016 | 5922z 5893 zt 29 zt

2017 | 5922zt 5893 zi 29 zt

3. | miejsce realizacji programu Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie

4. | okres realizacji programu 05.09.2016-12.12.2016 roku
04.09.2017-11.12.2017 roku

Na jednego uczestnika wydatkowano kwote nieprzekraczajacg kwoty okreslonej w kalkulacji
zawartej w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.
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4.2. Nabor uczestnikow programu i jego przebieg.

Ip. | sposdb naboru | liczba uczestnikow uwagi
zgloszonych zakwalifikowanych

2016 rok | 2017 rok 2016 rok 2017 rok

1. | ogélem, z 12 20 8 10 -
tego:

2. | skierowanie 2 3 2 3 -
przez sad

3. | samodzielne -+ - 2 - -
zgloszenie

4. | skierowanie 5 7 4 3 -
przez Z1

5. | skierowanie - 1 - 1 -
przez Policje

6. | skierowanie - 3 - 1 -
przez kuratora

7. | inny spos6b - 3 - 1 -
(jaki?)
pracownik
socjalny

8. | inny spos6b 1 3 - 1 -
(jaki?)
koordynator
programu

4.3. Informacja o uczestnikach programu.

Ip. | kategoria ple¢ liczba uwagi
1. | przystgpili/ukonczyli program | ogdélem 2016r 8/6 -
2017r 10/6
2. | ple¢ kobiety 2016r 1/1 -
2017r | 2/0
mezezyzni2016r | 7/5
2017r | 8/6
3. | odbywaja kar¢ pozbawienia kobiety 2016r 0 -
wolnosci w zaktadach karnych 2017r 0
mezezyzni2016r | 0
2017r | O
4. | sad zawiesit warunkowo kobiety 2016r | 0 -
wykonanie kary zobowigzujac 2017r 0
do udzialu w programie k-e mezezyzni2016r | 2
2017r | 2
5. | uczestniczg w terapii leczenia kobiety 2016r 0 -
uzaleznien 2017r 0
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mezezyzni2016r

2017r

orzeczenie eksmisji z lokalu

kobiety 2016r

2017r

mezczyzni2016r

2017r

orzeczenie nakazu
wykonywania prac spolecznie

uzytecznych

kobiety 2016r

2017r

mezezyzni2016r

(=] [=] [ o) fe] [l Fa ) fed F Kan)

2017r

4.4, Realizacja zalecen wojewody do realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych z 07 marca 2016 roku.

Ip.

zalecenie

informacja o realizacji

I

osoby realizujagce program posiadajg zgodne w
przepisami kwalifikacje

realizator posiada wymagane
kwalifikacje

formy pracy

spotkania grupowe

zrealizowane — 68 godzin

praca indywidualna

15 godzin indywidualnych
(dzielonych w zaleznosci od
potrzeb)

taczny czas programu 60 godzin

zrealizowane

przerwy pomigdzy spotkaniami
nie dluzsze niz tydzien

spotkania odbywaly si¢
w odstepach tygodniowych

grupy licza maksymalnie 15
uczestnikow

8 uczestnikow w roku 2016
10 uczestnikow w roku 2017

reguly
uczestnictwa

jest dokument, w  ktérym
uczestnik zobowigzal si¢ do
systematycznej obecnosci na
zajeciach,  bezpiecznego i
zgodnego z zasadami
wspolzycia spolecznego
zachowania w trakcie
uczestnictwa w  zajeciach,
powstrzymania od zachowan
przemocowych w kontaktach z
czlonkami rodziny i innymi
ludZmi

kazdy  uczestnik  podpisal
kontrakt, w ktéorym zobowigzal
si¢ do przestrzegania regul
uczestnictwa

osoba uzalezniona zostala w
pierwszej kolejnosci skierowana
na terapie leczenia uzaleznien

tak

zakres
oddzialywan

ramowy program sporzgdzony
przez realizatora, ktory
skonstruowany jest tak, aby bylo
mozliwe osiggnigcie

tak
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nastepujacych celow:

powstrzymanie uczestnika przed
dalszym stosowaniem przemocy

tak

rozwijanie umiejetnosci
samokontroli 1 wspdlzycia w
rodzinie

tak

ksztaltowanie umiejetnosci w
zakresie wychowywania dzieci
przez uzycia przemocy

tak

uznanie przez osobe stosujgca
przemoc swojej
odpowiedzialnosci za
stosowanie przemocy

tak

zdobycie 1 poszerzenie wiedzy
na temat mechanizméw
powstawania  przemocy =W
rodzinie

tak

zdobycie umiejetnosci

komunikowania si¢ i

rozwigzywania konfliktow w

rodzinie bez stosowania
przemocy

tak

uzyskanie informacji 0
mozliwo$ciach  podejmowania
dzialan terapeutycznych

przekazane podczas ostatniego
spotkania

monitorowanie

w trakcie trwania programu
realizator utrzymuje kontakt z
osobami, wobec ktérych
uczestnicy stosowali przemoc

Kontakt osobisty (spotkania
indywidualne), telefoniczny.

jest stworzony system
monitorowania zachowania
uczestnikow w trakcie trwania
programu

Koordynator monitoruje czy
wplywajg zgloszenia dotyczace
przemocy w rodzinach

uczestnikow. Jezeli jest kontakt
z  partnerami,  koordynator
z niego korzysta

jest stworzony system | tak
monitorowania zachowania
uczestnikow do 3 lat po
ukonczeniu programu

monitorowanie rozpoczete bylo
przed uptywem 4 miesi¢gcy od

tak (w dokumentacji sg pisma z
prosbg o monitorowanie)

zakonczenia udziatu w
programie
ocena realizatora | zostaly opracowane wskazniki, | tak
zadania ktéore  pozwola na  oceng
wykonania zadania ze
szczegdlnym  uwzglednieniem

celow okreslonych w zakresie
oddziatywan
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7. | dokumentowanie | wszystkie dziatania ze | tak
dziatan szczegblnym  uwzglednieniem
osiggnigtych efektow sg
dokumentowane
obecnosé uczestnikow  na | udokumentowane
spotkaniach potwierdzana jest
listami obecnosci
8. | warunki uczestnik  bral  udzial w | tak
ukonczenia minimum 70% spotkan
programu
zostaly osiagnigte cele okreslone | tak
w zakresie oddzialywan

Nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie. Odbywat si¢ biezgcy nadzér nad
podmiotem, ktéremu zlecono realizacj¢ programu oraz kontakt realizatora z osobami, wobec
ktérych uczestnicy stosowali przemoc. Indywidualna dokumentacja zawierala informacje
o uczestnikach, o ich relacjach z najblizszymi, sytuacji rodzinnej i zyciowej, a takze
o zmianach, jakie zachodzily w zachowaniu uczestnikéw pod wplywem zastosowanych
oddzialywan.

Akta kontroli str. 28-80

8. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

Ip. | zadanie okreslone w KPPPWR informacja o realizacji, w tym uzyskane
efekty
1. | Diagnoza zjawiska przemocy na terenie | przeprowadzona i zawarta w miejskim
powiatu (pkt 1.1.2.) programie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie
2. | Prowadzenie lokalnych kampanii | Komenda Miejska Policji w Koszalinie
spolecznych dot. przemocy w rodzinie | uczestniczyla w:
(pkt 1.2.1.) ,Ogolnopolskiej Kampanii Razem
Przeciw Przemocy Wobec Kobiet Biala
Wstazka”
»16 Dniowej Akcji Przeciwko Przemocy
ze wzgledu na Ple¢”,
,Przemocy wobec 0s6b starszych”
3. | Wspélpraca migdzy organami samorzadu | 20 lutego 2015 r. MOPS w Koszalinie

terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementow edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dzialania poradni prowadzonych
przez koscioly lub zwiazki wyznaniowe

podpisal porozumienie z Caritas Diecezji
Koszalinski-Kolobrzeskiej dotyczace
prowadzenia osrodka interwencji
kryzysowej oraz wspotpracy przy realizacji
zadan 1 projektow z zakresu pomocy
spoleczne;j.

23
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lub do programéw nauk przedmalzenskich
(pkt 1.2.2.)

4. | Opracowanie i realizacja programéw | w szkolach prowadzone byly spotkania
stuzacych  dzialaniom profilaktycznym | edukacyjne dla rodzicéw oraz ucznidw,
majgcym na celu udzielenie | dzialalno$¢ edukacyjng prowadzi miejska
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w | poradnia psychologiczno-pedagogiczna
zakresie  promowania i  wdrazania | oraz szkoly na terenie gminy
prawidlowych metod wychowawczych w
stosunku  do dzieci w  rodzinach
zagrozonych  przemocg w  rodzinie
(pkt 1.4.2.)

5. | Opracowanie i realizacja powiatowego | program jest opracowany i realizowany
programu  przeciwdzialania  przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.2.)

6. | Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty | Koszalinskie Centrum Kryzysowe dla
placowek wspierajacych i udzielajacych | Kobiet i Kobiet z dzie¢mi utworzylo Punkt
pomocy osobom dotknigtym przemoca w | Konsultacyjny dla Oséb Doznajgcych
rodzinie (punkty konsultacyjne, o$rodki | Przemocy,
wsparcia, domy dla matek z maloletnimi | Miejski  Os$rodek Pomocy Spolecznej
dzieémi i kobiet w cigzy, osrodkéow | w Koszalinie podpisal porozumienie
interwencji kryzysowej, innych placowek | z Caritas Diecezji Koszalinski-
$wiadczgcych specjalistyczng pomoc — | Kolobrzeskiej  dotyczace  prowadzenia
(pkt 2.1.5.) osrodka interwencji kryzysowej

7. | Nawigzywanie i wzmacnianie wspolpracy | instytucje dzialajagce na terenie gminy w
pomigdzy instytucjami rzadowymi i | obszarze pomocy rodzinom i
samorzadowymi  oraz  organizacjami | przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
pozarzadowymi w  zakresie pomocy | m.in. szkoly, MOPR, asystenci rodzin,
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie | kuratorzy sadowi, Policja, przewodniczaca
(pkt 2.1.6.) ZPPS systematycznie wspolpracujg ze

soba, zwigkszaja swoja dostepnos¢ dla
klientéw, podejmuja wspdlne dzialania na
rzecz rodzin

8. | Upowszechnianie informacji w zakresie | rozpowszechniane glownie za
mozliwosci 1 form uzyskania m.in. | po$rednictwem strony internetowej oraz
pomocy: medycznej, psychologicznej, | ulotek
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej
(pkt 2.2.1.)

9. | Opracowanie i realizacja zaje¢ | jest realizowane
edukacyjnych kierowanych do o0séb
dotknigtych przemocg w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i1 zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

10. | Zapewnienie osobom dotknigtym | jest realizowane
przemoca w rodzinie miejsc

calodobowych w osrodkach wsparcia oraz
w osérodkach interwencji kryzysowej
(pkt 2.3.2.)

L1

Tworzenie i zwigkszanie zakresu dzialania

w ZPPS pracownicy udzielaja informacji o
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oraz dostepnosci do lokalnych telefondéw
zaufania, interwencyjnych lub
informacyjnych dla os6b dotknigtych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.5.)

godzinach pracy Osrodka. W roku 2018
Caritas uruchomit calodobowy nr telefonu

12,

Wzmacnianie ochrony oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie w toku postgpowania
karnego poprzez wysluchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0sob
dotknigtych ~ przemocg w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

jest realizowane

13.

Zapewnienie bezpieczenstwa
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (pkt 2.3.7.)

jest realizowane

14.

Opracowanie 1 realizacja programéw
terapeutycznych i pomocy psychologicznej
dla os6b dotknigtych przemoca w rodzinie
(pkt 2.3.8.)

jest realizowane

15:

Badanie skutecznos$ci pomocy udzielane;j
rodzinom dotknigtym przemoca
(pkt2.4.1.)

rodzin uczestnikow
programéw  oddzialywan  korekcyjno-
edukacyjnych, osoby korzystajace =z
pomocy spolecznej monitorowane sg przez
pracownikéw socjalnych

monitorowanie

16.

Coroczne aktualizowanie na stronach
internetowych powiatow bazy
teleadresowej podmiotéw oraz organizacji
pozarzadowych realizujgcych
oddzialywania wobec o0sOb stosujgcych
przemoc w rodzinie (pkt 3.1.1.)

zrealizowane

17;

Opracowanie informatorow zawierajacych
dane teleadresowe podmiotéw oraz
organizacji pozarzadowych, a takze zakres
realizowanych przez nie oddzialywan w
szczegolnosci  korekcyjno-edukacyjnych
wobec o0s6b stosujgcych przemoc w
rodzinie (pkt 3.1.1.)

zrealizowane

18.

Przesylanie do 15 lipca kazdego roku
zaktualizowanych informatoréw, o ktérych
mowa wyzej (pkt 3.1.1.) wlasciwym
miejscowo prezesom sadow rejonowych,
prokuratorom rejonowym, komendantom

powiatowych/miejskich ~ policji ~ oraz
gminom wchodzagcym w obrgb powiatu
(pkt3.1.2.)

Rozpowszechnienie ww. informatoréw do
15 sierpnia kazdego roku w podleglych
powiatowi pionach organizacyjnych (pkt
) e

zrealizowane
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19.

Wszczynanie  procedury  ,Niebieskie

Karty” (pkt 3.2.1.)

jest realizowane

Opracowanie 1 realizacja programow
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s6b stosujagcych przemoc w rodzinie (pkt
3.3.2)

w kazdym roku realizowana I edycja

21.

Monitorowanie udzialu oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie w oddzialywaniach
korekcyjno-edukacyjnych (pkt 3.3.5.)

jest prowadzone przez MOPR

22.

Badanie skutecznosci programow
oddzialywan  korekcyjno-edukacyjnych
przez monitorowanie zachowania
uczestnikbw do 3 lat po ukonczeniu
programu (pkt 3.3.6.)

prowadzone przez MOPR

23,

Opracowanie 1 realizacja programow
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych  przemoc ~ w  rodzinie
(pkt3.4.1.)

nie jest realizowane — brak chetnych do
udzialu w programie

24.

Badanie skutecznos$ci programéw
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych ~ przemoc ~ w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)

nie dotyczy

23,

Wdrozenie systemu wsparcia dla os6b
pracujacych bezposrednio z osobami
dotknigtymi przemocg w rodzinie i
osobami stosujgcymi przemoc w formie
m.in. superwizji, coachingu, grup wsparcia
(pkt 4.4.2.)

osoby pracujace w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zostaly przeszkolone w tym zakresie

Zdecydowana wigkszo$¢ zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie jest realizowana.

Akta kontroli str. 81-85

9. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych pismem z dnia
26 czerwca 2015 roku.

W dniach 13-16 kwietnia 2015 r. w Urzedzie Miasta w Koszalinie przeprowadzono kontrole
kompleksowg, w wyniku ktérej wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

Wydane zalecenia x S : Przyczyny
Lp. );)okontrolne Sposth renlizacjizalecenia braku realizacji.
Podpisa¢ porozumienia = porozumienie 0 wspolpracy
pomigdzy Prezydentem pomi¢dzy  Prezydentem = Miasta silsesits
1 | Miasta Koszalin, Koszalin a jednostka organizacyjng i
a jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej z 27 lipca 2015 r ?rea S
pomocy spolecznej, miejska = porozumienie 0 wspolpracy
26
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komisja rozwigzywania
probleméw alkoholowych i

pomigdzy  Prezydentem = Miasta
Koszalin a  miejskg  komisjg

Prowadzi¢ procedure
,,Niebieskie Karty” zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 13

2 | wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,.Niebieskie
Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska
Karta”.

oswiata. rozwigzywania problemow
alkoholowych z 27 lipca 2015 r.
porozumienie 0 wspolpracy
pomigdzy  Prezydentem = Miasta
Koszalin a oswiatg
z 27 lipca 2015 r
przewodniczgca przekazywala

formularz ,Niebieska Karta-A” w
ciggu trzech dni od jego otrzymania
grupie roboczej,

w dokumentacji  znajdowaly sie
pisemnie wezwania dla osdb, wobec
ktorych istnialo podejrzenie, ze
stosujg przemoc na posiedzenie grup
roboczych,

w aktach sprawy znajdowaly sie
formularze ,,Niebieska Karta-C”,

w kontrolowanej dokumentacji nie
bylo o$wiadczen o wystepowaniu
przemocy wraz z pouczeniem o0
odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan od osdb
do$wiadczajacych przemocy.

zalecenie
zrealizowane

II1. Podsumowanie.

Akta kontroli str. 86-87

Stwierdzone nie dotyczy

uchybienia/nieprawidiowosci

Skutki stwierdzonych | nie dotyczy

uchybien/nieprawidlowosci

Przyczyny  stwierdzonych | nie dotyczy

uchybien/nieprawidlowosci

Osoba odpowiedzialna za | nie dotyczy

stwierdzone
uchybienia/nieprawidtowosci

Wpis w ksiagzce kontroli poz. 2/2018

Uprawnienia przedstawiciela | 1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze

kontrolowanej jednostki

2)

zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do jego
tresci w ciagu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu

prawo odmowy podpisania protokolu powinno by¢
poprzedzone zlozeniem pisemnych przyczyn odmowy, co
nie stanowi przeszkody do wszczgeia postepowania

27
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pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu

22 marca 2018 roku

Protokot otrzymuja

Urzad Miasta w Koszalinie - egzemplarz nr 1
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki - egzemplarz nr 2
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