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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie

Oddziat w Koszalinie

Dotyczy: wystapienia pokontrolnego z dnia 18.05.2018 r. sygn. 140165-5310-K044-Ws01/18

W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne z dnia 18 maja 2018 r. oraz sformutowany
w nim wniosek, informuje, ze w zakresie ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
koszalinskich ~ szkét  przestrzegano  postanowien  regulaminu  wprowadzonego  uchwata
nr XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19.03.2009 r., co potwierdzity ustalenia kontroli
zawarte w Protokole kontroli podpisanym w dniu 9 maja 2018 r.

Przyznana w jednym przypadku niepetna liczba punktéw wynikata z przydziatu punktacji
dokonanej przez organizacje zwigzkowe. Z punktéw przydzielonych przez dwie organizacje
zwigzkowe w wysokosci 9 pkt i 8 pkt otrzymano $rednig arytmetyczng wynoszaca 8,5 pkt.
W zwigzku z tym  wszystkie uzyskane  punkty daty sume w postaci liczby catkowitej
i utamka. Obowigzujaca obecnie Uchwata Nr XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 19 marca 2009 r. ,w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek
[ szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe [ godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajqgcych ze stosunku pracy” nie reguluje takich przypadkéw.

Z powodow zwigzanych ze zmianami wprowadzonymi w prawie oswiatowym Wydziat Edukacji
przygotowuje nowa uchwate, w ktérej zostang uwzglednione m.in. przypadki utamkowej punktacji.
Wspomniany projekt uchwaty musi przejs¢ procedure opiniowania przez organizacje zwigzkowe,
a nastepnie musi zostac przyjety przez Rade Miejska. Planowany termin obowigzywania nowej uchwaty
to druga potowa 2019 roku.

NI

wal'ai\ﬂ,{ J.DOC (Rr.



