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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

26.04; 9.05.2018 r.

i

Wwnosze o:

Przestrzeganie postanowien regulaminu, wprowadzonego uchwatg nr XXXI/375/2009 Rady
Miejskiej w Koszalinie z dnia 19.03.2009 r., w zakresie przyznawania dla dyrektoréw szkét
okreslonej liczby punktéw oraz wysokosci dodatku motywacyjnego.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189
ze zmianami z 2017r. poz. 2203),

wzw. z § 9i § 10 uchwaty nr XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19. 03. 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia

wynikajgcych ze stosunku pracy. ,

Uzasadnienie:

W toku kontroli ustalono, ze zasady przyznawania nauczycielom poszczeg6lnych éwiadczen
reguluje uchwata nr XXXI1/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19.03.2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacvch ze stosunku pracy. Za okres od 1 marca 2018 r. do 31.08.2018 r. przyznano
- 64,5 punktu i dodatek motywacyjny w
wysokosci 700 zt. Zgodnie z zawarta w w/w regulaminie tabelg okreslajgca wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoly, wynikajaca z ilosci uzyskanych punktéw: od 60 do 64
punktéw przystuguje dodatek w wysokosci 651-700 zt. a od 65 do 69 punktéw dodatek w -
wysokosci 701-750 zt. Powotana uchwata nie reguluje natomiast przypadku, gdy pracownikowi
przyznano niepeing liczbe punktéw (wyrazong utamkiem).
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Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapjenia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). NADINSPEXTZR PRACY
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