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STĄPIENIE 
Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli wdniu(ach): 
26.04; 9.05.2018 r. 

wnoszę o: 

1. Przestrzeganie postanowień regulaminu, wprowadzonego uchwałą nr XXXII/375/2009 Rady 
Miejskiej w Koszalinie z dnia 19.03.2009 r., w zakresie przyznawania dla dyrektorów szkół 
określonej liczby punktów oraz wysokości dodatku motywacyjnego. 

Podstawa prawna: 
art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 
ze zmianami z 2017r. poz. 2203), 
w zw. z § 9 i § 10 uchwały nr XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19. 03. 2009 r. 
w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy. , 

Uzasadnienie: 
W toku kontroli ustalono, że zasady przyznawania nauczycielom poszczególnych świadczeń 
reguluje uchwała nr XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19.03.2009 r. w sprawie 
uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy. Za okres od 1 marca 2018 r. do 31.08.2018 r. przyznano 

64,5 punktu i dodatek motywacyjny w 
wysokości 700 zł. Zgodnie z zawartą w w/w regulaminie tabelą określającą wysokość dodatku 
motywacyjnego dla dyrektora szkoły, wynikającą z ilości uzyskanych punktów: od 60 do 64 
punktów przysługuje dodatek w wysokości 651-700 zł. a od 65 do 69 punktów dodatek w 
wysokości 701-750 zł. Powołana uchwała nie reguluje natomiast przypadku, gdy pracownikowi 
przyznano niepełną liczbę punktów (wyrażoną ułamkiem). 
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Pouczenie: 
O terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy 
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust. 2 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.  o Państwowej Inspekcj i  Pracy).  NADiNSPEin^R PRACV 
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(*) - niepotrzebne skreślić 

mgr Pauuet Danilewicz 

(podpis i pieczęć inspektora pracy) 


