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PROTOKÓŁ KONTROLI 

C pracodawcy0 

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 

przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą0 innego podmiotu0 

pracodawcy n przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą0 

REGON: 00059065100000 NIP: 6691011103 

Na podstawie art. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) 

Nadinspektor Pracy - Paweł Danilewicz 
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy) 

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy Szczecinie 
przeprowadził kontrolę w: 

URZĄD MIEJSKI W KOSZALINIE 
(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

75-007 KOSZALIN, RYNEK RYNEK STAROMIEJSKI 6-7 
(adres podmiotu kontrolowanego) 

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'" 

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 

Tomasz Czuczak 
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 

Sekretarz Miasta 
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany) n 

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1973; 
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot 
kontrolowany: 1.07.2012 
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach): 

26.04; 9.05.2018 r. 
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę) 

Liczba:pracujących: 440, w tym: 
• na podstawie umów cywilno-prawnych: 1, 
• osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0, 
• cudzoziemców: 0, 
• zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 439, w tym kobiet: 306, . . .  

młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 20, 
w kontrolowanym podmiocie. ^ ^ rj ̂  

Data poprzedniej kontroli: 18.05.2012 i «uia/ C OM-k®. f , ^ 

C$.OS .. mgr Agai§j$(szczyńska 



2 

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej 
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: 

- nie sprawdzano 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje: 

Zakres kontroli. 

Czynności kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia przestrzegania przepisów prawa pracy w 
zakresie zagadnień, dla których czynności pracodawcy wykonuje wobec dyrektorów szkół 
publicznych Prezydent Miasta Koszalina. Kontrolą objęto w szczególności prowadzenie akt 
osobowych oraz przyznawanie świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

Informacja ogólna. 

W urzędzie działają dwa związki zawodowe: Związek Zawodowy Pracowników Urzędu Miejskiego 
„Magistrat", Związek Zawodowy Pracowników Samorządowych Gminy Koszalin. W dniu 28.04.b.r. 
inspektor pracy poinformował o zakresie kontroli przedstawicieli w/w związków tj. Janusza Śnieżek 
przewodniczącego Zarządu ZZPUM „Magistrat" i Anetę Simonowicz - członka zarządu ZZ 
Pracowników Samorządowych Gminy Koszalin. 

Akta osobowe dyrektorów szkół prowadzone są przez Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego, 
również w Wydziale znajdują się dokumenty związane z procedurą przyznawania dodatku 
motywacyjnego, ewidencja rozliczania urlopów wypoczynkowych - listy obecności, wnioski 
urlopowe, plan urlopów wypoczynkowych, wnioski urlopowe. 

Kontroli poddano akta osobowe dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych. Akta prowadzone 
prawidłowo. 

Zasady przyznawania nauczycielom poszczególnych świadczeń reguluje uchwała nr 
XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19.03.2009 r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 
pracy. 
Dodatek motywacyjny przyznaje się dwa razy w roku na okres marzec - sierpień i wrzesień - luty. 
Zgodnie z § 7 regulaminu dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przyznaje prezydent Miasta 
Koszalina. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest informacja o pracy 
dyrektora w okresie poprzedzającym przyznanie dodatku motywacyjnego, przygotowana przez 
Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego w Koszalinie, po uzyskaniu opinii organu nadzoru 
pedagogicznego i organizacji związkowych według zasad, o których mowa w § 9 uchwały. Wydział 
Edukacji sporządza opinię w oparciu o kryteria wskazane w § 9 pkt 1,3,6,7,8 Regulaminu. 

W § 9 ustalono szczegółowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły 
oraz liczbę punktów możliwych do uzyskania dla danego kryterium. 
Natomiast § 10 określa wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkoły, wynikającą z 
uzyskanej ilości punktów, w zależności od liczby przyznanych punktów wprowadzono kwoty 
dodatku motywacyjnego, 
W okresie od 1 marca 2018 r. do 31.08.2018 r. przyznano dodatki motywacyjne: 

-'1100 zł. 
- 1300 zł, 

-1200 zł. 
-1250 zł. 

- 1150 zł. 
1200 zł. 

-1150 zł. 
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- 1300 zł. 
- 700 zł. 

( na piśmie informującym o wysokości przyznanego dodatku dyrektor zamieścił adnotację, iż nie 
zgadza się z wysokością dodatku, gdyż nie jest naiaorszym dyrektorem w Koszalinie). 

-1000 zł. 
- 1050 zł. 

W urzędzie stosowana jest następująca praktyka przyznawania dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów szkół: Wydział Edukacji UM sporządza zestawienie przyznanych danemu dyrektorowi 
punktów dla poszczególnych kryteriów określonych w w/w uchwale, na podstawie łącznej liczby 
przyznanych punktów określana jest kwota dodatku, która może być również podwyższona ponad 
maksymalną kwotę przewidzianą w tabeli. W przypadku szkół ponadgimnazjalnych poszczególne 
punkty przyznawane są przez Dyrektora Wydziału Edukacji Krzysztofa Stobieckiego i głównego 
specjalistę ds. szkolnictwa ponadgimnazjalnego Renatę Zmysłowską. Odnośnie współpracy ze 
związkami zawodowymi określoną liczbę punktów wskazują organizacje związkowe działające w 
danej szkole. Natomiast w przypadku kryterium „wyniki działalności diagnostyczno - oceniającej 
prowadzonej w szkole przez organ nadzoru pedagogicznego oraz ocena współpracy dyrektora z 
tym organem", swoją liczbę punktów przedstawia kurator oświaty. Następnie propozycje 
przyznania poszczególnych dodatków przedkładane są do akceptacji przez zastępcę prezydenta 
Przemysława Krzyżanowskiego, ostateczną decyzję podejmuje Prezydent Miasta. 

Ustalono, że przyznano 64,5 punktu i kwotę dodatku motywacyjnego 700 zł., w 
tym za współpracę ze związkami zawodowymi 8,5 punktu - średnia z liczby punktów przyznanych 
przez obydwie działające w szknle organizacje związkowe. 
Ustalono, że dyrektorowi nie przyznano punktów (0 punktów) za racjonalne 
dysponowanie środkami finansowymi oraz za wyniki kontroli prowadzonych w szkole i realizację 
zaleceń pokontrolnych. Za pozostałe kryteria przyznano określoną liczbę punktów, zgodnie z 
oceną dyrektora Wydziału Edukacji. 
Według oświadczenia Dyrektora Krzysztofa Stobieckiego nie przypomina sobie, by przyznana 

przez Widział Edukacji ocena punktowa była następnie zmieniana. 
Zgodnie z tabelą określającą wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły, wynikającą z 
ilości uzyskanych punktów: od 60 do 64 punktów przysługuje dodatek w wysokości 651 -700 zł. a 
od 65 do 69 punktów dodatek w wysokości 701-750 zł. Maksymalna kwota dodatku przewidziana 
w tabeli wynosi 1000 zł., zgodnie z regulaminem wysokość dodatku motywacyjnego może być w 
szczególnych przypadkach podwyższona w granicach posiadanych środków, nie więcej jednak, iż 
o 50 %. Ustalono, że w większości przypadków Prezydent korzystał z możliwości podwyższenia 
kwoty dodatków. 
W związku z decyzją o przyznaniu dodatku motywacyjnego w kwocie 700 zł., 
zwrócił się do Prezydenta Miasta z pismem z 5.03.2018 o wskazanie uzasadnienia na piśmie. 
Ponowne pismo w tej sprawie skierował w dniu 26.03.2018 r. 
Stosowna odpowiedź została udzielono przez Prezydenta Miasta pismem z 27.03.2018 r. Z pisma 
wynikało m.in., że ocena punktowa będąca podstawą przyznania dodatku motywacyjnego w 
określonej wysokości będzie przedstawiona w sytuacji, kiedy organ prowadzący zostanie do tego 
zobligowany przez Sąd Pracy. Kopie pism oraz pismo Prezydenta Miasta w 
załączeniu. 
Ustalono, że powołany powyżej regulamin wynagradzania nauczycieli nie przewiduje obowiązku 
pisemnego uzasadniania decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły. Nie 
wprowadza ponadto procedury zapoznawania pracownika z oceną punktową. § 11 ust. 1 stanowi, 
iż decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje 
się w formie pisemnej. 

3. W czasie kontroli wydano: 
a/ decyzji ustnych: , 
b/ poleceń: . 

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)r) załącznik(i) nr do protokołu. 

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanor) tożsamość: 
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(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) 

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobranon próbki surowców i materiałów używanych, 
wytwarzanych lub powstających wtoku produkcji: 

6. W czasie kontroli udżielono/nie udzielono(*ł) porad: 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: , 

- z zakresu prawnej ochrony pracy: , 
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: . 

7. Do protokołu załącza się/me-załącza-słęr) załączników: 2, stanowiących składową część 
protokołu: 
Załącznik nr 1. kopie pisma Wiktora Kamieniarza z 5.03.2018 r i 26.03.2018 
Załącznik nr 2. kopia pisma Prezydenta Miasta z 27.03.2018 r. 

(wyszczególnienie zaią cznikó w) 

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności: 
Renaty Zmysłowskiej - inspektora Wydziału Edukacji UM, Katarzyny Macko - Kierownika referatu, 
Dyrektora Wydziału Krzysztofa Stobieckiego. 

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach. 

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień 

Na tym protokół zakończono. 

Koszalin, dnia 09.05.2018 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

W dniu 09.05.2018 otrzymałem jeden egzemplarz protokołu. 

Pouczenie: 
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach 

terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy). 

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą 
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku. r) 
Wniosek stanowi załącznik nr do protokołu kontroli. r) 

PEKT0R PRAC> 
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu 
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy 
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania 
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych 
środków prawnych. 

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wrńesłorro/nie wniesiono/zostaaą-^Mfresione'**' 
do dnia 
Zastrzeżenia stanowią załącznik nr do protokołu kontroli.(**> 

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu: 

W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy 
okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania 
został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 
Pracy)/**' 

(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

(A £X 
(miejsce i data podpisania protokołu) 

n - odpowiednią pozycję zaznaczyć 
r) - niepotrzebne skreślić 
[PD] 


