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WUP.XIII.5651.70.Jt.2018 Koszalin, dnia 26 kwietnia 2018 r.
Nr: RPOWZ/70-5/Jt.

Informacja pokontrolna
nr 5651.70.J£.2018
Z WIZYTY MONITORINGOWEJ

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 18 umowy z dnia 21.06.2017 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.08.08.00-32-K008/16-00,
pn. ,Czas na ZAWODOWCA!" w ramach Dziatania 8.8 Osi Priorytetowej VIII RPO WZ, w zwigzku
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017, poz. 1460, z p6zn. zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Instytucja Posredniczaca (IP).

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Janusz tapczuk — Starszy Inspektor wojewodzki (kierownik Zespotu kontrolujgcego),

Marek Zajecki — Specjalista.

4. Termin wizyty monitoringowej:
13.03.2018 r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola realizacji projektu przeprowadzona przez pracownikéw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie miata charakter kontroli planowej w miejscu realizacji ustugi (wizyta monitoringowa).

6. Nazwa jednostki kontrolowane;j:
Beneficjent: Gmina Miasto Koszalin.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnos$ci kontrolne:
Siedziba Beneficjenta: Rynek Staromiejski 6-7, 75 — 007 Koszalin.
Miejsce realizacji projektu: Szkota Komputerowa "AYA", ul. H. Modrzejewskiej 71, 75-728 Koszalin.

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Poddziatanie, numer umowy, wartos¢
projektu oraz wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: ,Czas na ZAWODOWCA!”

Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.08.08.00-32-K008/16.
O Priorytetowa: VIII Edukacja. SO poololawo WWML\:)_(%j\.
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Dziatanie: 8.8 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw
uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w ramach strategii ZIT dla Koszalirnsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego.

Umowa nr RPZP.08.08.00-32-K008/16-00 zawarta w dniu 21.06.2017 r.

Warto$¢ projektu: 4 483 951,20 zt.

Sposéb rozliczenia projektu: na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw.

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 190 274,64 zt.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2017 r. do 30.09.2020 r.

9. Zakres przedmiotowy wizyty monitoringowej obejmuje sprawdzenie, czy:

a) Forma wsparcia odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie realizacji wsparcia,
udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowag o dofinansowanie, jest zgodna z celem projektu
oraz wpisuje si¢ w cele szczegétowe RPO WZ, jest zgodna z umowg o dofinansowanie realizacji
projektu podpisang z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz sprzet,
wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sg dostepne
w miejscu realizacji formy wsparcia i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

b) Forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we wniosku, liczba
0s6b podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb obecnych w miejscu realizowanej
ustugi, pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane
uczestnikom sg dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i réwnoéci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz uczestnicy wiedzg, iz biorg udziat w projekcie
dofinansowanym z EFS.

c) Uczestnicy projektu sg zadowoleni, z udzialu w monitorowanej formie wsparcia, ustugi
w ramach  projektu  $wiadczone sg na  odpowiednim  poziomie  merytorycznym,
prowadzgcy/trener/wykiadowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencje oraz zapewniona jest
odpowiednia jako$¢ materiatow szkoleniowych/dydaktycznych, ponadto ocena uczestnikéw projektu
wizytowanej formy wsparcia.

d) Prawidiowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki graficzne
RPO WZ i UE) oraz prawidiowo oznaczono materiaty szkoleniowe, dydaktyczne (znaki graficzne RPO

WZ i UE).

10. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze:

Celem projektu jest podniesienie do 30 wrze$nia 2020 roku jakosci ksztatcenia w 18 zawodach
prowadzonych przez 8 szkét zawodowych z Koszalina, poprzez jego dostosowanie do potrzeb rynku
pracy, doskonalenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
organizacje dodatkowych form ksztaicenia wykraczajgcych poza program nauczania dla uczniéw
i stuchaczy, doposazenie szkdt zawodowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, dostosowanie



ksztaicenia zawodowego dorostych w ramach KKZ w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych
oraz utworzenie sieci 6 Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery (SPIneK) oraz zapewnienie doradcom
zawodowym zewnetrznego wsparcia. W wyniku realizacji projektu osiggniete zostang nastepujgce
rezultaty: co najmniej 190 os6b (69K, 121M) uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztaicenia, 16 nauczycieli (4K,12M) ksztaicenia zawodowego uzyska kwalifikacje lub nabedzie
kompetencje oraz 8 szkét zawodowych bedzie wykorzystywato doposazenie zakupione dzieki EFS.
Zespot kontrolujgey stwierdzit, iz kontrolowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz
wpisuje sie w cele szczegélowe RPO WZ. Wizyta monitoringowa miata miejsce w Szkole
Komputerowej "AYA", ul. H. Modrzejewskiej 71, 75-728 Koszalin bedgcej miejscem realizacji kursu

ECDL Modut S3 - IT security.

11. Ustalenia kontroli do poszczegéinych obszaréw badar kontroinych:

a) Czy forma wsparcia odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie realizacji
wsparcia, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowa o dofinansowanie, jest zgodna
z celem projektu oraz wpisuje si¢ w cele szczegélowe RPO WZ, jest zgodna z umowg
o dofinansowanie realizacji projektu podpisang z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie oraz sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu
udzielania wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia i s3 wykorzystywane

zgodnie z przeznaczeniem.

W dniu 13.03.2018 r. w godzinach 14.40-15.15, Zesp6t kontrolujgcy przeprowadzit wizyte
monitoringowg w miejscu prowadzenia dziatan merytorycznych w ramach projektu ,Czas
na ZAWODOWCA!". Wizyta monitoringowa miata miejsce w Szkole Komputerowej "AYA",
ul. H. Modrzejewskiej 71, 75-728 Koszalin bedacej miejscem realizacji kursu ECDL Modut S3 -
IT security. Wizytowana forma wsparcia odbywata sie w terminie i miejscu wskazanym
w harmonogramie realizacji wsparcia, udostepnionym przez Beneficjenta za pomocg systemu SL
2014, zgodnie z umowg o dofinansowanie nr RPZP.08.08.00-32-K008/16-00 z dnia 21.06.2017 r. oraz
wnioskiem o dofinansowanie projektu. Celem szczegdétowym RPO WZ jest wzrost efektywnosci
ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy zwiekszajgce
szanse na zatrudnienie. Natomiast celem projektu jest podniesienie do 30 wrze$nia 2020 roku jakosci
ksztatcenia w 18 zawodach prowadzonych przez 8 szkét zawodowych z Koszalina, poprzez jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, doskonalenie kompetenciji i kwalifikacji zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, organizacje dodatkowych form ksztalcenia wykraczajgcych poza program
nauczania dla ucznidow i stuchaczy, doposazenie szkét zawodowych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, dostosowanie ksztatcenia zawodowego dorostych w ramach KKZ w zawodzie operator
obrabiarek skrawajgcych oraz utworzenie sieci 6 Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPIneK)
oraz zapewnienie doradcom zawodowym zewnetrznego wsparcia. W wyniku realizacji projektu
osiggniete zostang nastepujgce rezultaty: co najmniej 190 oséb (69K,121M) uzyska kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia, 16 nauczycieli (4K,12M) ksztaicenia zawodowego uzyska
kwalifikacje lub nabedzie kompetencje oraz 8 szkét zawodowych bedzie wykorzystywalo doposazenie
zakupione dzieki EFS. Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz kontrolowana forma wsparcia jest zgodna
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z celem projektu oraz wpisuje sie¢ w cele szczegélowe RPO WZ. Swiadczona ustuga byta zgodna
z zawartg w dniu 21.06.2017 r. umowg o dofinansowanie projektu RPZP.08.08.00-32-K008/16-00.
Wizyta monitoringowa przeprowadzona byta w miejscu odbywania sie kursu ECDL Modutf S3 - IT
security. Ww. zajecia, ktére prowadzit Pan Andrzej Cieslar, ktére zostaty zorganizowane dla grupy 10
uczniéw. Podczas wizyty monitoringowej obecnych bylo dziesigciu uczestnikbw projektu tj. \

Stwierdzono na

podstawie listy obecnosci, w dzienniku zaje¢. Termin odbywania sie kursu dla uczniéw jest zgodny
z harmonogramem zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu, umowg o dofinansowanie
projektu oraz harmonogramem przestanym przez Beneficjenta za pomocg systemu SL 2014.
Zweryfikowana lista obecnosci oraz zastany stan faktyczny potwierdzajg zrealizowanie ustugi zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz umowg o dofinansowanie podpisang

z Beneficjentem.
W ramach przedmiotowej formy wsparcia nie przewidziano zakupéw sprzetu oraz infrastruktury.

b) Czy forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej
we wniosku, liczba oséb podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb obecnych
w miejscu realizowanej ustugi, pomieszczenia, w ktérych realizowane s3 zadania merytoryczne
oraz materialy udostepniane uczestnikom s dostosowane pod katem zidentyfikowanych
potrzeb oséb z niepeltnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
i réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
oraz uczestnicy wiedza, iz biorg udziat w projekcie dofinansowanym z EFS.

Kontrolowana forma wsparcia, zajecia dodatkowe tj. kurs ECDL Modut S3 - IT security, skierowane sg
do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we wniosku o dofinansowanie. Stwierdzono
na podstawie rozmowy z nauczycielem prowadzacym zajecia. Na podstawie zapiséw w dzienniku
zaje¢ oraz liscie obecnosci, Zespodt kontrolujgcy stwierdzit, iz liczba uczestnikéw (10 uczniéw)
na zajeciach zgodna byla z zapisami w przedstawionej dokumentacji projektowej. Zespdt kontrolujgcy
stwierdzit, iz budynek nie posiada barier architektonicznych. W zwigzku z powyzszym osoby
niepetnosprawne ruchowo maja do niego swobodny dostep. Na podstawie dziesieciu ankiet
wypetnionych przez uczestnikbw projektu stwierdzono, iz wszyscy uczestnicy posiadajg wiedze

o dofinansowaniu projektu z EFS.

c) Czy uczestnicy projektu sa zadowoleni, z udzialu w monitorowanej formie wsparcia, ustugi
w ramach projektu $wiadczone s3 na odpowiednim poziomie merytorycznym,
prowadzacy/trener/wyktadowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencje oraz zapewniona
jest odpowiednia jakos¢ materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, ponadto ocena
uczestnikéw projektu wizytowanej formy wsparcia.

Na podstawie dziesieciu ankiet wypetnionych przez uczestnikéw stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy
projektu sg zadowoleni z udziatu w zajeciach, i sg one dostosowane do ich potrzeb. Wigkszos¢
uczestnikbw zaznaczylo ocene dobrg i bardzo dobrg. Kurs ECDL Modut S3 - IT security.



Pan Andrzej Cie$lar wizytowane zajecia prowadzit w oparciu o umowe zawartg na okres
27.02.2018-13.03.2018 r. Zgodnie z podpisang umowg, Pan Andrzej Cieslar ma przewidziane 15
godzin zaje¢, do dnia kontroli przeprowadzit 10 godzin zajec.

Na podstawie rozmowy z nauczycielem prowadzgcym kurs oraz wypetnionym przez niego
os$wiadczeniem, Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz posiada on odpowiednig wiedze i kompetencje
do prowadzenia zaje¢. Zakupione materialy dydaktyczne w postaci podrecznika sg odpowiedniej

jakosci.

d) Czy prawidlowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki
graficzne RPO WZ i UE) oraz prawidiowo oznaczono materialy szkoleniowe, dydaktyczne (znaki
graficzne RPO WZ i UE).

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz miejsce, w ktérym przeprowadzono wizyte monitoringowg zostato
prawidtowo oznaczone plakatem informacyjnym, zgodnie z zapisami Podrecznika wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji. W dniu
kontroli tj. 13.03.2018 r. zakupione w ramach projektu pomoce dydaktyczne (podrecznik) byty

prawidtowo oznaczone.

12. Informacje o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Nie stwierdzono.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
Nie stwierdzono przestanek wskazujgcych na popetnienie oszustw finansowych lub dziatan

o charakterze korupcyjnym.

14. ZALECENIA POKONTROLNE:
Nie stwierdzono koniecznosci formutowania zalecen pokontrolnych

15. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezern do ustalenn zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednoczesnie wraz
z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydziatu Kontroli EFS Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego

i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.




14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolne;j.

Koszalin, dnia 26.04.2018 .

(Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujacego, w fym kierownika Zespotu kontrolujacego)
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g rz¢du Pracy

v . 2R ,” ”»('(.’f‘ ......................
(Podpls kierownika jednostki kontrolujgcej)



