Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej
.Zielony Taras” w Koszalinie

REGULAMIN

Dziennego Domu Pomocy ,Zloty Wiek” w Koszalinie

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek”, zwany dalej ,Domem”, jest jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej o zasiegu gminnym, dziatajacym w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony

Taras" w Koszalinie.

2.

§2.

Dom jest jednostka dziennego pobytu dla o0s6b starszych z siedzibg mieszczaca sie
w Koszalinie przy ul. Pitsudskiego 64.
Dom dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla oséb:
1) w wieku od 60 lat, przy czym w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mozliwe jest odstgpienie
od tego warunku;
2)  bedacych mieszkancami Gminy Miasta Koszalin;
3) ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Dom dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;
2) Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie;
3) uchwaty Rady Miejskiej Nr XI/135/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia
szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pomocy Pogodna
Jesien” i Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” z pézn. zm.;

4) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL I

Organizacja i zasady dziatania Domu

§ 3. 1. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Domu sprawuje zastepca dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

2. Domem kieruje kierownik, ktory zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) organizowania pracy Domu w sposéb zapewniajacy jego prawidtowe funkcjonowanie;

2) tworzenia warunkéw do petnej realizacji zadan Domu;

3) zagwarantowania podopiecznym respektowania ich praw osobistych;

4) otaczania podopiecznych troskliwg opieka, zwiaszcza w poczatkowym okresie pobytu

w Domu.



3. Ustugi na rzecz podopiecznych realizowane sa w oparciu o:

1

2)

roczny plan pracy Domu opracowany przez zespdt pracownikdw, zatwierdzanym przez zastepce
dyrektora DPS;

tygodniowy plan zajec.

Dom funkcjonuje 8 godzin dziennie w godz. 7.00 — 15.00 w dni robocze, przez caty rok.

ROZDZIAL III

Cele i zadania Domu

§ 4. 1. Celem Domu jest zapewnienie osobom starszym kwalifikujgcym sie do tej formy pomocy warunkéw do

dziennego pobytu, z uwzglednieniem ich psychofizycznej sprawnosci, prawa do poszanowania godnosci

osobistej i intymnosci.

2. Dom zapewnia ustugi w szczegdlnosci :

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu;
jeden goracy positek dziennie;

organizacje czasu wolnego;

domowa atmosfere;

terapie zajeciowg - czynny udziat w zajeciach, m.in.. - manualnych, sportowo-rekreacyjnych,
muzykoterapii, grach i zabawach;

dziatalnos¢ kulturalno — edukacyjna;

udziat w imprezach okolicznosciowych, piknikach, wycieczkach;

dostep do zbioréw biblioteki Domu;

udziat w zajeciach komputerowych;

uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta;
trening kulinarny pod okiem opiekuna;

wspotprace z pracownikami socjalnymi;

pomoc przy zatatwianiu drobnych spraw urzedowych (pismo, rejestracja u lekarza itp.).

3. W organizowaniu zycia uczestnikom Domu uwzglednia sie ich potrzeby w zakresie:

1
2)
3)

4)
5)

korzystania z positkéw w warunkach zblizonych do domowych;

aktywnego trybu zycia;

przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwtaszcza przez podtrzymywanie wiezi z rodzing
i utrzymaniu kontaktu z osobami z innych placowek i instytucji;

nawigzywania kontaktow i przyjazni;

aktywizowanie do podejmowania dziatan i inicjatyw.

ROZDZIAL IV

Zasady rekrutacji do Domu

§ 5. 1. Migjsce w Domu jest przyznawane w drodze decyzji administracyjnej, po ztozeniu pisemnego wniosku



osoby zainteresowanej w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie i po przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego przez pracownika socjalnego.
2. Osoba, ktéra ma przyznane miejsce pobytu w Domu, powinna wypetni¢ na miejscu nastepujace
dokumenty:
1) informacje o przetwarzaniu danych osobowych;
2) zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych ,szczegdlnych kategorii i wizerunku.
3. Decyzja o przyznaniu pobytu okresla jednoczesnie termin na jaki zostaje przyznana oraz wysoko$¢
odptatnosci i sposdb jej ponoszenia.
4.  Uchylenie decyzji przyznajacej pobyt w Domu moze nastgpi¢ na wniosek kierownika w przypadku gdy:
1) osoba swoim zachowaniem zaktdca i uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie Domu oraz narusza
obowiazki i postanowienia, o ktérych mowa w § 6 ust. 21i 3;
2) stan zdrowia uczestnika nie pozwala na zapewnienie mu odpowiedniej opieki i realizacji zadan
Domu.
5. Pobyt w Domu nie wyklucza mozliwosci korzystania z ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, pod
warunkiem skoordynowania obu tych form pomocy.

6. Uczestnik moze zrezygnowaé z miejsca w Domu w formie pisemnej.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu
§ 6. 1. Uczestnik Domu ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci i prywatnosci;
2) wyrazania opinii, sktadania skarg i wnioskow;
3) udziatu w proponowanych formach zaje¢ organizowanych na terenie  Domu, zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami i stanem zdrowia;
4) posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéw mogacych stwarzac
zagrozenie dla innych osob;
5) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w Domu.
2. Do obowigzkéw uczestnika nalezy:
1) czynne uczestnictwo w proponowanych formach zaje¢ organizowanych na terenie Domu
i poza jego siedziba zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i stanem zdrowia;
2) poszanowanie praw i wolnosci innych osob;
3) dbanie o mienie Domu: sprzety i materiaty stuzace uczestnikom;
4) dbatosc o higiene osobista i wyglad zewnetrzny;
5) zmiany obuwia na zastepcze;
6) zachowanie kultury osobistej;
7) zgtaszanie kazdorazowo kierownikowi albo osobie go zastepujacej swojej

nieobecnosci w Domu, jezeli jest to mozliwe, przynajmniej jeden dzien wczesniej;



8)
9)

10)
11)

12)

zgtaszania w formie pisemnej lub ustnej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie;

w przypadku opuszczania placoéwki, poinformowanie o tym kadry oraz potwierdzenia wyjscia

wtasnorecznym podpisem w ewidencji wyjs¢;
przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych;
wspotpraca z personelem;

regularne optacanie za pobyt w Domu.

3. Na terenie Domu uczestnikom zabrania sie:

5)
6)
7)
8)

naduzywania alkoholu;
palenia tytoniu, oraz innych uzywek;
wynoszenia poza teren placéwki sprzetu i wyposazenia Domu;

samodzielnego usuwania usterek i awarii.

4. Odpowiedzialno$¢ za wnoszenie wartosciowych rzeczy, gotéwki oraz dokumentow

ich wtasciciele.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja obowiazujaca w Domu

§ 7. W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezaca dziatalnoscia, w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

1. Dokumentacja kazdego uczestnika:
1) decyzja administracyjna przyznajaca pobyt w Domu;
2) os$wiadczenie wyrazajace zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych;
3) oswiadczenie o zezwoleniu publikacji wizerunku.
Pozostata dokumentacja:
1) listy obecnosci uczestnikéw;
2) dziennik zaje¢;
3) ewidencja wyjs¢ uczestnika.
Regulaminy i zarzadzenia Dyrektora DPS ,Zielony Taras” w Koszalinie.
Pozostate dokumenty wynikajace z biezgcego funkcjonowania Domu:
plany pracy;
sprawozdania z dziatalnosci Domu;
kronika;

jadtospisy.

ROZDZIAL VII

Rada Domu

ponosza

§ 8. 1. Uczestnicy Domu maja prawo do samorzadnego zorganizowania sie w celu reprezentowania swoich

interesow i wspétdziatania z personelem Domu.



2. Samorzad reprezentuje Rada Domu, zwana dalej Rada.

3. W sktad Rady wchodza trzy osoby, ktdre dzielg sie poszczegdlnymi funkcjami (przewodniczacy, zastepca
i sekretarz).

4. Kandydaci na cztonkéw Rady muszg wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.

5. W przypadku gdy cztonek Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje by¢ uczestnikiem zaje¢ Domu -
jego cztonkostwo w Radzie wygasa i przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

6. Do zadan Rady nalezy:
1) wspotdziatanie z kierownikiem w tworzeniu warunkédw sprzyjajacych dobremu wspdizyciu

uczestnikéw i prawidtowemu funkcjonowaniu Domu;

2) aktywizacja uczestnikdow do czynnego udziatu w funkcjonowaniu Domu;
3) wspodtorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego;
4) wspotudziat w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikow;

5) utrzymywanie kontaktéw z osobami chorymi, w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci.

ROZDZIAL VIII

Zasady odptatnosci za pobyt w Domu

§ 9. Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” ustala Rada Miegjska

w Koszalin w drodze uchwaty.

ROZDZIAL IX
Skargi i wnioski
§ 10. Uczestnikowi Domu przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw do kierownika Domu, zastepcy

dyrektora lub dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Kazdy uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i do
przestrzegania jego postanowien.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pobyt uczestnika poza placéwka i samodzielnym oddaleniem sie.
3. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajeciowej nie stanowia jego wiasnosci
i pozostaja do dyspozycji Domu.
4. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje dyrektor DPS ,Zielony Taras" w

Koszalinie, zgodnie z aktualnym stanem prawnym.



§ 1. 1.

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej
.Zielony Taras” w Koszalinie

REGULAMIN
Dziennego Domu Pogodna Jesien ,,Senior +” w Koszalinie
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji Dziennego Domu Pogodna Jesien

,Senior+" w Koszalinie.

2.

1)
2)

3)

4)

5)

Dom Pogodna Jesien ,Senior+"”, zwany dalej ,Domem”, jest jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej o zasiegu gminnym, dziatajagcym w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej
.Zielony Taras” w Koszalinie.

Dom jest jednostka dziennego pobytu dla osob starszych, funkcjonujaca w ramach Programu
Wieloletniego ,Senior+" na lata 2015-2020.

Dom czynny jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-16.00.

Siedzibg Domu s3 pomieszczenia Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie
ul. Leonida Teligi 4.

Dom dziata na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie;

uchwaty Rady Miejskiej nr XI/135/2015 w Koszalinie z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pomocy ,Pogodna
Jesien” i Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” z p6zn. zm.;

niniejszego Regulaminu;

uchwaty nr 157 Rady Ministrw z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego “Senior-Wigor"” na lata 2015-2020.

§ 2. Dom dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla osob:

1
2)
3)

w wieku od 60 lat;
bedacych mieszkancami Koszalina;

majacych ograniczong sprawnos$¢ samoobstugi oraz trudnosci w samodzielnej egzystencji.

ROZDZIAL I

Organizacja i zasady dziatania Domu

§ 3. 1. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje zastepca dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

2.

Dziennym Domem Pogodna Jesien ,Senior+” kieruje kierownik, ktéry jest bezposrednim



przetozonym pracownikow zatrudnionych w Domu.
3. Dom oferuje zajecia rehabilitacyjne( kinezyterapia).
4. Kierownik Domu zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) organizowania pracy Domu w sposob zapewniajacy jego prawidtowe funkcjonowanie, tworzenia
warunkoéw do petnej realizacji zadan Domu;
2) zagwarantowania podopiecznym respektowania ich praw osobistych;
3) otaczania podopiecznych troskliwg opieka, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w Domu;
4)  utrzymywania, w miare mozliwosci kontaktéw z rodzing podopiecznych.
5. Ustugi na rzecz uczestnikow $wiadczone sg na podstawie i zgodnie z:
1) rocznym planem pracy opracowywanym przez kadre i kierownika  zatwierdzanym przez

zastepce dyrektora Domu;

2) tygodniowym planem pracy przygotowywanym przez instruktora terapii zajeciowej, zatwierdzanym

przez kierownika Domu.

W  sytuacji planowanej realizacji zaje¢ poza siedzibg Domu (wyjscie na teren miasta
lub wyjazd za miasto), do udziatu w tych zajeciach bierze sie pod uwage mozliwosci zdrowotne i
predyspozycje uczestnikow.

ROZDZIAL Il

Cele i zadania Domu

§ 4. 1. Celem gtownym Domu jest aktywizacja spoteczna, integracja, wiaczanie seniordéw

do spotecznosci lokalnej oraz zapewnienie osobom starszym kwalifikujgcym sie do tej formy pomocy

warunkéw do dziennego pobytu, z uwzglednieniem ich psychofizycznej sprawnosci, prawa do poszanowania

godnosci osobistej i intymnosci.

2. Dom zapewnia w szczegodlnosci ustugi:

1) miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu;

2) dwa positki, w tym jeden goracy;,

3) tworzenie domowej atmosfery;

4) organizacje czasu wolnego;

5) terapie zajeciowa - czynny udziat w zajeciach m.in. sportowo-rekreacyjnych, manualnych,
muzykoterapii, grach i zabawach;

6) dziatalnos¢ kulturalno-edukacyjna;

7) udziat w imprezach okolicznosciowych, piknikach, wycieczkach itp.;

8) korzystanie z prasy oraz ze zbioréw biblioteki Domu;

9) umozliwienie uprawiania i pielegnacji matych ogrédkéw dziatkowych znajdujacych sie na terenie

DPS;



10) zajecia komputerowe;

11) spotkania z ciekawymi ludzmi;

12) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta oraz imprezach
miedzypokoleniowych;

13) wyktady i pogadanki;

14) relaksacja w pokoju wypoczynkowym;

15) trening kulinarny pod okiem terapeuty zajeciowego;

16) rehabilitacje i ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce na podstawie dostarczonych zaswiadczen lekarskich;

17) kontakt z rodzing uczestnika i jego otoczeniem;

18) wspétprace z pracownikiem socjalnym MOPR .

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji do Domu
§ 5. 1. Miejsce w Domu jest przyznawane w drodze decyzji administracyjnej, po ztozeniu pisemnego wniosku
osoby zainteresowanej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie i po przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego przez pracownika socjalnego.

2. Osoba, ktéra ma przyznane miejsce pobytu w Dziennym Domu powinna wypetni¢ nastepujace
dokumenty:

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych;

2) oswiadczenie zezwalajace na publikacje wizerunku.

3. Osoba chetna do wziecia udziatu w zajeciach rehabilitacji jest zobowigzana dostarczy¢
do Dziennego Domu zaswiadczenie od lekarza specjalisty, ktory wskaze rodzaj (wiczen
oraz dodatkowe zalecenia rehabilitacyjne.

4. Decyzja o przyznaniu miejsca w Domu okresla jednoczesnie termin, na jaki miejsce zostaje przyznane
oraz wysokos$¢ odptatnosci za pobyt i sposéb jej ponoszenia.

5. Miejsce w Domu przyznaje sie osobie bedacej mieszkancem Koszalina, ktérej sytuacja osobista lub
rodzinna uniemozliwia lub znacznie ogranicza dostep do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

6. Placowka jest przystosowana i moze przyja¢ osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa, poruszajace sie
na wozkach inwalidzkich lub przy pomocy kul/balkonikéw.

7. Dom przeciwdziata izolacji i samotnosci oséb starszych poprzez:

1) organizacje roznorodnych form aktywnosci;

2) promowanie integracji miedzypokoleniowe;.

8. Pobyt w Domu nie wyklucza mozliwosci korzystania z wustug opiekuhczych w miejscu
zamieszkania pod warunkiem skoordynowania obu tych form pomocy.

9. Uchylenie decyzji przyznajacej pobyt w Domu moze nastgpi¢ na wniosek kierownika



w przypadku gdy:

1

2)

stan zdrowia podopiecznego wymaga innego rodzaju opieki, ktérej nie mozna zapewnic
w Domu;
osoba swoim zachowaniem zakt6ca i uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie Domu oraz narusza

obowiazki i postanowienia, o ktérych mowa w rozdziale V § 7 ust. 3 i 4.

10. Uczestnik moze zrezygnowac z miejsca pobytu w Domu w formie pisemne;j.

§ 6. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki osobie

starszej, wobec ktérej uprzednio nie zostata wydana decyzja administracyjna przyznajaca pobyt w Domu,

Dom moze $wiadczy¢ ustuge w formie pobytu interwencyjnego.

2. Pobyt zostanie potwierdzony decyzja administracyjng wydana przez Prezydenta Miasta Koszalina.

3. Warunki konieczne do przyznania pobytu:

1) wolne miejsca pobytowe;

2) decyzja administracyjna przyznajaca pobyt w Dziennym Domu.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§ 7. 1. W organizowaniu zycia podopiecznym Domu uwzglednia sie ich potrzeby w zakresie:

1
2)
3)

4)
5)

korzystania z positkéw w warunkach zblizonych do domowych;

aktywnego trybu zycia;

przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwtaszcza przez podtrzymywanie wiezi z rodzing
i utrzymaniu kontaktu z osobami z innych placowek i instytucji;

nawigzywanie kontaktow i przyjazni;

zapewnienie uczestnikom poczucia bezpieczehstwa i zapewnienia domowej atmosfery.

2. Kazdy uczestnik Domu ma prawo do:

1
2)
3)

4)
5)

6)

7)

poszanowania jego godnosci i prywatnosci, intymnosci, i poczucia bezpieczenstwa;

wyrazania opinii, sktadania skarg i wnioskéw;

czynnego uczestnictwa w proponowanych formach zaje¢ organizowanych na terenie Domu i poza
jego siedzibag zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i stanem zdrowia;

promowania i wykorzystywania swojego potencjatu i doswiadczenia;

posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéw mogacych stwarzaé
zagrozenie dla innych osob;

korzystania w obecnosci kadry Domu lub os6b upowaznionych do prowadzenia zaje¢, ze sprzetow
bedacych na wyposazeniu Domu;

korzystania z terenu otaczajacego placéwke za wiedza kadry Domu w godzinach funkcjonowania

Domu;



8)
9)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

poszanowania jego praktyk religijnych i przekonan;
uczestnictwa w terapii zajeciowej i imprezach organizowanych przez inne instytucje,
w tym jednostki pomocy spotecznej oraz srodowisko lokalne.
Do obowigzkéw podopiecznego nalezy:
poszanowanie praw i wolnosci innych oséb;
aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach aktywnosci;
dbanie o mienie Domu oraz jego estetyke;
dbatos¢ o higiene osobista i wyglad zewnetrzny;
zachowanie kultury osobistej;
regularne optacanie naleznosci za pobyt w Domu;
zgtaszanie kazdorazowo kierownikowi albo osobie go zastepujacej swojej nieobecnosci
w Domu co najmniej jeden dzieh wczesniej, zgtaszanie w formie pisemnej lub ustnej nieobecnosci
trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie;
zgtaszanie kazdorazowo wyjscia z placowki w trakcie zajec i potwierdzenia wyjscia wtasnorecznym
podpisem w ewidencji wyjs¢ uczestnikéw;
przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych, ponoszenia odpowiedzialnosci za

szkody w mieniu spowodowane dziataniem umyslnym;

10) wspotpraca z personelem;

11) zapoznanie sie i przestrzeganie obowigzujagcego w Domu Regulaminu;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, gwarantujacego wiasciwa atmosfere.

1
2)

Na terenie Domu uczestnikom zabrania sie:

wynoszenia poza teren placéwki sprzetu i wyposazenia Domu;

samodzielnego usuwania usterek i awarii.

5. Odpowiedzialno$¢ za wnoszenie wartosciowych rzeczy i gotéwki ponoszg ich wtasciciele.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja obowiazujaca w Domu

§ 8. 1. Dokumentacja kazdego uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych aktach

prowadzonych przez kierownika. Dokumentacja ta obejmuje w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

decyzje administracyjng przyznajaca miejsce, termin i wysokos¢ odptatnosci za pobyt
w Domu;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
kadre Domu;

zaswiadczenie od lekarza specjalisty wskazujace dodatkowy rodzaj {¢wiczen i zalecen
rehabilitacyjnych;

informacje o przetwarzaniu danych osobowych;
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5)

zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych ,szczeg6lnych kategorii”

i wizerunku.

2. Pozostata dokumentacje stanowia:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

listy obecnosci uczestnikow;

ewidencja wyjs¢ uczestnikow;

dziennik zaje¢ kadry Domu;

jadtospisy;

plany pracy oraz sprawozdania z ich realizacji;

kronika;

dokumentacja projektowa Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020;

regulaminy i zarzadzenia Dyrektora DPS ,Zielony Taras” w Koszalinie.

ROZDZIAL VII

Rada Domu

§ 9. 1. Uczestnicy Domu maja prawo do samorzadnego zorganizowania sie w celu reprezentowania swoich

interesdw i podtrzymywania wtasciwych form wspétdziatania z personelem Domu,

2. Kierownik Domu zapewnia niezbedne warunki funkcjonowania samorzadu uczestnikéw.

3. Samorzad reprezentuje Rada Domu, zwana dalej ,Rada”,

4. W sktad Rady wchodza trzy osoby, ktore dzielg sie poszczegdlnymi funkcjami (przewodniczacy, zastepca i

sekretarz).

5. Kandydaci na cztonkéw Rady musza wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.

6. W przypadku gdy cztonek Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje by¢ uczestnikiem Domu, jego

cztonkostwo w Radzie wygasa i przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

7. Do zadanh Rady nalezy:

1

2)
3)

4)
5)

wspotdziatanie z kadrg i kierownikiem w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych prawidtowemu
funkcjonowaniu Domu;

aktywizacja uczestnikow do czynnego udziatu w funkcjonowaniu Domu;

wspotorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostepnych mozliwosci i
zasobéw placowki;

wspotudziat w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikdw;

utrzymywanie kontaktéw z osobami chorymi, w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci.

ROZDZIAL VIII

Zasady odptatnosci za pobyt w Domu

§ 10. Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pogodna Jesien ,Senior+" ustala Rada

Miejska w Koszalinie w drodze uchwaty.
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ROZDZIAL IX
Skargi i wnioski
§ 11. Uczestnikowi Domu przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw do kierownika Domu,

zastepcy dyrektora lub dyrektora Domu Pomocy Spotecznej , Zielony Taras” w Koszalinie.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Kazdy uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym regulaminem
i przestrzegania jego postanowien.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za samodzielne oddalenie sie oraz pobyt uczestnika poza placowka.

3. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajeciowej nie stanowig jego wiasnosci
i pozostaja do dyspozycji Domu.

4. W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje dyrektor DPS ,Zielony Taras”
w Koszalinie zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

5. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu przewidzianego do jego wprowadzenia.

5. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.
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