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Wstep

Przyjeta Uchwatg Nr XXI1/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku i zmieniona Uchwatg Nr 111/37/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie , Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020” jest dokumentem okreslajgcym najwazniejsze kierunki interwencji
w odniesieniu do problemoéw spotecznych wystepujgcych na terenie Gminy Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki
dziatan niezbedne do osiggniecia przyjetych celdw. Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Koszalinie koordynuje realizacje Strategii.

Strategia okresla 8 celow strategicznych:
1. Wsparcie rodzin oraz oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych,

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa publicznego,

Zwiekszenie aktywnosci i integracja spoteczna seniordw,

Poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych,

Profilaktyka prozdrowotna i zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki medycznej,

Promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoteczna mieszkanicédw Koszalina,

N o vk wN

Tworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju dziatalnosci organizacji pozarzgdowych i rozwoju wolontariatu,
8. Wozrost dostepnosci i jakosci edukacji, kultury, rekreacji, sportu i turystyki.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i $wiadczeniu pomocy przez rdzine jednostki Miasta oraz organizacje pozarzgdowe z obszaru polityki
spotecznej. Dziatania podejmowane w 2018 roku w ramach poszczegdlnych celdw operacyjnych na terenie Koszalina poprzez réine instytucje publiczne
i organizacje pozarzgdowe przyczyniajg sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego, zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa publicznego, pobudzania
aktywnosci i integracji seniordow, wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych, ograniczania zjawiska bezrobocia, wzmacniania rodzin.

Wspdlna realizacja celdw i dziatan wymienionych w Strategii opiera sie takze na realizacji programoéw z zakresu polityki spotecznej takich jak:

— Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018,

— Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020,

— Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020,

— Miejski Program Wyrdwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022,

— Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

— Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii,

— Program wspdtpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Warunkiem skutecznego procesu wdrazania ,,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja. Biezagcy monitoring
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pozwala wykryé potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji dziatan lub podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje.
Monitoring realizacji zatozen Strategii za 2017 rok prowadzony byt z wykorzystaniem analizy wskaznikdw przypisanych do celéw operacyjnych, sktadajgcej sie z kilku
etapow, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informacji, przygotowanie Sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza
wskaznikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego (2015 roku, jezeli mozliwe jest pozyskanie danych)
i roku ostatniego badania (dynamika/trend).

Obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Strategii w 2018 roku przeprowadzony zostat proces ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2016-2020", ktérego celem byfa ocena jej trafnosci, skutecznosci i efektywnosci po dwéch latach wdrazania
(w potowie okresu realizacji).

Stad tez na potrzeby ewaluacji dokonano analizy danych wtérnych (samego dokumentu Strategii oraz raportu z realizacji Strategii za rok 2016 i 2017), zebrano
opinie 17 ekspertdéw zewnetrznych oraz opinie cztonkéw Zespotu ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii (27 osob) i 0oséb zwigzanych z jej bezposrednig
realizacjg (26 0sdb).

Skutkiem przeprowadzonej ewaluacji Strategii byto rekomendowanie poprawy czesci zapisdw Strategii w obszarze celéw i dziatan oraz zmiana, usuniecie lub
sformutowanie nowych wskaznikdw, w wyniku wdrozenia ktorych powinna nastgpi¢ poprawa jakosci zaplanowanych do realizacji w roku 2019 i 2020 dziatan,
co pozwoli na skuteczniejsze przezwyciezanie probleméw spotecznych, a samo raportowanie powinno staé sie tatwiejsze, bardziej miarodajne
i petniejsze.

W roku 2020 Strategia podlegac bedzie procesowi ewaluacji ex post, czyli po okresie jej wdrazania. Raporty z obu proceséw ewaluacji stanowi¢ bedg podstawe
do przygotowania Strategii na kolejne lata programowania.

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2018 stanowi analize danych i informacji udostepnionych przez wtasciwe tematycznie komarki
organizacyjne Urzedu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej, Miejskg Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, Straz Miejskg, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych, Centrum Kultury 105), Powiatowy Urzad Pracy, Komende Miejskg Policji, Szpital
Wojewddzki, Specjalistyczny Zespdét Gruzlicy i Choréb Ptuc, Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej oraz organizacje pozarzadowe dziatajgce
w obszarze polityki spotecznej (m.in.: Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszaliniskie, Stowarzyszenie Koszalinniskie Centrum Wolontariatu, Pracownia
Pozarzagdowa).

Struktura Sprawozdania z realizacji Strategii obejmuje: wstep, analize wskaznikowa, informacje o poniesionych wydatkach oraz podsumowanie.



Cel strategiczny 1: WSPARCIE RODZIN ORAZ OSOB Z GRUP EKONOMICZNIE | SOCJALNIE NAJSLABSZYCH

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
1.1 Minimalizowanie skutkéw Odsetek liczby rodzin z pozytywnymi % Brak mozliwosci ustalenia 12,1% (MOPR)
ubdéstwa i podejmowanie efektami wspotpracy wsérdod oséb wartosci bazowej (MOPR)
dziatan pomocowych wobec korzystajacych z pomocy spotecznej
0s6b nim dotknietych z tytutu ubdstwa
Liczba o0s6b korzystajgcych z positku Os. 200 (Caritas) 200 (Caritas)
421 (TPBA) 283 (TPBA)
Liczba o0s6b korzystajgcych z kapieli Os. 708 (TPBA) 3193 (TPBA)
i pralni
Liczba osdb, ktérym zakupiono leki Os. 75 (Caritas) 26 (Caritas)
374 (TPBA) 266 (TPBA)
Liczba pracownikéw podnoszacych swoje Os. 30 (MOPR) 42 (MOPR)
umiejetnosci/kwalifikacje
Liczba szkolen/kurséw/konferencji, Szt. 0 (MOPR) 15 (MOPR)
w ktoérych uczestniczyli pracownicy MOPR
Liczba zawartych Indywidualnych Szt. 16 (TPBA) 20 (TPBA)
Programoéw Wychodzenia z Bezdomnosci
Liczba zrealizowanych projektow Szt. 0 (MOPR) 3 (MOPR)
socjalnych
Odsetek pozytywnie zrealizowanych % Brak mozliwosci ustalenia 75% (MOPR)
wsrdd zawartych: Kontraktéw wartosci bazowej (MOPR)
Socjalnych/Indywidualnych Programow Brak mozliwosci ustalenia 28 sztuk (MOPR)
Usamodzielnienia/Programoéw Integracji wartosci bazowej (MOPR) Brak mozliwosci ustalenia %
Spotecznej i Zawodowej Oséb Brak mozliwosci ustalenia 0 (MOPR)
Niepetnosprawnych/Programéw wartosci bazowej (MOPR)
Zatrudnienia Socjalnego Brak mozliwosci ustalenia 0 (MOPR)
wartosci bazowej (MOPR)
Liczba zorganizowanych wydarzen Szt. 1 (MOPR) 1 (MOPR)




Liczba spotkan ze specjalistami: Szt. 12 (Caritas) 12 (Caritas)
psycholog, terapeuta ds. uzaleznien,
pielegniarka, fizjoterapeuta, seksuolog

Prowadzenie Domu Samotnej Matki, Szt. 2 (Caritas) 2 (Caritas)
Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet
z dzie¢mi

Cel operacyjny 1.1. Minimalizowanie skutkdw ubdstwa i podejmowanie dziatan pomocowych wobec oséb nim dotknietych.

Dziatania celu:
1 Wsparcie materialne i niematerialne oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych
2 Doskonalenie w metodyce i technikach pracy socjalnej i poradnictwie specjalistycznym
3 Wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji, w tym indywidualnych programoéw wsparcia i kontraktowania pomocy
4

Rozwdj animacji spotecznosci lokalnych i wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
Zdiagnozowane trendy:

1.1.1: W 2018 roku odsetek liczby rodzin z pozytywnymi efektami wspoétpracy wsrod oséb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa wynidést 12,1%.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w ramach zadan wtasnych gminy przyznawat i wyptacat $wiadczenie pieniezne osobom/rodzinom, ktérych dochdd
byt nizszy od kryterium dochodowego:

— zasitek okresowy — przystugujacy w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwaty chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie,

— zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego.

W ramach realizacji zadan wtasnych gminy przyznawano i wyptacano takze $wiadczenia pieniezne osobom/rodzinom, ktorych dochéd byt wyzszy
niz kryterium dochodowe:

— specjalny zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na zakup lekow, opatu) osobom niepetnosprawnym,
dtugotrwale chorym, wymagajacym systematycznego leczenie, nie majgcym mozliwosci uzyskania dodatkowych dochodéw,

— zasitek celowy w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.
W 2018 roku MOPR Koszalin realizowat zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem 1 664 rodzin, sktadajgcych sie z 2 797 osdb.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 555 590,81 zt (1 931 502,15 zt — dotacja z budzetu panstwa i 624 088,66 zt — ze srodkdw Gminy Miasto Koszalin).
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1.1.1: W 2018 roku nastapit:
— spadek liczby oséb korzystajacych z positku 0 138 osdb,

—wazrost liczby oséb korzystajacych z kapieli i pralni 0 2485 osoby.

W 2018 roku Caritas Diecezji Koszalinsko Kofobrzeskiej, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Dom Mitosierdzia w Koszalinie, prowadzit jadtodajnie,
ktorej celem byto dozywianie oséb bezdomnych i najuboiszych. Dziatania miaty charakter prewencyjny wobec zjawiska niedozywienia wsréd bezdomnych

i potrzebujgcych.

Stotéwka miescita sie w Stowarzyszeniu Domu Mitosierdzia w Koszalinie, ktére zajmuje sie rowniez organizacjg i wydawaniem positkow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 64 067,18 zt (Srodki wtasne).

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie udzielato schronienia osobom bezdomnym przebywajagcym na terenie miasta Koszalina
oraz prowadzito ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej. W ramach dziatania
udzielano wsparcia w celu przezwyciezenia sytuacji kryzysowej, zapewniano porady specjalistyczne, a takze realizowano indywidualne programy wyjscia

z bezdomnosci, kontrakty socjalne oraz wspomagano aktywizacje zawodowg oséb bezdomnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 400 000,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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1.1.1: W 2018 roku nastapit spadek liczby osdb, ktorym zakupiono leki o 157 osob.

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kofobrzeskiej realizowat dziatanie polegajgce na zakupie lekéw osobom potrzebujgcym i najubozszym, w wyniku czego stworzono
mozliwosci korzystania z zakupu lekéw, promowano ochrone zdrowia i udzielono pomocy osobom chorym.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 9 528,47 zt (Srodki wtasne).

W 2018 roku Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszaliriskie przeprowadzito Konkurs Grantowy ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ! 2018”. Celem projektu
byta poprawa w dostepie do lekdéw dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej gtéwnie przebywajacych w schronisku dla oséb bezdomnych
prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Koszalinie, a takze z terenu miasta Koszalina. tacznie z pomocy skorzystato 266 0sdb,
a zrealizowano 531 recept. W ramach przeprowadzonych dziatan podniesiono réwniez swiadomosé beneficjentéw na temat systematycznego stosowania lekéw,
konsekwencji braku systematycznosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 75 000,00 zt (Srodki z Fundacji Dbam o Zdrowie).

Liczba oséb, ktérym zakupiono leki
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1.1.1: W 2018 roku Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej prowadzit Dom Samotnej Matki oraz Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z dzieémi.

Zadaniem Domu Samotnej Matki w Koszalinie jest pomoc kobietom z matymi dzieémi i kobietom w cigzy, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Placdwke
prowadzono w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sadem, Osrodkiem Adopcyjnym, placdwkami stuzby zdrowia itd. Dziatania
w DSM miaty charakter opiekunczo-wychowawczym, wraz z pomocg psychologiczng oraz terapeutyczng.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 269 102,34 zt (Srodki wtasne).



Zadaniem Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z Dzieémi ,Nadzieja” w Koszalinie jest kompleksowa pomoc w wyjsciu z sytuacji kryzysowej dotknietych
przemocy kobiet i kobiet z dzieémi. Placéwke prowadzono w partnerstwie miedzy innymi z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz Sgdem. Dziatania
w Centrum miaty charakter opiekuriczo-wychowawczy, wraz z pomocg psychologiczng i terapeutyczna.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 287 969,87 zt (Srodki wtasne, dotacja ze sSrodkéw Gminy Miasto Koszalin).

1.1.1: W 2018 roku liczba spotkan ze specjalistami — psycholog, terapeuta ds. uzaleznien, pielegniarka — pozostata na statym poziomie 12 spotkan.

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej prowadzit swietlice profilaktyczno-wychowawczg, gdzie dzieci mogty liczy¢ na pomoc w opiece wychowawczej
oraz dydaktycznej, zapewnienie indywidualnego rozwoju wg indywidualnych potrzeb, rozwéj zdolnosci muzycznych, teatralnych, plastycznych, kulinarnych, a takze
wyrownywanie szans edukacyjnych. W wyniku prowadzonych dziatan nastgpit wzrost samooceny u podopiecznych, niwelowanie agresji oraz zachowan
niepozadanych. Swietlica funkcjonowata w partnerstwie z Urzedem Miejskim w Koszalinie, placéwkami o$wiaty itp.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 144 067,70 zt (dotacja ze Srodkdw Gminy Miasto Koszalin oraz wktad wtasny).
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1.1.2: W 2018 roku wzrosta liczba pracownikéw podnoszgcych swoje umiejetnosci/kwalifikacje o 15 oséb.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie umozliwit pracownikom doskonalenie w metodyce i technikach pracy socjalnej i poradnictwie specjalistycznym.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 11 840,00 zt (ze sSrodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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1.1.2: W 2018 roku liczba szkolen, kurséw, konferencji, w ktérych uczestniczyli pracownicy MOPR Koszalin wzrosta o 13.
Ogdlna liczba szkolen/kurséw/konferencji w ktdrych uczestniczyli pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie w 2018 roku wyniosta 15.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 11 840,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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1.1.3: W 2018 roku liczba zawartych Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci wzrosta o 4 a ich catkowita ilo$¢ wyniosta 20.

Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci jest formg pracy socjalnej, majgca na celu stworzenie planu dziatania z osobg bezdomng, wspomagajacg
ja w procesie wychodzenia z bezdomnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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Liczba zawartych indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomnosci

1.1.3: W 2018 odsetek pozytywnie zrealizowanych ws$réd zawartych Kontraktéw Socjalnych/Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia/Programéw
Integracji Spotecznej i Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych/Programéw Zatrudnienia Socjalnego.

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wykorzystywat instrumenty aktywnej integracji, w tym indywidualne programy wsparcia
i kontraktowania pomocy wedtug ponizszego podziatu:

o Odsetek pozytywnie zrealizowanych Kontraktéw Socjalnych: 75%,

e (QOdsetek pozytywnie zrealizowanych Programoéw Usamodzielnienia: Brak mozliwosci wykazania odsetka. Liczba 28 (rozpoczete w 2018 roku, nadal
w trakcie realizacji),

e QOdsetek pozytywnie zrealizowanych Programodw Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych: Nie byty realizowane,
o (Odsetek pozytywnie zrealizowanych Programdw Zatrudnienia Socjalnego: Nie byty realizowane.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.



1.1.4: W 2018 roku liczba zrealizowanych projektéw socjalnych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wzrosta o 3.
Przeprowadzono nastepujace projekty:

- ,Nie czekaj — Reaguj! — program wczesnej profilaktyki przemocy dla koszalinskich przedszkoli”, zrealizowany w ramach Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020. W ramach projektu w 14 przedszkolach z terenu Koszalina przeprowadzono
pottoragodzinne prelekcje dla nauczycieli i wychowawcdw w danej placéwce. Prelekcje odbywaty sie na terenie placowek w godzinach popotudniowych i dotyczyty
koniecznosci reagowania na wszelkie sygnaty dotyczace przemocy w rodzinie, zwtaszcza wobec dzieci. Omdéwiona zostata wazna rola przedstawicieli oswiaty
w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze podkreslone zalety wspodtpracy wielu instytucji i stuzb w omawianym zakresie. W ramach projektu,
pracownicy przedszkoli mieli réwniez mozliwos¢ uzyskania indywidualnych konsultacji ze specjalistami Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa
Specjalistycznego z MOPR Koszalin. tacznie w ramach projektu przeszkolono 134 osoby.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

- ,Dzielni Mali Ratownicy” — projekt socjalny zrealizowany w dniu 9 czerwca 2018 roku, w ramach ktérego przygotowano warsztaty i zabawy dla mieszkancow
osiedla socjalnego przy ulicy Przemystowej 4 w Koszalinie. Zajecia przeprowadzity stuzby Koszalinskiego Sztabu Ratownictwa, Komenda Miejska Policji, Komenda
Strazy Miejskiej i Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej. W ramach projektu zakupiono apteczki, opaski identyfikacyjne
i magnesy na lodéwke. Celem projektu byto zapoznanie uczestnikdw z zasadami udzielania pierwszej pomocy, odpowiedniego reagowania w trudnych sytuacjach,
podniesienie swiadomosci co do wystepujgcych zagrozen, ich profilaktyki, jak rowniez propagowanie zachowan majacych na celu bezpieczeristwo swoje i innych.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 000,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin).

- ,Srodowisko moich marzen” — projekt socjalny zrealizowany w dniu 1 wrzeénia 2018 roku, w ramach ktérego zorganizowano piknik edukacyjny pod ta sama
nazwg. Wydarzenie skierowane byto do mieszkaricdw osiedla przy ulicy Przemystowej 4 w Koszalinie oraz uczestnikéw projektu ,Projekt RODZINA”. Projekt
socjalny powstat z myslg o rodzinach z dzieé¢mi, ktére dzielgc wspdlng przestrzen z innymi mieszkarncami osiedla, wptywajg na otoczenie, w ktérym zyjg na co dzien.
Celem wydarzenia byto, uswiadomienie jak duzy wptyw majg na to, czy okolica, w ktdrej zamieszkujg, jest czystymi zadbanym miejscem, gdzie mozna mito spedzié
czas. Mieszkancy zyskali wiedze na temat wtasciwej opieki nad zwierzetami oraz przekonali sie, do czego prowadzi ich zaniedbywanie. Przekazano takze wiedze
dotyczaca segregacji odpaddéw oraz metod dbania o srodowisko naturalne. Piknik zostat sfinansowany z budzetu projektu , Projekt RODZINA” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 000,00 zt (ze srodkdw ,,Projektu RODZINA”).

1.1.4: W 2018 roku liczba zorganizowanych wydarzen pozostata na statym poziomie.

W dniu 5 wrze$nia 2018 roku w Hotelu Gromada w Koszalinie odbyta sie konferencja naukowa pod nazwg ,Rodzina wobec niepetnosprawnosci. Refleksje.
Dylematy. Wyzwania”, zorganizowana przez Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne, we wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Koszalinie, na mocy Porozumienia o wspodtpracy z dnia 6 czerwca 2018 roku. Wydarzenie byto czescig 15. Europejskiego Festiwalu Filmowego Integracja Ty i Ja.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
1.2 Rozbudowa zintegrowanego Liczba interwencji i kontroli w srodowisku Szt. 326 (Straz Miejska) 366 (Straz Miejska)

systemu przeciwdziatania
bezdomnosci

0s6b bezdomnych

Liczba 0s6b objetych Indywidualnym Szt. Brak danych (TPBA)
Programem Wychodzenia z Bezdomnosci

Brak danych (TPBA)

Liczba 0s6b bezdomnych objetych Os. 126 (MOPR) 115 (MOPR)
pomocg instytucjonalng
Liczba os6b zwalnianych z Aresztu Sled- Os. 0 12
czego/Zaktadu Karnego deklarujacych (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
bezdomnosé- dot. oséb deklarujgcych Wieziennej) Wieziennej)
cheé pozostania w Koszalinie
Liczba realizowanych zamian lokali Szt. 57 (ZBM) 66 (ZBM)
mieszkalnych
Liczba o0s6b bioracych udziat w Programie Os. 72 (ZBM) 74 (ZBM)
odpracowania zadfuzenia z tytutu
czynszéw oraz innych optat za uzywanie
lokalu wchodzacego w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta
Koszalin
Liczba lokali socjalnych Szt. 705 (ZBM) 709 (ZBM)
Liczba lokali komunalnych Szt. 4784 (ZBM) 4710 (ZBM)
Liczba 0s6b bezdomnych zaangazowanych Os. 0 (MOPR) 0 (MOPR)

w prace na rzecz spotecznosci lokalnych
Brak danych (NGO)

Brak danych (NGO)

Liczba spotkan ze specjalistami Szt. 96 (TPBA)

55 (TPBA)
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Cel operacyjny 1.2. Rozbudowa zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci.

Dziatania celu:

=

Systematyczny monitoring problemu bezdomnosci

Rozwdj asystentury i streetworkingu

Realizacja projektéw socjalnych w ramach dziatan integracyjnych

Standaryzacja ustug pomocy osobom bezdomnym

Realizacja Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci

Realizacja dziatan ostonowych we wspdtpracy z Policjg, Strazg Miejskg, Strazg Ochrony Kolei i innymi podmiotami

Opracowanie ,,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016 — 2020”

Stworzenie systemu mieszkalnictwa wspieranego dla oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych, bezdomnych

Rozbudowa programu pozwalajagcego na redukowanie zadtuzenia w optatach zwigzanych z uzytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany

lokali, program odpracowania zadtuzenia, windykacja terenowa)

10 Rozwijanie bazy mieszkan socjalnych i komunalnych (w tym modernizacje budynkéw pozwalajgcych na przebudowe lokali o duzej powierzchni
na mniejsze)

11 Wzmacnianie pozytywnego wizerunku osoby bezdomnej

OCoONOYTULLDEWN

Zdiagnozowane trendy:

1.2.1: W 2018 roku nie realizowano Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci.

1.2.2: W 2018 roku nastgpit spadek liczby os6b bezdomnych objetych pomocg instytucjonalng o 11 oséb.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w 2018 roku objgt pomocg 115 osdb. Dziatania odbywaty sie w ramach Miejskiego Programu Wychodzenia
i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020, ktory realizowany jest w ramach petnej wspdtpracy z instytucjami i stuzbami miejskimi.

Celem gtéwnym programu jest ograniczenie zjawiska bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscig na terenie Gminy Miasta Koszalin.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 325 372,62 zt (ze sSrodkéow Gminy Miasto Koszalin, 286 904,63 zt dotacja z budzetu panstwa).

1.2.2: W 2018 roku nastgpit spadek ilosci oséb objetych asystenturg i streetworkingiem o 252 osoby.

W 2018 roku Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Kofo Koszaliiskie realizowato projekt ,Centrum wsparcia Spotfeczno-Zawodowego szansg

na asymilacje spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym”, w wyniku czego objeto asystenturg 65 oséb. Celem projektu byto zwiekszenie

u uczestnikdw projektu szans na wyjscie z bezdomnosci i aktywny powrét na rynek pracy. Prowadzono poradnictwo psychologiczne z grupg wsparcia, doradztwo
12



zawodowe grupowe i indywidualne, warsztaty asymilacji spotecznej, Life Coaching, szkolenia zawodowe, staze i posrednictwo pracy. W wyniku prowadzonych
dziatach zatrudnienie podjeto min. 9 uczestnikéw, min. 35 nabylo nowe kwalifikacje zawodowe. Co najmniej 35 oso6b wzieto udziat w stazu
u pracodawcy, min. 28 osdb nabyto umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 30 000,00 zt (Srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020).

W 2018 roku Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie prowadzito ,,Centrum dziennego wsparcia oséb bezdomnych”, ktérego celem byto
zmniejszenie liczby oséb bezdomnych przebywajgcych na ulicy i zapewnienie im kompleksowego wsparcia. W wyniku czego objeto streetworkingiem 70 oséb.
W ramach podjetych dziatan motywowano bezdomnych do zmiany dotychczasowe] sytuacji zyciowej, zachecano do skorzystania z Ogrzewalni, Noclegowni,
Schroniska dla oséb bezdomnych w Koszalinie ul. Mieszka | 16 lub Swietlicy integracyjnej przy ul. Mieszka | 16 w Koszalinie. Udzielano pomocy w zatatwianiu
spraw urzedowych, organizowano spotkania ze specjalistami, prowadzono aktywizacje zawodowg i spoteczng. Dziennie z Centrum mogto korzysta¢ 60 osdb,
w samej ogrzewalni przebywato 20 oséb miesiecznie i 30 0sdb korzystato z pomocy instytucjonalnej. Placdwki prowadzity do zredukowania zagrozenia utraty
zdrowia i zycia 0séb bezdomnych, zwiekszenia dla nich dostepu do informacji oraz mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 40 000,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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1.2.3: W 2018 roku MOPR Koszalin nie realizowat projektéw socjalnych w ramach dziatan integracyjnych.
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1.2.4: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze standaryzacja ustug pomocy osobom bezdomnym.

1.2.5: W 2018 roku liczba realizowanych zamian lokali mieszkalnych wzrosta o 9 zamian.

Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych w Koszalinie realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku (z pézniejszymi zmianami) o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

Dziatalnos¢ ZBM finansowana jest z dochoddéw wtasnych oraz dotacji budzetowej, ktérej wysokosc¢ ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.5: W 2018 roku liczba oséb zwalnianych z Aresztu Sledczego/Zaktadu Karnego deklarujacych bezdomnosé przy jednoczesnym deklarowaniu checi pozosta-
nia w Koszalinie wzrosta o 12.

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie w 2018 roku uczestniczyt w realizacji Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci, w wyniku
czego dwanascie 0séb zwalnianych z Aresztu Sledczego/Zaktadu Karnego zostato objetych powyiszym programem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 809,50 zt (finansowane przez Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej).

1.2.6: W 2018 roku liczba interwencji i kontroli w sSrodowisku os6b bezdomnych wzrosta o 40 sztuk.
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Straz Miejska w Koszalinie prowadzita systematyczny monitoring problemu bezdomnosci. Dziatania polegaty na kontroli miejsc przebywania oséb bezdomnych
oraz oferowaniu pomocy.

Partnerzy: MOPR Koszalin, Komenda Miejska Policji.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.7: Opracowanie ,,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020".

»Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020” zostat przyjety Uchwatg Nr XX11/286/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie dnia 23
czerwca 2016 roku. Program jest odpowiedzig na jeden z problemdw spotecznych, okreslonych w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta
Koszalina na lata 2016-2020. Program przewiduje dziatania, ktdérych celem jest zahamowanie wzrostu liczby o0séb zagrozonych bezdomnoscia
oraz zwiekszenie liczby oséb wychodzacych z bezdomnodci. Sg to dziatania profilaktyczne, ostonowe i aktywizujgce, skierowane do osdb zagrozonych
bezdomnoscig i bezdomnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo

1.2.8: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze stworzeniem systemu mieszkalnictwa wspieranego dla oséb niepetnosprawnych, przewlekle
chorych, bezdomnych.

1.2.9: W 2018 roku liczba oséb bioracych udziat w Programie odpracowania zadtuzenia z tytutu czynszéw oraz innych optat za uzywanie lokalu wchodzacego w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Koszalin wzrosta o 2 osoby.
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Program Zarzadu Budynkoéw Mieszkalnych w Koszalinie skierowany jest do dtuznikdw (najemcéw oraz oséb bezumownie korzystajgcych z lokalu), ktérzy
sg lub moga by¢ zagrozeni utratg mieszkania w zwigzku z powstaniem zalegtosci czynszowych. Ich dochdéd miesieczny w gospodarstwie domowym przeliczony
na cztonka rodziny nie moze przekroczyé 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym oraz 120% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym (dane ogtasza Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) a zadtuzenie z tytutu czynszu przekracza kwote
5 tys. zt. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie, moze wyrazi¢ zgode na zawarcie z osobg starajaca
sie wyj$¢ z trudnej sytuacji — umowy dotyczgcej sptaty zadtuzenia w formie $wiadczenia rzeczowego, bez spetnienia przez dtuznika w/w kryterium.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.10: W 2018 roku liczba lokali socjalnych wzrosta o 4 lokale.

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21.06.2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego. Na jej podstawie w 2001 roku zostata podjeta uchwata nr XX1X/510/01 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 1.12.2001
roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Koszalina, ktdéra szczegétowo okresla zasady
i kryteria przydziatu lokali na terenie naszej Gminy.

Dziatalnos¢ ZBM finansowana jest z dochoddéw wtasnych oraz dotacji budzetowej, ktérej wysoko$é ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.10: W 2018 roku liczba lokali komunalnych spadta o 74 lokale.

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21.06.2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego. Na jej podstawie w 2001 roku zostata podjeta uchwata nr XX1X/510/01 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 1.12.2001
roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Koszalina, ktéra szczegétowo okresla zasady
i kryteria przydziatu lokali na terenie naszej Gminy.

Dziatalnos$¢ ZBM finansowana jest z dochodéw wiasnych oraz dotacji budzetowej, ktdrej wysokos¢ ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.11: W 2018 roku nie realizowano dziatann wzmacniajgcych pozytywny wizerunek osoby bezdomne;j.

1.2.11: W 2018 roku nie wykazano oséb bezdomnych zaangazowanych w prace na rzecz spotecznosci lokalnych.

1.2.11: W 2018 roku liczba spotkan ze specjalistami oséb bezdomnych spadta o 41.

W ramach spotkan ze specjalistami Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie prowadzito ,,Centrum dziennego wsparcia oséb bezdomnych”,
ktérego celem byto umozliwienie spotkan ze specjalistami, wzmocnienie i usprawnienie systemu interwencji, ochrony zdrowia i zycia oséb bezdomnych,
zredukowanie zagrozenia utraty zdrowia i zZycia oséb bezdomnych, zwiekszenie dostepu do informacji i mozliwosci korzystania z innych form wsparcia i ponadto
nawigzanie kontaktu z osobg bezdomng celem zmotywowania jej do zmiany swojej dotychczasowej sytuacji.

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie realizowato takze projekt ,Centrum wsparcia Spoteczno-Zawodowego szansg
na asymilacje spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym”, w wyniku czego objeto asystenturg 65 oséb. Celem projektu byto zwiekszenie
u uczestnikdw projektu szans na wyjscie z bezdomnosci i aktywny powrét na rynek pracy. Prowadzono poradnictwo psychologiczne z grupg wsparcia, doradztwo
zawodowe grupowe i indywidualne, warsztaty asymilacji spotecznej, Life Coaching, szkolenia zawodowe, staze i posrednictwo pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 40 000,00 zt — ,Centrum dziennego wsparcia 0séb bezdomnych” (ze $rodkédw Gminy Miasto Koszalin),
1060 000,00 zt - ,Centrum wsparcia Spoteczno-Zawodowego szansg na asymilacje spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym” ($rodki
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020).
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
13 Zapewnienie mozliwie petnego Liczba rodzin pobierajacych zasitki Szt. 1985 (MOPR) 2637 (MOPR)
dostepu do swiadczen rodzinne/Liczba rodzin z dzie¢mi
wspierajacych rodzine korzystajacych z pomocy spotecznej 661 (MOPR) 335 (MOPR)
w formie swiadczen pienieznych
Liczba dzieci korzystajgcych z programu Os. 779 (MOPR) 359 (MOPR)
dozywiania w szkotfach
Kwota wyptaconych $wiadczen z funduszu zt 5484 200, 00 4729 856,00
alimentacyjnego (MOPR) (MOPR)
Liczba uczniéw, ktérym przyznano Os. 875 (UM Koszalin) 825 (MOPR)

stypendium szkolne

Cel operacyjny 1.3. Zapewnienie mozliwie petnego dostepu do swiadczen wspierajacych rodzine.

Dziatania celu:

1 Wyptacanie $wiadczen rodzinnych

2  Wyptacanie $wiadczen z pomocy spotecznej
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3 Pomoc o charakterze socjalnym dla uczniéw

4  Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Zdiagnozowane trendy:

1.3.1: W 2018 roku liczba rodzin pobierajacych zasitki rodzinne wzrosta o 652 sztuki. Liczba rodzin z dzieémi korzystajgcych z pomocy spotecznej w formie
Swiadczen pienieznych wzrosta o 326 sztuk.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat dziatania zwigzane z realizacjg zadan ustawowych wspierajgcych rodzine, w tym wyptate zasitku
rodzinnego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 011 963,00 zt (budzet panstwa).

1.3.2: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w ramach zadar wtasnych gminy przyznawat i wyptacat $wiadczenie pieniezne osobom/rodzinom, ktérych
dochéd byt nizszy od kryterium dochodowego:

— zasitek okresowy — przystugujacy w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe, niepetnosprawnosc, bezrobocie,

— zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego).

W ramach realizacji zadan wtasnych gminy przyznawano i wyptacano takze $wiadczenia pieniezne osobom/rodzinom, ktorych dochdéd byt wyzszy
niz kryterium dochodowe:

— specjalny zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na zakup lekoéw, opatu) osobom niepetnosprawnym,
dtugotrwale chorym, wymagajacym systematycznego leczenie, nie majgcym mozliwosci uzyskania dodatkowych dochodéw,

— zasitek celowy w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.
W 2018 roku MOPR Koszalin realizowat zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem 1 664 rodziny, sktadajgcych sie z 2 797 oséb.

Poniesione wydatki: 2 555 590,81 zt (1 931 502,15 zt — dotacja z budzetu panstwa i 624 088,66 zt — ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin) — srodki wydatkowane na
Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkdw celowych i okresowych, specjalnych zasitkow celowych, positkow (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla
podanego wskaznika).
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1.3.3: W 2018 roku liczba dzieci korzystajacych z programu dozywania w szkotach spadta o 420 oséb.

Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panistwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020, ustanowita wieloletni program wspierania finansowego gmin w realizacji zadania dozywiania dzieci i zapewnienia
positku osobom tego pozbawionym.

W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie udzielane byto wsparcie w formie gorgcego positku i Swiadczenia pienieznego
na zakup positku lub zywnosci:

— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
—uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
—osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

Ponadto, na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Koszalinie nr XXXIX/590/2014 z dnia 6 lutego 2014 roku, ze zmianami, w sprawie przyjecia programu ostonowego
»Pomoc w formie positku dla dzieci i uczniéw udzielana na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola” w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego
gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020, w 2018 roku na wniosek dyrektorow przedszkoli i szkét udzielana byfa
pomoc w formie positkdw dla dzieci w szkotach bez potrzeby ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania przez MOPR
decyzji administracyjne;.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 409 919 zt (269 805 zt — dotacja z budzetu panstwa i 140 110 zt —budzet MOPR).
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1.3.3: W 2018 roku liczba uczniéw, ktérym przyznano stypendium szkolne spadta o 50 oséb.

Urzad Miejski w Koszalinie udzielat pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego uczniom zamieszkatym na terenie Miasta Koszalina, celem wsparcia
finansowego lub rzeczowego uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Wnioski
0 przyznanie stypendium szkolnego na rok szkolny 2017/2018 sktadane byty w MOPR Koszalin. W wyniku podjetych dziatan dzieci zostaty wyposazone
w pomoce i przybory szkolne, zwiekszono takze dostepnosé technologii TIK poprzez sfinansowanie zakupu komputeréw, oprogramowania.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 412 075,08 zt (329 660,06 zt — dotacja z budzetu panstwa i 82 415,02 zt —budzet MOPR).
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1.3.4: W 2018 roku kwota wyptacanych swiadczen z Funduszu alimentacyjnego spadta o 754 344,00 zi.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat dziatania zwigzane z realizacjg zadan ustawowych wspierajgcych rodzine, w tym wyptate swiadczen
z Funduszu alimentacyjnego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 4 729 856,00 zt (budzet panstwa).
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Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
14 Wzmacnianie pozytywnego Liczba os6b korzystajgcych z gminnej Os. 578 (MOPR) 968 (MOPR)
wizerunku rodziny z dzieckiem | jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka
Liczba rodzin korzystajgcych z Programu Os. 599 (UM Koszalin) 896 (UM Koszalin)
,Koszalinska Karta Duzej Rodziny”
i Karta Duzej Rodziny” 460 (UM Koszalin) 738 (UM Koszalin)
Liczba partneréw Programu , Koszaliriska Szt. 107 (UM Koszalin) 126 (UM Koszalin)
Karta Duzej Rodziny” i , Karta Duzej
Rodziny”
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Cel operacyjny 1.4. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem.

Dziatania celu:

1 Woyptacanie gminnej jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka
2 Realizacja Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny”
3 Dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zdiagnozowane trendy:

1.4.1: W 2018 roku liczba 0séb korzystajgcych z gminnej jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka wzrosta o 390 oséb.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wyptacat w 2018 roku jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka, finansowang ze srodkéw witasnych
gminy — tzw. ,koszalinskie becikowe”. Od 2015 roku MOPR realizuje Uchwate Nr V/27/2015 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 stycznia
2015 roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 294 600,00 zt (ze $rodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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1.4.2: W 2018 roku liczba rodzin korzystajacych z Programu , Koszaliiska Karta Duzej Rodziny” i Programu ,,Karta Duzej Rodziny” wzrosta o 575 rodzin.

Od 2014 roku do konca 2018 roku Programem ,Koszaliniska Karta Duzej Rodziny” objetych zostato 896 rodzin, tgcznie 4563 osoby. W 2018 roku program objat 109
nowych rodzin z Koszalina (203 rodzicow, 347 dzieci). Wniosek o przedtuzenie Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny ztozyto 59 rodzin (112 rodzicéw, 192 dzieci, 304
osoby). Szes¢ osdb wystgpito o duplikat Kart. Od stycznia 2018 roku w Koszalinie wazng Kartg Duzej Rodziny postuguje sie 896 rodzin.
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Koszalinska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin z minimum tréjkg dzieci (znizki oferowane sg wytgcznie dla mieszkancow Koszalina). Karta
przyznawana jest wszystkim rodzinom 3+ niezaleznie od dochodu, a jej wyrobienie jest bezptatne. Karta przyznawana jest rodzicom na czas nieokreslony. Dziecko
otrzymuje karte na czas okreslony — do ukorniczenia 18 roku zycia, natomiast dziecko powyzej 18 roku zycia — na czas nauki (na podstawie zaswiadczenia ze szkoty,
albo szkoty wyzszej o planowanym terminie ukonczenia nauki), jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Do korica 2018 roku 119 firm zadeklarowato
udzielenie znizek i ulg koszalinskim rodzinom wielodzietnym. W 2018 roku przystgpito 9 nowych Partneréw Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny”.

Gtéwnym celem programu jest promowanie rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku, wzmacnianie funkcji rodziny i poprawe sytuacji rodzin
wielodzietnych, wyrédwnywanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci z rodzin wielodzietnych oraz wspieranie rodzin wielodzietnych przez system ulg
i znizek oraz innych form wsparcia. Partnerami Programu sg instytucje miejskie oraz prywatni przedsiebiorcy wspierajacy koszalinskie duze rodziny. Ulgi udzielane
przez partnerdw zalezg od nich samych i mieszczg sie w przedziale od 5 do nawet 50% na niektdére ustugi. Rezultatem Programu jest utatwienie dostepu rodzinom
wielodzietnym do instytucji kultury i sportu. Program umozliwia takze korzystanie z systemu znizek i ulg u prywatnych przedsiebiorstw. Program obniza codzienne
koszty funkcjonowania duzych rodzin. W ramach Programu wydawane sg Karty Duzej Rodziny uprawniajgce do korzystania z ulg. Pozyskiwani sg nowi Partnerzy
Programu. Specjalnie dla duzych rodzin organizowana jest zabawa karnawatowa oraz rajd rowerowy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 733,87 zt (ze srodkdw Gminy Miasto Koszalin).
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1.4.2: W 2018 roku liczba partneréw Programu , Koszalirniska Karta Duzej Rodziny” i ,, Karty Duzej Rodziny” wzrosta o 19 partneréw.

W 2018 roku partnerami Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny i Karty Duzej Rodziny byty:

Filharmonia Koszalinska, Batftycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie, Muzeum w Koszalinie, Centrum Kultury 105 w Koszalinie, Zarzagd Obiektow Sportowych Sp. z 0.0,
Park Wodny Koszalin, , Eko-Sam” Andrzej Samela, Koszalinski Klub Pitki Noznej ,Battyk” Koszalin, Koszalinskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,
Stowarzyszenie ,Sfx”, Osrodek Sportdw Motorowych Motopark, Stowarzyszenie Sportu Niepetnosprawnych Start Koszalin, Klub Pitka Reczna Energa Azs Koszalin,
Azs Koszalin S.A., Centrum Dla Dzieci Motylek, Ajkan Szkolenia (Ajkan For Kids), Escape Room Koszalin, Lasermania — Laserowy ,Paintball”, Hotel Verde, Hotel
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Sport, Hotel Milena, ,Stoneczna Zatoka”, Koszaliiskie Przedszkola Publiczne prowadzone przez Gmine Miasto Koszalin, Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka”,
Niepubliczne Przedszkole Integracyjno - Terapeutyczne ,Mis”, Szkota muzyczna Yamaha - Matgorzata Zdrojewska, Panstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa
w Koszalinie, Szkota Tanca Top Toys, Akademia Aktywnej Mamy, Antykwariat i Ksiegarnia Libra, Ksiegarnia Cegielski, Szkota Jezykéw Obcych School Of Modern
Languages, Szkota Jezykdw Obcych Chili, Pracownia Ceramiczna Czwarte Niebo, Tovi Krzysztof Wojcik, Uski Polska Uniwersytecka Szkofa Ksztatcenia
Indywidualnego Sp. z 0.0., Gabinet Kosmetyczny ,,Na Wspdlnej”, Centrum Masazu i Ajurwedy — Namaste, Szkota Jogi Klasycznej ,Agata”, Studio Zdrowia i Urody
,Rolletic”, Salon Fryzjerski ,Scarlet”, Joanna Sliwiriska - Ustugi Fryzjerskie, Fortunata - Centrum Fryzjerstwa i Kosmetyki Nowoczesnej, Salon Fryzjerski K&I&M,
Centrum Medyczne Beta-Tarnowski Sp. z 0.0., Adent - Ortodoncja i Stomatologia - Anna Jedlinska, Fizjoterapeuta Piast Bazylinski, Sos Zdrowe Stopy, Salon
Optyczny Okularnia, P. U. ,Optyka”, Vision Express Sp. z 0.0., Pracownia Optyczna Renata Tomkalska, Optyk Ustugi-Sprzedaz Krzysztof Lewinski, Salon Medyczny
Spondylus, Sklep Sis Collection, Sklep ,Pasja Snu”, Kwiaciarnia Marko, Sklep ,Blue-Blue”, Firma Ustugowo-Handlowa Rychlewska Anna, Sklep Leo, Bar ,Szejk”,
Salon meblowy Darmet, Salon meblowy Jard, Restauracja Park Caffe, Bar Przerwa, City Pizza, Pierogarnia Polska, Cukiernia & Cafe Niedzwiadek, Mexico Bistro, Klub
Prywatka, Jubiler Chaton, Jubiler Antracyt, Radio Sts Taxi, Halo Taxi, Stowarzyszenie Transportu Osobowego , Rad-Tax”, Ka-Trans Kasjusz Romysz, Bank Ochrony
Srodowiska, Battycki Bank Spoétdzielczy, Fakty Tygodnik Koszalifski, Madagaskarparty.pl, Fhu Cyprysek, Foto Relax, Janex Sp. z o.0., Elektrobud - Maciej
Kasprzykowski, ,,Dima” Barttomiej Demblinski, Sklep Eljot Blizej Natury, Nowy Salon Drzwi i Podtdég Albert Konieczny, Firma Mikro, Sklep Yacob, Firma
Handlowo Ustugowa Maro, Hurtownia ,,Mi$”, Miejski Zaktad Komunikacji Spétka z 0.0., Tomsol Sp. z 0.0., Moda Kids&Young, Puchatek, Sklep z Odziezg ,,Ama”,
eDATA S.C., Lider Nieruchomosci Oliwia Bindas, Zwigzek Kynologiczny w Polsce Oddziat w Koszalinie, Symulmed Jarostaw Kalenik, Zachodniopomorski Osrodek
Ruchu Drogowego w Koszalinie, Mechanizator Bartosz Zwolak, Sklep Kostiumowo, A-Tom Webski Sklep, A-Tom Light, ,Goferek” Pawet Wasilko, Bajkowa Chatka, F.
H. Januar, Zup ,Renifer” - Pralnia, Punkt Przyjmowania Optat Kaso, M. D. H. Sezam, Prima — Komputery. Systemy Komputerowe Sp. z 0.0., Kwiaciarnia ,Emka”,
Sklep Internetowy swiatkwiatéw.pl, Sklep Internetowy ogrodosfera.pl, Ekspansa, Sklep Internetowy Myah Julia Kreyser, Sklep Internetowy Hippo Phu, Sklep Inter-
netowy Eco Market, Pan Majster — Sklep Internetowy, Towarzystwo Ubezpieczern Wzajemnych , Tuw” Biuro Regionalne W Koszalinie, Salon Partypro.pl, Mexim ,
Alfa Tour Sp. J., Haiku Studio, Tovi Krzysztof Wdjcik, Przystanek Zapiekanka.
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Liczba partneréw Programu , Koszalinska Karta
Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny”

1.4.3: W 2018 roku MOPR Koszalin nie byt organizatorem wypoczynku letniego w formie wyjazdowej (kolonii) dla dzieci i mtodziezy dla rodzin o najnizszych

dochodach.
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
1.5 Tworzenie optymalnych Odsetek liczby rodzin objetych % Brak mozliwosci ustalenia 0,39% (MOPR)

warunkéw rozwoju kompetencji
rodzicielskich i zaspokajania
potrzeb dziecka pozbawionego
opieki rodzicow

wsparciem asystenta rodziny oraz praca

wartosci bazowej (MOPR)

socjalng wsrad ogolnej liczby klientow Brak mozliwosci ustalenia 21% (MOPR)
MOPR wartosci bazowej (MOPR)
Liczba os6b, ktére ukonczyty dziatania Os. 1 (MOPR) 45 (MOPR)
podnoszace kompetencje rodzicielskie
80 (MPP-P) 40 (MPP-P)
Liczba kandydatéw do petnienia funkcji Os. 24 (MOPR) 21 (MOPR)
rodziny zastepczej
Liczba os6b skierowanych na szkolenia dla Os. 4 (MOPR) 0 (MOPR)
rodzin zastepczych
Liczba szkolen/warsztatow skierowanych Szt. 1 (MOPR) 8 (MOPR)
do rodzin zastepczych
Liczba os6b usamodzielnianych Os. 84 (MOPR) 70 (MOPR)

korzystajacych ze swiadczen pienieznych
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Liczba lokali socjalnych i komunalnych dla Szt. 2 (ZBM) 5 (ZBM)
usamodzielnianych wychowankdw rodzin
zastepczych oraz placowek
opiekuniczo-wychowawczych

Liczba rodzin objetych wsparciem Os. 78 (MOPR) 127 (MOPR)
pomocowym ze wzgledu na przemoc
(,Niebieska Karta” typ C)

Liczba os6b przebywajgcych w Areszcie Os. 0 37
Sledczym/Zaktadzie Karnym w Koszalinie, (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
ktére wziety udziat w programach Wieziennej) Wieziennej)
profilaktycznych dla sprawcéw przemocy
Liczba os6b, ktére ukonczyty program Os. 7 (ukonczyto 6) (MOPR) 9 (ukonczyto 6) (MOPR)

korekcyjno-edukacyjny dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie

Cel operacyjny 1.5. Tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju kompetencji rodzicielskich i zaspokajania potrzeb dziecka
pozbawionego opieki rodzicow.

Dziatania celu:

1

o NOOULL b WN

10
11
12
13
14
15

Wsparcie rodzin asystenturg rodziny oraz pracg socjalng

Realizacja dziatan podnoszacych kompetencje rodzicielskie, w tym ,,Szkota dla rodzica”

Profilaktyka kryzysdw wystepujacych w funkcjonowaniu rodziny, w tym rozwdj poradnictwa specjalistycznego

Propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej — pozyskiwanie i szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze

Rozwijanie kompetencji utworzonych rodzin zastepczych

Dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy pozostajgcych w pieczy zastepczej

Pomoc materialna na ekonomiczne usamodzielnienie i kontynuowanie nauki

Zabezpieczenie z zasobdéw miasta lokali socjalnych i komunalnych dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych

Opracowanie ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018"

Opracowanie ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020"
Podejmowanie dziatan interwencyjnych w oparciu o procedure , Niebieskiej Karty”

Realizacja Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie

Realizacja dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Wspdtpraca stuzb i instytucji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Wypracowanie standardéw systemu wspierania dla rodzin, w ktdrych wystepuje niepetnosprawnosé, choroba przewlekta lub kryzys psychiczny
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Zdiagnozowane trendy:

1.5.1: W 2018 roku odsetek liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz praca socjalng wsréd ogdlnej liczby klientéow MOPR Koszalin.

W MOPR Koszalin w roku 2018 zatrudnionych byto 4 asystentow rodziny. Wsparciem asystenta objeto 65 rodzin (0,39% - wsrdd ogdlnej liczby klientéw MOPR
Koszalin). Przecietny czas pracy asystenta z rodzing to 25 miesiecy. Do zadan asystentow rodziny nalezy miedzy innymi: opracowanie i realizacja planu pracy
z rodzing, bezposrednia praca w $srodowisku rodzinnym, wspieranie rodziny w rozwigzywaniu réznorodnych problemdw, wspdtpraca z instytucjami oraz innymi
podmiotami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

W roku 2018 asystenci zakonczyli wspétprace z 20 rodzinami, w tym:
- ze wzgledu na osiggniecie celdw — 5 rodzin,

- ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy — 11 rodzin,

- ze wzgledu na brak efektéw — 4 rodzina,

- ze wzgledu na zmiane metody pracy — brak.

- rodziny monitorowane po zakoniczeniu wspétpracy — 14,

- rodziny, ktdre nie zostaty objete monitoringiem z roznych powoddéw — 6,
- rodziny, w ktdrych doszto do umieszczenia dziecka poza rodzing — 8,

- rodziny, z ktérymi kontynuowano wspdtprace z roku poprzedniego — 45.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie funkcjonuja dwa Rejony Pracy Socjalnej, w ktérych w 2018 roku zatrudnionych byto
28 pracownikdw socjalnych. Pracownicy socjalni wykonujg zadania polegajagce m.in. na udzielaniu osobom i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
Swiadczen pienieznych oraz niepienieznych wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej. W 2018 roku 356 rodzinom (21% - wsrdd ogdlnej liczby rodzin objetych
pomocg spoteczng) udzielono pomocy w postaci pracy socjalne;j.

Pracownicy socjalni realizujg réwniez zadania wynikajgce z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku oraz Miejskiego
Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej. Obejmujg wsparciem w ramach pracy socjalnej rodziny przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, w celu wzmacniania ich kompetencji rodzicielskich, a takze zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych, przeciwdziataniu
marginalizacji i degradacji spotecznej. Wieloaspektowa praca z rodzing stuzy ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz zmniejszaniu liczby dzieci umieszczanych
W pieczy zastepczej. Istotnym elementem pracy pracownikow socjalnych jest $wiadczenie pomocy osobom i rodzinom przezywajgcym trudnosci w formie pracy
socjalnej.

Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osdb i rodzin, poprawy funkcjonowania o0séb i rodzin w ich $rodowisku spotecznym,
jak réwniez na rzecz zapobiegania pogorszeniu sie ich sytuacji. Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywotywanie sposobu funkcjonowania
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osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmocnienia potencjatu oséb i rodzin do przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.2: W 2018 roku liczba oséb, ktére ukonczyty dziatania podnoszace kompetencje rodzicielskie wzrosta o 4 osoby.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie od dnia 1 stycznia 2017 roku realizuje, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, projekt pn. ,Projekt RODZINA”, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt bedzie
realizowany do 31.12.2019 roku, a jego celem jest podniesienie jakosci i dostepnosci ustug w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na terenie Gminy
Miasta Koszalin. W 2018 roku projekt skierowany byt do 60 oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym borykajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi oraz do 45 0sdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg. W projekcie realizowano wsparcie specjalistyczne, w tym poradnictwo
prawne, psychologiczne i pedagogiczne (tacznie udzielono 168 porad), jak i cykl warsztatéw grupowych ( ,Szkota dla rodzica”, ,Gospodarowanie budzetem
domowym”, ,,Profilaktyka zdrowego trybu zycia”, , Warsztaty kompetencji rodzicielskich dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza”).

Uczestnicy i ich bliscy wzieli udziat w szeregu wydarzen ukierunkowanych na nauke spedzania czasu wolnego oraz wzmocnienie wiezi rodzinnych takich
jak wyjscia do kina, teatru, na kregielnie, wycieczki do wioski tematycznej/edukacyjnego parku rozrywki czy weekendowy wyjazd integracyjny z warsztatami
podnoszgcymi kompetencje rodzicielskie.

W 2018 roku projekt ukonczyto 77 uczestnikdéw.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 179 329,54 zt (,,Projekt RODZINA”, w tym 9 430,40 zt wktad wtasny — ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie realizowata dziatania podnoszace kompetencje rodzicielskie. W ,Szkole dla Rodzicow”
i w grupie wsparcia tgcznie wzieto udziat 40 oséb. Jednoczesnie 3 688 rodzicoéw brato udziat w prelekcjach dla rodzicdw na wszystkich poziomach edukaciji.
Udzielano takze indywidualnych porad w zakresie kompetencji rodzicielskich.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.5.3. Profilaktyka kryzysow wystepujacych w funkcjonowaniu rodziny, w tym rozwdéj poradnictwa specjalistycznego.
W 2018 roku MOPR Koszalin udzielat porad i konsultacji indywidualnych, z zakresu:
— rozwigzywania aktualnych probleméw zyciowych,

— pomocy osobom zgtaszajgcym takie problemy jak: zaburzenia lekowe, depresje, trudne relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzenskie, samotnos¢
i izolacja, rozwdd lub odejscie partnera, traumy dzieciece,

— pomocy osobom stosujgcym i doswiadczajgcym przemocy domowej,

— pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

— pomocy osobom niepetnosprawnym,

—niwelowania probleméw zwigzanych z zaburzeniami zachowania dzieci i mtodziezy,

— pomocy osobom wspodtuzaleznionym,

— pomocy pracownikom socjalnym w rozwigzywaniu probleméw z klientem,

— diagnozowania i prowadzenia poradnictwa oraz terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, opiniowanie kandydatow na rodziny zastepcze,
— pomocy pedagogicznej dzieciom kierowanym do pieczy zastepczej i ich opiekunom oraz rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

— dokonywania okresowej oceny dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej i rodzin zastepczych,
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— diagnozowania i udzielania porad rodzinom z problemami opiekuriczo —-wychowawczymi,
— rozwigzywania probleméw wychowawczych zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w domu rodzinnym i szkole.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.4/1.5.5: W 2018 roku:
— liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spadta o 3 osoby,
— liczba oséb skierowanych na szkolenia dla rodzin zastepczych spadta o 4 osoby,

— liczba szkolen/warsztatéw skierowanych do rodzin zastepczych wzrosta o 7 sztuk.

Rodzina zastepcza jest czeScig szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. Podejmowane przez MOPR Koszalin dziatania zwigzane
z rodzicielstwem zastepczym realizowane sg w petnej wspétpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
w ramach ,,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018". Gtéwnym celem Programu w zakresie dotyczagcym rozwoju
pieczy zastepcze] jest zabezpieczenie opieki dzieciom pozbawionym okresowo lub na state srodowiska rodzinnego, rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej,
w tym doskonalenie juz istniejgcych oraz wspieranie usamodzielnianych w procesie usamodzielnienia i podejmowaniu rél spotecznych.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie od dnia 1 stycznia 2017 roku realizuje, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, projekt pn. ,Projekt RODZINA”, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt bedzie
realizowany do 31.12.2019 roku, a jego celem jest podniesienie jakosci i dostepnosci ustug w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na terenie Gminy
Miasta Koszalin. W 2018 roku projekt skierowany byt do 60 oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym borykajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi oraz do 45 o0sdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg. W ramach projektu zorganizowane byty ,Warsztaty kompetencji dla oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza”, o tematyce:

— Maty terrorysta — czyli o atakach ztosci u matych dzieci,

— Przyczyny agresji i autoagresiji,

— Wykorzystywanie seksualne dzieci,

— FAS — prawda czy mit,

— Funkcjonowanie dziecka z zaburzeniami zachowania i emocji w rodzinie zastepczej,
— Rozpoznawanie zaburzen psychicznych we wczesnym etapie rozwoiju,

— Seksualno$¢ dzieci niepetnosprawnych,
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— Weekendowy wyjazd integracyjny, ktérego celem jest wzmocnienie kompetencji rodzicielskich, integracja oraz ukazanie alternatywnych metod spedzania czasu
wolnego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 9450 zt - warsztaty kompetencji dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg; 16 800,00 zt - wyjazd
integracyjny, (,,Projekt RODZINA”: 179 329,54 zt, w tym 9 430,40 zt wktad wtasny — ze sSrodkéw Gminy Miasto Koszalin), w pozostatym zakresie bezfinansowo.
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1.5.6: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z dofinansowaniem do letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy pozostajgcych w pieczy zastepczej.

1.5.7: W 2018 roku liczba oséb usamodzielnianych, korzystajacych ze swiadczen pienieznych spadta o 14 oséb.

Podejmowane przez MOPR dziatania zwigzane z rodzicielstwem zastepczym realizowane sg w petnej wspdtpracy z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w ramach ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018". Gtéwnym celem
Programu w zakresie dotyczgcym rozwoju pieczy zastepczej jest zabezpieczenie opieki dzieciom pozbawionym okresowo lub na state $rodowiska rodzinnego,
rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej, w tym doskonalenie juz istniejgcych oraz wspieranie usamodzielnianych w procesie usamodzielnienia i podejmowaniu
rol spotecznych.

W 2018 roku udzielono pomocy materialnej na ekonomiczne usamodzielnienie i kontynuowanie nauki 70 osobom, w tym:
— 58 0sdb skorzystato z pomocy na kontynuacje nauki,

— 13 o0sdéb skorzystato z pomocy na usamodzielnienie rzeczowe,
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— 6 0s0b skorzystato z pomocy na usamodzielnienie pieniezne.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 292 851,67 zt (Srodki pochodzace z powiatu).
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1.5.8: W 2018 roku liczba lokali socjalnych i komunalnych dla usamodzielnianych wychowankéw

opiekunczo-wychowawczych wzrosta o 3 lokale.

rodzin

zastepczych oraz

placowek

Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych w Koszalinie realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku (z pézniejszymi zmianami) o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

Dziatalnos$¢ ZBM finansowana jest z dochodéw wiasnych oraz dotacji budzetowej, ktdrej wysokosé¢ ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

W 2018 roku z lokali socjalnych i
opiekunczo-wychowawczych.

komunalnych skorzystato 5 usamodzielnianych wychowankéw

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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Liczba lokali socjalnych i komunalnych dla W 2018 rok

usamodzielnianych wychowankoéw rodzin
zastepczych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych

1.5.9: Opracowanie ,,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018".

,Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 —2018” zostat przyjety Uchwatg Nr XX11/287/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie dnia
23 czerwca 2016 roku. Gtéwne zatozenia programu skupiajg sie wokét: poprawy funkcjonowania rodziny przezywajacej trudnosci wypetnianiu funkc;ji
opiekunczo — wychowawczych, poprawy sytuacji dziecka w Srodowisku nauczania, promocji zdrowia mieszkancéw oraz rozwdj sportu i rekreacji, a takze
zwiekszenie poziomu bezpieczeAstwa rodziny, dzieci i mtodziezy. Program ukierunkowany jest na zwiekszenie wspdtpracy pomiedzy wszystkimi stuzbami
zaangazowanymi w prace na rzecz dziecka i rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym, rozwdj form wspierania rodzin przezywajgcych problemy
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej, poprawy funkcjonowania i bezpieczenstwa rodziny oraz rozwdj i profesjonalizacje zawodowych form pieczy
zastepcze;j.

Realizacja zatozonych w Programie celdw jest systematycznie monitorowana i ewaluowana, dzieki czemu mozliwe jest wyciggniecie wnioskdw, a co za tym idzie
udoskonalenie Programu oraz wprowadzenie ewentualnych korekt, a takie nowych rozwigzan wynikajacych ze zmieniajacych sie uwarunkowan spotecznych
oraz doswiadczen podmiotéw realizujgcych Program. Realizowany Program odnosi sie do aktualnie diagnozowanych zjawisk zwigzanych
z funkcjonowaniem rodzin, tj. doktadnej analizy srodowiska rodzinnego, prowadzonej przez pracownikdw socjalnych i asystentéw rodziny, wzmocnienia funkcji
rodziny, poprzez rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodzicow, a takie podniesienia $wiadomosci w zakresie planowania
oraz funkcjonowania rodziny.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.5.10: Opracowanie ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020".

»Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020” zostat przyjety Uchwatg
Nr XX11/288/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie dnia 23 czerwca 2016 roku Program realizowany jest przez przedstawicieli lokalnych instytucji oraz organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Gtéwnym celem programu byto zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin,
profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla o0séb zagrozonych badz uwiktanych w przemoc w rodzinie z uwzglednieniem o0séb
z zaburzeniami psychicznymi.

Cele szczegbtowe zatozone w Programie, sg ze sobg $cisle powigzane i oscylujg w czterech najwazniejszych obszarach zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy,
ktore sg zbiezne z celami strategicznymi i operacyjnymi zawartymi w , Wojewddzkim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2012 —2020”,
,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016 -2020” oraz ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny
i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 -2018".

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.11: W 2018 roku liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu na przemoc (,,Niebieska Karta” typ C) wzrosta o 49 Kart.

Celem dziatan w oparciu o procedure , Niebieskiej karty” byto udzielenie pomocy i ochrony osobom dotknietym przemocg w rodzinie i prowadzenie dziatan
w kierunku poprawy ich sytuacji zyciowej. Wszelkie dziatania w tym obszarze s3 realizowane w petnej wspétpracy instytucji i stuzb w ramach ,Miejskiego
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020".

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.12: W 2018 roku liczba osdb ktdre ukonczyty program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie pozostata na poziomie 6 oséb.

Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie to zadanie realizowane z zakresu administracji rzgdowej, zlecone powiatowi. Program
realizowany byt przez MOPR Koszalin w wymiarze 60 godzin zaje¢ grupowych i indywidualnych (tgcznie dla wszystkich uczestnikdow — w zaleznosci
od potrzeb). Zajecia odbywaty sie w formie grupy otwartej — istniata mozliwos¢ dotgczenia do programu nowych uczestnikow w trakcie jego trwania. Program
adresowany byt do osdb stosujgcych przemoc zarédwno mezczyzn, jak i kobiet, a pomoc oferowana w ramach Programu udzielana byfa bezptatnie.

Celem gtéwnym Programu byto powstrzymanie oséb stosujgcych przemoc od zachowan niepozadanych i doprowadzenie do zaprzestania stosowania przemocy
w rodzinie. W programie uczestniczyto 9 osdb (ktore przynajmniej 1 raz byty na zajeciach), a ukonczyto 6 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 893,00 zt (Srodki Wojewody Zachodniopomorskiego).
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1.5.12: W 2018 roku 37 os6b przebywajacych w AS/ZK uczestniczylo w programie dla sprawcéw przemocy.

W ramach programu zorganizowano Trening zastepowania agresji oraz Trening kontroli zto$ci, ktérych celem byt behawioralny program zmiany zachowan
agresywnych i przemocowych, ksztattowanie pozytywnych postaw i zachowan spotecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji rodzinnych. Uczestnicy
uczyli sie, czego nie wolno, nie nalezy robi¢, jak i poszukiwania konstruktywnych sposobéw radzenia sobie ze ztoscia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 100,00 zt (Srodki wtasne jednostki penitencjarnej).

1.5.13: W 2018 roku MOPR Koszalin realizowat projekt socjalny , Nie czekaj - REAGUJ - program wczesnej profilaktyki przemocy dla koszalinskich przedszkoli”.

Projekt zrealizowany zostat w ramach Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020.
Celem projektu byta organizacja prelekcji w koszalinskich przedszkolach dla nauczycieli i wychowawcéw w danej placdwce o tamtyce reagowania na wszelkie
sygnaty dotyczgce przemocy w rodzinie, szczegdlnie wobec dzieci. Przedstawiono jakie wazne role petnig przedstawiciele oswiaty w systemie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Omoéwiono zalety kooperacji wielu instytucji i stuzb w omawianym zakresie. Umozliwiono uzyskanie indywidualnych konsultacji
ze specjalistami Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.14: Wspétpraca stuzb i instytucji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wszystkie dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie realizowane sg w petnej wspédtpracy instytucji i stuzb w ramach Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020. Celem strategicznym Programu jest zwiekszenie skutecznosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin.
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1.5.15: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z wypracowaniem standardéw systemu wspierania dla rodzin, w ktérych wystepuje
niepetnosprawnos¢, choroba przewlekta lub kryzys psychiczny.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
1.6 Kompleksowe wspieranie dzieci | Liczba uczestnikéw grup terapeutycznych Os. 20 (MOPR) 14 (MOPR)
i rodzin celem odbudowy wiezi dla dzieci i mtodziezy
wewnatrzrodzinnych Liczba dzieci korzystajacych Os. 1190 (MPP-P) 911 (MPP-P)
i przywrécenia wiasciwego z indywidualnych zaje¢ reedukacyjnych,
funkcjonowania korekcyjno —kompensacyjnych w MPP-P
w spoteczeristwie Liczba dzieci korzystajacych z zajeé Os. 7 (MPP-P) 12 (MPP-P)
socjoterapeutycznych w MPP-P
Liczba dzieci korzystajacych z terapii Os. 12 (MPP-P) 13 (MPP-P)
metoda TRE w MPP-P
Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych Os. 720 (MPP-P) 708 (MPP-P)
w programach profilaktycznych
realizowanych w szkotach i przedszkolach
przez pracownikéw MPP-P
Liczba pedagogow szkolnych Os. 15 (MPP-P) 25 (MPP-P)
uczestniczacych w zajeciach grupy
wsparcia i superwizji w MPP-P

Cel operacyjny 1.6. Kompleksowe wspieranie dzieci i rodzin celem odbudowy wiezi wewnatrzrodzinnych
i przywrdécenia wiasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Dziatania celu:

1

u b~ wWN

Organizowanie indywidualnych zaje¢ dla dzieci (reedukacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych)

Prowadzenie grup socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy

Wdrazanie programoéw profilaktycznych w szkotach i przedszkolach (warsztaty psychologiczne, grupy samopomocowe, zajecia wyrownawcze)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pedagogdw, pracownikdéw socjalnych oraz terapeutdédw zajmujgcych sie rodzinami niewydolnymi wychowawczo
Utworzenie grup terapeutycznych, programéw profilaktycznych oraz rozwijanie wspotpracy z kuratorami zawodowymi
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Zdiagnozowane trendy:

1.6.1: W 2018 roku liczba dzieci korzystajagcych z indywidualnych zaje¢ reedukacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych w Miejskiej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie spadta o 279 oséb.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie zorganizowata w 2018 roku zajecia reedukacyjne i korekcyjno-kompensacyjne
w nastepujacej formie:

- terapia pedagogiczna, w ktdrej uczestniczyto 85 dzieci (wzrost o 77 osdb wzgledem wartosci bazowej wskaznika),

- terapia logopedyczna, w ktdrej uczestniczyto 652 dzieci (spadek o 367 oséb wzgledem wartosci bazowej wskaznika),

- rehabilitacja ruchowa, w ktdrej uczestniczyto 174 dzieci (wzrost o 11 dzieci wzgledem wartosci bazowej wskaznika).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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0 - m 2018 rok
Liczba dzieci korzystajgcych z indywidualnych
zajec reedukacyjnych, korekcyjno -
kompensacyjnych w MPP-P

1.6.2: W 2018 roku liczba dzieci korzystajacych z zaje¢ socjoterapeutycznych w Miejskiej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie wzrosta o 5 osob.
Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie zorganizowata w 2018 roku zajecia socjoterapeutyczne dla 12 oséb w cyklu
5-miesiecznych spotkan (100 zajec).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.6.2: W 2018 roku liczba dzieci korzystajacych z terapii metoda TRE w Miejskiej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie wzrosta o 1 osobe.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie przeprowadzita w 2018 roku terapie metodg TRE (Tension & Trauma Releasing Exercises),
w ktérej uczestniczyto tgcznie 13 osob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

B Rok bazowy

W 2016 rok

m 2017 rok
m 2018 rok

Liczba dzieci korzystajacych z terapii metodg TRE
w MPP-P
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1.6.3: W 2018 roku liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych, realizowanych w szkotach i przedszkolach
przez pracownikow Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie spadta o 12 oséb.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wdrozyta w 2018 roku programy profilaktyczne (tj. warsztaty psychologiczne, grupy samopomocowe,
zajecia wyréwnawecze), w ktdrych uczestniczyto tgcznie 708 osdb, tj. dzieci i mtodziez z koszalinskich szkét i przedszkoli.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.6.4: W 2018 roku liczba pedagogoéw szkolnych, uczestniczacych w zajeciach grupy wsparcia i superwizji w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Koszalinie wzrosta o 10 oséb.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie w 2018 roku udzielita konsultacji przy rozwigzywaniu probleméw rodzin niewydolnych wychowawczo
598 nauczycielom.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

1.6.5: W 2018 roku liczba uczestnikow grup terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy spadta o 6 oséb.

Wszystkie dziatania zwigzane ze wspieraniem rodziny sg realizowane w ramach ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2016-2018". Gtéwnym celem Programu w zakresie wspierania rodziny jest podjecie dziatan stuzgcych dobru dzieci, potrzebujgcych szczegdlnej ochrony
i pomocy ze strony oséb dorostych, oparcia w s$rodowisku rodzinnym, atmosfery szcze$cia, mitosci i zrozumienia w trosce o ich harmonijny rozwdj,
dla zapewnienia im ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 8 750,00 zt (Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych).
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Cel strategiczny 2. ZWIEKSZENIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
2.1 Przeciwdziatanie patologiom Liczba 0s6b nietrzezwych Os. 687 (Straz Miejska) 567 (Straz Miejska)
spotecznym doprowadzanych do OTiON
Liczba interwencji i kontroli zwigzanych Szt. 3382 (Straz Miejska) 3927 (Straz Miejska)
z wprowadzeniem do obrotu napojéow
alkoholowych oraz tytoniu i wyrobow
tytoniowych oraz zakazem spozywania
napojéw alkoholowych lub palenia tytoniu
lub wyrobdéw tytoniowych
Liczba kontroli terenu szkét i okolic Szt. 153 (Straz Miejska) 318 (Straz Miejska)
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Cel operacyjny 2.1. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Dziatania celu:
1 Doprowadzanie 0séb nietrzezwych do miejsca zamieszkania lub Osrodka Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi

2 Egzekwowanie przepiséw zwigzanych z wprowadzeniem do obrotu napojéw alkoholowych oraz tytoniu i wyrobdw tytoniowych oraz zakazem spozywania
napojow alkoholowych lub palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych

3 Prewencyjne kontrole terenu szkét i okolic (nikotynizm mtodziezy)
4  Organizacja bezptatnej infolinii (telefon zaufania) dla dzieci, mtodziezy i rodzin w sytuacjach kryzysowych w ramach ,, Dyzuru otwartych drzwi”

Zdiagnozowane trendy:
2.1.1: W 2018 roku liczba oséb nietrzezwych, doprowadzanych do Osrodka Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi w Koszalinie spadta o 120 oséb.
Straz Miejska w Koszalinie doprowadzita w 2018 roku do Osrodka Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi w Koszalinie 567 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.1.2: Liczba interwencji i kontroli zwigzanych z wprowadzeniem do obrotu napojow alkoholowych oraz tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz zakazem
spozywania napojow alkoholowych lub palenia tytoniu lub wyrobéw tytoniowych.

—wzrosta o 545 interwenc;ji (Straz Miejska w Koszalinie).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.1.3: W 2018 roku liczba kontroli terenu szkét i okolic wzrosta o 165 kontroli.
Straz Miejska w Koszalinie dokonata w 2018 roku 318 kontroli terenu i okolic szkét, celem zapobieganiu nikotynizmowi wsrdd dzieci i mtodziezy.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.1.4: W 2018 roku nie uruchomiono bezptatnej infolinii (telefonu zaufania) dla dzieci i miodziezy i rodzin w sytuacjach kryzysowych, dziatajgcej
w ramach ,,Dyzuru otwartych drzwi”.

Celem projektu byto stworzenie przez Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej mozliwosci telefonicznego wsparcia psychologicznego dla oséb w trudnych
sytuacjach kryzysowych. Po stworzeniu testowej infolinii w 2016 roku, z powodu braku odzewu, projekt zostat rozwigzany.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
2.2 Podniesienie skutecznosci Liczba wspdlnych patroli stuzb Szt. 213 (Straz Miejska) 213 (Straz Miejska)
dziatania |w‘spof-dznafan|a stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo 772 (POLICIA) 458 (POLICJA)
odpowiedzialnych za
bezpieczeristwo Liczba patroli prewencyjnych Szt. 427 (Straz Miejska) 2552 (Straz Miejska)
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Cel operacyjny 2.2. Podniesienie skutecznosci dziatania i wspoétdziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Dziatania celu:

1 Wspdlne patrole stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
2 Zwiekszenie ilosci patroli prewencyjnych w miejscach wystepowania zagrozen patologiami

Zdiagnozowane trendy:

2.2.1: W 2018 roku liczba wspdlnych patroli stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo:
— pozostata na statym poziomie 213 patroli (Straz Miejska w Koszalinie),
— spadta o 314 patroli (Komenda Miejska Policji w Koszalinie).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.2.2: W 2018 roku liczba patroli prewencyjnych wzrosta o 2 125 patroli.
Straz Miejska w Koszalinie dokonata w 2018 roku 2 552 patroli prewencyjnych w miejscach wystepowania zagrozen patologiami.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
23 Rozbudowa systemu Liczba wytypowanych miejsc skutkujacych Szt. 4 (POLICIA) 3 (POLICJA)

monitoringu w przestrzeni
publicznej

koniecznoscig montazu instalacji
monitoringu

Liczba podjetych interwencji zleconych Szt.
przez obstuge monitoringu

153 (POLICIA)

169 (POLICIA)

Liczba ujawnionych zdarzen przestepczych Szt.
przy wykorzystaniu systemu monitoringu

190 (POLICIA)

142 (POLICJA)

Liczba zrewitalizowanych, badZ nowo Szt.
powstatych bezpiecznych
architektonicznie miejsc

3 (POLICIA)

0 (POLICIA)
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Cel operacyjny 2.3. Rozbudowa systemu monitoringu w przestrzeni publiczne;j.

Dziatania celu:

1 Typowanie miejsc zagrozonych przestepczoscig pod katem rozbudowy systemu

2 Wspodtpraca Policji ze Strazg Miejska w Koszalinie, podziat kompetencji — podpisanie porozumienia

3 Promowanie rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczestwo przestrzeni publicznej poprzez aranzowanie bezpiecznej architektury
4 Pozyskanie srodkdw na zapewnienie catodobowej obstugi systemu z uwzglednieniem stazystow

Zdiagnozowane trendy:

2.3.1: W 2018 roku liczba wytypowanych miejsc skutkujacych koniecznoscia montazu instalacji monitoringu spadta o 1.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie wytypowata w 2018 roku 3 miejsca skutkujgce koniecznoscig montazu monitoringu miejskiego.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.3.2: W 2018 roku realizowano dziatania zwigzane ze wspétpraca Policji ze Strazg Miejska w Koszalinie.

W 2018 roku Komenda Miejska Policji w Koszalinie w ramach obowigzujgcego porozumienia z dnia 15 marca 2016 roku, zawartego pomiedzy Prezydentem Miasta
Koszalina a Komendantem Miejskim Policji w Koszalinie, na biezgco wspodtpracuje ze Strazg Miejskg w zakresie zapewnienia ogdlnie pojetego porzadku
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na terenie miasta. Wspodfpraca polega na realizacji wspdlnych 8 godz. stuzb patrolowych w ilosci okoto 370, wymianie informacji oraz zaplanowanych dziataniach
ukierunkowanych sezonowo na bezdomnych, nieprawidtowo zaparkowane pojazdy, ujawnianie oséb nieletnich popetniajacych czyny karalne oraz popetniajace
akty swiadczace o demoralizacji, a takze zabezpieczanie wydarzen o charakterze sportowym i artystyczno-rozrywkowym, wspétdziatanie przy zabezpieczeniach
miejsc katastrof i obstudze systemu miejskiego monitoringu.

2.3.3: W 2018 roku liczba interwencji zleconych przez obstuge monitoringu wzrosta o 16.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie podjeta w 2018 roku 169 interwencji zleconych przez obstuge monitoringu.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.3.3: W 2018 roku liczba ujawnionych zdarzen przestepczych przy wykorzystaniu systemu monitoringu spadta o 48 zdarzen.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie ujawnita w 2018 roku, przy wykorzystaniu systemu monitoringu 142 zdarzenia przestepcze.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.3.3: W 2018 roku liczba zrewitalizowanych badz nowo powstatych bezpiecznych architektonicznie miejsc spadta o 3 miejsca.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.3.4: W 2018 roku dziatania zwigzane z pozyskaniem $rodkéw na zapewnienie calodobowej obstugi systemu z uwzglednieniem stazystow nie mogty zostaé

ustalone ze wzgledu na brak danych.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
2.4 | Realizacja dziatan edukacyjnych, Liczba 0s6b uczestniczacych Os. 8 500 (POLICIA) 11 700 (POLICJA)
profilaktycznych w spotkaniach, pogadankach, konkursach
i prewencyjnych i warsztatach
Liczba spotkan w ramach programoéw Szt. 0 2
profilaktycznych (edukacyjnych) (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
prowadzonych na terenie jednostki Wieziennej) Wieziennej)
penitencjarnej skierowanych do mtodziezy
Liczba zorganizowanych spotkan Szt. 0 4
ze skazanymi w szkotach w ramach (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
programu profilaktycznego Wieziennej) Wieziennej)
Liczba podmiotdéw uczestniczacych Szt. 42 (POLICJA) 53 (POLICIA)
w szkoleniach
Liczba podmiotéw prowadzacych dziatania Szt. 15 (POLICJA) 18 (POLICJA)
Liczba zrealizowanych programéw Szt. 30 (POLICIA) 30 (POLICIA)
Liczba nowych programow Szt. 0 (POLICJA) 4 (POLICJA)
Liczba przeprowadzonych debat Szt. 2 (POLICIA) 3 (POLICIA)
Liczba akcji ukierunkowanych Szt. 315 (POLICIA) 617 (POLICIA)
na bezpieczenstwo w ruchu drogowym
Liczba o0séb, uczestniczacych Os. 0 32
w Programach Readaptacji Spotecznej (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
i Zawodowej, utatwiajgcych powrét Wieziennej) Wieziennej)
i wtasciwe funkcjonowanie
w spoteczenstwie po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci
Liczba dzieci korzystajgcych z oferty Os. 282 (Biuro Petnomocnika 261 (Biuro Petnomocnika

placéwek wsparcia dziennego

ds. Uzaleznien)

ds. Uzaleznien)
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Liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych Os. 43 992 (Biuro Petnomocnika 128 000 (Biuro Petnomocnika
z oferty na spedzanie czasu wolnego ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
w okresie wolnym od zaje¢ szkolnych

Liczba instytucji i organizaciji, ktére Szt. 22 (Biuro Petnomocnika 45 (Biuro Petnomocnika
wystepuja z oferta spedzania czasu ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
wolnego dla dzieci i mtodziezy w okresie
wolnym od zaje¢ szkolnych

Cel operacyjny 2.4: Realizacja dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych.
Dziatania celu:

1 Tworzenie i realizacja nowych programow profilaktycznych

2 Wdrazanie programodw poprzez organizowanie spotkan z ich adresatami

3 Debata jako forma komunikowania sie ze spoteczeristwem

4 Podejmowanie dziatan represyjnych/akcyjnych wobec chronionych i niechronionych uzytkownikéw drég

5 Publikacja w mediach oraz na stronach internetowych informacji o podjetych dziataniach podmiotéw uczestniczgcych w realizacji celu

6 Realizacja Programéw Readaptacji Spotecznej i Zawodowej, utatwiajgcych powrdt i wtasciwe funkcjonowanie w spoteczenstwie po zakorczeniu kary
pozbawienia wolnosci

7 Zabezpieczenie dzieciom opieki po zajeciach szkolnych

Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w okresie wolnym od nauki w ramach , Akcji Lato” i ,,Akcji Zima”
Zdiagnozowane trendy:
2.4.1: W 2018 roku liczba zrealizowanych programéw pozostata na stalym poziomie.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie zrealizowata w 2018 roku 30 programéw profilaktycznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

2.4.1: W 2018 roku liczba nowych programéw wzrosta o 4 programy.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: W 2018 roku liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach, pogadankach, konkursach i warsztatach wzrosta o 3 200 oséb.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie zorganizowata i przeprowadzita w 2018 roku spotkania, konkursy i warsztaty, w ktérych wzieto udziat

11 700 uczestnikéw.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: W 2018 roku liczba podmiotow uczestniczgcych w szkoleniach wzrosta o 11 podmiotéw.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie w 2018 roku zorganizowata szkolenia, w ktérych wziety udziat facznie 53 podmioty.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: W 2018 roku liczba podmiotéow prowadzacych dziatania wzrosta o 3 podmioty.
Wedtug danych Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie w 2018 roku liczba podmiotéw prowadzacych dziatania wyniosta 18 sztuk.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: W 2018 roku liczba przeprowadzonych spotkan w ramach programoéw profilaktycznych (edukacyjnych) prowadzonych na terenie jednostki penitencjarnej
skierowanych do miodziezy wzrosta o 2 spotkania.

2.4.2: W 2018 roku liczba zorganizowanych spotkan ze skazanymi w szkotach w ramach programu profilaktycznego wzrosta o 4 spotkania.

W ramach spotkan w szkotach z miodziezg przeprowadzono rozmowy o zagrozeniach oraz stratach zwigzanych z uzywaniem i naduzywaniem S$rodkow
psychoaktywnych i alkoholu. Opowiadano wtasne historie z zycia i pdzniejsze konsekwencje. Rozmawiano na temat odpowiedzialnego zycia w spotecznosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: koszt dojazdu do szkét na terenie Koszalina (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

2.4.3: W 2018 roku liczba przeprowadzonych debat wzrosta o 1 debate.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie w 2018 roku zorganizowata i przeprowadzita 3 debaty ze spoteczenstwem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.4: W 2018 roku liczba akcji ukierunkowanych na bezpieczenstwo w ruchu drogowym wzrosta o 302 akcje.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie w 2018 roku przeprowadezita tgcznie 617 akcji ukierunkowanych na bezpieczerstwo uzytkownikéw drég.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.6: W 2018 roku liczba oséb uczestniczacych w Programach Readaptacji Spotecznej i Zawodowej w ZK/AS wzrosta o 32.
W 2018 roku przeprowadzono nastepujgce programy:

— program aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia (oparty na module Kluby Pracy), ktdrego celem byto zapoznanie osadzonych z aktualng sytuacjg na rynku
pracy oraz nabycie przez nich umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca,
jak i przyblizanie osadzonym negatywnych skutkdéw spotecznych dtugotrwatego bezrobocia,

— programy resocjalizacyjne dotyczgce profilaktyki uzaleznienia, ktdorych celem byto zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, alkoholu itp. oraz ograniczenie rozmiaru uzywania lub naduzywania substancji psychoaktywnych, omodwienie czynnikéw ryzyka
i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, poszerzenie wiedzy z zakresu rozwoju uzaleznienia i dziatajgcych w nim mechanizmow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 100,00zt (Srodki finansowe wtasne jednostek penitencjarnych).

2.4.7: W 2018 roku liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych z oferty placéwek wsparcia dziennego spadta o 21 oséb.

Istotg placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy jest rozwéj form wsparcia rodzicow w ich funkcjach opiekuiczo-wychowawczych, a takze poprawa
funkcjonowania rodziny. Partnerami dziatania s3: Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci i Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek
Rodziny Maryi.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym 552 749,00 zt (Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych).
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2.4.8: W 2018 roku:
— liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z oferty na spedzanie czasu wolnego w okresie wolnym od zajeé szkolnych wzrosta o 84 008 o0séb,

— liczba instytucji i organizacji, ktére wystepujg z ofertg spedzania czasu wolnego dla dzieci i miodziezy w okresie wolnym od zaje¢ szkolnych wzrosta
0 23 instytucje/organizacje.

Celem ,Akcji Lato” i ,,Akcji Zima” byto podniesienie skutecznosci ochrony dzieci i mtodziezy przed marginalizacjg i spotecznym wykluczeniem. Partnerami dziatania
byty instytucje i organizacje pozytku publicznego, ktére w swoich statutach majg zadania zwigzane z organizacjg alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Rezultat akcji stanowi staty wzrost oferty alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy szkolnej poprzez
ich motywowanie do korzystania z oferty zdrowego stylu zycia, poprzez dziatania profilaktyki uniwersalnej, poszerzanie i udostepnianie oferty adresowanej
do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

W ramach akcji realizowane s3:
e kontrola i monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci realizowanych zaje¢,
e propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego podczas corocznych dziatah w ramach programu Bezpieczny Koszalin,
e prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych wsréd dzieci i mtodziezy szkolnej w ramach UKS oraz dziennych form wsparcia dla dzieci
i mtodziezy.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 433 075,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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Cel strategiczny 3. ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI | INTEGRACJA SPOLECZNA SENIOROW

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
3.1 Przeciwdziatanie izolacji Zatwierdzony Miejski Program na rzecz Szt. Brak danych 1
i wykluczeniu spotecznemu 0s0b starszych (na lata 2018-2022) (UM Koszalin) (UM Koszalin)
senioréw Brak danych 1
Liczba programoéw/projektow Szt. (UM Koszalin) (UM Koszalin)
aktywizujgcych senioréow 0 (MOPR) 0 (MOPR)
Liczba NGO aktywizujacych senioréw Brak danych 27
(UM Koszalin) (UM Koszalin)
Liczba wydanych ,,Kart Seniora” 0 1124
i wykazdw partneréow Koszalinskiej Szt. (UM Koszalin) (UM Koszalin)
Karty Seniora 0 133
(UM Koszalin) (UM Koszalin)
Liczba wyprodukowanych i przekazanych Szt. Brak danych 0
osobom starszym informatoréw o (UM Koszalin) (UM Koszalin)
dostepnych formach pomocy dla senioréow
Liczba miejsc prowadzacych integracje Szt. Brak danych 6
miedzypokoleniowg (UM Koszalin) (UM Koszalin)
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Cel operacyjny 3.1. Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu seniorow
Dziatania celu:

Diagnozowanie sytuacji demograficznej miasta oraz zmieniajgcych sie potrzeb senioréw

Stworzenie dtugofalowej polityki senioralnej miasta — opracowanie i wdrozenie miejskiego programu na rzecz senioréw

Realizacja programéw i projektow aktywizujgcych seniordw i budujgcych pozytywny wizerunek osoéb starszych wsrdd spotecznosci lokalnej
Wzmacnianie wiezi i solidarno$ci miedzypokoleniowe;j

Utworzenie i realizacja , Karty Seniora”

Promowanie i rozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej dla koszalinskich senioréw

Wspdtpraca organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajgcymi na rzecz senioréw

Wspieranie tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup wsparcia

L 00N WDN R

Opracowanie i rozpowszechnianie informatoréw o dostepnych formach pomocy dla senioréw
10. Wsparcie seniorow asystenturg osob starszych

Zdiagnozowane trendy:

3.1.1: W 2018 roku zdiagnozowano sytuacje demograficzng miasta oraz zmieniajgce sie potrzeby senioréw.

Diagnoze przeprowadzono w celu przygotowania Miejskiego programu na rzecz oséb starszych na lata 2018-2022. Diagnoza dotyczyta sytuacji oséb starszych
w Polsce oraz wojewddztwie zachodniopomorskim.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

3.1.2: W 2018 roku stworzono dtugofalowg polityke senioralng miasta — opracowano i wdrozono miejski program na rzecz senioréw.

Misjg Miejskiego Programu na rzecz osob starszych na lata 2018-2022 jest stworzenie lokalnego systemu wsparcia 0s6b starszych we wszystkich sferach
ich zycia, dostosowanego do uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych Miasta. Program skierowany jest do wszystkich oséb starszych z terenu Miasta
Koszalina, oséb aktywnych fizycznie i spotecznie, a takze oséb samodzielnych potrzebujgcych zachety do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym Miasta. Dotyczy
rowniez oséb czesciowo zaleznych potrzebujgcych czesciowego wsparcia i opieki, jak rowniez osdéb niesamodzielnych, catkowicie zaleznych od innych. Cele
strategiczne Programu to prowadzenie polityki senioralnej ukierunkowanej na jak najdtuziszg aktywnos¢ spoteczng i rodzinng osoéb starszych, zapewnienie
bezpieczenstwa 0séb starszych oraz rozwadj ustug spotecznych oraz dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb osdb starszych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo
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3.1.3: W 2018 roku zrealizowano jeden projekt aktywizujacy senioréw i budujacy pozytywny wizerunek oséb starszych wséréd spotecznosci lokalnej.

W 2018 roku przeprowadzono szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla senioréw. Celem szkolen bylo nabycie umiejetnosci wykonywania
podstawnych czynnosci w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia (utrata przytomnosci, zatrzymanie czynnosci zyciowych, udar, atak serca, zakrztuszenie itp.).
W szkoleniu uczestniczyli cztonkowie Koszalinskiej Rady Senioréw, mieszkancy osiedla im. T. Kotarbinskiego KSM Przylesie oraz Polski Zwigzek Emerytéw,
Rencistéw. Ogdtem przeszkolono okoto 100 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

3.1.4: W 2018 roku realizowano dziatania wzmacniajgce wiez i solidarno$¢ miedzypokoleniowa.

W 2018 roku w klubach osiedlowych, umiejscowionych przy spétdzielniach mieszkaniowych, organizowane byly liczne spotkania miedzypokoleniowe
takie jak Dzien Babci i Dziadka, Dzierh Matki czy imprezy andrzejkowe. Wydarzenia byty finansowane przed spoétdzielnie mieszkaniowe.

Ponadto, podopieczni Dziennego Domu - Pogodna Jesien Senior+, pod okiem instruktora terapii zajeciowej, utworzyli zespdt wokalno- muzyczny
pt. 'Cztery zielone stonie” i w ramach integracji miedzypokoleniowej wystepowali w wielu koszalinskich przedszkolach z piosenkg o tym samym tytule.
Z okazji pierwszego dnia wiosny przeszli kolorowym korowodem z uczniami klas Il i lll koszalifiskiej Szkoty Podstawowej nr 5. Na terenie Dziennego Domu Pogodna
Jesien ,, Senior+” przy okazji rozmaitych uroczystosci odbyto sie mndstwo przedstawien i wystepdw dzieci z koszaliriskich przedszkoli i szkét.

Dziatania wzmacniajgce wiez i solidarnos¢ miedzypokoleniowg odbywaty sie réwniez w Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek”.
Informacje na temat placéwek oraz zrédet ich finansowania znajdujg sie w punkcie 3.2.3 niniejszego sprawozdania.

3.1.5: W 2018 roku wydano 1124, Kart Seniora”.
Z dniem 1 kwietnia 2016 roku utworzono i powofano ,Koszalinskg Karte Seniora”. Celem programu jest poprawa jakosci zycia oraz wzmocnienie aktywnosci

spotecznej koszalinskich senioréw poprzez stworzenie oraz rozwijanie systemu ulg. Partnerami programu sg instytucje kultury, sportu i rekreac;ji
oraz przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é gospodarczg. W okresie od 1.04.2016 roku do 31.12.2018 roku wydano tgcznie 12636 kart seniora Od poczatku
programu che¢ udzielania ulg zadeklarowato 133 Partnerdw.
Mieszkancy Koszalina, posiadajgcy Koszaliriska Karte Seniora, korzystali w 2018 roku m.in. z oferty:
e Battyckiego Teatru Dramatycznego - 636 osdb (bilety na niedzielne spektakle BTD w wysokosci 15 z1);
e Muzeum - 37 0séb (ceny biletu wstepu na wszystkie wystawy w Muzeum w kazdy dzien tygodnia wynosi 1 z1);
e Centrum Kultury 105 - 2607 osdb (ulgi na karnety na seanse w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego, bilety na filmy proponowane w biezgcym repertuarze
kina, bilety na seanse eventowe, bilety na retransmisje min. Opera, Teatr, udziat w amatorskim ruchu artystycznym);
e Park Wodny Koszalin -19 693 oséb (rabat 60 % od ceny cennikowej. Bilet Aqua Senior- aktywny od poniedziatku do niedzieli w godzinach od 9.00 do 14.00-
bilet kosztuje 10 zt i uprawnia do 2 godzinnego pobytu w strefie rekreacyjnej).
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 410,23 zt (ze srodkdw Gminy Miasto Koszalin).
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3.1.6: W 2018 roku realizowano dziatania zwigzane z promowaniem i rozwojem oferty edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej dla koszalifiskich senioréw.

W ubiegtym roku podejmowano dziatania zwiekszajgce aktywnos$é zaréwno kulturalng, edukacyjng jak i spoteczng oséb starszych, mieszkajgcych
w Koszalinie. Duzg role w tym zakresie odgrywaty organizacje spoteczne, ktére stanowig dobrg forme dla realizacji aktywnosci osdb starszych. Przyktadem
sg chocby Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Oddziat Okregowy w Koszalinie, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Koszalinie, Stowarzyszenie VivaMy,
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Fundacja ,Zdazy¢ z mitoscia”, kluby osiedlowe itp.

3.1.7: W 2018 roku wspétpraca organizacji pozarzagdowych i instytucji dziatajgcych na rzecz senioréw realizowana byta nastepujaco:

W 2018 roku na terenie Koszalina funkcjonowato facznie 27 organizacji pozarzgdowych, ktére w ramach dziatalnosci statutowej realizowaty dziatania na rzecz oséb

starszych:

1.

Ny ks wDN

Koszalinski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw,
Stowarzyszenie Dzieci Wojny-Oddziat w Koszalinie,

Stowarzyszenie Rodzin Katynskich w Koszalinie,

Zwigzek Pitsudczykow RP —Towarzystwo Pamieci Jozefa Pitsudskiego,

Polski Zwigzek Bytych WieZznidw Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych,

Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej,
Zwigzek Inwalidow Wojennych Rzeczypospolitej Polskiej,
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8. Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii Krajowej Okreg Wotyrski,

9. Zwigzek Sybirakdéw Koto Miejskie w Koszalinie,

10. Zwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego,

11. Stowarzyszenie Zotnierzy 8 Dywizji im. Bartosza Gtowackiego,

12. Zwigzek Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych WieZznidw Politycznych,
13. Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu,

14. Stowarzyszenie VivaMy,

15. Pracownia Pozarzadowa,

16. Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej,

17. Dom Mitosierdzia,

18. Fundacja ,, Zdazy¢ z mitoscig”,

19. Fundacja Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Nowe Zycie”,
20. Fundacja Infomedic Nie zapomnij o mnie,

21. Spétdzielnia Socjalna ,, Opieka Ty i Ja”,

22. Polski Czerwony Krzyz,

23. Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

24. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie,

25. Stowarzyszenie , Lechici”,

26. Stowarzyszenie Spiewacze ,Srédmieécie” w Koszalinie,

27. Stowarzyszenie Krzewienia Kultury Muzycznej ,FRAZA”.

3.1.8: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze wspieraniem tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup wsparcia.

3.1.9: W 2018 roku opracowano i rozpowszechniano informatory o dostepnych formach pomocy dla senioréw.

W 2018 roku Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie rozpowszechnit informatory o dostepnych formach pomocy dla senioréw, min. na terenie
Urzedu Miasta Koszalin, przychodni lekarskich czy szpitala. W informatorze mozna znalez¢ informacje dot.: catodobowego pobytu w Domu Pomocy Spotecznej,
Teleopieki, w Dziennym Domu ,,Pogodna Jesien Senior +” oraz w Dziennym Domu Pomocy ,,Ztoty Wiek”, a takze ustug opiekuriczych swiadczonych w miejscu
zamieszkania.

3.1.10: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze wsparciem senioréw asystenturg oséb starszych.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
3.2 Poszerzenie i poprawa Swiad- Liczba os6b starszych objetych opiekg Os. 267 (DPS) 372 (DPS)
czonych ustug dla oséb w ramach ustug opiekunczych
starszych 267 (MOPR) 381 (MOPR)
Liczba uczestnikow szkolen skierowanych 0 (DPS) 56(DPS)
do pracownikéw ustug opiekuriczych Os.
Brak danych (MOPR) 0 (MOPR)
Liczba 0s6b, u ktérych wdrozono system Os. 0(DPS) 101(DPS)
Teleopieki
Liczba senioréw korzystajacych Os. Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
z poradnictwa specjalistycznego
Liczba utworzonych placéwek dziennego Szt. 2 0
pobytu (UM Koszalin, NGO) (UM Koszalin, NGO)
Liczba senioréw uczestniczacych Os. 3790 3928
w bezptfatnych badaniach profilaktycznych (UM Koszalin, Z0Z) (UM Koszalin, Z0Z)

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug dla osob starszych.

Dziatania celu:

1 Rozwijanie oferty wsparcia senioréw w ich srodowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyzszanie standardu ustug z zakresu opieki i ochrony zdrowia
i zwiekszenie ich dostepnosci

Rozwdj wspodtpracy kadr pomocy spotecznej z pielegniarkami sSrodowiskowymi

Rozwdj i tworzenie placowek dziennego pobytu dla osdb starszych

Wdrozenie systemu Teleopieki dla 0sdb starszych

Zwiekszenie liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla oséb wymagajacych opieki

Utworzenie placédwki dla 0sdb z otepieniem starczym i chorobg Alzheimera

Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym pomocy psychologicznej, dla osdb starszych i ich rodzin

00 N O U A WN

Realizowanie programow profilaktyki zdrowotnej i bezptatnych badan dla oséb starszych
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Zdiagnozowane trendy:

3.2.1: W 2018 roku liczba oséb starszych objetych opiekg w ramach ustug opiekunczych:
— wzrosta o 105 osdb (dane Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie).

Celem ustug opiekunczych byto umozliwienie funkcjonowania osobom w swoim $rodowisku zamieszkania. Partnerem dziatania byta Biatogardzka Spoétdzielnia
Socjalna ,Feniks”. W ramach oferty zrealizowano 84074,50 godzin ustug opiekuriczych. Ustugi opiekuficze obejmowaty pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb  zyciowych poprzez $wiadczenie czynnosci pielegnacyjnych, gospodarczych oraz w miare mozliwosci, utrzymanie kontaktéw
z otoczeniem. Ustugi Swiadczone byly przez opiekundw DPS oraz Biatogardzka Spétdzielnie Socjalng ,Feniks” u 362 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 647 470,18 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).

Ustugi swiadczone byty rowniez w ramach projektu ,,Rozwéj ustug opiekuriczych w Gminie Miasto Koszalin” w ramach Dziatania 7.6 ,,Wsparcie rozwoju ustug
spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym” Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, ktérego celem jest zabezpieczenie
prawidtowych zgodnych z obowigzujagcymi przepisami Swiadczen ustug opiekudczych na rzecz oséb  starszych, samotnych, chorych
i niepetnosprawnych. Ustugi $wiadczone byly przez opiekunki DPS, a w 2018 roku zrealizowano je dla 10 niesamodzielnych podopiecznych.
W ramach projektu zapewniono rdéwniez bezptatne poradnictwo psychologiczne i prawne dla 15 opiekunéw faktycznych oséb niesamodzielnych.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym : 168 770,39 zt (Srodki Unii Europejskiej i Gminy Miasto Koszalin).

—wzrosta 0 114 osdb (dane Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie).

W 2018 roku wydano tgcznie 381 decyzji dla oséb kwalifikujgcych sie do objeciami ustugami opiekuficzymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi,
a takze poszukiwano i nawigzywano kontakty z rodzinami osdb starszych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszone byty przez Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.
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Liczba oséb starszych objetych opieka
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3.2.1: W 2018 roku liczba uczestnikéw szkolen skierowanych do pracownikéw ustug opiekuriczych wzrosta o 56 oséb.

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie:

2 uczestnikéw szkolenia pn. ,Pomoc spofeczna a ochrona zdrowia psychicznego 2018 — zagadnienia praktyczne dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z uwzglednieniem nowelizacji ustawy o ochronie zdrowia psychicznego wchodzacej w zycie 1 stycznia 2018 roku”;

1 uczestnik bezkosztowego szkolenia pn. ,Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie” ;

3 uczestnikow bezkosztowego szkolenia wewnetrznego z wymiany worka stomijnego;

37 uczestnikéw bezkosztowego szkolenia z Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Szkoleniem objeto wszystkich pracownikéw;

7 uczestnikoéw bezkosztowego szkolenia dla kandydatéw doswiadczania ustug opiekunczych spotecznosci lokalnej i opiekunéw faktycznych”;

1 uczestnik szkolenia z zakresu prawidtowej realizacji projektdw EFS w perspektywie 2014 — 2020. Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacja,
w tym dostepnosc¢ dla oséb z niepetnosprawnoscig w projektach EFS,

1 uczestnik bezkosztowego szkolenia z zakresu najwazniejszych zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw finansowanych z Funduszy
Europejskich

2 uczestnikéw bezkosztowego szkolenia dla kandydatéw do swiadczenia ustug opiekuriczych w spotecznosci lokalnej i opiekunéw faktycznych,

2 uczestnikéw bezkosztowego szkolenia z Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w 2018 roku nie swiadczyt ustug opiekufczych na rzecz oséb wymagajgcym wsparcia oséb drugich
lub pomocy instytucjonalnej, wobec czego nie realizowano szkolen skierowanych do pracownikéw ustug opiekunczych.

90
80 B Rok bazowy
70 y
(wartosé: 0)
60
50 W 2016 rok
40
30 2017 rok
20
10
0 W 2018 rok
Liczba uczestnikéw szkolen skierowanych do
pracownikow ustug opiekunczych

3.2.2: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z rozwojem wspoétpracy kadr pomocy spotecznej z pielegniarkami srodowiskowymi.

3.2.3: W 2018 roku nie utworzono placéwek dziennego pobytu dla oséb starszych.

Na terenie Koszalina funkcjonuja juz dwa domy dziennego pobytu Dzienny Dom Pogodna Jesien Senior+ i Dzienny Dom Pomocy ,,Ztoty Wiek”.

Dzienny Dom Pogodna Jesied Senior+, przy ul. L. Teligi 4, jest jednostka dziennego pobytu dziatajgcg w strukturach Domu Pomocy Spoteczne;.
Obydwa Domy przeznaczone sg dla 60 osdb (po 30 oséb w kazdym), w wieku powyzej 60 roku zycia, bedgcych mieszkaricami Koszalina, majgcych ograniczong
mozliwos¢ samoobstugi oraz trudnosci w samodzielnej egzystencji. Majg za zadanie integrowad¢ i aktywizowaé przebywajgce w nich osoby,
w $rodowisku lokalnym, ale réwniez przeciwdziata¢ izolacji i samotnosci oséb starszych poprzez organizacje réznorodnych form aktywnego spedzania czasu
oraz promowani integracji miedzypokoleniowej. Dzieki aktywizacji senioréw podnosi sie ich sprawnos¢ psychoruchowa, co pozytywnie wptywa na ogdlny stan
zdrowia.

W ramach Dziennego Domu - Pogodna Jesien Senior+, 30 seniorom zapewnia sie ustugi socjalno-bytowe oraz ustugi wspierajgce w postaci terapii zajeciowej
(m.in. plastycznej, kulinarnej, turystycznej, psychologicznej, rozrywkowej, muzykoterapii), trening kulinarny, poradnictwo i wsparcie kryzysowe, organizacje
i wspotuczestnictwo w zajeciach kulturalno-o$wiatowych. Ponadto seniorom zapewnia sie wsparcie w postaci dziatan prozdrowotnych, w tym pobudzajacych
aktywnos¢ ruchowa. Zadanie stanowi uzupetnienie miejskiej oferty w obszarze wsparcia czesci koszalinskiej spotecznos¢ w wieku 60+. poprzez zapewnienie
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osobom starszym profesjonalnej opieki w ciggu dnia. Program zaje¢ dostosowany jest do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychoruchowych. Podopieczni
przebywajg w Dziennym Domu od poniedziatku do pigtku co najmniej 8 godzin dziennie. W 2018 roku zrealizowano nastepujgce dziatania: zajecia usprawniajgce
ruchowo (spacery, gry rekreacyjno-sportowe dostosowane do wieku odbywaty sie codziennie, w tym rehabilitacyjne majgce na celu utrzymanie lub poprawienie
utraconej sprawnosci. Zajecia indywidualne odbywaty sie na podstawie wczesniej przygotowanego grafiku. Zajecia rekreacyjne i kulturalne pozwalajgce
na podtrzymanie sprawnosci psychofizycznej oraz na integracje ze spotecznoscig lokalng. Seniorzy od stycznia do grudnia 2018 roku brali udziat w wielu
imprezach kulturalno- sportowo-rekreacyjnych. Odbyli szereg wycieczek m.in. do Galerii Ratusz na proponowane wystawy. Latem odwiedzili Mielno, Sarbinowo
,Dartowo, Uniescie i Cetun. Ptyneli ,Koszatkiem” po Jamnie, odwiedzili warsztaty rekodzielnicze w koszalinskim Muzeum. Uczestniczyli takze w wernisazu
malarskim seniorki DDPJS+. Odwiedzili koszalinskga ,,Papugarnie” oraz miejscowg manufakture cukierkéw. Wzieli udziat w warsztatach rekodzielniczych w tazach,
a takze wspodlnie z DDP ,Ztoty Wiek” zbierali grzyby w koszaliriskich lasach w okolicach Mostowa. Ponadto chetnie brali udziat w wielu konkursach i zabawach
na terenie placéwki. Pod okiem instruktora terapii zajeciowej utworzyli zespdt wokalno- muzyczny pt. 'Cztery zielone stonie”. W ramach integracji
miedzypokoleniowej z piosenkg o tym  samym tytule wystepowali w wielu koszalinskich przedszkolach. Dodatkowo na zakorczenie karnawatu chetnie
uczestniczyli w zorganizowanym balu przebierancéw. Z okazji pierwszego dnia wiosny przeszli kolorowym korowodem z uczniami klas Il i Il koszalinskiej Szkoty
Podstawowej nr 5. Na terenie Dziennego Domu Pogodna Jesien ,, Senior+” przy okazji rozmaitych uroczystosci odbyto sie mndstwo przedstawien i wystepow
dzieci z koszalinskich przedszkoli i szkétf. Statym punktem kalendarza sg spotkania wielkanocne i bozonarodzeniowe oraz coroczna letnia impreza plenerowa
organizowana w lipcu wspdlnie z mieszkaricami Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Od czerwca do lipca odbyt sie takze cykl 3 spotkan
w ramach projektu pod hastem ,, Senior Aktywny senior kreatywny” wspdlnie z uczestnikami DPS w Nowych Bielicach. Cyklicznie odwiedzat senioréw zespét
Spiewaczy -Stokrotki oraz pracownik koszalinskiej Biblioteki w ramach spotkan z ksigzka. Seniorzy takze cyklicznie odwiedzali podopiecznych DPS-u,, Zielony Taras
czytajac i opowiadajgc rézne ciekawe historie mniej sprawnym kolegom i kolezankom. Seniorzy wzieli udziat w kilku interesujgcych wyktadach: m.in. na temat
Teleopieki, bezpieczenstwa organizowanego przez Komende Miejskiej Policji i przedstawicieli Poczty Polskiej, a takze bioenergoterapii jako wsparcia medycyny
konwencjonalnej. Jednoczesnie codzienne zajecia byty urozmaicone wieloma atrakcjami sportowo rekreacyjnymi np. grg w bule, kregle czy kosci. Odbyto sie szereg
zajec poprawiajacych pamiec i dobre samopoczucie. Wielu senioréw czynnie uczestniczyto w pracach ogrodniczych na terenie ogrédkow dziatkowych. Codzienna
gimnastyka ogdlnousprawniajgca oraz indywidualne ¢wiczenia fizyczne pod okiem terapeuty pozwolity poprawié kondycje oséb starszych. Jednym
z ciekawszych wydarzen podczas tegorocznego lata oprécz spacerdw i zaje¢ na $wiezym powietrzu byt dwukrotny przyjazd samochodu - ,Pracowni Lodéw”.
Seniorzy mogli smakowac lody bez wychodzenia do miasta. Raz w roku odbywa sie ,Akademia Filmowa” prowadzona w ramach Filmowej Akademii Integracji.
W tym roku seniorzy uczcili 100 rocznice odzyskania Niepodlegtosci przez Polske uroczystym koncertem w DPS-ie w towarzystwie zespotdw $piewaczych
oraz zaproszonych gosci. Podczas cyklu 4 prelekcji seniorzy dowiedzieli sie o dziatalno$ci Czerwonego Krzyza z okazji 100 rocznicy Powstania Polskiego
Czerwonego Krzyza. W tym roku po raz pierwszy seniorzy odwiedzili schronisko dla pséw i przekazali karme dla bezdomnych zwierzat. W naszej placéwce
zorganizowano nauke gry w brydza. Do konica zajeé¢ wytrwaty 3 osoby, a udziat brato 8 osdb. Zajecia odbywaty sie co $rode przez 3 miesigce.
Raz na dwa tygodnie w pigtek jest organizowana msza swieta w kaplicy. Celem DD Pogodna Jesien ,Senior +” jest integracja Senioréw z Seniorami
z Dziennego Domu Pomocy ,Ztoty Wiek”. W formie spotkan podczas zorganizowanych uroczystosci . Seniorzy z DD PJ,S+” réwniez odwiedzajg ,ZW”.
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W tym roku organizowane byty wspdélne uroczystosci np. Andrzejki, Spartakiada, SenioRadnik i Grzybobranie. W ciggu dnia kazdy uczestnik otrzymywat 2 positki
dziennie w tym jeden goracy. Ponadto przygotowywane byty w ramach terapii kulinarnej podwieczorki. Wydano ok. 126 podwieczorkdéw przygotowanych przez
ok. 4-6 senioréw .

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 311 798,58 zt (ze s$rodkéw Gminy Miasto Koszalin + dotacja MRPiPS/ wojewoda zachodniopomorski/
+ $rodki wtasne)

Celem Dziennego Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego, integracja
ze Srodowiskiem oraz miedzypokoleniowa, poprawa aktywnosci psycho -ruchowej. W 2018 roku podopieczni DDP ,Ztoty Wiek” uczestniczyli w réznorodnych
zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych i turystycznych. Prowadzone byty zajecia plastyczne, muzyczne; w tym taneczne, kulinarne, warsztaty
teatralne a takze aktywizacja ruchowa. Dziatalnos¢ Osrodka opierata sie na wspotpracy z réznymi instytucjami o zblizonym charakterze tj. domami pomocy
spotecznej, klubami seniora, stowarzyszeniami: Uniwersytet Trzeciego Wieku, Koszalinskie Centrum Wolontariatu, Koszaliniska Biblioteka Publiczna.

,Ztoty Wiek” wspodtpracowat z koszalinskimi przedszkolami, szkotami, srodowiskowymi domami samopomocy i warsztatami terapii zajeciowej, z Zespotem Szkdl
Muzycznych i Painstwowg Wyiszg Szkotg Zawodowaq. Ponadto organizowane byly uroczystosci z okazji swiagt wielkanocnych i bozonarodzeniowych, Europejski
Dzien Seniora, 100 Lecie Niepodlegtosci Polski, wycieczki piesze, przejazdzki nad morze, pikniki, grzybobranie w Mostowie. Podopieczni mieli zapewnione
profesjonalne ustugi fryzjerskie, prace socjalng potgczong z poradnictwem indywidualnym, nauke korzystania z komputera, poradnictwo
na temat zdrowia i urody. Inne dziatania na rzecz uczestnikéw placéwki: w siedzibie DDP uroczyscie obchodzone byty imieniny i jubileusze senioréw w tym 90 lecie
urodzin. Zapraszano zespoty Spiewacze z klubdw osiedlowych, prelegentdéw prezentujgcy wiedze z réznych dziedzin, oraz postacie o ciekawej osobowosci
ze Srodowisk skupiajgcych osoby starsze w naszym miescie. Prowadzono trening kulinarny, w ramach ktérego uczestnicy przygotowywali dodatkowy positek
lub wypiekali ciasta, wykonywali satatki i réznorodne desery.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 346 884,08 zt (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin).

3.2.4: Liczba 0s6b, u ktérych wdrozono system Teleopieki wzrosta o 101 oséb.

W 2018 roku swiadczono ustuge Teleopieki domowej, polegajgcej na sprawowaniu przez centrum monitoringu catodobowej opieki domowej dla mieszkancow
Miasta Koszalina w grupie 75+ (w uzasadnionych przypadkach 60+), w miejscu ich zamieszkania. Ustuga realizowana byta przez placéwke INFOMEDIC z siedziba
w Koszalinie. W okresie trwania programu telecentrum firmy Infomedic odebrato 189 zgtoszen od podopiecznych. Rodzaj dziatarn prowadzonych podczas programu
Teleopieki: petnienie catodobowego dyzuru konsultanta - dyspozytora, przyjmujacego zgtoszenia od podopiecznych, zamawianie wizyt lekarza POZ, wzywanie po-
gotowia ratunkowego, Strazy Pozarnej lub innych stuzb. Ustuga Teleopieki jest bezptatna.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 33 235,50 zt (ze Srodkdw Gminy Miasto Koszalin).
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3.2.5: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z dgzeniem do zwiekszenia liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla oséb wymagajacych opieki.

3.2.6: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z dgzeniem do utworzenia placéwki dla oséb z otepieniem starczym i chorobg Alzheimera.

3.2.7: W 2018 roku realizowano dziatania zwigzane z prowadzeniem poradnictwa specjalistycznego dla oséb starszych i ich rodzin.

Zgodnie z ustawa o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz.U.2015.1255), w Koszalinie pomoc osobom, ktére ukonczyty 65 rok zycia, jest
udzielana w: Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie, Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie oraz w Zarzadzie Budynkéw
Mieszkalnych w Koszalinie.

Ponadto, w ramach Dziennego Domu - Pogodna Jesien Senior+, zapewniano jego uczestnikom ustugi wspierajgce w postaci poradnictwa i wsparcia kryzysowego.
Podopieczni Dziennego Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” réwniez byli odbiorami pracy socjalnej potaczonej z poradnictwem indywidualnym.
Informacje na temat placéwek oraz zrédet ich finansowania znajdujg sie w punkcie 3.2.3 niniejszego sprawozdania.

3.2.8: W 2018 liczba seniorow uczestniczagcych w programach profilaktyki zdrowotnej i bezptatnych badaniach dla oséb starszych wzrosta
0 138 oséb.

Program szczepieh ochronnych przeciwko grypie miat na celu zwalczanie zachorowalnosci na grype wsérdéd osdéb z grupy podwyziszonego ryzyka.
Skierowany byt do oséb powyzej 65 roku zycia, zamieszkatych w Koszalinie. Szczepienia oraz badanie byly realizowane w 12 NZOZ miasta Koszalina.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 157 120,00 zt (ze sSrodkéw Gminy Miasto Koszalin).

Cel strategiczny 4. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika ShwE
Podnoszenie Swiadomosci spotecznej Iliovsvc g;zneZrhot\;vai:izﬂz\éczriaézzz 138 diagnoz 167 diagnoz
4.1. na temat osob niepetnosprawnych yaany P Szt. (MPP-P) (MPP-P)

o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci
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Ilo$¢ zajed terapeutycznych Szt 310 960
Jec terapeutyczny ' (MPP-P) (MPP-P)
Ilo$¢ wydanych orzeczen o potrzebie 220 339
ksztatcenia specjalnego Szt. (MPP-P) (MPP-P)
i indywidualnego
Ilo$¢ wydawanych informatoréw, Szt 450 500
broszur, ulotek ' (UM Koszalin) (UM Koszalin)

Cel operacyjny 4.1. Podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat osdb niepetnosprawnych

Dziatania celu:

1. Systematyczne diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych
2. Realizacja Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych
3. Rozwijanie i aktualizowanie informatoréw o miejskiej ofercie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych
4. Upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach o0sdb niepetnosprawnych oraz dostepnych formach pomocy za posrednictwem Internetu
i mediow lokalnych (m.in. uruchomienie punktu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych)
Zdiagnozowane trendy:

4.1.1. W 2018 roku diagnozowano i prowadzono terapie dzieci w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie w nastepujagcym wymiarze:
— 167 diagnoz (wzrost o 29 sztuk),

— 960 zajec¢ terapeutycznych (wzrost o 650 sztuk),

— 58 wydanych opinii o potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (wzrost o 12 sztuk),

— 174 zajecia rehabilitacji ruchowej (wzrost o 11 sztuk),

— 339 wydanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego (wzrost o 119 sztuk).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéow Gminy Miasto Koszalin, w tym program ,Za zyciem” (brak mozliwosci wydzielenia budzetu
dla podanego wskaznika).
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4.1.2: W 2018 roku realizowano Miejski Program Wyroéwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych.

W 2018 roku realizowano Miejski Program Wyrdéwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022, ktérego celem bylo stworzenie w Koszalinie
warunkdw sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, a takze zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu.

Bezposrednimi odbiorcami Programu byty osoby niepetnosprawne. Odbiorcami posrednimi byly instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz spotecznos¢ lokalna.

Realizatorzy Programu: Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym min.: Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejska
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, Zarzagd Budynkéw Mieszkalnych, Zarzad Drdég i Transportu, Miejski Zaktad
Komunikacji, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, Patac Mtodziezy, Centrum Kultury 105, Koszaliriska Biblioteka Publiczna
im. Joachima Lelewela, Zarzagd Obiektéw Sportowych, Muzeum w Koszalinie, Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki, Battycki Teatr Dramatyczny
im. Juliusza Stowackiego, przedszkola i szkoty oraz organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej, pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie, uczelnie wyisze, spoétdzielnie mieszkaniowe, rodziny i znajomi o0sdb niepetnosprawnych, osoby
fizyczne i prawne, wolontariusze i media. Lista partnerdw Programu jest otwarta.
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4.1.3: W 2018 roku o 50 sztuk wzrosta liczba zaktualizowanych i wydanych informatorow o miejskiej ofercie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.

W ramach Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022 realizowanych jest wiele programéw/projektéw
we wspotpracy z PFRON oraz organizacjami pozarzadowymi i instytucjami wspétpracujgcymi z Miastem. W ramach realizacji programu PFRON , Aktywny
samorzad” — Modut | i ll, ktédrego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji opracowano, wydrukowano i przekazano 500 broszur dotyczgcych zasad uczestnictwa w programie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 339,78 zt (ze srodkéw PFRON)

Ponadto, we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji (porozumienie o wspdtpracy z 2003 roku) otrzymano i rozpropagowano 150 sztuk bezptatnego
magazyn , Integracja”, ktéry ukazuje sie od 25 lat.
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4.1.4: W 2018 roku upowszechniano informacje o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych oraz dostepnych formach pomocy za posrednictwem
Internetu i mediéw lokalnych (m.in. uruchomienie punktu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych).

Petnomocnik ds. osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie w ramach powierzonych zadan koordynowat i prowadzit zadania dotyczace spraw oséb
niepetnosprawnych w MiesScie oraz udzielat informacji o prawach i uprawnieniach o0séb niepetnosprawnych oraz dostepnych formach pomocy
w Miescie, zaréwno bezposrednio w Urzedzie Miejskim, jak i na spotkaniach w organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Wazne informacje umieszczane byty na stronie www.bip.koszalin.pl w linku ,,Koszalin bez barier dla oséb niepetnosprawnych”.

72



W 2018 roku udzielit Petnomocnik ponad 2.120 informacji osobom niepetnosprawnym, cztonkom ich rodzin i

Zgtaszano min.:
’ prosby o udzielenie informacji dotyczacej korzystania z ulg i uprawnien w zwigzku z posiadanym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci (43%),
brak mozliwosci dostepu do ramach rehabilitacji spotecznej i trudnosci w otrzymaniu godnej pracy (22%),
brak mieszkania lub odpowiedniego mieszkania (16%),
problemy dotyczace miejsc postojowych w Miescie w zwigzku z posiadaniem karty parkingowej (6%).
prosby o udzielenie informacji w sprawie wsparcia poprzez pomoc innej osoby na rzecz osoby niepetnosprawnej, starszej, niezdolnej do samodzielnej

1

vk W

6.

egzystencji (5%),

problemy dotyczace orzecznictwa ZUS i MZ (4%).

organizacji pozarzagdowych oraz pracodawcom.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika ShwE
llo$¢ badan diagnostycznych dzieci,
ktore powinny przebywacé 305 367
w przedszkolach lub szkotach Szt.
. . . (MPP-P) (MPP-P)
integracyjnych, oddziatach lub
klasach na terenie Koszalina
Tworzenie dzieciom i mtodziezy 163- zajecia rehabilitacji ruchowej 39- zajecia rehabilitacji ruchowej
niepetnosprawnej mozliwosci ksztat- 1019- terapia logopedyczna 652- terapia logopedyczna
cenia na rowni (4 s . L indywidualna indywidualna
PR . Ilos¢é dzieci korzystajacych z zajec . .
4.2. z petnosprawnymi rowie$nikami na rewalidacvino-wychowawczveh Os 12- terapia logopedyczna grupowa 0- terapia logopedyczna grupowa
wszystkich poziomach nauczania yJW MP\L-P y ' 24- terapia EEG Biofeedback 32 - terapia EEG Biofeedback
310 - zajecia terapeutyczne i Neuroset
w ramach WWRD 3160- zajecia terapeutyczne w ramach
(MPP-P) WWRD
(MPP-P)
llos$¢ placéwek oswiatowych, 5/45 (publiczne)
w ktdrych sg grupy/klas 8/43 5/65 (niepubliczne)
. . ¥ ag Py ¥ Szt. (Petnomocnik ds. Oséb Niepetno- p. .
integracyjne/specjalne w stosunku (Petnomocnik ds. Oséb
sprawnych)

do ogdlnej ich ilosci

Niepetnosprawnych)
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Ilo$¢ grup/klas integracyjnych/
s.peCJa.Ir.wch prowa.dzonych przez Sat. (Petnomocnik ds. Oséb 32/213 (nlepubllczn(’e)
Miasto i inne podmioty w stosunku . (Petnomocnik ds. Oséb
s Niepetnosprawnych) )
do ogolnej ich ilosci Niepetnosprawnych)

66/634 78/718 (publiczne)

Cel operacyjny 4.2. Tworzenie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej mozliwosci ksztatcenia na réwni z petnosprawnymi
rowiesnikami na wszystkich poziomach nauczania.

Dziatania celu:

1. Tworzenie oddziatédw i klas integracyjnych na kazdym etapie nauczania oraz zagwarantowanie ciggtosci ksztatcenia integracyjnego

2. Zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (korekcyjne, logopedyczne, orientacji przestrzennej, nauki jezyka
migowego)

3. Dostosowanie pod wzgledem architektonicznym placéwek edukacyjnych

4. Prowadzenie dowozu mtodziezy niepetnosprawnej oraz zakup nowych pojazddw do ich przewozu

Zdiagnozowane trendy:

4.2.1: W 2018 roku ilosé grup, klas integracyjnych/specjalnych, prowadzonych przez Miasto i inne podmioty w stosunku do ogélnej ich ilosci wyniosta 78/718
(placéwki publiczne) oraz 32/213 (placéwki niepubliczne).

Celem funkcjonowania klas byto stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i spotecznego dzieciom z utrudnieniami
rozwojowymi, rozwoju na miare ich mozliwosci.

W 2018 roku w Koszalinie funkcjonowato 5 publicznych placdwek oswiatowych (na 45) oraz 5 niepublicznych placowek (na 65), w ktérych dostepne byty klasy
integracyjne.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia kwoty (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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llos¢ grup/klas integracyjnych/ specjalnych prowadzonych przez Miasto i inne podmioty w stosunku do ogdlnej ich ilosci
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4.2.2: W 2018 roku prowadzono dziatania zwigzane z zapewnieniem zajec rewalidacyjnych w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Z danych Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie wynika, iz w 2018 roku przeprowadzono zajecia w nastepujagcym wymiarze:
- 39 osob: zajecia rehabilitacji ruchowej;

- 652 o0sdb: terapia logopedyczna indywidualna;

- 32 osoby: terapia EEG Biofeedback i Neuroset;
- 3160 os6b: zajecia terapeutyczne w ramach WWRD

W 2018 roku Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wydata tgcznie 367 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i WWR.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

75



180 1200
160 1 1000
140 -
1(2)8 i ® Rok bazowy 800 ® Rok bazowy
80 - 2016 rok 600 2016 rok
60 - w2017 rok 400 m 2017 rok
40 -
20 - W 2018 rok 200 2018 rok
0 0
llos¢ dzieci korzystajacych z zajeé rehabilitacji llos¢ dzieci korzystajacych z indywidualnej
ruchowej terapii logopedycznej
25 35
20 B Rok bazowy 30
25
15 2016 rok 20 - B Rok bazowy
m 2016 rok
10 + 15 + ro
M 2017 rok 10 - M 2017 rok
> 5 - m 2018 rok
0 - 2018 rok 0 -

llos¢ dzieci korzystajacych z grupowej terapii
logopedycznej

(wartos¢ 0)

lloé¢ dzieci korzystajacych z terapii EEG
Biofeedback i Neuroset

76




3500

3000
2500
2000
1500
1000
500

0 -

lloé¢ dzieci korzystajacych z zajec
terapeutycznych w ramach WWRD

B Rok bazowy
2016 rok
2017 rok
m 2018 rok

400
350
300
250
200
150
100

50

lloé¢ badan diagnostycznych dzieci, ktére
powinny przebywaé w przedszkolach lub
szkotach integracyjnych, oddziatach lub klasach
na terenie Koszalina

m Rok bazowy
2016 rok
12017 rok
H 2018 rok

4.2.3: W 2018 roku dostosowywano pod wzgledem architektonicznym placowki edukacyjne.

W 2018 roku dostosowano 1 obiekt oswiatowy: dokonano przebudowy bytej Szkoty Podstawowej Nr 21 na potrzeby Przedszkola Nr 37 i

"Jas i Matgosia”.

Ztobka

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 8 948.275,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin) + 1.000.000,00 zt (Rzadowy Program Maluch Plus 2018)

4.2.4: W 2018 roku liczba dzieci i mtodziezy korzystajacej z dowozu do osrodkéw zlokalizowanych poza Koszalinem spadta o 2 osoby.

W ubiegtym roku Urzad Miejski w Koszalinie refundowat koszty przewozu niepetnosprawnych ucznidw do specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych,

zlokalizowanych poza Koszalinem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 17 289,60 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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I

Liczba dzieci i mtodziezy uczacej sie w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych poza
Koszalinem

B Rok bazowy

H 2016 rok

2017 rok
m 2018 rok

Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika e
1 1
iy . s (Petnomocnik ds. Oséb (Petnomocnik ds. Oséb
llos¢ realizowanych projektéw/ Niepetnosprawnych) Niepetnosprawnych)
programow skierowanych do oséb Szt. P P y P P y
niepetno h
'ep sprawnyc Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
Liczba 0s6b niepetnosprawnych 0 (UM Koszalin) 0 (UM Koszalin)
objetych wsparciem asystenta osoby Os
iepet . . .
Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepeinosprawnel, asystenta? rodziny 0 (MOPR) 0 (MOPR)
s oraz asystenta nauczyciela
4.3. 0s6b niepetnosprawnych - ; -
Liczba osdéb, ktérym przyznano
dofinansowanie z.e.sro.(.:lkow PFRO!\I Os. 311 (MOPR) 314 (MOPR)
w ramach rehabilitacji spotecznej
Liczba stanowisk pracy 16 20
funkcjonujacych w ramach osoba (Petnomocnik ds. Inwestoréow (Petnomocnik ds. Inwestoréow
dofinansowania ze Srodkéw PFRON Kluczowych i Zatrudnienia) Kluczowych i Zatrudnienia)
Liczba 0s6b niepetnosprawnych
objetych wsparciem w formie ustug Os. brak danych (MOPR) 190 (MOPR)

opiekunczych
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Cel operacyjny 4.3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb niepetnosprawnych.

Dziatania celu:

1. Tworzenie irealizacja projektéw i programéw dotyczgcych rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0oséb niepetnosprawnych, ich rodzin i Srodowiska
2. Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych asystenturg oséb niepetnosprawnych i asystenturg rodziny
3. Wspotpraca placowek publicznych i organizacji pozarzagdowych z pracodawcami/przedsiebiorcami w zakresie otwierania osobom niepetnosprawnym
mozliwosci pracy dostosowanej do ich potrzeb psychofizycznych
4. Dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w rehabilitacji spotecznej
5. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug opiekunczych
Zdiagnozowane trendy:

4.3.1: W 2018 roku tworzono i realizowano nastepujgce programy dotyczgce rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, ich rodzin
i sSrodowiska:
Z danych Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych wynika, iz w 2018 roku byt realizowany Miejski Program Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2018-2022, w ramach tego programu realizowane byty inne programy, np. z PFRON:

e Aktywny samorzad — Modut | (27 umdw na kwote 113.268,32 zt). Modut Il — rozliczenie do 15.1V.2019r.);
,Wyréwnywanie rdznic miedzy regionami” — obszar D - 120 osdb - 320.000 zt i G — 7 0séb - 276.500 zt);
Zajecia klubowe w WTZ (9 osdb - 9.080 zt);

o Budowa i rozbudowa obiektow stuzgcych rehabilitacji (21 osob - 125.000 zt).
W 2018 roku Uchwatg Rady Miejskiej w Koszalinie zostaty przyznane PUP w Koszalinie srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej. W ramach tych srodkéw zorganizowane zostaty staze dla 3 oséb oraz szkolenia dla 2 oséb niepetnosprawnych. PUP w Koszalinie organizowat szereg

form aktywizacji zawodowej dostepnych dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia (w tym w ramach bondw szkoleniowych), przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztdw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. W celu utatwienia niepetnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa
w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umozliwienia podjecia pracy poza miejscem zamieszkania stosowane byto tzw. , wsparcie
towarzyszgce w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. tgcznie wsparciem objeto 74 niepetnosprawnych mieszkancow
Koszalina (w tym 5 w ramach PFRON).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 10 900,00 zt (ze sSrodkéw PFRON).
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4.3.2: W 2018 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze wsparciem osob niepetnosprawnych asystenturg oséb niepetnosprawnych i asystenturg rodziny.

4.3.3: W 2018 roku placéwki publiczne i organizacje pozarzagdowe wspoétpracowaty z pracodawcami/przedsiebiorcami w zakresie otwierania osobom
niepetnosprawnym mozliwosci pracy dostosowanej do ich potrzeb psychofizycznych:

Z danych Petnomocnika ds. Inwestorédw Kluczowych i Zatrudnienia wynika, iz 2018 roku liczba stanowisk pracy funkcjonujgcych w ramach dofinansowania ze
srodkéw PFRON wzrosta o 4 sztuki.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 792 680,00 zt (ze srodkéw PFRON).

Ponadto, Miasto ze swojego budzetu przeznaczyto $rodki finansowe na rzecz 16 organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych
w wysokosci 444 592 zt (w tym na WTZ - 217.592 z1).
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ramach dofinansowania ze srodkéw PFRON
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4.3.4: W 2018 roku liczba oséb niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z dofinansowania uczestnictwa w rehabilitacji spotecznej wzrosta o 3 osoby.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat w 2018 roku zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, petnigc obstuge administracyjng Funduszu.

Osoby niepetnosprawne otrzymywaty pomoc ze $Srodkéw PFRON w ramach realizacji ponizszych zadan:
- dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,
- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 527 526,93 zt (ze srodkéw PFRON).
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4.3.5: W 2018 roku realizowano dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci i dostepnosci ustug opiekuriczych.

Celem ustug opiekuniczych byto umozliwienie funkcjonowania osobom w swoim srodowisku zamieszkania. W 2018 roku zrealizowano ustugi opiekuricze dla 190
niepetnosprawnych podopiecznych. Ustugi opiekuricze obejmowaty pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych poprzez swiadczenie czynnosci
pielegnacyjnych, gospodarczych oraz w miare mozliwosci, utrzymanie kontaktow z otoczeniem. Ustugi $wiadczone byty przez opiekunéw DPS
oraz Biatogardzka Spétdzielnie Socjalng ,,Feniks”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkdw Gminy Miasto Koszalin (w ramach budzetu na zadanie: $wiadczenie ustug opiekuriczych).
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W $¢ wskaznik: ien -
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika artosc ws az:;;:;dznen Sprawoz
Ilo$¢ wybudowanych/ 340 miejsc postojowych 379 miejsc postojowych
dostosowanych budynkow, Szt 2 obiekty 1 obiekt
Tworzenie przestrzeni bez barier mieszkan, miejsc postojowych dla ’ (Petnomocnik ds. Oséb (Petnomocnik ds. Oséb
i dostosowanie technologiczne 0s6b niepetnosprawnych Niepetnosprawnych) Niepetnosprawnych)
a4 transportu miejskiego do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych llo$¢ zakupionych autobuséw . .
S B 1 mikrobus 4 mikrobusy
komunikacji miejskiej i busow , .
dostosowanych do przewozu oséb Szt > autobusow 7 autobusow
’.y . P . ) (Petnomocnik ds. Oséb (Petnomocnik ds. Oséb
2 roznymi rodzajami Niepetnosprawnych) Niepetnosprawnych)
niepetnosprawnosci P P y P P y

Cel operacyjny 4.4. Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Dziatania celu:

1. Budowa i remont obiektow uzytecznosci publicznej i przestrzeni w petni dostosowanych do potrzeb oséb z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.
2. Sukcesywna wymiana taboru komunikacji publicznej i zakup buséw dostosowanych do potrzeb oséb z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.

Zdiagnozowane trendy:

4.4.1: W 2018 roku na terenie Koszalina funkcjonowato tacznie 379 miejsc postojowych dla oséb niepetnosprawnych.

W 2018 roku Zarzad Drég i Transportu w Koszalinie wyznaczyt 7 nowych miejsc parkingowych, przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych.
Odnowiono réwniez 31 istniejacych juz miejsc parkingowych, przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. W ramach dofinansowania z Urzedu Marszatkowskiego
(Srodki PFRON) robét budowlanych dotyczacych obiektu stuzgcego rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych wyremontowano i dostosowano
cze$¢ pomieszczen obiektu ZOS przy ul. Jednosci 4/Gtowackiego 3 i zbudowano winde na potrzeby Stowarzyszenia Sportowcéw Niepetnosprawnych ,Start”.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 369 197,00 zt (ze Srodkow Urzedu Marszatkowskiego oraz Gminy Miasto Koszalin).
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4.4.2: W 2018 roku zakupiono 7 autobuséw komunikacji miejskiej oraz 4 busy, dostosowane do przewozu oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:

W 2018 roku dokonano zakupu autobuséw komunikacji miejskiej w petni dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W ramach dziatania
konkursowego RPO WZ 2.1 Zréwnowazona multimodalna mobilno$¢ miejska i dziatania adaptacyjne tagodzace zmiany klimatu zrealizowano projekt pn. ,Zakup
niskoemisyjnego taboru na potrzeby MZK Sp. z 0.0. Koszalinie”. Zakres przedmiotowy projektu: 7 sztuk autobusdw fabrycznie nowych niskopodtogowych, marki
SCANIA o dtugosci 12 ; spetniajgcych norme emisji spalin Euro VI; wyposazone w klimatyzacje przestrzeni pasazerskiej i kabiny kierowcy, monitoring, w petni
przystosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 8 072 367,00 zt (catkowita wartos¢ projektu, w tym dofinansowanie pozyskane przez Miejski Zaktad Komunikacji
Spodtka z 0.0. wysokosci 5 400 050,00 zt).

W 2018 roku do przewozu uczniéw w ramach ww. programu PFRON zakupiono 4 samochody 9-osobowe, dostosowane do potrzeb uczniow niepetnosprawnych
(2 sztuki dla Zespotu Szkét Nr 12 w Koszalinie i 2 sztuki dla Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Koszalinie).
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 262 176,00 zt — ze srodkdéw Gminy Miasto Koszalin, 320 000,00 zt — ze srodkéw PFRON.
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Cel strategiczny 5. PROFILAKTYKA PROZDROWOTNA | ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI MEDYCZNE)J

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
5.1. | Poszerzenie i poprawa swiadczonych Udziat pracownika MPP-P
ustug opieki medycznej, w tym w budowaniu koalicji na terenie Os. 2 (MPP-P) 1 (MPP-P)
w szczegolnosci dla oséb starszych, Koszalina
nlepefnosprawnych: uzalezrflonych, Liczba utworzonych srodowiskowych 0 0
bedacych w kryzysie psychicznym domGW SAMODOMOC Szt
pomocy (UM Koszalin, NGO) (UM Koszalin, NGO)
Liczba programdéw leczenia oséb 2 2
.. . , .. Szt'
uzaleznionych i wsptuzaleznionych (Biuro Petnomocnika ds. Uzalezniert) | (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien)
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Cel operacyjny 5.1. Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug opieki medycznej, w tym w szczegdlnosci dla oséb starszych,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, bedacych w kryzysie psychicznym.

Dziatania celu:

1. Budowa miedzyinstytucjonalnych koalicji stuzacych rozwigzywaniu kwestii uzaleznien
Dazenie do poprawy dostepu do opieki psychiatrycznej

Rozwdj osrodkéw wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi

Rozbudowa zaktadu pielegnacyjno-opiekuniczego

uA W

Zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci leczenia oraz terapii osobom uzaleznionym i wspdtuzaleznionym oraz wzmacnianie efektéw leczenia

Zdiagnozowane trendy:

5.1.1: W 2018 roku w budowaniu koalicji na terenie Koszalina brat udziat 1 pracownik Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie

W 2018 roku Dyrektor Miejskiej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie uczestniczyt w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego MOPR.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

5.1.2/5.1.3:
Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego MEDiSON w Koszalinie w 2018 roku rozpoczeto realizacje nastepujace dziatan:

1. ,Deinstytucjonalizacja szansg na dobrg zmiane” - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020 wspéifinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partnerzy niefinansowi projektu: Gmina Miasto Koszalin/ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét Przystan, Fundacja Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi "Nowe Zycie".

Celem projektu jest przetestowanie opracowanego modelu zdeinstytucjonalizowanych ustug medycznych i spotecznych na rzecz oséb z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego na terenie Koszalina i powiatu koszaliriskiego (gm. Sianéw, Swieszyno, Bobolice, Biesiekierz, Manowo, Mielno, Bedzino, Polanéw),
od 1.03.2018 roku do 28.02.2021 roku. Gtéwnymi zatozeniami modelu jest:

a) odzyskiwanie samosterownosci w réznych obszarach zycia przez osoby z doswiadczeniem zaburzen psychicznych,
b) odbudowa sieci relacji interpersonalnych i osiggniecie satysfakcjonujgcego poziomu zycia przez osoby z doswiadczeniem zaburzen psychicznych,

c) proces wdrazania zaproponowanego modelu bedzie dotyczyt zmian swiadomosciowych i organizacyjnych.
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Dzieki realizowanemu projektowi utworzone zostato Centrum Koordynacji, ktére Swiadczy ustugi ambulatoryjne, dzienne i dorazne.
Czynne jest od 8-20, od poniedziatku do pigtku. Posiada catodobowg linie telefoniczng 24/7 oraz noclegowe miejsca interwencyjne (od 6-10).
W ramach projektu powotano réwniez tzw. Zespoly Mobilne, wspétpracujgce z Centrum Koordynacji. Zespoty Mobilne pracuja od poniedziatku
do pigtku, w godz. 8-20. Zespoty swojg prace Swiadczg w miejscu zamieszkania pacjenta. Kiedy infolinia przekaze Zespotowi zgtoszenie potrzeby pomocy, pierwsza
interwencja terapeutyczna u pacjenta powinna nastgpi¢ w ciggu 24 godzin od przyjecia informacji. Zadaniem Zespotéw Mobilnych jest prowadzenie procesu
terapeutycznego z pacjentem przy udziale jego sieci oparcia. Zespoty mobilne swoje zadania realizujg przy pomocy Indywidualnego Planu Zdrowienia. W sktad
kazdego Zespotu mobilnego wchodzg zawsze co najmniej dwie osoby. Jedna z doswiadczeniem pracy w ustugach medycznych, druga znajgca i majaca
doswiadczenie w realizacji ustug spotecznych.

Catkowita wartos$é projektu: 18 461 113,34 zt, wysokos¢ dofinansowania: 17 883 991,34 zt.

2. Od dnia 1 wrzesnia 2018 roku, na podstawie umowy z Zachodniopomorskim Oddziatem NFZ, dziata pierwsze w wojewddztwie Centrum Zdrowia Psychicznego,
ktdre zapewnia kompleksowg pomoc psychiatryczng i psychologiczng dorostych mieszkancom naszego miasta w nastepujgcym wymiarze:

- Poradnia Zdrowia Psychicznego MEDISON ul. Zwyciestwa 119, 75-601 Koszalin,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego CLINIKA ul. Okulickiego 24A, 75-414 Koszalin,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWIA ul. Szpitalna 2, 75-720 Koszalin,

- Punkt Zgtoszeniowo — Koordynacyjny MEDISON ul. Zwyciestwa 119, 75-601 Koszalin,
- Punkt Zgtoszeniowo — Koordynacyjny MEDISON ul. Sarzyriska 9, 75-819 Koszalin.

Koszalinskie Centrum realizuje pilotazowy program psychiatrycznej opieki s$rodowiskowej - nad pacjentem w miejscu jego zamieszkania
i aktywnosci. Pilotaz zaplanowano na okres 3 lat, a objete sg nim $wiadczenia zawarte w wykazie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej, udzielane w warunkach stacjonarnych, dziennych, ambulatoryjnych oraz w ramach pomocy doraznej, z wytgczeniem leczenia
uzaleznien (od alkoholu, narkotykéw innych substancji psychoaktywnych), $wiadczen psychiatrycznych dla dzieci i mitodziezy oraz psychiatrii sgdowej.

Wyjscie leczenia psychiatrycznego ze szpitala i przyblizenie terapii do pacjenta w jego srodowisku, jest rozwigzaniem optymalnym
i zgodnym ze S$wiatowymi standardami. Zadaniem centrum jest zapewnienie kompleksowej opieki psychiatrycznej: doraznej, ambulatoryjnej,
Srodowiskowej, dziennej i catodobowej, dlatego osrodek dysponuje oddziatem ogdlnym, poradnig zdrowia psychicznego, oddziatem leczenia

Srodowiskowego (domowego) oraz oddziatem dziennym.

W 2018 roku nie utworzono nowych srodowiskowych doméw samopomocy.
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5.1.4: W 2018 roku podjeto dziatania w kierunku rozbudowy zaktadu pielegnacyjno-opiekunczego:

Poprzez budowe Centrum Opieki Dtugoterminowej w subregionie przy Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie stworzonych zostanie facznie
47 miejsc tdzkowych w pokojach jedno i trzyosobowych, co podniesie jakos¢ i dostepno$é ustug z zakresu ochrony zdrowia i wpisze sie w priorytety potrzeb
w zakresie dtugofalowej polityki senioralnej. Efektem realizacji projektu bedzie nowoczesne centrum, ktdre przyczyni sie do usprawnienia funkcjonowania opieki
dtugoterminowej w naszej czesci wojewddztwa. Obecnie istnieje 12 placoéwek $wiadczgcych opieke diugoterminowa. Stwierdza sie niewystarczajgcg dostepnosc
Swiadczen w ramach opieki dtugoterminowej w warunkach stacjonarnych w subregionie koszalinskim. Przeniesienie ZPO do nowego obiektu potgczonego
tacznikiem z istniejgcym budynkiem SZGiCHP zapewni profesjonalng opieke pacjentom w réznym wieku, z duzymi dysfunkcjami narzgdu ruchu oraz tym, ktdrzy
w realizacji swych podstawowych potrzeb sg catkowicie uzaleznieni od osdb trzecich. Personel zaktadu edukuje pacjenta i rodzine, przygotowuje do samoopieki
i samopielegnacji, pomaga w adaptacji do sytuacji zmienionej w wyniku choroby. W ZPO przebywajg pacjenci z zasadniczo zakoriczonym procesem leczenia,
a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna opieka dtugoterminowa specjalistyczna. Powyzsza inwestycja powstanie do czerwca 2021 roku.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 135 300,00 zt + procedura przetargowa na wykonanie dokumentacji projektowej oraz roboty budowlane 9 840,00
7t (ze Srodkow: 80 % EFRR, 10 % BP, 5% UM WZ, 5% SZGiChP)

5.1.5: W 2018 roku prowadzono dziatania zwigzane ze zwiekszeniem skutecznosci i dostepnosci leczenia oraz terapii osobom uzaleznionym
i wspotuzaleznionym oraz wzmacnianiem efektéw leczenia.

Z danych Petnomocnika ds. Uzaleznien wynika, iz w ubiegtym roku realizowano tgcznie 19 programoéw leczenia oséb uzaleznionych i wspdtuzaleznionych.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 365 210,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin, na przeciwdziatanie uzaleznieniom).
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
5.2. Profilaktyka zdrowia i promocja llo$¢ rodzin korzystajgcych 24 terapia EEG 32 terapia EEG
zdrowego stylu zycia 2 ind\{widualnego wsParcia s POmocy 7 grupa socjoterapeutyczna 12 grupa socjoterapeutyczna
i psychoedukacji w MPP-P
39 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia | 29 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na specjalnego z uwagi na
niedostosowanie spoteczne niedostosowanie spoteczne
i zagrozenie niedostosowaniem i zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym spotecznym
Szt. 25 opinie w sprawie przyjecia ucznia 18 opinie w sprawie przyjecia ucznia
do ohp i klasy terapeutycznej do ohp i klasy terapeutycznej
12 terapie TRE 13 terapie TRE
49 terapia psychologiczna w tym 370 terapia psychologiczna w tym
psychoterapia indywidualna psychoterapia indywidualna
(MPP-P) (MPP-P)
3438 6600
(Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien)) | (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien)
Ilo$¢ ucznidw bioracych udziat 355 (MPP-P) 708 (MPP-P)
w programach profilaktycznych
realizowanych przez MPP-P Os. 45 058 38 066
(Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznierl)) | (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien)
Liczba bezptatnych programéw 2 (UM Koszalin) 2 (UM Koszalin)
profilaktycznych sat. 4 (SZGiChP) 2 (SZGiChP)
Brak danych (Z0z) Brak danych (20z)
Liczba oséb, ktére skorzystaty Os. 100 (SZGiChP) 250 (SZGiChP)

z dziatania ,Biata sobota”
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Liczba uczestnikéw programow

profilaktycznych kierowanych do Brak danych 38 066
dzieci i mtodziezy Os. (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien, Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien,
UM Koszalin) UM Koszalin)

Cel operacyjny 5.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia.

Dziatania celu:
1. Przeciwdziatanie przemocy domowej i zaniedbaniom towarzyszgcym uzaleznieniom
Wdrozenie stosownych form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzaleznien kierowanej w szczegdélnosci do dzieci i mtodziezy
Realizowanie programoéw profilaktyki zdrowotnej i bezptatnych badan dla oséb starszych
Organizacja dziatania profilaktycznego pn. ,Biata sobota”

A S

Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia

Zdiagnozowane trendy:

5.2.1: W 2018 roku z indywidualnego wsparcia, pomocy i psychoedukacji w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie skorzystato:
— 32 osoby — terapia EEG (wzrost o 8 osdb),

— 12 oséb — udziat w grupach socjoterapeutycznych (wzrost o 5 oséb),

— 13 osbb — terapia TRE (wzrost o 1 osobe),

— 370 osdb, ktore skorzystaty z terapii psychologicznej w tym psychoterapii indywidualnej (wzrost o 321 osdb).

W 2018 roku MPP-P w Koszalinie wydata 29 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym co stanowi spadek o 10 orzeczen wzgledem wartosci bazowej wskaznika.

W ubiegtym roku wydano réwniez 18 opinii w sprawie przyjecia ucznia do OHP i klasy terapeutycznej (spadek o 7 opinii).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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Wedtug danych Petnomocnika ds. Uzaleznien w 2018 roku z indywidualnego wsparcia, pomocy i psychoedukacji skorzystato tgcznie 6600 rodzin/osdb
z problemem wspodtuzaleznienia (wzrost o 3 162 rodzin/oséb). Celem dziatania byto przeciwdziatania przemocy domowej i zaniedbaniom towarzyszagcym
uzaleznieniom. Wsréd partnerdw znalazt sie Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz cztonkowie grup roboczych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 238 800,00 zt ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin.
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5.2.2: W 2018 roku w programach profilaktycznych realizowanych przez MPP-P w Koszalinie wzieto udziat:

- 708 uczniéw (wzrost o 353 osoby) — wedtug danych MPP-P.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

- 38 066 ucznidw (spadek o 6992 osoby) - wedtug danych Petnomocnika ds. Uzaleznien.

Celem programéw byto wdrazanie stosowanych form profilaktyki alkoholowej i narkotykowej, kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mitodziezy.
Partnerami dziatania byly organizacje pozarzadowe. Programy realizowane byty w szkotach oraz organizacjach pozarzadowych tj. w Stowarzyszeniu Profilaktyki
i Terapii ,,Mtodzi Mtodym” w Koszalinie, Polskim Towarzystwie Zapobiegania Narkomanii, Osrodku Metodycznym Krajowego Komitetu Wychowania Resocjalizuja-

cego w Koszalinie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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5.2.3/5.2.4/5.2.5:

W 2018 roku Urzad Miejski w Koszalinie zrealizowat 2 bezptatne programy profilaktyczne (constans):

- ,Zdrowo jesz lepiej zyjesz”. Cel :
przedsiewziecia:
kulinarny ,,Mini Masterszefik” dla klas IV-VI szkét podstawowych realizowany przez SP nr 7 dla ucznidw klas IV-VI, warsztaty kulinarne ,,Odczarowac sniadanie
przedszkolaka” dla koszalinskich przedszkolakéw_realizowane w Przedszkolu nr 16, cykl 4 godzinnych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez dietetykdw:

we wszystkich szkotach podstawowych w klasach Ill.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 14 555,50 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).

— Program profilaktyki zakazen wirusem HPV dla Miasta Koszalina. Zatrzymanie wzrostowych wskaznikdw zachorowalnosci na raka szyjki macicy
w Koszalinie poprzez szczepienia ochronne trzynastoletnich dziewczat oraz szerokorozumiang edukacje zdrowotng. Realizator: NZOZ” Rodzina” ul. Lelewela 7

w Koszalinie. Liczba zaszczepionych przeciwko rakowi szyjki macicy — wirus HPV- 150 osoby.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 48 900,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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poprawa sposobu zywienia i stanu odzywiania dzieci i mtodziezy. W ramach programu realizowane byly nastepujace
Miedzyszkolny Konkurs o Zdrowym Odzywianiu pod hastem ,Nakreca nas woda” dla gimnazjalistéw odbyt sie w Gimnazjum nr 6, konkurs




Specjalistyczny zesp6t Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie przeprowadzit w ubiegtym roku 2 bezptatne programy profilaktyczne tj:

— Ogodlnopolski Tydzien Mukowiscydozy, ktérego celem byto podniesienie swiadomosci i wiedzy w zakresie mukowiscydozy, a poprzez forme rozmow
telefonicznych zwiekszenie mozliwosci dostepu z pominieciem bariery jakg jest odlegtos¢. Partnerem dziatan byta Fundacja Pomocy Rodzinom i Chorym
na Mukowiscydoze. Rezultatem programu byto udzielenie indywidualnych wskazowek i porad w formie telefonicznej, rodzinom oraz osobom chorym.
Lekarz specjalista udzielat telefonicznych porad oraz informowat o drodze postepowania zmierzajgcej do wykonania wstepnych badan diagnostycznych
a takze wskazywat specjalistyczne osrodki zajmujgce sie diagnostyka i leczeniem mukowiscydozy. W trakcie dyzuru lekarz specjalista udzielit 25 porad
telefonicznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

— ,Biata sobota”, ktérej celem byto wykonanie bezptatnych badan uczestnikom spotkania. Partnerami dziatan byty: Federacja na Rzecz Stowarzyszer Chorych
na Astme, Alergie i POCHP, Wydziat Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Polskie Towarzystwo Alergologiczne i Wojskowy
Instytut Medyczny . Rezultatem akcji byta mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych badan w siedzibie wykonawcy bez kilkutygodniowego okresu oczekiwania,
wzbogacenie wiedzy na temat zagrozen $rodowiskowych wywotujgcych ryzyko wystgpienia chordb uktadu oddechowego. Po wczesniejszym nagtosnieniu
w $rodkach masowego przekazu, w trakcie ,Biatej soboty” wykonano 250 badan spirometrycznych. Badania odbywaty sie w siedzibie SZGiChP, a w przypadku
nieprawidtowych wynikdw mozliwa byta konsultacja lekarza specjalisty w zakresie chordb uktadu oddechowego. Zrealizowano réwniez cykl prezentacji
multimedialnych potgczonych wyktadem i odpowiadaniem na pytania, ktére przeprowadzono w siedzibach placéwek, ktére zadeklarowaty akces i cheé
uczestnictwa, tj. w Areszcie Sledczym, Mtodziezowym Oérodku Adaptacji Spotecznej oraz ZS nr 2 w Koszalinie, w ktérych udziat wzieto tgcznie 150 uczestnikéw.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dotacja z budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie realizacji prowadzenia dziatan profilaktyki
zdrowia pn. ,,zadania promocji zdrowia w zakresie choréb uktadu oddechowego, w tym choréb odtytoniowych.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
5.3. Zapobieganie powstawaniu nowych Liczba dzieci, mtodziezy, rodzicéw
probleméw w obszarze uzaleznier | nauczycieli yczestnlczacych Os 72 872 (Biuro Petnomocnika 74 393 (Biuro Petnomocnika
w szkolnych i pozaszkolnych : . L
. . ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
(Srodowiskowych) programach
profilaktycznych
Liczba szkot i innych placéwek 17 (Biuro Petnomocnika 32 (Biuro Petnomocnika
Swi -wvch h Os.
oswiatowo-wychowawczych, ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)

realizujgcych dziatania profilaktyczne
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Liczba placdwek terapeutycznych 4 (Biuro Petnomocnika 4 (Biuro Petnomocnika
dzacych terapie dla mtodzie: Szt.
prowja;?ggneje:jgll(jiniaer:?e?n ziezy ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
Liczba beneficjentéw dziatan 72 872 (Biuro Petnomocnika 74 393 (Biuro Petnomocnika
; _ i Os.
pro:\lllzlgtsyzcazrr;(; 33;!;2;\{ér;ych ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
i 5 filak h
LICZPa programow profia ty.czr.1yc 18 (Biuro Petnomocnika 30 (Biuro Petnomocnika
i terapeutycznych dla dzieci Szt.
i mtodziezy obszaru wysokiego ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
ryzyka uzaleznienia
Liczba miejskich programéw dot. 2 (Biuro Petnomocnika 2 (Biuro Petnomocnika
; sniar Szt.
problematyki uzaleznien ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)

Cel operacyjny 5.3. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw w obszarze uzaleznien.

Dziatania celu:

1. Systematyczna diagnoza problemu uzaleznien

Zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych

Dazenie do zmiany zachowan i postaw mieszkancéw w sytuacjach zwigzanych z alkoholem i narkotykami

Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami postepowania oséb naduzywajgcych srodkéw psychoaktywnych

vk W

Opracowanie i wdrazanie miejskich programoéw dotyczgcych problemu uzaleznien

Zdiagnozowane trendy:

5.3.1: W 2018 roku nie diagnozowano problemu uzaleznien.

Podstawg do tworzenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2019 rok oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2015-2018 pozostata diagnoza problemowa sporzadzona w 2014 roku. Kolejna bedzie wykonywana w 2019 roku.

5.3.2: W 2018 roku nastagpita zmiana struktury spozycia napojéw alkoholowych.

Badania wskazaty na pozytywny aspekt prowadzonych dziatan profilaktycznych i prewencyjnych. W stosunku do wynikéw poprzedniej ekspertyzy, odsetek
mtodych ludzi, ktérzy nie siegajg po uzywki zwiekszyt sie o 10%.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkédw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

5.3.3: W 2018 roku dazono do zmiany zachowar i postaw mieszkancéw w sytuacjach zwigzanych z alkoholem i narkotykami.

W 2018 roku liczba dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli uczestniczacych w szkolnych i pozaszkolnych (srodowiskowych) programach profilaktycznych wzrosta
o 1521 oséb. Liczba szkét i innych placowek osSwiatowo-wychowawczych, realizujacych dziatania profilaktyczne wzrosta o 15  sztuk.
O 12 sztuk wzrosta réwniez liczba programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z obszaru wysokiego ryzyka uzaleznienia. W ubiegtym roku
ilos¢ funkcjonujacych placéwek terapeutycznych, prowadzgcych terapie dla mfodziezy zagrozonej uzaleznieniami pozostata bez zmian.

Celem realizowanych dziatan byto dazenie do zmiany zachowan i postaw mieszkarnncéw w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom. Partnerami w realizacji tych
dziatan byly organizacje pozarzagdowe, miejskie placéwki kultury, policja, straz miejska oraz inne podmioty, ktérych statutowe dziatania dotycza przeciwdziatania
uzaleznieniom. Rezultatem tej wspotpracy byto zwiekszenie liczby oséb objetych dziataniami promujacymi zdrowy styl zycia i alternatywne formy spedzania czasu
wolnego w ramach programu ,,Bezpieczny Koszalin” oraz wspétudziat w wielu kampaniach spotecznych, lokalnych i ogélnopolskich, ktére zmieniaty postawy

i zachowania mieszkancow miasta.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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5.3.4: W 2018 roku budowano skuteczne formy kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami postepowania oséb naduzywajacych srodkéw
psychoaktywnych.

W ramach dziatan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych przeprowadzano kontrole punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych pod katem
przestrzegania zasad i warunkdéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. W 2018 roku dokonano 70 kontroli.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

5.3.5: Opracowanie i wdrazanie miejskich programoéw dotyczgcych problemu uzaleznien

Celem Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii jest ograniczanie
popytu na srodki psychoaktywne oraz minimalizowanie szkdd zdrowotnych i spotecznych zwigzanych z uzywaniem tych S$rodkéw.
Programy tworzone zostaty w oparciu o rekomendacje programowe Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Krajowego Biura
Przeciwdziatania Narkomani oraz w oparciu o lokalng diagnoze probleméw uzaleznief wsrdd dorostych mieszkaricow miasta oraz mtodziezy szkolne;j.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 078 700,00 zt ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego
wskaznika).
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Cel strategiczny 6: PROMOCJA ZATRUDNIENIA, REINTEGRACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA MIESZKANCOW KOSZALINA

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
6.1. Budowa systemu wsparcia Liczba osdb objetych wsparciem Os. Brak danych (PUP) 30 (PUP)
oraz rozwijanie form pomocy w ramach programéw i projektéw Brak mozliwosci poréwnania wskaznika
na rzecz 0oséb bezrobotnych na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
Brak danych (Okregowy Brak danych (Okregowy Inspektorat
Inspektorat Stuzby Wieziennej) Stuzby Wieziennej)
Liczba programéw i projektéw na rzecz Szt. 1 (MOPR) 0 (MOPR)
aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych.
Liczba oséb objetych wsparciem Os. 267** (PUP) 160
w ramach programéw i projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego ** wartos¢ bazowa wskaznika
Funduszu Spotecznego (31.03.2016) - z uwagi na okres
realizacji projektu | edycji
w ramach PO WER: 01.01.2015r.-
31.03.2016r.
176*** (PUP)
156

*** wartos¢ bazowa wskaznika
(31.03.2016) - z uwagi na okres
realizacji projektu
| edycji w ramach
RPO WZ: 01.01.2015r.-
31.03.2016r.

Brak danych (Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej)

152 (Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej)
Brak mozliwosci poréwnania wskaznika
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Liczba programow i projektow Szt. 1 (MOPR) 1 (MOPR)
wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Liczba 0séb (w tym osoby skazane), Os. Brak danych (Okregowy 121 (Okregowy Inspektorat Stuzby
ktére podjety zatrudnienie Inspektorat Stuzby Wieziennej) Wieziennej)
po ukoriczeniu programu/projektu Brak mozliwosci poréwnania wskaznika
Liczba osob, ktére podjety aktywizacje Os. 420 (PUP) 481 (PUP)
w ramach wsparcia finansowego PUP
Liczba kontaktow doradcow klienta z Os. 31 324 (PUP) 21 813 (PUP)

bezrobotnymi w ramach realizowanych
ustug rynku pracy

Cel operacyjny 6.1. Budowa systemu wsparcia oraz rozwijanie form pomocy na rzecz oséb bezrobotnych

Dziatania celu:

1 Realizacja programow i projektéw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

Realizacja programéw i projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych

2
3 Wsparcie oséb bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
4

Wspieranie dziatan zwigzanych z utworzeniem Centrum Integracji Spotecznej

Zdiagnozowane trendy:

6.1.1: W 2018 roku liczba oséb objetych wsparciem w ramach programoéw i projektéw wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 11 osdb:

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie pozyskat dodatkowe srodki na realizacje 6 programdw:
- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy,

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

- programu aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych,
- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi,

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
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Celem projektow byta aktywizacja zawodowa oséb powracajgcych z zagranicy, dtugotrwale bezrobotnych, aktywizacja zawodowa oséb w wieku 45 lat
i powyzej, 0sdb bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi oraz aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30-50 lat. Do zadan w ramach programéw byli kierowani zaréwno
mieszkancy Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. Realizacja programéw pozwolita objgé¢ wsparciem 117 oséb, w tym 30 mieszkarnicéw Koszalina. W ramach
programow realizowano nastepujgce zadania: roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 508 800,00 zt (Fundusz Pracy, Fundusz Pracy w ramach Srodkow Rezerwy Ministra).

6.1.1: W 2018 roku nastgpit spadek liczby programéw i projektéw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych o 1 projekt:
W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie nie realizowat programéw i projektéw na rzecz aktywizacji osoéb bezrobotnych.

6.1.2: W 2018 roku nastgpit wzrost liczby oséb objetych wsparciem w ramach programéw i projektéw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego o 25 oséb:

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizowat:

a) Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin 1lI” w ramach PO WER 2014-2020,
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin. Projekt byt realizowany w okresie od 01.01.2017 roku do 31.12.2018 roku. Realizacja projektu w 2018 roku pozwolita objg¢ wsparciem
264 osoby, w tym 160 oséb z Koszalina. Zgodnie z kryterium dostepu w sktad grupy docelowej weszto: 9 oséb niepetnosprawnych z Koszalina. 92,03%

uczestnikdw, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie podjeto zatrudnienie spetniajgce kryteria efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. W ramach projektu
zrealizowano nastepujgce zadania: staze, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, bony na zasiedlenie, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

b) Projekt pn. ,Aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
koszalinskim i powiecie miasto Koszalin IV” w ramach RPO WZ 2014-2020, O$ priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5(IV edycja):
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalifskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2018r. Realizacja projektu pozwolita objgé wsparciem 298 oséb (co stanowito 107,58%
grupy docelowej), w tym 156 mieszkarncow Koszalina. W grupie docelowej znalazto sie: 11 niepetnosprawnych mieszkaricéow Koszalina.
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87,98% uczestnikdéw, ktdérzy zakonczyli udziat w projekcie podjeto zatrudnienie spetniajgce kryteria efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.
W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania: staze, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym:

a) 3 238 000,00 zt (Europejski Fundusz Spoteczny),

b) 3 791 000,00 zt (Europejski Fundusz Spoteczny).

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programoéw i
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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6.1.2: W 2018 roku liczba programéw i projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zostata utrzymana

na poziomie 1 projektu:

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat projekt pn. ,Projekt RODZINA” w ramach RPO WZ 2014-2020,

Os Priorytetowa VIl Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.6 Wsparcie ustug spotecznych w interesie ogdlnym. Celem projektu byto podniesienie jakosci i dostepnosci

ustug w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Koszalin. Okres realizacji projektu: 01.01.2017 roku —31.12.2019 roku.

Realizacja projektu w 2018 roku pozwolita na: objecie ustugami spotecznymi 105 oséb, ukoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang S$ciezka

i otrzymanie certyfikatu przez 77 oséb (w tym: osoby borykajace sie z problemami opiekunczo — wychowawczymi — 41 oséb i sprawujgce rodzinna piecze zastepcza

— 36), udzielanie 168 porad specjalistéw (prawnik — 54 porady prawne, pedagog — 59 porad pedagogicznych, psycholog — 55 porad psychologicznych),

przeprowadzenie 4 wycieczek do wiosek tematycznych, przeprowadzenie 12 alternatywnych form spedzania czasu wolnego (kino, teatr, kregle), przeprowadzenie

8 warsztatéw kompetencji dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg w ktdérych udziat wzieto 45 osdb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 179 329,54 zt zt (Europejski Fundusz Spoteczny i 9 430,40 zt wktad wtasny — ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin).
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W 2018 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w ramach programoéw i projektéw wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przeprowadzit kursy kwalifikacyjne konczace sie certyfikatem zawodowym zewnetrznym: technologa robét wykonczeniowych, brukarza, pilarza, spawacz MAG
135, zagospodarowania terenéw zielonych, CNC — operator frezarki sterowanej numerycznie. Kursy kwalifikacyjne ukonczyty 152 osoby.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: srednio na 1/os. od 1 659,79 zt — 5 184,56 zt (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj).

6.1.3: W 2018 roku we wsparciu osdb bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy nastgpit:

- wzrost liczby 0s6b (w tym osoby skazane), ktére podjety zatrudnienie po ukoriczeniu programu/projektu o 121 oséb,

- wzrost liczby oséb, ktére podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego PUP o 61 oséb,

- spadek liczby kontaktéw doradcéw klienta z bezrobotnymi w ramach realizowanych ustug rynku pracy o 9 511 kontaktéw,

W 2018 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej wspierajgc osoby bezrobotne w wejsciu lub powrocie na rynek pracy sfinansowat koszty badan lekarskich
oraz zakupu odziezy i obuwia roboczego dla 121 oséb, ktére podjety zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

W 2018 roku w wyniku dziatan PUP aktywizacje podjeto 1 526 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a wraz z osobami, ktére kontynuowaty aktywizacje rozpoczeta
w roku 2017 wsparciem objeto 2 516 0sdb.
PUP wspdlnie z pracodawcami realizowat szereg form aktywizacji zawodowej, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja czesci

kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 roku zycia, refundacje kosztdw utworzenia stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wpierane, do ktérych kierowane byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie.

PUP obejmuje osoby bezrobotne wsparciem finansowym w ramach stazy, szkolen (w tym w ramach bondw szkoleniowych), przygotowania zawodowego
dorostych, bonéw na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tgcznie w 2018 roku PUP objat wsparciem finansowym 481 mieszkancow
Koszalina.

W celu utatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umozliwienia podjecia aktywizacji poza miejscem zamieszka-
nia stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztow przejazdu oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.
Aktywizacja osdOb bezrobotnych realizowana w ramach ustug posrednictwa pracy polegata na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych
do ich kwalifikacji i oczekiwan ofert zatrudnienia jak réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci skorzystania z innych form wparcia bedacych
w dyspozycji Urzedu. Powyzsze dziatania byly prowadzone gtdwnie w formie bezposrednich kontaktéw oséb bezrobotnych z doradcami klienta. W 2018 roku
doradcy klienta nawigzali 21 813 takich kontaktdw z osobami bezrobotnymi bedacymi mieszkaricami miasta Koszalina. Ponadto doradcy klienta kontaktujg
sie z osobami bezrobotnymi za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail).

Poniesione wydatki w 2018 roku: 4 658 600,00 zt (Fundusz Pracy, Fundusz Pracy w ramach $rodkow Rezerwy Ministra, EFS).
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6.1.4: W 2018 roku wspierano dziatania Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie (obszar dziatania: Gmina Mielno, Gmina Miasto Koszalin, Powiat koszalirski).

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 04 pazdziernika 2017

z siedzibg w Warszawie status Centrum Integracji Spotecznej na okres od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. Termin rozpoczecia dziatalnosci
Centrum przewidziano na dzied 01 stycznia 2018 roku. Siedziba Centrum miesci sie pod adresem ul. Mickiewicza 3, 760-032 Mielno. Misjg Centrum jest
odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikdéw zdolnosci do petnego udziatu zaréwno w zyciu zawodowym, jak i spotecznym. Cel ten osiggany bedzie dzieki realizacji
kompleksowego programu reintegracji spoteczno - zawodowej. Reintegracja zawodowa obejmowac bedzie warsztaty z zakresu praktycznej nauki zawodu w jednej
z trzech grup: ustugi hotelarskie, ustugi gastronomiczne i remontowo — porzagdkowe. Reintegracja spoteczna prowadzona bedzie poprzez realizacje zaje¢ z zakresu
warsztatdw motywacyjnych, doradztwa zawodowego, grup edukacyjnych dostosowanych do poziomu wiedzy uczestnikdéw oraz spotkania grupy terapeutycznej dla
0s6b uzaleznionych. W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie skierowat do udziatu w zajeciach CIS Mielno 24 osoby, 6 z nich podjeto aktywnosci

roku nadano Krajowemu Zrzeszeniu Ludowych Zespotéw Sportowych

w CIS (pozostali nie zostali dopuszczeni do udziatu w zajeciach przez lekarza medycyny pracy, zrezygnowali badz nie mozna byto nawigzac z nimi kontaktu).
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
6.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy Liczba przyjetych do realizacji miejsc | Szt. 7 780 (PUP) 7 721 (PUP)
aktywizacji zawodowej
Liczba utworzonych miejsc pracy w Szt. 312 (PUP) 402 (PUP)
ramach wsparcia finansowego
przedsiebiorcow i pracodawcéw
Liczba inicjatyw wspierajacych lokalny | Szt. 5 (PUP) 19 (PUP)
rynek pracy
Liczba inicjatyw realizowanych Szt. 4 (PUP) 4 (PUP)
wspdlnie z samorzgdami lokalnymi
Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére | Os. 48 (PUP) 74 (PUP)
podjety aktywizacje w ramach wsparcia
finansowego PUP
Liczba kontaktow doradcow klientaz | Os. 2 285 (PUP) 1 346 (PUP)
osobami niepetnosprawnymi w ramach
realizowanych ustug rynku pracy
Wskaznik zatrudnienia (liczony wg % 48,3 (Petnomocnik ds. Inwestoréw 51,07 w 2016
wzoru: liczba pracujacych Kluczowych i Zatrudnienia) 52,1 w2017
mieszkancéw miasta/liczba Brak danych na dzien sprawozdawczy
mieszkancéw miasta w wieku
produkcyjnym *100%)
— Zzrédto GUS
Liczba firm powstatych w Podstrefie Szt. 22 (Petnomocnik 34 (Petnomocnik ds. Inwestorow
Koszalin SSSE ds. Inwestorow Kluczowych Kluczowych i Zatrudnienia)
i Zatrudnienia) W 2018 - 6 nowych firm
Liczba 0sdb uczestniczacych Os. 1 136 (Petnomocnik 1 834 (Petnomocnik ds. Inwestoréow

w przedsiewzigciach z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci realizowanych przez
Miasto Koszalin i instytucje podlegte

ds. Inwestoréw Kluczowych
i Zatrudnienia)

Kluczowych i Zatrudnienia)
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Liczba podpisanych Szt. 5 (Petnomocnik ds. Inwestoréw
porozumien/umow/listow Kluczowych i Zatrudnienia)
intencyjnych o wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorcami a szkotami

45 (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych i Zatrudnienia)

W ciggu 2018 podpisanych zostato tgcznie
13 nowych Porozumien o wspétpracy

Liczba wspdlnych inicjatyw instytucji | Szt. 3*
dziatajacych w obszarze lokalnego *dotyczy tylko dziatan ktérych
rynku zatrudnienia Miasto byto organizatorem a nie

uczestnikiem

5*

*dotyczy tylko dziatan ktérych Miasto byto

organizatorem a nie uczestnikiem

Liczba stanowisk pracy utworzonych Szt. 16 (Petnomocnik ds. Inwestoréw
dla 0séb niepetnosprawnych w ramach Kluczowych i Zatrudnienia)
wsparcia PFRON

20 (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych i Zatrudnienia)

Cel operacyjny 6.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy

Dziatania celu:

1

o U0~ W N

Wsparcie przedsiebiorcédw i pracodawcoéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwanie pracownikéw

Wspédtpraca z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy

Tworzenie na terenie miasta i gminy dogodnych warunkéw dla potencjalnych inwestoréow, moggcych tworzy¢ nowe miejsca pracy

Wsparcie osdéb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
Zwiekszenie zdolnosci mieszkancéw do zatrudnienia

Promocja wsrdd mieszkancow postaw przedsiebiorczych

Zdiagnozowane trendy:

6.2.1: W 2018 roku we wsparciu przedsiebiorcéw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikéw nastgpit:
- spadek liczby przyjetych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej o 59 ofert,

- wzrost liczby utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego przedsiebiorcéw i pracodawcéw o 90 miejsc.
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W 2018 roku PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcdw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikow.
W tym zakresie przyjmowane byly do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogdétem w 2018 roku przyjeto 7 721 ofert pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych, w tym 5 799 zgtoszonych przez pracodawcédw z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej sg dostepne dla wszystkich oséb
zarejestrowanych w PUP, zaréwno mieszkaricow miasta Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. W ramach dziatan zwigzanych z realizacjg w/w ofert, doradcy
klienta wystawili mieszkaricom miasta Koszalina zarejestrowanym w Urzedzie 3 094 skierowan do pracy.

Bardzo ceniong przez pracodawcow forma pozyskiwania pracownikéw sg organizowane przez PUP gietdy pracy. Ten sposéb rekrutacji jest proponowany
pracodawcom w sytuacji, gdy wyrazajg oni che¢ bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko pracy. W 2018 roku PUP
zorganizowat 72 takie spotkania z pracodawcami. Majac na uwadze pogtebiajace sie problemy pracodawcdw z rekrutacjg nowych pracownikéw Powiatowy Urzad
Pracy w Koszalinie wystgpit z inicjatywa nawigzania wspétpracy pomiedzy PUP, pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajgcymi emerytow w zakresie aktywizacji
zawodowej oséb w wieku emerytalnym. W tym celu w dniu 12 grudnia 2018 roku PUP zorganizowat spotkanie, ktérego gtéwnym celem byta ocena mozliwosci
wypracowania modelu wspodfpracy pomiedzy PUP, pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajagcymi emerytéw. Spotkanie to przyniosto wymierne efekty.
W zmodyfikowanym druku oferty pracy pracodawcy majg obecnie mozliwosé¢ wskazania, ze sg zainteresowani zatrudnieniem emerytéw. PUP po otrzymaniu takiej
informacji zamieszcza na swojej stronie www dedykowane dla senioréw oferty pracy, przesyta je do organizacji zrzeszajgcych emerytdw, jak réwniez cyklicznie raz
w tygodniu rozpowszechnia je poprzez newsletter strony internetowej koszalin.praca.gov.pl.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wspierat pracodawcéw i przedsiebiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy udzielajgc wsparcia finansowego
w postaci refundacji czesci kosztdw wyposazenia lub doposazenia powstajgcych  stanowisk, prac interwencyjnych, robdét publicznych.
W sytuacji, gdy srodki przyznane Urzedowi na wsparcie pracodawcéw i przedsiebiorcéw sg niewystarczajgce, PUP aplikuje o dodatkowe $rodki w ramach Rezerwy
Ministra.

tacznie w wyniku wsparcia finansowego PUP w 2018 roku utworzone zostaty 402 miejsca pracy, w ramach ktérych do zatrudnienia kierowani byli zaréwno
mieszkancy Koszalina jak i powiatu koszalinskiego (4 928 600,00 zt). Ponadto w 2018 roku PUP kontynuowat realizacje umoéw zawartych w latach 2016-2017
dotyczacych refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia (3 766 700,00 zt).

Poniesione wydatki w 2018 roku: 8 696 300,00 zt (Fundusz Pracy, Fundusz Pracy w ramach $srodkéw Rezerwy Ministra, EFS).
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Liczba przyjetych do realizacji miejsc wsparcia finansowego przedsiebiorcow i

aktywizacji zawodowej pracodawcéw

6.2.2: W 2018 roku we wspoétpracy z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy nastapit:

- wzrost liczby inicjatyw wspierajgcych lokalny rynek pracy o 14 inicjatyw,

- constans liczby inicjatyw realizowanych wspdlnie z samorzadami lokalnymi na poziomie 4 inicjatyw,

- wzrost liczby wspdlnych inicjatyw instytucji dziatajacych w obszarze lokalnego rynku zatrudnienia o 2 inicjatywy (dot. tylko dziatan, ktérych Miasto byto
organizatorem/wspotorganizatorem a nie uczestnikiem).

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat nawigzuje wspotprace z instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy
w celu promowania dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancéw powiatu. W 2018 roku podjeto lub kontynuowano wspdtprace
z nastepujacymi partnerami:

- z Gming Miasto Koszalin, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownig Pozarzagdowa
w Koszalinie, Fundacja Nauka dla Srodowiska w Koszalinie, ZBM w Koszalinie, Komendg Miejska Policji w Koszalinie, Straza Miejska w Koszalinie, Koszalinska Izbg
Przemystowo-Handlowg w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego, ktdrego celem jest wzmacnianie dziatan na rzecz rozwoju spotecznego
oraz aktywizacji mieszkaricéw Gminy Miasta Koszalin (umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony), Koszalinska Agencjg Rozwoju Regionalnego Spétka
Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia i wspierania spoétdzielni socjalnych w powiecie koszalinskim
i Miescie Koszalinie (umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony, Zaktadem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, ktérego gtéwnym celem
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jest przygotowanie skazanych do powrotu do spoteczeinstwa oraz szkolenie i aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci (porozumienie zostato zawarte na czas nieokreslony), Wojskowg Komendg Uzupetnien w Koszalinie w zakresie porozumienia, ktérego
gtdbwnym celem jest promocja obronnosci, kreowanie pozytywnego wizerunku Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazenie
do pozyskania kandydatéw do ochotniczych form stuzby wojskowej (porozumienie zostato zawarte na czas nieokreslony).

W dniu 30.01.2018 roku na zaproszenie Poétnocnej Izby Gospodarczej pracownicy PUP przeprowadzili dla grupy 30 pracodawcéw spotkanie
szkoleniowo - informacyjne, ktérego tematyka obejmowata zasady zatrudniania cudzoziemcdw po zmianach przepiséw jakie zaczety obowigzywaé od 01.01.2018
roku, zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, formy wsparcia pracodawcéw w 2018 roku.

W dniu 12.04.2018 roku na zaproszenie Centrum Biznesu w Koszalinie pracownicy PUP w ramach cyklu spotka Prawne Vademecum Przedsiebiorcy przeprowadzili
dla grupy 70-ciu pracodawcow spotkanie szkoleniowo -informacyjne, ktérego tematem byly zasady zatrudniania cudzoziemcow w Polsce
po 1 stycznia 2018 roku.

W dniu 17.04.2018 roku PUP w Koszalinie przeprowadzit grupowg porade zawodowg dla wychowankéw Miodziezowego Osrodka Adaptacji Spotecznej
w Koszalinie. Uczestnicy tej porady otrzymali informacje na temat sposobdw wejscia na rynek pracy oraz aktywnych form wsparcia jakie realizuje PUP. Wszyscy
uczestnicy porady otrzymali materiaty i foldery informacyjne na temat przygotowania sie do procesu rekrutacyjnego.

W dniu 23.05.2018 roku na ponowne zaproszenie Pétnocnej Izby Gospodarczej pracownicy PUP poprowadzili dla 15 pracodawcow  spotkanie
szkoleniowo - informacyjne, ktérego tematyka obejmowata oméwienie zasad legalnego zatrudniania cudzoziemcow.

W dniu 14.06.2018 roku odbyto sie kolejne spotkanie cyklu, ktérego tematyka dotyczyta legalizacji pobytu i zezwolei na prace cudzoziemcédw. Organizatorami
sympozjum byt Wojewddzki Urzad Pracy w Szczenienie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie. W spotkaniu uczestniczyto ponad 90 pracodawcdw, ktérzy mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z wyzej wskazang tematyka w ramach informac;ji przygotowanych przez pracownikéw nastepujacych instytucji:

- Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie,
- Placéwki Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Kotobrzegu,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

W listopadzie 2018 roku w ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcy” PUP w Koszalinie przystgpit
do organizacji trzeciej edycji tego wydarzenia. W ramach tej inicjatywy pracownicy PUP oraz zaproszeni przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy
Granicznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w trakcie indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad i informacji w zakresie przepiséw
i zasad legalnego zatrudniania cudzoziemcow.
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Ponadto PUP uczestniczyt w trzech imprezach targowych:

-22.03.2018 roku w 16 Srodkowopomorskich Targach Pracy GlobalLogic Job Fair 2018,

-11.04.2018 roku w Il Targach Edukacji i Pracy — branza transportowa i mechaniczna zorganizowanych przez Zesp6t Szkét nr 10 w Koszalinie,
- 15.06.2018 roku w Koszalinskich Targach Pracy OHP.

Na w/w imprezach targowych PUP posiadat wtasne stoisko wyposazone w $ciane wystawienniczg oraz sprzet audio-wideo umozliwiajgcy odtwarzanie specjalnie
przygotowanych prezentacji.

Majac na celu prawidtowe wykonywanie zadan PUP wspéfpracuje z wieloma instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. W 2018 roku PUP
wspotpracowat miedzy innymi z:

- PIP w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP o$wiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcdw oraz w zakresie przekazywania
informacji o bezrobotnych, ktérzy nie zgtosili faktu podjecia pracy,

- ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcéw oraz zbiegdw tytutdow
do ubezpieczen spotecznych oséb bezrobotnych,

- Strazg Graniczng w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP o$wiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcow,
- OPS na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytucji,

- Policjg na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujgcych w ewidencji PUP,

- kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji PUP.

Wspdlne przedsiewziecia podejmowane przez PUP i samorzady pozwalajg dotrze¢ z dziataniami na rzecz pobudzania aktywnosci zawodowej
i spotecznej do wszystkich regionéw powiatu. Wspodtpraca ta polega miedzy innymi na regularnym przekazywaniu informacji o ofertach pracy
i szkolen organizowanych przez PUP, a takze na biezgcym informowaniu o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urzad programoéw
i projektow.
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Wspdtpraca z samorzadami  umozliwia  aktywizacje zawodowag mieszkaricow  miasta  Koszalina. Dzieki  wsparciu  finansowemu  PUP,
w UM w Koszalinie oraz jednostkach organizacyjnych (np. szkotach, osrodkach kultury, przedszkolach, bibliotece, MOPR) osoby bezrobotne uzyskujg zatrudnienie
lub odbywajg staze zawodowe.

Zgodnie ze ztozonym przez Gmine Miasto Koszalin zapotrzebowaniem zawarte zostato porozumienie w sprawie realizacji prac spotecznie uzytecznych na 55
stanowisk.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 88 200,00 zt (Fundusz Pracy).

Urzad Miasta przy podejmowaniu wspdlnych inicjatyw instytucji dziatajagcych w obszarze lokalnego rynku zatrudnienia kieruje sie biezagcg wymiang informacji
i doswiadczen, realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ (Posiedzenie Rady Gospodarczej oraz spotkanie informacyjne dla firm dot. wsparcia
w poszukiwaniu pracownikéw i tworzenia nowych miejsc pracy. Jest to dziatanie partnerskie skupiajgce instytucje otoczenia biznesu, PUP, WUP i lokalnych
przedsiebiorcow, realizowane jak dziatanie ciagte, bezfinansowe.
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6.2.3/6.2.5/6.2.6: W 2018 roku w tworzeniu na terenie miasta i gminy dogodnych warunkéw dla potencjalnych inwestoréw, mogacych tworzyé nowe miejsca
pracy/ zwiekszaniu zdolnosci mieszkaficow do zatrudnienia/ promocji wsréd mieszkanncéw postaw przedsiebiorczych nastapit:

- brak mozliwosci zdiagnozowania trendu w zakresie wskaznika zatrudnienia (zrodto: GUS) gdyz nie opublikowano jeszcze danych na dzien sprawozdawczy,
tj. 31.12.2018 roku,

- wzrost liczby firm powstatych w Podstrefie , Koszalin” SSE o 12 nowych inwestoréw (w 2018 roku powstato 6 nowych firm),

- wzrost liczby oséb uczestniczagcych w przedsiewzieciach z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje podlegte
0 698 0sdb,

- wzrost liczby podpisanych porozumiern/umoéw/listéw intencyjnych o wspétpracy pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami o 40 nowych porozumien
o wspotpracy (w ciggu 2018 roku podpisanych zostato tgcznie 13 nowych Porozumien o wspdtpracy).

Urzad Miasta wspierajgc lokalny rynek pracy aktywnie promuje gospodarcze tereny inwestycyjne wsrdd inwestorow  wewnetrznych
i zagranicznych, majgc na celu ich pozyskanie.

Realizacja przez Fundacje Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci zadania , Wsparcie przedsiebiorcéw na kazdym etapie dziatalnosci poprzez swiadczenie ustug
informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2018 roku polegata na zdywersyfikowanym wsparciu o0séb planujgcych
i rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarczg, w tym bezrobotnych oraz kobiet powracajgcych na rynek pracy, oraz koszaliriskich przedsiebiorstw na kazdym etapie
dziatalnosci firmy poprzez S$wiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych 1z zakresu przedsiebiorczosci.
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W 2018 roku w ramach tego zadania zrealizowanych zostato tacznie 60 rdinego typu przedsiewzie¢ (szkolenia, warsztaty, spotkania otwarte, seminaria
i Sniadania biznesowe) oraz udzielono facznie ponad 2,8 tys. ustug informacyjnych i doradczych.

Celem konkursu ,Firma na Start” w 2018 roku byto przede wszystkim upowszechnienie wiedzy na temat przedsiebiorczosci
oraz rekomendowanie przedsiebiorczosci ws$réd miodych ludzi. Partnerami konkursu byty koszalinskie firmy i instytucje otoczenia biznesu
(10 partneréw). Gtéwnym zatozeniem konkursu byt wybdr najlepszego biznesplanu w dwéch kategoriach: kategoria |I: osoby fizyczne w wieku
18-35 lat oraz kategoria Il: uczniowie koszalinskich szkét ponadgimnazjalnych. Zadaniem uczestnika konkursu byto napisanie biznesplanu dotyczgcego wtasnego
pomystu na dziatalno$é gospodarcza w Koszalinie, prezentujgcego rozwdj przedsiebiorstwa od podstaw i zawierajacego prognoze jego dziatalnosci. Zwyciezcami
konkursu zostali uczestnicy, ktérzy przedstawili najciekawszy, mozliwy do realizacji, biznesplan konkretnego przedsiewziecia. W ramach konkursu prowadzone byty
rowniez szkolenia dla wszystkich uczestnikbw z zakresu rozpoczecia dziatalnosci i pisania biznesplanu. W 2018 roku do udziatu
w konkursie zakwalifikowato sie tgcznie w obu kategoriach 30 uczestnikéw. Laureat zostat uhonorowany za pomyst: ,JART FILM STUDIO”.

Poniesione wydatki w 2018 roku 520 100,00 zt (Budzet Miasta).
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6.2.4: W 2018 roku we wsparciu oséb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy nastapit:

- wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, ktére podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego PUP 0 26 0sdb,

- spadek liczby kontaktéw doradcéw klienta z osobami niepetnosprawnymi w ramach realizowanych ustug rynku pracy o 939 oséb,
- wzrost liczby stanowisk pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych w ramach wsparcia PFRON o 4 stanowiska.

W 2018 roku PUP w Koszalinie organizowat szereg form aktywizacji zawodowe] dostepnych dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonéw szkoleniowych), przygotowanie zawodowe dorostych,
bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. W celu
utatwienia niepetnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umozliwienia podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania stosuje sie tzw. ,,wsparcie towarzyszgce w postaci refundacji kosztow przejazdu oraz refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem.

Poniesione wydatki w 2018 roku: wydatki poniesione na aktywizacje oséb niepetnosprawnych ujete sg w sprawozdaniu w ogdlnych kwotach wydatkowanych
na poszczegodlne formy wsparcia.

Aktywizacja niepetnosprawnych osdb bezrobotnych realizowana w ramach ustug posrednictwa pracy polegata na przedstawianiu zarejestrowanym osobom
dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwan ofert zatrudnienia jak réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci skorzystania z innych form wparcia bedacych
w dyspozycji urzedu. Powyzsze dziatania byty prowadzone gtéwnie w formie bezposrednich kontaktéw oséb niepetnosprawnych z doradcg klienta PUP. Ponadto
doradcy klienta kontaktujg sie z osobami bezrobotnymi za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail).
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Podczas wizyt oséb niepetnosprawnych w urzedzie, doradca odpowiedzialny za aktywacje tej grupy klientéw PUP udzielat im szerokiej informacji na temat form
aktywnego poszukiwania pracy. Osoby te otrzymywaty wykaz zaktaddw pracy chronionej, informacje o szkoleniach organizowanych przez PUP i inne organizacje,
informacje o stanowiskach pracy realizowanych ze $rodkéw PFRON. W sposdb ciggty motywowane one byty do szukania ofert pracy w lokalnej prasie,
w Internecie, w prywatnych agencjach posrednictwa pracy. Ponadto osoby niepetnosprawne zachecane byty do korzystania z ustug poradnictwa zawodowego.
W 2018 roku doradca klienta odpowiedzialny za obstuge osdéb niepetnosprawnych nawigzat 13 46 takich kontaktdw z osobami bezrobotnymi bedacymi
mieszkaricami miasta Koszalina.

Dzieki wprowadzonej Uchwale Nr XLII/600/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 15.03.2018 roku w sprawie: okreslenia zadan finansowanych ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2018 roku i Uchwale Nr 11/22/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20.12.2018 roku
w sprawie: okreslenia zadan finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w 2018 roku realizowana byta aktywizacja
0s6b niepetnosprawnych poprzez tworzenie i doposazenie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych przez lokalne firmy. Tym samym liczba stanowisk pracy
utworzonych dla oséb niepetnosprawnych w ramach wsparcia PFRON wzrosta o 4 stanowiska (tgcznie jest to 20 stanowisk).

Poniesione wydatki w 2018 roku: 792 680,00 zt (PFRON).
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Cel strategiczny 7: TWORZENIE DOGODNYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU DZIAtALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | ROZWOJU

WOLONTARIATU
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
7.1. Zwiekszenie aktywnosci Liczba 0sdb uczestniczacych Os. 275 w tym 0 senioréw 216 w tym 0 senioréw
spotecznej obywateli poprzez w szkoleniach dla wolontariuszy, (Stowarzyszenie Koszaliriskie (Stowarzyszenie Koszaliriskie Centrum
inicjowanie wolontariatu na w tym seniorzy Centrum Wolontariatu) Wolontariatu)
terenie miasta 275 (Urzad Miasta) 216 (Urzad Miasta)
Liczba senioréw objetych pomoca Os. Brak danych (DPS) Brak danych (DPS)
sgsiedzka
0 (MOPR) 0 (MOPR)
Liczba akcji wolontarystycznych Szt. 32 (Stowarzyszenie Koszaliriskie 15 (Stowarzyszenie Koszalifiskie

zorganizowanych na terenie miasta

Centrum Wolontariatu)

Centrum Wolontariatu)
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Cel operacyjny 7.1. Zwiekszanie aktywnos$ci spotecznej obywateli poprzez inicjowanie wolontariatu na terenie miasta
Dziatania celu:

1 Rozwijanie form pomocy spotecznej, samopomocy i wolontariatu

2 Propagowanie idei samopomocy, wolontariatu i obywatelskiego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;j

3 Organizacja i promowanie wolontariatu oséb starszych oraz pomocy sgsiedzkiej

4 Organizacja statej grupy wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz monitoring i posrednictwo wolontariatu

Zdiagnozowane trendy:

7.1.1: W 2018 roku nastgpit spadek ogélnej liczby oséb uczestniczacych w szkoleniach dla wolontariuszy o 59 oséb:

Organizowanie szkolen dla wolontariuszy przyczyniato sie do zwiekszania aktywnosci spotecznej obywateli i tworzyto rozwigzania umozliwiajace
im podejmowanie dziatan w charakterze wolontariuszy. Dziatanie realizowane byto przez Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu
na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie.
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7.1.2: W 2018 roku liczba akcji wolontarystycznych zorganizowanych na terenie Miasta spadta o 17 akg;ji:
Przeprowadzane akcje propagowaty wsrdod obywateli wiedze z zakresu wolontariatu i upowszechniaty idee pracy wolontarystycznej. Wszystkie akcje realizowane
byly przez Stowarzyszenie Koszalifiskie Centrum Wolontariatu na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie i pozwolity na wspieranie dziatan organizacji

pozarzadowych, zespotdw i 0séb prywatnych dziatajacych na polu pomocy spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych, nieprzystosowanych spotecznie,
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wymagajacych wsparcia edukacyjnego, wykluczonych spotecznie i technologicznie poprzez oferowanie im pomocy swiadczonej przez wolontariuszy Stowarzyszenia
Koszalinskie Centrum Wolontariatu.
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7.1.3: W 2018 roku nie organizowano pomocy s3asiedzkiej dla senioréw.

7.1.4: W 2018 roku nie organizowano statej grupy wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz monitoringu i posrednictwa wolontariatu.
Poniesione wydatki w 2018 roku: 21 000,00 zt (ze sSrodkéw Gminy Miasto Koszalin)
W 2018 roku Pracownia Pozarzagdowa i Koszalinskie Centrum Wolontariatu podpisaty porozumienie o partnerskiej wspétpracy na rzecz rozwoju wolontariatu

w Koszalinie.
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
7.2. Zwiekszenie wspotpracy Wysokos¢ kwoty przeznaczonej zt 1695 965,00 (Urzad Miasta) 2 131 902,00 (Urzad Miasta)
samorzadu oraz organizacji na realizacje zadan publicznych ze
pozarzagdowych z branzy sfery spotecznej w kolejnych latach
spotecznej Liczba umow wieloletnich Szt. 4 (Urzad Miasta) 3 (Urzad Miasta)
z organizacjami pozarzgdowymi
Liczba zadan powierzonych Szt. 11 (Urzad Miasta) 12 (Urzad Miasta)
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organizacjom pozarzgdowym
Liczba wspdlnych zespotéw Szt. Brak danych (Urzad Miasta) Brak danych (Urzad Miasta)
miedzysektorowych dot. branzy
spotecznej 1 (MOPR) 1 (MOPR)

Wyniki corocznej oceny wspotpracy Srednia 3,75 (Pracownia Pozarzagdowa) Brak danych za rok 2018 — badanie za rok

samorzadu i organizacji metoda wskaznika 2018 byto przeprowadzone samodzielnie

Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy LW przez Miasto. Pracownia nie posiada
wgladu do raportu.

Cel operacyjny 7.2. Zwiekszanie wspotpracy samorzgdu oraz organizacji pozarzadowych z branzy spoteczne;j

Dziatania celu:
1 Zwiekszenie finansowania zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzgdowym
2 Zwiekszenie stabilnosci wspotpracy finansowej z organizacjami pozarzgdowymi oraz stosowanie powierzenia jako formy realizacji zadan publicznych
3 Kontynuacja i wzmocnienie tworzenia wspdlnych zespotow miedzysektorowych dot. branzy spotecznej
4 Coroczna analiza wspdtpracy na linii samorzad — organizacje pozarzagdowe

Zdiagnozowane trendy:

7.2.1: W 2018 roku nastgpit wzrost kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych ze sfery spotecznej o 435 937,00 zi:

Wzrost kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych ze sfery spotecznej zwiekszyt zakres wspodtpracy finansowej zwigzanej ze zlecaniem zadan publicznych
do realizacji organizacjom pozarzgdowym z branzy spoteczne;j.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 2 131 902 zt (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin)
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7.2.2: W 2018 roku w zwiekszaniu stabilnosci we wspoétpracy finansowej z organizacjami pozarzagdowymi nastgpit:

- spadek liczby umoéw wieloletnich o 1 szt.,

- wzrost liczby zadan powierzonych o 1 zadanie.

Niewielki spadek liczby umoéw wieloletnich i czestsze stosowanie powierzenia jako formy realizacji zadan publicznych zwiekszyto stabilnos¢ we wspotpracy
finansowej z organizacjami pozarzagdowymi.
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7.2.3: W 2018 roku nastgpit constans wspdlnych zespotéw miedzysektorowych dot. branzy spotecznej na poziomie 1 zespotu:

W celu wdrazania, monitoringu oraz ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020” przyjetej Uchwata
Nr XX1/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku, powotano Zesp6t ds. Wdrazania, Monitoringu i Ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020” w nastepujgcym skfadzie:

1. Bogumita Szczepanik — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie
2. Dorota Pawtowska - Dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych

3. lzabela Wilke — Radna Rady Miejskiej

4. Krzysztof Stobiecki — Dyrektor Wydziatu Edukacji

5. Joanna Piotrkowska-Ciechomska — Petnomocnik ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia
6. Anna Ginda — Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych

7. Elzbieta Rudnicka — Inspektor Petnomocnika ds. Uzaleznien

8. Dorota Gruszeczka — Inspektor w Wydziale Kultury i Spraw Spotecznych

9. Patrycja Koziobrodzka — Podinspektor w Wydziale Edukac;ji

10. Sylwia Langner-Gtuszek — Kierownik Dziatu Projektéw Rozwojowych MOPS

11. Ewa Kaczanowska — Powiatowy Urzad Pracy

12. Krzysztof Rosiak — Komenda Miejska Policji

13. Artur Patgan — Starszy Inspektor w Strazy Miejskiej

14. Aneta Artkowska - Leszcz — Szpital Wojewddzki

15. Jadwiga Krezlewicz — Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Ptuc

16. Anna Ciania — Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych
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17. Marta Grzegorczyk — Centrum Kultury 105

18. Maria Kosiriska — Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
19. Adam Sadtyk — Koszalinskie Koto Pomocy im. sw. Brata Alberta
20. Beata Kopytowska — Caritas Diecezji Koszalirisko — Kotobrzeskiej
21. Monika Widocka — Pracownia Pozarzagdowa

Pracom Zespotu przewodniczy Bogumita Szczepanik — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie.
Do zadan Zespotu nalezy:

a) wyznaczenie przewodniczacego oraz liderow odpowiedzialnych za realizacje poszczegdélnych celdw, dziatan i wskaznikbw okreslonych
w Strategii;

b) dokonywanie raz w roku oceny poziomu wdrazania poszczegdlnych celdw, dziatan i wskaznikdw, w oparciu o sporzgdzane przez liderow karty monitorowania;

c) wypracowanie opinii i wnioskbw do rocznych sprawozdan z realizacji Strategii, ktore przedstawione zostang w Raporcie o stanie Miasta Koszalina
za dany rok;

d) modyfikacja celdw, dziatan i wskaznikéw okreslonych w Strategii, w przypadku istotnych zmian spotecznych.

Niezaleznie od prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Strategii, w 2018 roku przeprowadzono ewaluacje typu mid-term, czyli w potowie okresu
jej realizacji. Ewaluacja miata na celu podniesienie jako$ci prowadzonych dziatan poprzez zwiekszenie ich skutecznosci, adekwatnosci, efektywnosci, uzytecznosci
oraz trwatosci. Wyniki poprawnie przeprowadzonego procesu ewaluacji (w formie raportu) pozwolity zaproponowaé rozwigzania umozliwiajgce skuteczniejsze
przezwyciezanie i minimalizowanie probleméw spotecznych. W roku 2020 Strategia podlegac bedzie procesowi ewaluacji po okresie wdrazania (ex post). Wnioski
z kazdego procesu ewaluacji stanowi¢ bedg podstawe opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Miasta Koszalin na kolejne lata
programowania. Poniesione wydatki w 2018 roku: 4 500,00 zt (budzet MOPR)

7.2.4: W 2018 roku nie jest mozliwe okreslenie wyniku corocznej oceny wspétpracy Miasta Koszalina i organizacji pozarzadowych gdyz raport jest w fazie opra-
cowywania przez Miasto.

Przeprowadzenie corocznej analizy wspdtpracy na linii samorzad — organizacje pozarzagdowe pozwala na okreslenie wiedzy dot. poziomu wspdtpracy Miasta Kosza-
lina i organizacji pozarzgdowych oraz wzmocnienie wspodfpracy na linii samorzad — organizacje.
Poniesione wydatki w 2018 roku: dziatanie realizowano bezfinansowo
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
7.3. Zwiekszenie wspotpracy Liczba spotkan branzowych Szt. 1 (Urzad Miasta) 1 (Urzad Miasta)
branzowej i miedzybranzowej Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
pomiedzy organizacjami ze sfery | Liczba wydarzer i akcji integrujacych Szt. 3 (Urzad Miasta) 3 (Urzad Miasta)
spotecznej organizacje 5 (Pracownia Pozarzgdowa) 21 (Pracownia Pozarzagdowa)
Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych zt 20 000,00 (Urzad Miasta) 40 000,00 (Urzad Miasta)
na wsparcie integracji organizacji

Cel operacyjny 7.3. Zwiekszanie wspotpracy branzowej i miedzybranzowej pomiedzy organizacjami ze sfery spotecznej
Dziatania celu:

1 Organizacja spotkan branzowych organizacji z branzy spoteczne;j

2 Organizacja wydarzen i akcji integrujgcych organizacje pozarzgdowe

Zdiagnozowane trendy:
7.3.1: W 2018 roku nastgpit constans liczby spotkan branzowych na poziomie 1 spotkania.
Poniesione wydatki w 2018 roku: dziatanie realizowano bezfinansowo

7.3.2: W 2018 roku nastapit wzrost liczby wydarzen i akcji integrujacych organizacje o 16 wydarzen:

Celem organizowanych przez Pracownie Pozarzgdowg wydarzen i akcji integrujgcych organizacje byt wzrost poziomu ich integracji. Partnerem
w realizowanym dziataniu byto Miasto Koszalin. Zrealizowano 10 szkoleri/warsztatéw wzmacniajgcych kompetencje organizacji (fgcznie: 63 godzin szkoleniowych,
105 uczestnikow), 1 wydarzenie MeetUP NGO Koszalin (49 uczestnikéw), kampanie promocyjne o aktywnosci dziatalnosci koszalinskich organizacji, w tym akcja
,Zostawiam 1% w Koszalinie”, kampania , Dziatam spotecznie”, 20 spotkan integracyjnych organizacji, w tym: 1 spotkanie w ramach akcji ,Zostawiam 1%
w Koszalinie”, 2 spotkania sgsiedzkie NGO (66 uczestnikow), 2 seanse filmow obywatelskich (121 uczestnikdw), 3 spotkania w ramach akcji ,,Wspdlnie swietujemy
Niepodlegtos¢”, 2 wydarzenia kierowane do studentéw: Dzien Spoteczniaka na Politechnice i warsztat dla studentow (48 osdb), Gale z okazji dnia NGO.

Poniesione wydatki w 2018 roku: (Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, wktad wtasny Pracowni Pozarzgdowej, wktad osobowy, srodki z budzetu Miasta Koszalin):
303 241,00 zt, w tym z budzetu Miasta Koszalina: 23 000,00 zt

Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu integrujac kluby wolontariacie zorganizowato dwie akcje tj.: coroczny przemarsz ulicami Koszalina organizacji
skupiajacych wolontariuszy ,,Marsz Zyczliwosci” w dniu zyczliwosci, tj. 21 listopada oraz Gale Wolontariatu z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, gdzie

nagrodzeni i wyrdznieni zostajg wybitni wolontariusze oraz najbardziej aktywne kluby wolontariackie. Dodatkowo w 2018 roku Koszalinskie Centrum Wolontariatu
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zorganizowato 1-dniowa wycieczke do Dartowa dla 51 wyrdzniajacych sie wolontariuszy. Wycieczka byta podziekowaniem za wtozony czas, trud, zaangazowanie
i pracowito$¢ a takie poprzez element edukacyjno — turystyczny (wspdlne zwiedzanie, warsztaty, zabawy i ognisko) integrowata pokolenia wolontariuszy,
gdyz w wycieczce uczestniczyty dzieci z rodzicami, mtodziez, osoby mtode, dojrzate i seniorzy — wolontariusze Koszalinskiego Centrum Wolontariatu.

Poniesione wydatki w 2018 roku: w ramach dotacji Gminy Miasto Koszalin wykazanej pod celem operacyjnym 7.1 i srodkédw wtasnych Stowarzyszenia Koszalinskie
Centrum Wolontariatu

Liczba wydarzen i akcji integrujgcych organizacje
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bazowy
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
7.4. Zwiekszenie poziomu Wysokos¢ srodkéw finansowych zt 20 000,00 (Urzad Miasta) 40 000,00 (Urzad Miasta)
profesjonalizacji i promocji przeznaczonych na wsparcie
organizacji pozarzgdowych instytucjonalne organizacji
z branzy spotecznej pozarzagdowych z branzy spotecznej
Liczba spotkan, szkolen doradztwa Godzina 1 (Urzad Miasta) 1 (Urzad Miasta)
kierowanego do organizacji Brak danych (Pracownia 325,5 godz. doradztwa (Pracownia
pozarzadowych Pozarzagdowa) Pozarzadowa)
63 godz. szkoleri(Pracownia
Pozarzagdowa)
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Liczba akcji promujgcych organizacje Liczba Brak danych (Urzad Miasta) 2 (Urzad Miasta)
pozarzadowe akcji 3 (Pracownia Pozarzgdowa) 8 (Pracownia Pozarzgdowa)
Brak danych (NGO) 1 (Koszalinskie Centrum Wolontariatu)
Aktualna baza organizacji Liczba baz Brak danych (Urzad Miasta) 2 (Urzad Miasta)
pozarzgdowych 1 (Pracownia Pozarzgdowa) 1 (Pracownia Pozarzgdowa)

Cel operacyjny 7.4. Zwiekszenie poziomu profesjonalizacji i promocji organizacji pozarzagdowych z branzy spotecznej
Dziatania celu:

1 Budowanie stabilnego systemu wsparcia organizacji pozarzgdowych

2 Promocja dziatan organizacji pozarzagdowych z branzy spotecznej i wzmacnianie ich wizerunku

3 Zwiekszenie dostepu do informacji o dziatalnosci organizacji pozarzgdowych na terenie miasta dziatajgcych w branzy spotecznej

Zdiagnozowane trendy:
7.4.1: W 2018 roku w wyniku budowania stabilnego systemu wsparcia organizacji pozarzagdowych:
- wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie instytucjonalne organizacji pozarzadowych z branzy spotecznej wzrostfa
0 20 000,00zt,
- wzrosta liczba spotkan, szkolen, doradztwa kierowanego do organizacji z branzy spotecznej do 325,5 godz. doradztwa i 63 godz. szkolen.
W ramach udzielanej dotacji ze sSrodkéw Gminy Miasto Koszalin wspierane byto prowadzenie przez Pracownie Pozarzagdowg Centrum Organizacji Pozarzagdowych.
W Centrum Koszalinskie Organizacje i osoby pragngce zatozy¢ nowe organizacje pozarzgdowe mogty uzyska¢ pomoc w zakresie bezptatnego:
a) Udostepniania pomieszczenn biurowych na dziatania zwigzane z prowadzona dziatalnoscig statutowg na rzecz mieszkancéw Koszalina,
w szczegdlnosci na organizowanie spotkan cztonkdw/zespotdéw organizacji i prowadzenie biezgcych dziatarh administracyjnych,
b) Udostepniania w pomieszczeniach centréw sprzetu i urzadzen biurowych,
c) Doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowigzkéw w prowadzeniu statutowej dziatalnosci czy mozliwosci pozyskania funduszy
zewnetrznych,
d) Szkolenia i warsztatdw wzmacniajgcych wiedze i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.
Ponadto Centrum Organizacji Pozarzadowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji, gromadzenia
i rozpowszechniania informacji waznych dla Il sektora. W Centrum prowadzona jest biblioteka i czytelnia w ktérej znajduje sie szereg pozycji zwigzanych
z dziatalnoscig organizacji pozarzadowych. W 2018 roku otwarto czytelnie obywatelskie w 5 kawiarniach, rozpoczeto cykl filméw obywatelskich, wdrozono
spotkania edukacyjne TuMiTuP, powotano grupe medialng i watchdogowag dziatajgce na rzecz Il sektora.
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7.4.2: W 2018 roku nastapit wzrost liczby akcji promujacych organizacje pozarzadowe o 8 ak;ji:

Promocja dziatan organizacji pozarzadowych z branzy spotecznej i wzmacnianie ich wizerunku przez Pracownie Pozarzagdowg przyczynia sie do wzrostu wiedzy
mieszkancdw Koszalina na temat dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Miasto Koszalin byto partnerem realizowanych akcji tj.: kampanii promocyjnych
o aktywnosci dziatalnosci koszalinskich organizacji, kampanii informacyjnych na rzecz rozwoju wolontariatu, w tym spotkan informacyjnych, akcja ,Zostawiam 1%

w Koszalinie”, dzief organizacji pozarzgdowych z Galg, Tydzie Pozarzadowy, akcja ,,Dziatam spotecznie”.

Koszalinskie Centrum Wolontariatu realizujgc projekt ,RAPomocni”, wspétfinansowany ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — program

SPOLECZNIK 2018, nagrato teledysk w nurcie muzyki rap propagujacy i promujacy wolontariat oraz zachecajgcy do bezinteresownego pomagania.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 3 000,00 zt (ze Srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego) i sSrodkéw wiasnych Stowarzyszenia Koszalifiskie

Centrum Wolontariatu
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7.4.3: W 2018 roku utrzymano dostep do informacji o dziatalnosci organizacji pozarzagdowych na terenie miasta na poziomie dwdch zaktadek na stronach www
miasta:

W 2018 roku Pracownia Pozarzadowa zaktualizowata baze koszalinskich organizacji pozarzadowych i rozpoczeta prace nad strong www
o koszalinskich organizacjach.

Cel strategiczny 8: WZROST DOSTEPNOSCI | JAKOSCI EDUKACJI, KULTURY, REKREACIJI, SPORTU | TURYSTYKI

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
8.1. Wspieranie dziatarh majacych Liczba zrealizowanych godzin zajeé Godz. 14 731 (Urzad Miasta) 20 883 (Urzad Miasta)
na celu utrzymanie wysokiej pozalekcyjnych
jakoci edukaciji 57 444 (Urzad Miasta) 26 272 (Urzad Miasta)
Liczba zrealizowanych godzin zajeé Godz. 2 996 (Urzad Miasta) 3 034 (Urzad Miasta)

przygotowujacych do egzamindéw
zewnetrznych w szkole
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Liczba uczniéw, ktérym przyznano Liczba 83 (Urzad Miasta) 101 (Urzad Miasta)
Nagrode Prezydenta Miasta ucznidow
za szczegOlne osiggniecia

Cel operacyjny 8.1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli poprzez inicjowanie wolontariatu na terenie miasta
Dziatania celu:

5 Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow

6 Organizowanie zajec¢ przygotowujgcych uczniéw do egzamindw zewnetrznych

7 Przyznawanie Nagrdd Prezydenta Miasta dla uczniéw za szczegdlne osiggniecia

Zdiagnozowane trendy:

8.1.1: W 2018 roku nastapit wzrost liczby zrealizowanych godzin zaje¢ pozalekcyjnych o 6 152 godziny (finansowane ze $rodkéw Urzedu Miasta)
oraz nastgpit spadek liczby zrealizowanych godzin zaje¢ pozalekcyjnych o 31 172 godzin (inne zrédta):

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg przez koszalinskie szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i ich rodzicow. Majg one na celu:

- poszerzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, rozwijanie zainteresowan,

- przygotowanie ucznidow do egzamindw zewnetrznych,

- wyréwnywanie szans edukacyjnych i uzupetnianie zalegtosci edukacyjnych,

- przygotowanie ucznidw do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

- rozwijanie zainteresowan sportowych, wdrazanie do rekreacji, wdrazanie do rywalizacji sportowej w duchu ,fair play”,

- poprawienie ogoélnej kondycji fizycznej i psychicznej, usprawnienie funkcji psychomotorycznych,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- praca z uczniem zdolnym,

- ksztattowanie osobowosci, przygotowanie do zycia w spoteczenistwie,

- promowanie i pogtebianie postaw patriotycznych, ekologicznych, prozdrowotnych,

- uwrazliwienie na sztuke i kulture wysoka,

- zmniejszanie skali niepowodzen uczniowskich.

Szkoty w realizacji zaje¢ pozalekcyjnych wspdtpracowaty z licznymi partnerami (ponad 70 réznych podmiotéw) m.in.: Szkolny Zwigzek Sportowy,

KU AZS Politechnika Koszaliriska, Klub Sportowy ,,ZAK”, Klub Sportowy Battyk Koszalin, Battycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalifiska, Biblioteka Publiczna,
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Centrum Kultury 105, Polski Czerwony Krzyz Koszalin, Liga Ochrony Przyrody, Nadle$nictwo w Manowie, Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, Straz
Miejska w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Klub osiedlowy , W Klocku”, Klub Osiedlowy ,Na Skarpie”, TV Max Koszalin, Gazeta Miasto Koszalin.
Dzieci i mtodziez uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych osiggali sukcesy na skale miasta, powiatu i kraju, ale rowniez odnosity sukcesy miedzynarodowe w wielu
dziedzinach. Uczestnictwo w zajeciach wptyneto rowniez na zmniejszenie niepowodzen uczniéw w nauce, podniosto jako$¢é szkolnictwa zawodowego przyczyniajac
sie do pozyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

Zajecia pozalekcyjne wspomagajg wszechstronny rozwdj dzieci, organizowane byty zazwyczaj po lekcjach i przed nimi (88% szkot) najczesciej na terenie szkoty
przez nauczycieli. Wspomagajg one proces wychowania, oraz pomagajg uczniom rozwijac pasje, zdolnosci, ktére wykorzystajg w dorostym zyciu.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 978 066,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin)
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8.1.2: W 2018 roku nastgpit wzrost liczby zrealizowanych godzin zaje¢ przygotowujgcych do egzaminéw zewnetrznych w szkole o 38 godzin:

Realizacja godzin zajeé przygotowujgcych do egzamindw zewnetrznych w szkole ma na celu utrzymanie wysokiej jakosci edukacji. Rezultatem prowadzonych zaje¢
jest wzrost wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu oraz wzrost zdawalnosci egzamindw zewnetrznych. Zajecia prowadzg nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 44 202,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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8.1.3: W 2018 roku nastapit wzrost liczby uczniéow, ktérym przyznano Nagrode Prezydenta Miasta za szczegdlne osiggniecia o 18 ucznidw:

Przyznawanie Nagrod Prezydenta Miasta dla uczniéw za wybitne osiggniecia w nauce prowadzi do zwiekszanie zainteresowan oraz poszerzania wiedzy wsrod
ucznidw. Wniosek o przyznanie jednorazowego stypendium  Prezydenta Miasta Koszalina sktadany jest przez dyrektora  szkoty
w czerwcu kazdego roku. Nastepnie powotana Komisja opiniuje wnioski przestane z koszalinskich szkét. W roku 2018 za szczegdlne osiggniecia wyrdzniono 101
ucznidéw.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 87 500,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
8.2. Zwiekszenie dostepnosci Procent dzieci uczeszczajgcych % 100% przedszkola publiczne 96,62% przedszkola publiczne
do edukacji do przedszkoli publicznych (Urzad Miasta) (Urzad Miasta)
i niepublicznych w stosunku do liczby 0% przedszkola niepubliczne 3,38% przedszkola niepubliczne
dzieci, ktore wziety udziat w rekrutacji (Urzad Miasta) (Urzad Miasta)
Liczba dzieci objetych opieka Liczba 2 257 (Urzad Miasta) 2 221 (Urzad Miasta)
Swietlicowg ucznidow

Liczba zadann NGO w obszarze edukacji Szt. (Pracownia Pozarzagdowa) (Pracownia Pozarzagdowa)

Cel operacyjny 8.2. Zwiekszanie dostepnosci do edukacji

Dziatania celu:
1 Organizacja miejsc w przedszkolach miejskich
2 Zwiekszenie dostepnosci do opieki Swietlicowej
3 Rozwodj oferty organizacji pozarzadowych z branzy edukacji

Zdiagnozowane trendy:

8.2.1: W 2018 roku nastapit wzrost miejsc w przedszkolach miejskich o 385 miejsc:

Zapewnienie opieki przedszkolnej dzieciom w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkalym na terenie Gminy Miasto Koszalin, odbywato sie zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty. W 2018 roku kazde dziecko ubiegajgce sie o miejsce w przedszkolu miejskim miato takie miejsce zapewnione. Stale rosnie
zapotrzebowanie na zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej od 3 do 6 lat zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Koszalin. Liczba miejsc w przedszkolach
publicznych nie zaspokaja w petni oczekiwan rodzicéw. Od roku 2017 Gmina Miasto Koszalin pozyskuje miejsca w niepublicznych przedszkolach poprzez ogtoszenie
konkursu dotyczacego zapewnienia dzieciom w wieku przedszkolnym, zamieszkatym na terenie Miasta Koszalin, mozliwosci korzystania
z wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach.

Poniesione wydatki w 2018 roku: dziatanie realizowano bezfinansowo.
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8.2.2: W 2018 roku nastapit spadek liczby dzieci objetych opieka swietlicowg o 36 uczniow:

Celem funkcjonowania $wietlicy szkolnej byto zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki dydaktyczno — wychowawczej przed i po zajeciach lekcyjnych m.in.:
- pomoc podczas odrabiania prac domowych,

- tworzenie naturalnych sytuacji zaspokajajacych potrzeby przyjazni, kontaktéw réwiesniczych,

- zachecanie ucznidw do prawidtowego organizowania swojej pracy,

- zachecanie uczniéw do samorealizacji,

- pomoc uczniom w rozwijaniu kreatywnosci i samodzielnosci.

Rezultatem jest stworzenie uczniom warunkéw do bezpiecznej zabawy, pomocy w nauce i rozwijania zainteresowan. Dzieci uzyskujag pomoc dydaktyczna
i wychowawczg, spedzajg czas wolny wspdlnie z grupg uczac sie wspodtpracy i wspétdziatania.
Poniesione wydatki w 2018 roku: dziatanie realizowano bezfinansowo.
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8.2.3: W 2018 roku nie wspierano dziatan zwigzanych z rozwojem oferty organizacji pozarzadowych z branzy edukacji.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien sprawoz-
dawczy
8.3. Zwiekszenie dostepnosci Wysokos¢ srodkéw finansowych zt 20 708 997 kultura (Urzad Miasta) 22 606 985 kultura (Urzad Miasta)
do kultury, rekreacji, sportu przeznaczonych na zadania publiczne 1 584 025 sport (Urzad Miasta) 5 610 698 sport (Urzgd Miasta)
i turystyki realizowane z branz kultury, rekreacji,
sportu i turystyki przez organizacje
pozarzadowe i instytucje kultury
Liczba wydarzen (ogétem) z obszaru Szt. 2 169 (Urzad Miasta) 3 558 (Urzad Miasta)
kultury, rekreacji, sportu i turystyki 12 duzych, prestizowych imprez 18 duzych, prestizowych imprez
sportowych posiadajgcych range sportowych posiadajgcych range
wydarzenia (Urzad Miasta) wydarzenia (Urzad Miasta)
Liczba zorganizowanych wydarzen Szt. Brak mozliwosci ustalenia 53 (CK 105)
nieodptatnych w kulturze wartosci bazowej (CK 105)
skierowanych do rodzin
Liczba uczestnikéw imprez Liczba 67 428 (CK 105) 130 059 (CK 105)
uczestnikow 697 554 (Urzad Miasta) 572 469 (Urzad Miasta)
Strona internetowa i wydawnictwa Szt. Brak mozliwosci ustalenia 14 (CK 105)
periodyczne na temat oferty miasta wartosci bazowej (CK 105) (11 edycji miesiecznika Trendy; Strona
(Koszalinski Grafik Kultury, CK 105 1; FB Kultura w Koszalinie,
miesiecznik , Trendy” itp.) CK105-2)
Liczba dziatan dedykowanych Szt. Brak mozliwosci ustalenia 159 (CK 105)
w kulturze wartosci bazowej (CK 105)
Liczba uczestnikéw dziatan Szt. Brak mozliwosci ustalenia 40 914 (CK 105)
dedykowanych w kulturze (tj. kino, wartosci bazowej (CK 105)
sekcje itp.)

Cel operacyjny 8.3. Zwiekszanie dostepnosci do kultury, rekreacji, sportu i turystyki

Dziatania celu:
1 Zapewnienie réznorodnej oferty instytucji kultury i organizacji pozarzgdowych z branzy kultury, rekreacji, sportu i turystyki

2 Zapewnienie dostepnosci udziatu mieszkancow (w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym) w wydarzeniach oraz udostepnianie informacji
o ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej Gminy Miasta Koszalin
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Zdiagnozowane trendy:

8.3.1: W 2018 roku w rozwoju oferty instytucji kultury i organizacji pozarzadowych z branzy kultury, rekreacji, sportu i turystyki nastapit:
- wzrost srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania publiczne realizowane z branz kultury, rekreacji, sportu i turystyki poprzez organizacje pozarzadowe
i instytucje kultury o 1 898 008,00 zt (kultura) i 0 4 026 673,00 zt (sport),

- wzrost liczby wydarzen z branzy kultury i sportu o 1 389 imprez i o 6 duzych, prestizowych imprez sportowych posiadajacych range wydarzenia.

Rozwdj oferty instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych z branzy kultury, rekreacji, sportu i turystyki pozwolit zapewni¢ mieszkarncom mozliwosci spedzania
wolnego czasu poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz aktywnos$¢ fizyczna. Partnerami realizowanego dziatania byly instytucje kultury, Zarzad Obiektow
Sportowych, kluby sportowe i stowarzyszenia, co pozwolifo na zwiekszenie ilosci wydarzen, zwiekszenie $wiadomosci mieszkarncow
nt. realizowanych wydarzen kulturalnych i sportowych, a w rezultacie wzrost liczby uczestnikéw imprez.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 22 606 985,00 zt (kultura) i 5 610 698,00 zt (sport) (ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin)
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8.3.2: W 2018 roku w zwiekszeniu dostepnosci udziatu mieszkancéw (w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym) w wydarzeniach oraz zwiekszeniu
dostepnosci do informacji o ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej Gminy Miasta Koszalin nastgpit:

- wzrost liczby zorganizowanych wydarzen nieodpfatnych w kulturze skierowanych do rodzin o 53 wydarzenia,

- spadek liczby uczestnikéw imprez o 62 454 osoby,
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- promocja wydarzen miejskich prowadzona byta poprzez strone internetowq i wydawnictwa periodyczne na temat oferty miasta (miesiecznik Trendy, strona www
CK105, fb kultura w Koszalinie itp.).

Zwiekszanie dostepnosci udziatu mieszkaricow w wydarzeniach oraz zwiekszenie dostepnosci do informacji o ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej
i turystycznej Gminy Miasta Koszalin to zapewnienie mieszkaicom mozliwosci spedzania wolnego czasu poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych
oraz aktywnos¢ fizyczna.

Organizowanie dziatann z zakresu kultury i rekreacji skierowanych do rodzin i oséb ekonomicznie i socjalnie najstabszych umozliwito im aktywne uczestnictwo
w kulturze, rozwijanie zainteresowan tworczych oraz ksztattowanie nawykdéw aktywnego spedzania wolnego czasu.

Poniesione wydatki w 2018 roku: 1 021 491,80 zt (Srodki wtasne CK105)
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Podsumowanie

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczgce w realizacji celdw strategicznych danych niezbednych do sporzadzenia niniejszego sprawozdania
potwierdza wnioski z lat ubiegtych. Implikuje bowiem stwierdzeniem, ze rozwigzywanie problemoéw spotecznych w Miescie Koszalin jest wypadkowg komplekso-
wych dziatan podejmowanych przez podmioty dziatajgce na  rdéinych  szczeblach samorzadu, a nie koncentruje sie wytacznie
na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkaricom wymagajgcym pomocy. Wdrazany wielokierunkowy model podejscia do probleméw i wiaczenie
w ich rozwigzywanie podmiotéw realizujgcych zadania w réznych obszarach zycia, potwierdza, ze Miasto Koszalin posiada duzy potencjat podmiotéw zycia spo-
tecznego zaangazowanych w realizacje Strategii, ktére dazg do optymalnego wykorzystania witasnych zasobdw, mozliwosci materialnych
oraz personalnych niezbednych do rozwigzywania problemoéw spotecznych.

W sprawozdaniu wykazano wiele dziatarn podejmowanych w Miescie Koszalin w celu niwelowania probleméw spotecznych oraz ich efekty, ktére zdaja sie
potwierdzaé stusznos¢ przyjetych w Strategii kierunkdow. W tym miejscu nalezy jednak przypomnie¢, iz szeroko rozumiana polityka spoteczna jest zagadnieniem
zbyt obszernym i wielowgtkowym, aby jg opisaé w sposdb wyczerpujacy oraz, ze niezaleznie od skali podejmowanych dziatan, jedynym gwarantem ich skuteczno-
Sci jest whasciwa wspétpraca pomiedzy podmiotami realizujgcymi. Osiggnieciu w 2019 roku celdw przewidzianych w Strategii stuzy¢ bedzie zatem wzmocnienie
zadan dotychczas realizowanych oraz proponowanie nowych przedsiewzie¢, dostosowanych do potrzeb i oczekiwan mieszkancow.
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