UCHWALA NR X1/129/2015
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu wspétpracy Miasta Koszalina z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2016-2020.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz.U.z2014r. poz. 1118, poz. 1138, poz. 1146), Rada Miejska w Koszalinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Wieloletni Program Wspdtpracy Gminy Miasta Koszalina z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2016-2020, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVI1/167/2007 Rady Miejskiej w Koszalinie w sprawie przyjecia ,Karty
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego".

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016r.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej w Koszalinie

Krystyna Koscinska
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/129/2015
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 25 czerwca 2015r.

Wieloletni Program Wspétpracy Gminy Miasta Koszalin z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na lata 2016 - 2020

WPROWADZENIE

Kazda spotecznos¢ demokratyczna rozwija sie poprzez sume aktywnosci poszczegdlnych
mieszkancow. Jednym z przyktadéw ich zorganizowanej aktywnosci sg organizacje
pozarzgdowe. Aktywna i zorganizowana dziatalno$é sektora pozarzadowego pozwala mu
efektywniej realizowad zadania publiczne.

Dobra wspodtpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego sprzyja nie tylko
wzmacnianiu potencjatu samych organizacji ale réwniez tworzeniu i wzmacnianiu struktur
spotecznych.

Dlatego tez tak istotne jest rozwijanie dobrych stosunkéw miedzy samorzgdem lokalnym a
organizacjami pozarzgdowymi. Jednoczesnie wspomaganie organizacji pozarzgdowych
wpisuje sie w realizacje konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajgcej uprawnienia
obywateli i ich wspdlnot.

Powodem stworzenia niniejszego Programu jest takze ujednolicenie i zwiekszenie
przejrzystosci dokumentéw zwigzanych z okresleniem zasad i form wspotpracy Miasta
z organizacjami. Program w swojej formule oznacza wdrozenie wieloletnich, bardziej
stabilnych rozwigzan stuzgcych wzmacnianiu wzajemnych relacji miedzy stronami
wspotpracy.

Przed wdrozeniem niniejszego programu przeprowadzono diagnoze, ktdrg oparto o dane

uzyskane z:

1) badania metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy przeprowadzonego w okresie
luty — marzec 2014r. (74 ankiety wsréd organizacji oraz 94 ankiety w Urzedzie i
jednostkach organizacyjnych Miasta), zwanego dalej badaniem nr 1;

2) badania koszalinskich organizacji pozarzgdowych posiadajgcych siedzibe w Koszalinie
przeprowadzonego w okresie maj — czerwiec 2014r. (w trakcie badan ankieterzy
zidentyfikowali 280 podmiotéw dziatajgcych aktywnie, z ktérych 230 zgodzito sie na
udziat w badaniu), zwanego dalej badaniem nr 2;

3) sprawozdania Prezydenta Miasta z realizacji Programu wspdtpracy Miasta Koszalina z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2014, zwanego dalej sprawozdaniem.
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Wedtug baz danych siedzibe w Koszalinie ma okoto 500 organizacji, z ktérych aktywnie dziata
i funkcjonuje 280 (wg badania nr 2), a 111 wspdtpracowato z Miastem w sposéb finansowy
(wg sprawozdania). Wg badania nr 2 91% koszalinskich organizacji ma forme stowarzyszen,
6% — forme fundacji, a 3% to organizacje koscielne. Najczestszy zasieg dziatan to
wojewoddztwo zachodniopomorskie (26% badanych organizacji), w dalszej kolejnosci — teren
catego kraju (21%), powiat koszalinski (18%) i Miasto (15%). 35% organizacji ma budzet
roczny ponizej 10 tys. zt, 37% — miedzy 10 tys$. a 100 tys. zt, a 27% powyzej 100 tys. zt (1%
organizacji odméwito odpowiedzi na to pytanie). 60% koszalinskich organizacji prowadzi
wytgcznie nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego, 23,5% — dziatalno$é nieodptatng oraz
odptatng, a 16,5% — dziatalnos¢ gospodarcza.

Wpg sprawozdania w 2014 roku Miasto zlecito organizacjom zadania publiczne na ogdlng
kwote 10.431.001 zt. Wartos¢ zaangazowanych $rodkéw finansowych wifasnych i wktadu
osobowego organizacji wyniosta 5.496.079 zt, co stanowito 34,51% catkowitej wartosci
wszystkich realizowanych zadan, ktdre wyniosty ogétem 15.927.080 zt. W 2014r. zawarto
144 umowy, w tym 16 umdéw w trybie z pominieciem konkursu na tzw. mate dotacje.
Realizowane byty 4 umowy zawarte na trzyletni okres. W ramach wspédtpracy niefinansowej
prowadzono m.in.: konsultacje spoteczne, udostepniano pomieszczenia Urzedu, prowadzono
doradztwo, prowadzono zakfadke na stronie www i BIP, realizowano dziatania w ramach
Projektu ,Koszalin — miasto na model...”.

Wg wynikow badania nr 1 48% badanych organizacji ocenia dobrze lub bardzo dobrze
poziom wspotpracy z samorzgdem koszalinskim w 2013r., 38% — ani dobrze, ani Zle, zas 14%
—zle i bardzo Zle.

Ogdlnie wspoétprace Miasta z organizacjami oceniono na 3,75/5. Najlepiej oceniono
wspotprace przy realizacji zadan publicznych (4,00/5). Na drugim miejscu — wspotprace przy
tworzeniu polityk publicznych (3.71/5). Najstabiej zas tworzenie systemu wsparcia
organizacji i wzmocnienia ich integracji (3,56/5). Wg LIJW najmocniejszym obszarem
dotychczasowej wspodtpracy jest finansowa wspotpraca przy zlecaniu zadan publicznych
(4,12/5), najstabszym zas wsparcie integracji organizacji (3,52/5).

W wyniku przeprowadzonego badania nr 1 i moderowanego spotkania w jego trakcie

postawiono nastepujgce postulaty dotyczgce rozwoju wspoétpracy Miasta z organizacjami:

1) opracowanie systemu przeptywu informacji Miasta z organizacjami;

2) opracowanie jednolitego regulaminu prowadzenia otwartych konkurséw ofert;

3) analiza potrzeb, oczekiwan w poszczegdlnych sferach dziatalnosci pozytku publicznego i
opracowanie nowego klucza podziatu sSrodkéw finansowych przeznaczanych na
realizacje zadan publicznych przez organizacje;

4) utworzenie etatu i powotanie osoby na stanowisko Petnomocnika ds. organizacji
pozarzgdowych;

5) rozszerzenie katalogu Swiadczonych form wspotpracy niefinansowej.

Przeprowadzenie wyzej opisanych badan pozwolito na kompleksowe poznanie specyfiki
koszalinskich organizacji oraz poziomu wspdfpracy Miasta z organizacjami. Ta wiedza
umozliwita oparcie Programu na rzeczywistych potrzebach oraz wytyczenie kierunkdow
rozwoju dalszej wspétpracy Miasta z organizacjami w perspektywie wieloletnie;j.
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Rada Miejska w Koszalinie zgadzajac sie z powyzszymi twierdzeniami uchwala Wieloletni
Program Wspodtpracy Gminy Miasta Koszalin z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 — 2020, jako wyraz usystematyzowanej i
aktywnej polityki Miasta wobec organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajgcych na terenie Koszalina.

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Wieloletnim Programie Wspdtpracy Gminy Miasta Koszalin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 — 2020 jest mowa o:

1) Programie — nalezy przez to rozumiec¢ Wieloletni Program Wspodtpracy Gminy Miasta

Koszalin z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na lata 2016 — 2020;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pozn. zm.);

3) organizacjach — nalezy przez to rozumiec¢ organizacje pozarzgdowe okreslone w art.

3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Koszalin;

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Koszalina;

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Koszalinie;

7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Koszalinie;

8) GRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rade Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego w

Koszalinie;
9) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art.
11 ust. 2 ustawy;

10) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumieé zadania okreslone w art. 4 ustawy,

realizowane przez organizacje.

Rozdziat II: Cel gtdwny i cele szczegotowe Programu

§ 2. Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie udziatu organizacji w rozwoju Koszalina i
w realizacji ustug publicznych skierowanych na rzecz mieszkancéw Miasta poprzez tworzenie
podstaw do efektywnej wspoétpracy w zakresie realizacji celdw okreslonych w strategii
rozwoju Koszalina.
§ 3. Cele szczegdtowe Programu:
1) wzmocnienie udziatu organizacji w procesach tworzenia polityk publicznych
dotyczacych ich dziatalnosci oraz rozwoju Miasta, poprzez:
a) wzmocnienie systemu przeptywu informacji pomiedzy sektorem pozarzadowym a
samorzgdem,
b) wspieranie funkcjonowania i zwiekszanie rozpoznawalnosci ciat dialogu spotecznego
(m.in. GRDPP, Rady do spraw Oséb Niepetnosprawnych),
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c) tworzenie wspdlnych zespotdéw roboczych skfadajgcych sie z przedstawicieli Miasta
i organizacji, do spraw diagnozowania problemdw spotecznych i opracowywania
projektow rozwigzan,

d) zwiekszenie udziatu organizacji w konsultacjach wazinych kwestii dla Miasta,
dotyczacych dziatalnosci organizacji.

2) zwiekszenie jakosci realizacji zadan publicznych przez organizacje, poprzez:

a) prowadzenie szkolen dla organizacji zaréwno z przygotowania jak i rozliczania zadan
publicznych a takze pozyskiwania sSrodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych,

b) monitorowanie efektywnosci realizacji zadan publicznych,

c) popularyzacje wolontariatu zarowno wsrdéd mtodziezy, dorostych jak i seniorow,

d) upowszechnianie wiedzy i wzrost zaangazowania organizacji w realizacje zadan
publicznych w innych trybach niz otwartych konkurséw ofert,

e) promowanie standardow dziatan przy realizacji zadan publicznych,

f)  zwiekszanie udziatu zadan publicznych realizowanych w MieScie w oparciu o umowy
wieloletnie.

3) wspieranie proceséw i rozwigzan stuzgcych budowaniu potencjatu, zwiekszaniu

profesjonalizmu oraz integracji organizacji, poprzez:

a) wsparcie dla procesdw integracji wewnetrznej sektora pozarzagdowego w Miescie;

b) rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego na rzecz organizacji,

c) pomoc w poszukiwaniu partnerow do projektow miedzynarodowych, m.in. poprzez
kontakty z gminami partnerskimi Miasta,

d) wspieranie badz inicjowanie wspotpracy branzowej organizacji,

e) rozwijanie nowatorskich form wsparcia finansowego organizacji, w tym:

- dofinansowania do realizacji zadan publicznych wymagajgcych wktadéw wtasnych,
- pozyczek,
- realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem zapiséw art. 16 ust. 7 ustawy.

Rozdziat lll: Zasady wspotpracy

§ 4. Miasto i organizacje bedg wspotpracowaé w oparciu o nastepujace zasady

wspotpracy:

1) Zasada pomocniczosci — zgodnie z tg zasadg Miasto uznaje prawo organizacji
dziatajgcych na ternie Koszalina do samodzielnego diagnozowania i rozwigzywania
problemoéw lokalnej spotecznosci. Te organizacje, ktére sg gotowe realizowad
zadania publiczne Miasto wspiera w realizacji tych zadan. Tworzy, w miare swoich
mozliwosci warunki do jak najbardziej efektywnej dziatalnosci sektora
pozarzgdowego. W ten sposéb wprowadza w zycie idee subsydiarnosci, ktéra
zaktada ze wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, kompetencje i zdolnos¢ do dziatania
powinny zostaé¢ przypisane w pierwsze] kolejnosci mieszkaricom i organizacjom
dziatajgcym na ich rzecz. Jednoczesnie Miasto oczekuje od organizacji
samodzielnego wzmacniania swojego potencjatu kadrowego, finansowego i
technicznego. Organizacje powinny w jak najwiekszym stopniu wykorzystywaé
mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw pochodzgcych spoza budzetu Miasta.

2) Zasada suwerennosci stron — zgodnie z tg zasadq Miasto respektuje niezaleznos$é
organizacji i ich prawo do samodzielnego formutowania swoich celéw i sposobdéw
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ich realizacji. Miasto oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i
gotowosci do merytorycznej dyskusji w przypadku ustalania wspdlnych stanowisk.

3) Zasada partnerstwa — zgodnie z tg zasadga Miasto traktuje organizacje jako
rownoprawnych  partnerow w  definiowaniu  problemdw  spotecznych,
wspottworzeniu plandw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Miasto
oczekuje od organizacji aktywnego i merytorycznego uczestnictwa w wydarzeniach
nakierowanych na wspdlne planowanie rozwoju lokalnego.

4) Zasada efektywnosci — zgodnie z t3 zasadg Miasto bedzie dokonywato wyboru
najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadann publicznych proponowanych do
realizacji przez organizacje. Miasto oczekuje od organizacji sporzadzania we
wiasciwy sposéb ofert o dofinansowanie realizacji zadan publicznych, rzetelnej
realizacji dofinansowanych zadan i wywigzywania sie z zawartych umow.

5) Zasada uczciwej konkurencji — zgodnie z tg zasadg Miasto bedzie jednakowo
traktowato wszystkie podmioty ubiegajgce sie o realizacje zadan publicznych i udziat
w innych formach wspodtpracy. Przede wszystkim bedzie stosowato takie same
kryteria oceny zgtoszonych ofert w ramach otwartych konkurséw. Organizacje
ubiegajace sie o realizacje zadan publicznych powinny w sposéb petny i rzetelny
przedstawia¢ swoje zasoby, metody i warunki planowanej realizacji tych zadan.

6) Zasada jawnosci — zgodnie z tg zasadg strony wspdtpracy bedg udostepniaty sobie
nawzajem informacje na temat swoich dziatan, obecnych i planowanych, w takim
zakresie jaki jest wskazany do efektywnej wspétpracy. Miasto bedzie dgzyto do tego,
aby wszelkie mozliwosci wspdtpracy z organizacjami byty powszechnie wiadome i
dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw
podejmowania decyzji. Miasto oczekuje od organizacji aktualizacji ich danych
adresowych, na ktdre wysytane beda zaproszenia i wazne informacje zwigzane z
wzajemng wspotpraca.

Rozdziat IV: Zakres przedmiotowy Programu

§ 5. Zakres przedmiotowy wspodtpracy obejmuje zadania publiczne, wtasne i zlecone,
realizowane na rzecz Miasta i jego mieszkancéw, wymienione w art. 4 ustawy.

Rozdziat V: Formy wspodtpracy

§ 6. 1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami w ramach Programu odbywa sie z

wykorzystaniem finansowych i niefinansowych form wspétpracy.

2. Do finansowych form wspétpracy naleza:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu na zasadach zawartych w
ustawie (w tym na zadania publiczne dofinansowane ze sSrodkéw zewnetrznych, w
ramach ktérych organizacje zobowigzane sg ponosi¢ wktad wtasny);

2) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu z uwzglednieniem zapisow
art. 16 ust. 7 ustawy;

3) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem konkursu, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19a ustawy;
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4) realizacja projektdw partnerskich na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84
poz. 712);

5) realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) pozyczki dla organizacji na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Do niefinansowych form wspdtpracy naleza:

1) wymiana informacji nt. podejmowanych dziatan i mozliwosci ich realizacji, w
szczegolnosci poprzez strone www.obywatelski.koszalin.pl oraz organizacje dorocznego
spotkania plenarnego z udziatem przedstawicieli Miasta i organizacji;

2) konsultowanie projektéw uchwat i innych rozwigzan majgcych wptyw na dziatanie
organizacji na zasadach okreslonych w przepisach prawa lokalnego;

3) powotywanie i funkcjonowanie wspdlnych zespotéw roboczych, w tym pracujgcych nad
standardami ustug spotecznych;

4) udostepnianie zasobdéw Miasta organizacjom na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

5) wspdtpraca w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrédet;

6) organizowanie wsparcia merytorycznego dla organizacji, w miare mozliwosci Miasta, w
szczegolnosci poprzez:

a) szkolenia, warsztaty, spotkania informacyjne, doradztwo, w tym z zakresu
finansowej i niefinansowej wspdtpracy organizacji z Miastem (w tym poprzez
Centrum Organizacji Pozarzadowych, jesli bedzie funkcjonowato),

b) wspdtprace pozafinansowg w realizacji zadan na rzecz Organizacji okreslonych
w §5.

7) promowanie dziatalnosci organizacji, na zasadach okresSlonych w przepisach prawa
lokalnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej Miasta dedykowanej
organizacjom www.obywatelski.koszalin.pl zawierajgcej m.in.: baze danych o
organizacjach, informacje zwigzane ze stosowaniem ustawy, informacje o
konkursach ofert, informacje o aktualnych dziataniach organizacji, wirtualng mape
organizacji,

b) umozliwienie organizacjom publikowania informacji na stronach prowadzonym
przez Miasto,

c) organizowanie lub udziat w organizacji wydarzen promujgcych koszalinski sektor
pozarzgdowy, w tym: Koszalinskiego Festiwalu Organizacji Pozarzadowych,
Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych wraz z uroczystg galg rozstrzygajaca
konkurs , Koszalinski Lider NGO”,

d) wspodtprace w organizacji kampanii ,Zostawiam 1% w Koszalinie”,

e) udzielanie patronatéw nad wydarzeniami podejmowanymi przez organizacje na
zasadach okreslonych w przepisach prawa lokalnego,

f)  pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspoétpracy w skali lokalnej, ogdlnopolskiej i
miedzynarodowej,

g) w miare mozliwosci zamieszczanie informacji o organizacjach w materiatach
promocyjnych Miasta,

h) udzielanie rekomendaciji i listow intencyjnych przez Prezydenta,
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i) umozliwianie organizacjom korzystania z materiatéw promocyjnych Miasta na
zasadach okreslonych w przepisach prawa lokalnego;

8) aktywna wspodtpraca Miasta z GRDPP;

9) organizowanie/udziat w organizacji wydarzen skierowanych na integracje sektora
pozarzgdowego, w tym: Festiwalu Koszalinskich Organizacji Pozarzadowych,
Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzagdowych wraz z uroczystg galg rozstrzygajaca
konkurs ,Koszalinski Lider NGO”, kawiarenek obywatelskich, spotkan branzowych
organizacji;

10) realizacja dziatarn w ramach partnerstw projektowych, w tym wedtug zapiséw umowy
partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdin. zm.) oraz
porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdzn. zm.);

11) przeprowadzanie oceny wspotpracy Miasta z organizacjami metodg Lokalnego Indeksu
Jakosci Wspodtpracy, ktdrej zasady okreslono w Rozdziale X Programu.”

Rozdziat VI: Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Miasto uznaje za priorytetowe nastepujace zadania publiczne:

1)  pomoc spoteczna;

2)  ochrona i promocja zdrowia;

3) kultura, sztuka, edukacja, historia i ochrona dziedzictwa narodowego;

4)  dziatalno$é na rzecz kombatantdw i oséb represjonowanych;

5)  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

6)  turystyka i krajoznawstwo;

7)  promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz dziatalno$s¢ wspomagajgca rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

8) ekologiaiochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

9) dziatania wspomagajace rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

10) dziatania na rzecz Organizacji w ramach realizacji zadan okreslonych
w § 5 Programu.

2. Rodzaj zadania publicznego, na ktory zostanie ogtoszony konkurs kazdorazowo

okresla Prezydent w ogtoszeniu konkursu.

3. Organizacje mogg przystepowac do konkurséw ogtaszanych przez Miasto w oparciu o
procedury okreslone w ustawie, jak rowniez przedstawia¢ wtasne inicjatywy i sktadac
oferty w trakcie roku budzetowego, na zasadach uregulowanych w ustawie.

4. Zadania publiczne, nie okreslone w niniejszym Programie, mogg by¢ réwniez
realizowane przy wsparciu finansowym Miasta, w miare posiadanych Srodkéw
finansowych, przeznaczonych na wspdtprace z organizacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach realizacja zadan publicznych, moze odbywac sie poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Miasto moze dofinansowac zadania publiczne, ktére bedg dofinansowane ze srodkow
zewnetrznych, w ktorych organizacje zobowigzane sg ponosi¢ wkiad wtasny w
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zakresie zadan publicznych okreslonych w Programie, na zasadach okreslonych w
przepisach lokalnych.

7. W celu przyspieszenia procesu pozyskiwania $rodkéw finansowych na zadania
publiczne wymagajgce wkitadu wifasnego, organizacje mogg w trakcie roku
budzetowego poprzedzajgcego rok w ktorym bedg realizowane zadania publiczne,
sktada¢ do Urzedu informacje o planowanych dziataniach dotyczgcych pozyskania
Srodkéw zewnetrznych na przyszty rok budzetowy.

8. Maksymalna wysokos¢ dotacji na zadania publiczne wymagajgce wktadu witasnego
moze wynie$¢ nie wiecej niz 30% catkowitych kosztéw zadania publicznego.

9. W przypadku niewykorzystania w catosci lub w czesci srodkéw na realizacje zadan
publicznych okreslonych w ust. 6, Prezydent moze ogtosi¢ ponownie konkurs na
realizacje tych zadan lub przeznaczyé srodki na zlecenie innych zadan publicznych lub
powierzy¢ zadania publiczne z pominieciem konkursu zgodnie z art. 19a ustawy.

Rozdziat VII: Okres realizacji Programu

§ 8. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Rozdziat VIII: Sposdb realizacji Programu

§ 9. 1 Program realizowany bedzie przez:

1) Rade — w zakresie: uchwalania rocznych programéw wspotpracy, zapewniajgc w
budzecie Miasta srodki na ich realizacje; przyjmowania sprawozdan z realizacji
rocznych programow wspotpracy;

2) Prezydenta — w zakresie podejmowania decyzji w sprawie realizacji wspotpracy i
prowadzenia biezgcej wspdtpracy z organizacjami;

3) GRDPP —w zakresie opiniowania dziatalnosci organizacji;

4) organizacje — w zakresie realizacji zadan na rzecz mieszkancéw oraz uczestnictwo w
okreslaniu lokalnych potrzeb.

2. Koordynacjg wspétpracy zajmowaé sie bedzie komérka Urzedu odpowiedzialna za
wspotprace z organizacjami lub Petnomocnik Prezydenta ds. organizacji pozarzgdowych
w przypadku jego powotania.

3. Zakres zadann w ramach koordynacji, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuije:

1) koordynowanie spraw podejmowanych w toku dziatalnosci Miasta z zakresu
wspotpracy z organizacjami;

2) koordynowanie pracy komérek organizacyjnych Urzedu w zakresie zwigzanym z
wdrazaniem zasad wspodfpracy, przygotowywaniem projektéw programéw
wspotpracy i konsultacjami ww. projektéw z zainteresowanymi podmiotami;

3) sporzadzanie, we wspdtpracy z komodrkami organizacyjnymi Urzedu zbiorczych
informacji na temat wspotpracy Miasta z organizacjami, w tym w szczegdlnosci o
zadaniach publicznych zleconych do realizacji organizacjom i sprawozdan z rocznych
programow wspotpracy;

4) inicjowanie nowych kierunkdéw wspotpracy Miasta z organizacjami;

5) prowadzenie ewidencji i nadzér nad stowarzyszeniami z terenu Koszalina;

8
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6) prowadzenie obstugi administracyjnej GRDPP.

Rozdziat IX: Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 10. Program bedzie finansowany ze srodkéw zaplanowanych w rocznych programach
wspotpracy Miasta z organizacjami tworzonych w okresie obowigzywania Programu.

Rozdziat X: Sposdb oceny realizacji Programu

§ 11. 1. Ocena realizacji Programu opierac¢ sie bedzie o prowadzong corocznie ocene
wspotpracy Miasta z organizacjami metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy, ktoéra
zostata opracowana na podstawie zatozern , Niezbednika do (samo)oceny wspodtpracy
samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi” oraz doswiadczen zebranych w trakcie realizacji
projektu , Koszalin — miasto na model. Program wspdtpracy samorzagdu z organizacjami
pozarzgdowymi” przez jego realizatordw: Pracownie Pozarzagdowg, Fundacje Nauka dla
Srodowiska oraz Gmine Miasto Koszalin.

2. Procedura oceny wspotpracy wykorzystuje metodologie pracy zespofu roboczego,

sktadajgcego sie z przedstawicieli obu stron wspodtpracy, ktéry przy pomocy moderatora

dokonuje oceny relacji Miasta z organizacjami w poszczegdlnych obszarach merytorycznych,
zgodnie z zawartoscia Modelu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych.

3. Informacje o planowanym procesie oceny wspotpracy bedg upowszechniane wsréd
spotecznosci lokalnej przy wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej Urzedu,
Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i tablicy ogtoszen Urzedu.

4. Przeprowadzenie badania ankietowego przy uzyciu formularzy ankiet obejmuje:

1) organizacje z terenu Miasta (przy wykorzystaniu ankiety oceny jakosci wspdtpracy,

ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 1 Programu);

2) radnych Rady, Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika oraz
Kierownika komorki organizacyjnej Urzedu odpowiedzialnej za wspodtprace z
organizacjami (przy wykorzystaniu ankiety oceny jakosci wspétpracy, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 Programu);

3) komorki organizacyjne Urzedu wspdtpracujgce z organizacjami (przy wykorzystaniu
ankiety oceny jakosci wspotpracy, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3 Programu).

5. Sumaryczne opracowanie wynikdw przeprowadzonych ankiet nastepuje przy
wykorzystaniu formularza podsumowania badan ankietowych, ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 4 Programu.

6. Przeprowadzenie analizy danych zastanych (istniejgcych rozwigzan formalno-prawnych,
programow i strategii, sprawozdan, baz danych i innych materiatéw) nastepuje przy
uzyciu formularza analizy danych zastanych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5
Programu.

7. Powotany zostanie zespét roboczy, w sktad ktdrego wejdg przedstawiciele GRDPP, a w
przypadku jej nie powotania — przedstawiciele samorzadu lokalnego, organizacji i innych
partneréw spotecznych, ktorzy na co dzien wspdtpracujg z organizacjami.

8. Cztonkom zespotu roboczego przekazuje sie opracowania, o ktéorych mowa w ust. 5i 6.

9. Do zadan zespotu roboczego naleze¢ bedzie:
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1) dokonanie oceny wspotpracy przy wykorzystaniu karty oceny wspodtpracy, ktoérej
wzér stanowi zatgcznik nr 6 Programu;

2) sformutowanie rekomendacji dotyczacych dziatan wzmacniajgcych poziom
wspotpracy;

3) opracowanie raportu z procesu oceny wspotpracy.

10. Raport z procesu oceny wspotpracy zawierac bedzie:

1) syntetyczny opis dziatan podjetych w ramach procesu;

2) najwazniejsze wyniki oceny;

3) rekomendacje.

Zatacznikami do raportu beda: dane z formularza podsumowania badan ankietowych,

dane z formularza analizy danych zastanych, karta oceny wspodtpracy.

11. Upowszechnienie raportu z procesu oceny wspodtpracy wsrdd spotecznosci lokalnej przy
wykorzystaniu co najmniej: strony internetowe] Urzedu, Biuletynu Informacji Publicznej
Miasta, tablicy ogtoszen Urzedu oraz listownej lub elektronicznej wysytki raportu do
instytucji i osdb biorgcych aktywny udziat w procesie oceny wspodtpracy.

12. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezgcej realizacji Programu mogg by¢ zgtaszane
Prezydentowi za posrednictwem komodrki Urzedu odpowiedzialnej za wspédtprace z
organizacjami lub Petnomocnika Prezydenta ds. organizacji pozarzgdowych w przypadku
jego powotania.

13. Realizacja Programu bedzie podlegaé biezgcemu monitorowaniu.

14. Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej w Koszalinie sprawozdanie z realizacji Programu w
terminie nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia 2021r.

Rozdziat XI: Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu
konsultacji

§ 14. 1. Projekt Programu zostat stworzony podczas prac zespofu roboczego,
sktadajgcego sie z przedstawicieli koszalinskich organizacji pozarzagdowych (wytonionych
podczas otwartego naboru) oraz pracownikdw Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Zesp6t zostat
powotany w ramach realizacji projektu , Koszalin — miasto na model. Program wspétpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi” a jego aktywnos¢ miata miejsce w okresie
marzec —maj 2015r.

2. Po przeprowadzeniu analizy prawnej projektu Programu, zostat on skierowany do
konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi, ktére odbyty sie w okresie 15-30 maja
2015r., na podstawie Ogtoszenia Prezydenta Miasta Koszalina.

3. Konsultacje zostaty przeprowadzone poprzez umieszczenie:

a) na tablicy ogtoszen Urzedu;
b) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;
c) na stronie Miasta.

4. W toku konsultacji ztozono 2 opinie, ktére podczas ostatniego spotkania zespotu
roboczego zostaty przeanalizowane a na ich podstawie przygotowano ostateczng wersje
projektu Programu, ktory skierowano pod obrady Rady Miejskiej w Koszalinie.
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Rozdziat XII: Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 15. Przyjmuje sie nastepujacy tryb powotywania i zasady dziatania komisji

konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:
1) komisje konkursowe dziatajg w oparciu o przepisy ustawy oraz niniejszego Programu,
2) komisje konkursowe powotywane sg zarzgdzeniem Prezydenta,
3) w sktad komisji wchodzg:

a) osoby wskazane przez Prezydenta,

b) osoby wskazane przez organizacje,
4) komisja sktada sie z nie mniej niz 3 oséb, z ktérych osoba wskazana w zarzgdzeniu
o ktérym mowa w pkt 2, petni funkcje Przewodniczacego,
5) cztonkowie komisji, przed przystgpieniem do jej prac, po zapoznaniu sie z wykazem
ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenie informujace o nie zachodzeniu okolicznosci
powodujgcych koniecznos$é ich wytgczenia lub pisemnie rezygnujg z prac w komisji,
6) komisje dokonujg formalnej i merytorycznej oceny ofert zgtoszonych przez organizacje
w otwartych konkursach ofert,
7) z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdry zawiera w szczegdlnosci:

a) miejsce i termin rozstrzygniecia konkursu,

b) wskazanie liczby ofert,

c) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej i merytorycznej,

d) zestawienie ofert proponowanych do dotacji, stanowigce zatgcznik do protokotu,

e) oswiadczenia o ktérych mowa w pkt 5, stanowigce zatacznik do protokotu,
8) protokdt wraz z zatagcznikami podlega przedtozeniu Prezydentowi w celu podjecia decyzji
o przyznaniu dotacji.

11
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Zatgcznik Nr 1 do Programu

WZOR ANKIETY OCENY JAKOSCI WSPOtPRACY NR 1

Szanowni Panstwo.

wspotpracy.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w badaniu, ktérego celem jest ocena jakosci wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi
w poprzednim roku kalendarzowym. Wyniki ankiety beda prezentowane wytgcznie w zestawieniach, w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje Panstwa ocen. Prosimy zatem o przedstawienie szczerych opinii, ktére moglibySmy wykorzysta¢ do poprawienia jakosci

Prezydent Miasta Koszalina

Ogdlna ocena jakosci wspotpracy

1) Czy w ostatnim roku kalendarzowym Pana(-i) organizacja wspdtpracowata z samorzgdem?

2) W ktérych obszarach Pana(-i) organizacja wspotpracowata z urzedem w ostatnim roku?

Tak Nie
a (przejdz do pytania 8)

Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych, programow lub strategii

Przy realizacji zadan publicznych

Korzystajac ze wsparcia niefinansowego samorzadu

Tak Nie
0 0l
0 0l
0 0l

3) Z jakimi jednostkami organizacyjnymi samorzadu, spétkami komunalnymi, instytucjami kultury, placéwkami edukacyjnymi Pana(-i)

organizacja wspodtpracowata w minionym roku?

4) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspdtpracy swojej organizacji z samorzadem w poprzednim roku kalendarzowym?

Bardzo duza Duza Srednia Mata Bardzo mata
5) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspdtpracy z samorzgdem w poprzednim roku kalendarzowym?
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle Bardzo Zle
6) Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowej wspotpracy z samorzadem na rozwdj swojej organizacji?
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle Bardzo Zle

7) Jakie elementy w relacjach swojej organizacji z samorzagdem uwaza Pan(i) za: (a) najwiekszg zalete / szanse; (b) najwiekszg wade /

problem? (Prosze wskaza¢ maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajgcego systemu)

Zaleta 1: Wada 1:
Zaleta 2: Wada 2:
12
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Samorzad jako partner organizacji pozarzagdowych

Bardzo Ani dobrze, . B
8) Jak ocenia Pan(-i) aktywno$¢ wtadz samorzadowych w sferze aktywizacji dobrze Dobrze ani 3le Ze Bardzo Zle
spotecznej mieszkaricow naszego samorzadu?
L] O] O] O] O]
. s B Ani 2 ; s
9) Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki samorzad ... dardzo Dobrze n d.o,brze Zle Bardzo zle
obrze ani zle
a) wlacza organizacje w diagnozowanie probleméw i potrzeb mieszkaricéw? ] O O ] ]
b) informuje organizacje o swoich planach i dziataniach? ] ] ] ] ]
c) wspdtpracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa, programow
i strategii? [ [ [ [ [
d) zleca organizacjom realizacje zadan publicznych? ] O O O ]
e) wspstpracuje z organizacjami w spos6b pozafinansowy? O Il Il Il Il
f) wspiera organizacje w systematyczny sposéb — tworzac dla nich réznego
rodzaju stabilne rozwigzania? [ [ [ [ O
g) wspiera integracje $rodowisk pozarzadowych na swoim terenie? O Il Il Il Il

10) Prosze zaproponowac jedna, konkretng rzecz, ktdrg powinny zrobi¢ wtadze samorzgdowe, aby znaczgco poprawic jakosé
i uzyteczno$¢ wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi:

Organizacje pozarzgdowe jako partner samorzadu

Bardzo Ani dobrze, . B

11) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkaricéw naszej dobrze Dobrze ani #le Ze Bardzo Zle

wspdlnoty samorzagdowe;j? 1 O O O O
12) Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki znane Panu(-i) organizacje... :2;‘:2 Dobrze An;:io;;ze, Zle Bardzo zle

a) diagnozujg problemy i potrzeby odbiorcéw swoich dziatar? O Il Il Il Il

b) |in;t;i;r;;L:1J;z::;1orzqd i inne organizacje o swoich planach ] H H H H

c) angazuja sie w tworzenie nowego prawa, programow i strategii? O Il O O O

d) \SIZEEES?#E z samorzgdem podczas realizacji przez nie zadan ] H H H H

e) wspGtpracuja z samorzadem w sposéb niefinansowy? O Il Il Il Il

f)  dziataja na rzecz integracji érodowiska pozarzadowego? ] O O O ]

Miejsce na uwagi, sugestie, wskazowki dotyczace wspotpracy:

Informacje o organizacji wypetniajgcej ankiete:

Data powstania (rok)

Gtéwne obszary dziatania organizacji (prosze wymieni¢ 1-2 obszary - np. sport, kultura, pomoc spoteczna, ekologia)

‘ Obszar 1: Obszar 2:

Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.
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Zatgcznik Nr 2 do Programu

WZOR ANKIETY OCENY JAKOSCI WSPOtPRACY NR 2

Szanowni Panstwo.

Od 2014r. dokonywana jest coroczna samoocena jakosci wspdtpracy samorzadu z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi. Jednym
z elementdw oceny jest poznanie Pana(i) opinii na ten temat. Prosimy o przedstawienie szczerych opinii, ktére zostang wykorzystane do
poprawienia jakosci wspdtpracy.

Samorzad jako partner organizacji pozarzagdowych

Bardzo Dob Ani dobrze, 51 Bardzo 7l
13) Jak ocenia Pan(-i) aktywno$¢ wiadz samorzadowych w sferze dobrze odrze ani zle € arczo zie
aktywizacji spotecznej mieszkaricdw naszego samorzadu?
L] L] L] L] L]
. L B Ani , , ;
14) Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki samorzad ... dardzo Dobrze n d.o,brze Zle Bardzo zle
obrze ani zle
h) wiacza organizacje w diagnozowanie probleméw i potrzeb mieszkaricow? ] O ] ] ]
i) informuje organizacje o swoich planach i dziataniach? ] ] ] ]
j) wspdtpracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa, programow
i strategii? O [ [ [ [
k) zleca organizacjom realizacje zadan publicznych? ] O O O ]
) wspdtpracuje z organizacjami w spos6b pozafinansowy? O Il Il Il Il
m) wspiera organizacje w systematyczny sposéb — tworzgc dla nich réznego
rodzaju stabilne rozwigzania? [ [ [ [ O
n) wspiera integracje $rodowisk pozarzadowych na swoim terenie? O Il O O O

15) Prosze zaproponowac jedng, konkretng zmiane, ktéra znaczaco poprawitaby jakos¢ i uzyteczno$é wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi:

Organizacje pozarzgdowe jako partner samorzadu

Bardzo Ani dobrze, p B
16) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkaricdw naszej dobrze Dobrze ani zle Ze Bardzo Zle
wspdlnoty samorzagdowe;j?
L] O] O] O] O]
17) Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki znane Panu(-i) organizacje... :ardzo Dobrze Ani d.o,brze’ Zle Bardzo zle
obrze ani zle
g) diagnozuja problemy i potrzeby odbiorcéw swoich dziatari? ] ] ] ] ]
h) informujg samorzad i inne organizacje o swoich planach
i dziataniach? [ [ [ [
i) angazuja sie w tworzenie nowego prawa, programow i strategii? ] O ] ] ]
j)  wspotpracujg z samorzadem podczas realizacji przez nie zadan
publicznych? O [ [ [ [
k) wspdtpracuja z samorzadem w sposéb niefinansowy? O Il Il Il Il
)  dziataja na rzecz integracji $rodowiska pozarzadowego? ] O O O ]

14
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18) Jakie elementy w relacjach samorzadu i organizacji pozarzgdowych uwaza Pan(i) za: (a) najwiekszg zalete / mocng strone;

(b) najwieksza wade / problem?

Zaleta 1:

Zaleta 2:

Wada 1:

Wada 2:

19) Jak ocenia Pan(i) wptyw lokalnych organizacji pozarzagdowych na rozwdéj samorzadu?

Bardzo dobrze

Dobrze

Ani dobrze, ani Zle

Zle

Bardzo Zle

O

O

O

O

O

20) Czy widzi Pan(i) potrzebe wtaczania przez samorzad lokalnych organizacji pozarzadowych w proces stanowienia polityk

publicznych (tworzenie prawa, programow i strategii)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Nie

Zdecydowanie nie

O

O

O

O

O

21) Czy widzi Pan(i) potrzebe posiadania przez organizacje pozarzadowe inicjatywy uchwatodawczej?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Nie

Zdecydowanie nie

O

O

O

O

O

22) Czy widzi Pan(i) potrzebe zwiekszenia Srodkéw finansowych przeznaczanych na wspdtprace samorzadu z organizacjami

pozarzadowymi (zlecanie zadan publicznych, wsparcie finansowe organizacji)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Nie

Zdecydowanie nie

O

O

O

O

Miejsce na uwagi, sugestie, wskazowki dotyczace wspdtpracy:

Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.

15
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WZOR ANKIETY OCENY JAKOSCI WSPOtPRACY NR 3

Zatgcznik Nr 3 do Programu

Szanowni Panstwo.

Od 2014r. dokonywana jest coroczna samoocena jakosci wspotpracy samorzadu z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi. Jednym
z elementdéw oceny jest poznanie przebiegu wspétpracy miedzy organizacjami a Pana(i) instytucjag/komodrkg organizacyjng. Prosimy
o przedstawienie szczerych opinii, ktére zostang wykorzystane do poprawienia jakosci wspdtpracy.

Nazwa instytucji/komérki organizacyjne;j:

23) Czy w poprzednim roku kalendarzowym Pana(-i) instytucja/komdrka wspotpracowata z organizacjami pozarzgdowymi?

Tak Nie
(Przejdz do pytania 3.)
L] L]
24) Z jakiego powodu Pana(i) instytucja/komdrka nie wspotpracowata z organizacjami pozarzagdowymi w poprzednim roku
kalendarzowym? Po udzieleniu odpowiedzi prosze przejs¢ do pytania 9.
25) Jak Pan(i) ocenia intensywnos$¢ wspédtpracy swojej instytucji/komorki z organizacjami pozarzgdowymi poprzednim roku

kalendarzowym?

Bardzo duza Duza Srednia Mata Bardzo mata
L] L] L] L] []
26) Ziloma organizacjami pozarzgdowymi Pana(i) instytucja/komdrka wspotpracowata w poprzednim roku kalendarzowym?
27) Jakie branze reprezentowaly organizacje, z ktérymi Pana(i) instytucja/komdrka wspotpracowata w poprzednim roku
kalendarzowym? np. sport, kultura, pomoc spoteczna, ekologia
28) W jakich obszarach Pana(i) instytucja/komdrka wspédtpracowata z organizacjami pozarzgdowymi w ostatnim roku
kalendarzowym?
Tak Nie
Realizacja wspdlnych dziatan, przedsiewzieé Il Il
Wspdtpraca formalna (np. partnerstwo projektowe) O O
Wsparcie organizacji pozarzgdowej (np. udostepnianie pomieszczen, sprzetu) |:| |:|
Wzajemne informowanie sie o planach i dziataniach O O
Konsultowanie podejmowanych dziatari z organizacja pozarzadowa Il Il
Pomoc w promocji organizacji pozarzadowej Il Il
Udzielenie wsparcia merytorycznego organizacji pozarzgdowe;j |:| |:|
Korzystanie ze wsparcia merytorycznego organizacji pozarzagdowe |:| |:|
Przeprowadzenie ewaluacji dziatan instytucji we wspdtpracy z organizacjami Il Il
16
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Przeprowadzenie diagnozy probleméw lokalnych we wspétpracy z organizacjami O O

29) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jakos¢ wspotpracy swojej instytucji/komorki z organizacjami pozarzgdowymi w ubiegtym roku
kalendarzowym?

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle Bardzo Zle

O O O O O

30) Jakie elementy w relacjach swojej instytucji/komdrki z organizacjami pozarzagdowymi uwaza Pan(i) za: (a) najwieksza zalete /
mocng strong; (b) najwiekszg wade / problem?

Zaleta 1: Wada 1:

Zaleta 2: Wada 2:

31) Czy w najblizszym roku Pana(i) instytucja/komorka planuje nawigza¢ wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi lub
zwiekszyc¢ intensywnos¢ tej wspdtpracy?

Tak Nie

0 0

32) Czy zna Pan(i) organizacje pozarzagdowe z terenu samorzadu dziatajgce w branzy zwigzanej z obszarem dziatania Pana(i)
instytucji/komérki?

Tak Nie
33) Jak ocenia Pan(i) aktywnos¢ wtadz samorzadowych w
sferze aktywizacji spotecznej mieszkaricéw naszego samorzadu?
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle Bardzo Zle
34) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkaricow naszego samorzadu?
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle Bardzo Zle

35) Jak Pan(i) ocenia wptyw wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi na jako$¢ i dostepnos$é ustug swiadczonych
mieszkaricom?

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle Bardzo Zle

O O O O L]

36) Prosze zaproponowal jedna, konkretng rzecz, ktéra spowodowataby wzrost wspotpracy Panaf(i) instytucji/komorki z
organizacjami pozarzagdowymi.

Miejsce na uwagi, sugestie, wskazowki dotyczace wspotpracy.

Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.
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Zatgcznik Nr 4 do Programu

WZOR FORMULARZA PODSUMOWANIA BADAN ANKIETOWYCH

CZgSC 1: PODMIOTY | OSOBY OBJETE BADANIEM

Liczba przebadanych podmiotéow

organizacje pozarzagdowe

komoérki organizacyjne Urzedu Miejskiego

inNe, jakie? ....cccvieeiiieee e

Liczba przebadanych oséb

Prezydent

Zastepcy Prezydenta

Sekretarz Miasta

Skarbnik Miasta

Cztonkowie Zarzadu Powiatu

Radni Rady Miasta

Kierownik Referatu Organizacji Pozarzagdowych

iNNE, Jakie?....ooei e

tacznie przeprowadzono ............. ankiet. W tym:
................. z przedstawicielami samorzadu
................. z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych

CZESC I1: OCENA WSPOLPRACY

INTENSYWNOSC WSPOLPRACY

Procent przebadanych organizacji pozarzadowych, ktére wspétpracowaty
z samorzgdem w poprzednim roku kalendarzowym

Procent przebadanych komdrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego, ktére
wspotpracowaly z organizacjami pozarzadowymi w poprzednim roku
kalendarzowym

OCENA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ MIESZKANCOW | DZIAtAN NA JEJ RZECZ

WARTOSC WSKAZNIKA®

Ocena aktywnosci wtadz samorzagdowych w sferze aktywizacji spotecznej
mieszkancow

Ocena poziomu aktywnosci spotecznej mieszkancéw

SAMORZAD JAKO PARTNER ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Ocena sposobu w jaki samorzad...

WARTOSC WSKAZNIKA

wigcza organizacje w diagnozowanie problemoéw i potrzeb mieszkarncow

informuje organizacje o swoich planach i dziataniach

wspotpracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa, programow i strategii

1 Sposéb obliczenia: [(liczba odpowiedzi ,bardzo dobrze” x 5) + (liczba odpowiedzi ,,dobrze” x 4) + (liczba odpowiedzi ,,ani dobrze, ani zle” x
3) + (liczba odpowiedzi , zle” x 2) + (liczba odpowiedzi ,bardzo Zle” x 1) ] : liczba wszystkich odpowiedzi = warto$é wskaznika
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zleca organizacjom realizacje zadan publicznych

wspotpracuje z organizacjami w sposdb pozafinansowy

wspiera organizacje w systematyczny sposéb —tworzgc dla nich réznego
rodzaju stabilne rozwigzania

wspiera integracje srodowisk pozarzagdowych na swoim terenie

OGOLNA OCENA
SAMORZADU

ORGANIZACJE POZARZADOWE JAKO PARTNER SAMORZADU
Ocena sposobu w jaki organizacje... WARTOSC WSKAZNIKA
diagnozujg problemy i potrzeby odbiorcéw swoich dziatan

informujg samorzad i inne organizacje o swoich planach i dziataniach

angazujg sie w tworzenie nowego prawa, programow i strategii

wspotpracujg z samorzagdem podczas realizacji przez nie zadan
publicznych

wspotpracujg z samorzagdem w sposéb niefinansowy

dziatajg na rzecz integracji Srodowiska pozarzgdowego

OGOLNA OCENA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

CZESC 11l: POZOSTALE WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

19
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Zatgcznik Nr 5 do Programu

WZOR FORMULARZA ANALIZY DANYCH ZASTANYCH

Ponizsze zestawienie obejmuje formy wspdfpracy samorzqgdu i organizacji pozarzgdowych,
zgrupowane wedfug ptaszczyzn i obszardw zawartych w ,,Modelu wspdtpracy administracji publicznej
i organizacji pozarzqdowych”. Dane zbierane sq zbiorczo za ostatni rok kalendarzowy / na ostatni
dzien roku kalendarzowego.

PLASZCZYZNA /
OBSZAR MODELU FORMY WSPOtPRACY TAK | NIE
WSPOLPRACY

PLASZCZYZNA I: WSPOtPRACA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO (JST)

| ORGANIZACII POZARZADOWYCH (OP) W ZAKRESIE TWORZENIA POLITYK PUBLICZNYCH

Czy jest powotany zespét ds. diagnozowania problemoéw lokalnych?
Czy jest opracowany system wskaznikéw stuzgcych dokonywaniu diagnozy
probleméw lokalnych?

OBSZAR 1: - - - " -

| Czy w procesie tworzenia lokalnych programéw i strategii dokonywana jest

Wspétpraca JST . i .

. odrebna diagnoza problemoéw lokalnych przy udziale OP?

i OP przy
diagnozowaniu - . .

okalnvch Czy diagnoza do rocznego programu wspotpracy z organizacjami

okalnyc

problenY\éw pozarzadowymi byta tworzona wspdlnie z OP?

I wyzwan Podczas przygotowywania jakiej czesci dokumentdw tworzonych w samorzadzie dokonano
diagnozy przy udziale OP? (mozliwe odpowiedzi: wszystkie / wiekszo$¢ / mniej wiecej
potowa / nieliczne / zadne)

Czy istnieje baza adreséw pocztowych OP z terenu samorzadu?
Czy zawiera ona aktualne dane OP?
OBSZAR 2: Czy istnieje aktualna baza adreséw elektronicznych i telefonicznych OP
Wzajemne z terenu samorzadu?
informowanie
sie JST i OP Czy na stronie Urzedu jest zamieszczona aktualna baza OP ze statusem OPP?
o planach,
zamierzeniach Czy istnieje wyodrebniona podstrona na stronach WWW Urzedu
i kierunkach z informacjamidlaio OP?
dziatan
Czy OP majg mozliwos¢ samodzielnego zamieszczania informacji na stronach
WWW Urzedu?
Czy na stronie WWW Urzedu regularnie pojawiajg sie aktualne informacje

20
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kierowane do OP?

Czy organizowane sg spotkania informacyjne dla OP o waznych planach
wfadz samorzadowych?

Czy prowadzona jest regularna wysytka (tradycyjna lub elektroniczna)
informacji o waznych planach samorzadu do OP?

Czy Urzad regularnie komunikuje sie z OP mailowo, listownie, telefonicznie?

OBSZAR 3:
Wspéttworzenie
przez JST i OP
strategii
i programow
realizacji polityk
publicznych oraz
rozwigzan
instytucjonalnych

Czy istnieje procedura opracowywania i aktualizacji standardéw zadan
publicznych w samorzadzie?

Czy roczny program wspotpracy jest tworzony wspélnie przez przedstawicieli
JSTiOP?

Czy tworzone wspdlne sg zespoty robocze w celu wspottworzenia aktéw
prawnych, strategii, programow?

Czy organizowane s3 spotkania/konferencje poswiecone planowaniu
najwazniejszych kierunkédw wspdlnych dziatan?

Czy jest przyjeta wieloletnia karta (program) wspétpracy JST i OP?

PLASZCZYZNA /
OBSZAR MODELU FORMY WSPOLPRACY TAK | NIE

WSPOLPRACY
Czy istniejg opracowane procedury konsultacji spotecznych?
Czy samorzad tworzy strone internetowg poswiecong konsultacjom
spotecznym dostepna dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku?
Czy OP moga wnioskowac o przeprowadzenie konsultacji?

OBSZAR 4: Czy mieszkanicy mogg wnioskowac¢ o przeprowadzenie konsultacji?

Konsultowanie
zatozen projektow
i aktow
normatywnych
oraz zasad
realizacji innych
przedsiewziec

Czy stosowane sg inne formy konsultacji niz zamieszczenie informacji na stronach WWW

Urzedu, w BIP oraz na tablicy ogtoszen)? Jesli tak, to jakie?

Czy sporzadzane jest sprawozdanie z przebiegu konsultacji, zawierajgce
odniesienie sie do wszystkich nadestanych opinii?

Czy dokonuje sie ewaluacji/oceny efektywnosci przeprowadzanych
konsultacji?

Liczba procesdw konsultacyjnych z udziatem organizacji i RDPP (jesli istnieje)
przeprowadzonych w ostatnim roku: ........cccccceveviiviieeeiiiiieeee e,
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Czy w JST funkcjonuje budzet obywatelski/partycypacyjny? Jesli tak, to jaki
procent budzetu samorzadu jest na niego przeznaczony? ........ccccecevvveeeennnnen.

Jaka czes$¢ dokumentdéw tworzonych w samorzadzie poddawana jest konsultacjom

z mieszkaricami i/lub OP? (mozliwe odpowiedzi: wszystkie / wiekszo$¢ / mniej wiecej

potowa / nieliczne / zadne)

Czy powotane sg state zespoty konsultacyjne (branzowe, np. ds. sportu, oséb
niepetnosprawnych)? Jesli tak, to jakie?

Czy powotywane sg dorazne zespoty robocze (z udziatem przedstawicieli
OP)? Jesli tak, to jakie?

Uczestnictwo OP
w ocenie realizacji

OBSZAR 5:
Wspétpraca JST
i OP przy Czy jest powotana Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP)?
wdrazaniu polityk

publicznych
Ile spotkars RDPP odbyto sie W 0Statnim rokU? .......c.cueiiiriireiene ettt st s earans
Jaka jest srednia frekwencja na spotkaniach RDPP (z podziatem na strone samorzgdowg
| POZAIZGUOWEG)? oeeiieiiecieeettee ettt te e ettt st s e ste s s st st sabessas e e s bebate sbessasaseaeetesesbesensennnanas
Czy mieszkancy posiadajg inicjatywe uchwatodawcza?
Czy OP posiadajg inicjatywe uchwatodawczg?
Czy dokonuje sie badan ewaluacyjnych wybranych losowo zadan
publicznych?
Czy OP uczestniczg w ewaluacji plandw, strategii i programow?

OBSZAR 6:

Czy dokonywana jest coroczna analiza jakosci wspétpracy JST z OP (np.
metodologig Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy)?

polityk
i programéw Czy przy tworzeniu dokumentéw, projektéw, programdéw wprowadzane sg

zapisy dotyczace wspotudziatu OP przy ich ocenie?
Czy JST upowszechnia wyniki ewaluacji realizowanych przez siebie lokalnych
polityk publicznych?

PLASZCZYZNA /

OBSZAR MODELU FORMY WSPOLPRACY TAK | NIE
WSPOLPRACY
PLASZCZYZNA II: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
22
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W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

OBSZAR 1:
Realizacja zadan
publicznych z
wykorzystaniem
form
finansowych

Czy w konkursach ofert stosowana jest forma wspierania zadan publicznych
(dotacja na realizacje czesci zadania)?

Czy w konkursach ofert stosowana jest forma powierzania zadan
publicznych (dotacja na realizacje catosci zadania)?

Czy przy powierzaniu/wspieraniu wykonywania zadan publicznych
zawierane sg umowy wieloletnie? Jesli tak to ile umoéw wieloletnich zostato

ZAWAILYCNT ottt st st e ettt sttt st et ae e e e eannes

Czy przy zlecaniu zadan publicznych stosowany jest tryb pozakonkursowy
(art. 19a ustawy)? Jesli tak, to ile zawarto umow w tym trybie? .....................

Czy w programie wspdtpracy zabezpiecza sie srodki na realizacje zadan
publicznych w trybie art. 19a ustawy?

Czy istniejg szczegdtowe procedury oceny ofert w otwartych konkursach
(karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej)?

Czy z dotacji finansowane sg koszty administracyjne zadania publicznego?

Czy podaje sie informacje dot. wynikdw konkursu wraz z uzasadnieniem na
stronie WWW/BIP/tablicy ogtoszen z wynikami wraz z informacjg
o wysokosci dofinansowania poszczegdlnych zadan?

Czy do udziatu w komisjach konkursowych powotywane sg osoby z OP?

Czy byly organizowane otwarte konkursy ofert na podstawie ztozonego
wczesniej wniosku z wtasnej inicjatywy OP? Jesli tak, toile ich byto? .............

Czy stosowany jest regranting w ramach realizacji zadan publicznych?

Czy w otwartych konkursach ofert dofinansowane sg zadania publiczne
dotyczace wsparcia na rzecz OP?

Czy otwarte konkursy ofert sg organizowane na podstawie projektu
budzetu, przed rozpoczeciem roku kalendarzowego ktérego dotyczg?

Jaka kwota / jaki procent budzetu samorzadu jest przeznaczana na zlecanie realizacji zadan

publicznych dla OP? ......cccovveiiiieie e,

Liczba zadan publicznych realizowanych wspdlnie zOP: .......ccccoeevvveeevnnnneen.

Wysokosci srodkow finansowych ze strony OP w realizacje tych zadan: ..........

Wysokosci srodkdéw finansowych przeznaczonych na wynajem lokali i obiektéw niezbednych

przy realizacji zadan publicznych: .......ccccovviiiniiiiiniiiiinninns
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Czy istnieje procedura wykorzystania mienia komunalnego bedacego
w dyspozycji JST, np. korzystanie ze sprzetu, obiektow?

OBSZAR 2: Czy istnieje procedura promowania OP przez Urzad?

Realizacja zadan - - -

. Czy opracowano zasady wtgczania OP we wspotprace z partnerami
publicznych z . L . .
. samorzadu, np. gminami/miastami partnerskimi?
wykorzystaniem

form Czy opracowane sg zasady wtgczania pracownikéw samorzadowych do
niefinansowych | realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe?

Czy organizowana jest pomoc merytoryczna (informacyjna, doradcza,
szkoleniowa) zwigzana z realizacjg zadan publicznych?

PLASZCZYZNA /
OBSZAR MODELU FORMY WSPOLPRACY TAK | NIE
WSPOLPRACY
Czy istniejg procedury zawierania partnerstw miedzy JST a OP?
Czy funkcjonujg partnerstwa projektowe miedzy JST z OP?
Ile formalnych partnerstw projektowych zawartych byto miedzy JST a OP?
OBSZAR 31 | ettt e bbb A bs bbb bbb
Partnerstwo
projektowe Czy istnieje procedura wtaczania partneréw pozarzagdowych
w realizacji zadan | W wspotorganizowanie wydarzen lokalnych?
publicznych . . — — — -
Czy jest uchwalony regulamin sktadania i oceny wnioskdéw o realizacje zadan
publicznych w ramach inicjatywy lokalnej?
Ile zostato podpisanych uméw na realizacje zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej?
PLASZCZYZNA IIl: INFRASTRUKTURA WSPOLPRACY, TWORZENIE WARUNKOW
DO SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI
Czy jest powotany petnomocnik/komédrka Urzedu ds. wspdtpracy z OP?
OBSZAR 1: Czy w programie wspotpracy okreslono kompetencje petnomocnika?
System
wspierania Czy organizowane s3 szkolenia/doradztwo dla organizacji?
inicjatyw
— - 5
obywatelskich Czy funkcjonuje centrum organizacji pozarzgdowych?
1OP Czy program wspotpracy przewiduje zlecenie zadan w obszarze utworzenia
osrodka wspierania organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich?
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Czy funkcjonuje fundusz ,wktadéw wtasnych” (przeznaczony tylko dla
organizacji, ktore pozyskaty srodki z zrodet zewnetrznych)?

Czy funkcjonuje fundusz pozyczkowy (Srodki przeznaczone na wyptate
pozyczek dla organizacji)?

Czy sg prowadzone dziatania zwigzane z animacjg lokalng w zakresie
aktywizacji obywateli?

Czy organizowane sg formalne spotkania integracyjne dla OP (branzowe lub

OBSZAR 2: ogoblnosektorowe)?
Wspieranie
procesow Czy dokonywana jest wspotorganizacja nieformalnych spotkan OP, np.
integracji sektora | pikniku, festynu itp.?
opP
Czy istnieje federacja, sie¢, zwigzek lokalnych OP?
Czy istnieje dokument okreslajgcy polityke w zakresie tworzenia
OBSZAR 3: i funkcjonowania partnerstw lokalnych?
Partnerstwo - - - - - -
lokalne Czy funkcjonujg partnerstwa lokalne z udziatem JST i OP? Jedli tak, to ile?
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Zatgcznik Nr 6 do Programu

WZOR KARTY OCENY WSPOLtPRACY

Plaszczyzna | Modelu wspétpracy: Wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego (JST)

i organizacji pozarzgdowych (OP) w zakresie tworzenia polityk publicznych

1.

Obszar 1: Wspodtpraca JST i OP przy diagnozowaniu lokalnych problemoéw i wyzwan

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 —strony nigdy nie wspodtpracujg ze sobg przy diagnozowaniu lokalnych
problemdw i wyzwan

2 — strony wspdtpracujg okazjonalnie

3 —strony wspétpracuja czesto, wykorzystujgc jednak przypadkowe
narzedzia diagnozy

4 — strony wspodtpracujg regularnie, wykorzystujac réznorodne narzedzia
5 — diagnozowanie lokalnych problemdw jest statym elementem
wspotpracy, do udziatu w diagnozie zawsze zapraszani sg
przedstawiciele OP

Przyznana ocena: ........ccceeevveveennnee

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

2.

Obszar 2: Wzajemne informowanie sie JST i OP o planach, zamierzeniach i

kierunkach dziatan

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - informacja przekazywana jest tylko w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa

2 —komunikacja odbywa sie w sposdb sporadyczny, najczesciej
jednostronny

3 — wykorzystywanych jest kilka kanatéw informacji; strony korzystajg z
nich nieregularnie

4 — stworzone sg roznorodne kanaty informacji wykorzystywane
regularnie przez obie strony

5 — system wzajemnej informacji jest statym elementem wspotpracy;
dokonywana jest stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie dziatan

Przyznana ocena: .......ccccevvveeennene.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

26

Id: FE4E355E-CA46-4A31-9DE6-F4F4CASC97BF.

Uchwalony

Strona 26



3.

Obszar 3: Wspéttworzenie przez samorzad i OP strategii i programow realizacji

polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — w tworzeniu strategii i programow nie uczestniczg organizacje

2 — organizacje sg okazjonalnie zapraszane do tworzenia strategii

i programoéw; brak ustalonych procedur wtgczania OP do tych proceséw
3 — organizacje sg czesto zapraszane do tworzenia strategii i
programow; brak ustalonych procedur wiaczania OP do tych proceséw
4 — organizacje sg regularnie zapraszane do tworzenia strategii i
programow; istniejg procedury wiaczania OP do tych proceséw

5 — wszystkie strategie i programy zwigzane z dziatalnoscig sektora
pozarzagdowego sg tworzone z udziatem organizacji; dokonywana jest
stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie dziatan

Przyznana ocena: .......ccccevvvvvnvcncnnen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

4, OQObszar 4: Konsultowanie przez samorzad i OP zatozen projektow i aktow

normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsiewzieé

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — konsultacje odbywaja sie tylko w przypadkach wymaganych
konkretnymi przepisami

2 — oprécz niezbednych przypadkdw, konsultacje organizowane sg
okazjonalnie, wykorzystujgc najbardziej podstawowe formy (strona
WWW, BIP)

3 — konsultacje odbywajg sie dos¢ czesto; oprécz podstawowych form
pojawiajg sie formy bardziej angazujgce organizacje (np. spotkania
otwarte, sondy, punkty konsultacyjne)

4 — konsultacje odbywajg sie czesto, stosowane sg réznorodne

i zaawansowane formy (np. warsztaty, panel obywatelski, sondaz
deliberatywny); proces konsultacji jest planowany z wyprzedzeniem
5 — konsultacje odbywajg sie czesto, stosowane sg réznorodne

i zaawansowane formy; proces konsultacji jest planowany z
wyprzedzeniem, uwzgledniajgc rodzaj grup docelowych, kanaty
promogji itp.; dokonywana jest okresowa ewaluacja proceséw
konsultacyjnych

Przyznana ocena: .......ccccevvvvvnvcncnnen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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5.

Obszar 5: Wspdtpraca samorzadu i OP przy wdrazaniu polityk publicznych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — brak wspdtpracy przy wdrazaniu polityk publicznych

2 —wspodtpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest przypadkowa,
prowadzona w podstawowych formach (np. dorazne zespoty robocze)
3 — wspoétpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w bardziej zaawansowanych formach (np. state zespoty
robocze)

4 — wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w réznorodnych formach (np. partnerstwa projektowe,
lokalne); wynika z wczesniej przyjetych plandw i zatozen (np.
wieloletniego programu wspoétpracy)

5 —wspétpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w wielu réznorodnych formach; dokonywana jest
ewaluacja prowadzonych dziatan w tym zakresie

Przyznana ocena: .......ccccevvveervenennen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

6.

Obszar 6: Uczestnictwo OP w ocenie realizacji polityk i programéw

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — organizacje nigdy nie uczestniczg w ocenie realizacji polityk i
programow

2 — organizacje okazjonalnie uczestnicza w ocenie realizacji polityk
i programéw; dobdr organizacji jest przypadkowy

3 — organizacje czesto uczestnicza w ocenie realizacji polityk i
programow; dobdr organizacji jest przypadkowy

4 — organizacje regularnie uczestniczg w ocenie realizacji polityk

i programoéw; dobdr organizacji wynika z przyjetych zasad

5 — organizacje regularnie uczestniczg w ocenie realizacji polityk

i programdéw; dobdr organizacji wynika z przyjetych zasad; udziat
organizacji w ocenie zostat zaplanowany na etapie tworzenia polityk i
programow

Przyznana ocena: .......ccccevvvvvnvcncnnen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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Plaszczyzna Il Modelu wspétpracy: Wspoétpraca samorzadu z OP w zakresie realizacji zadan

publicznych

7.

Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — stosowane sg podstawowe formy finansowania realizacji zadan
publicznych — dofinansowanie w ramach otwartych konkurséw ofert
2 — oprécz dofinansowania, stosowane jest powierzanie oraz tryb
pozakonkursowy

3 — wszystkie opisane powyzej formy oparte s o jednolite, przejrzyste
zasady przyznawania srodkow, oceny i wyboru ofert

4 — oprdocz form wymienionych powyzej stosowane sg nowatorskie
formy, takie jak: fundusz wktadéw wtasnych, fundusz pozyczkowy,
regranting

5 — stosowane sg wszystkie wymienione powyzej formy; dokonywana
jest ewaluacja prowadzonych dziatarn w tym zakresie

Przyznana ocena: .......ccccevvvvvnvcncnnen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

8.

Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — nie sg stosowane niefinansowe formy wspdtpracy

2 — stosowane s3g podstawowe niefinansowe formy wspétpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja)

3 — stosowane sg podstawowe niefinansowe formy wspétpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja); okreslone sg zasady korzystania
z tych form

4 — oprdcz podstawowych niefinansowych form wspétpracy, stosowane
sg réwniez czasem bardziej zaawansowane formy (np. wspdlne zespoty,
strony www dedykowane wspétpracy)

5 — niefinansowe formy wspdtpracy sg réznorodne, stosowane stale;
dokonywana jest ewaluacja prowadzonej wspdtpracy w tym zakresie

Przyznana ocena: ........ccccevvvevrvencnnen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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9. Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych

Najwazniejsze dane | civeveiecieveiceeenins
z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze
Ocena stanu wspétpracy Skala ocen:

w obszarze 1 —nie ma zasad tworzenia partnerstw projektowych; nie istniejg zadne
partnerstwa projektowe

2 —brak partnerstw projektowych; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw projektowych

3 —istnieje 1 partnerstwo projektowe; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw projektowych

4 —istnieje wiecej niz 1 partnerstwo projektowe; sg opracowane zasady
tworzenia partnerstw projektowych

5 — partnerstwa projektowe sg statym elementem wspodtpracy JST — OP;
idea partnerstwa brana pod uwage przy planowaniu dziatan przez obie
strony

Przyznana ocena: ......cccceveeveeeeneenes
Uzasadnieniedla | ;s
przyznanej oceny

Plaszczyzna lll Modelu wspétpracy: Infrastruktura wspoétpracy, tworzenie warunkéw do
spotfecznej aktywnosci

10. Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i OP

Najwazniejsze dane | civiveiecieverceeens
z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze
Ocena stanu wspétpracy Skala ocen:

w obszarze 1 —nie sg prowadzone dziatania wspierajace inicjatywy obywatelskie i
oP

2 — okazjonalnie prowadzone sg dziatania wspierajace, np. informacja,
szkolenia

3 — pojawiajg sie czesciej roznorodne dziatania wspierajgce, rowniez dla
grup nieformalnych (oprécz informowania i szkolen), np. doradztwo,
inicjatywa lokalna

4 —w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” (osoba lub
komdérka) i/lub centrum organizacji pozarzagdowych, prowadzace
dziatania z zakresu opisanego w p.3

5 —w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” (osoba lub
komérka) i/lub centrum organizacji pozarzgdowych, prowadzace state i
réznorodne dziatania wspierajgce

Przyznana ocena: ......cccceveeeveverseenes
Uzasadnieniedla | ;e
przyznanej oceny
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11. Obszar 2: Wspieranie procesow integracji sektora OP

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — brak dziatan zwigzanych z integracja sektora OP

2 — odbywajg sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; brak wsparcia
ze strony samorzadu

3 — odbywaja sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; pojawiajg sie
starania samorzgdu wspierania proceséw integracyjnych

4 —istnieje usystematyzowana/formalna forma integracji OP (np.
federacja, rada, forum); samorzad uczestniczy w wspieraniu tej
dziatalnosci

5 —sektor OP jest zintegrowany, zaréwno branzowo jak i
ogodlnosektorowo; samorzad aktywnie wspiera dziatania integracyjne

Przyznana ocena: ........ccccevvvevevenennene

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

12. Obszar 3: Partnerstwo lokalne

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspétpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — nie ma zasad tworzenia partnerstw lokalnych; nie istniejg zadne
partnerstwa

2 —brak partnerstw lokalnych; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw lokalnych

3 —sg opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje
jedno partnerstwo tego typu

4 — sy opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje
wiecej niz 1 partnerstwo tego typu

5 —sg opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje
wiecej niz 1 partnerstwo tego typu; dokonywana jest ewaluacja dziatan
partnerstw lokalnych, sg one trwatym elementem wspodtpracy JST — OP

Przyznana ocena: ........ccccevvvevrvencnnen.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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UZASADNIENIE

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w art. 5a ust. 2 wprowadzita
mozliwo$¢ uchwalenia Wieloletniego Programu Wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Proponowany Wieloletni Program Wspodtpracy Gminy Miasta Koszalin z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 — 2020 jest dokumentem
wyznaczajagcym diugofalowe trendy we wspdtpracy Gminy Miasta Koszalin z organizacjami
pozarzagdowymi.

Program ma stuzy¢ wzmacnianiu partnerstwa migdzy organizacjami pozarzagdowymi i samorzagdem
lokalnym, zwigkszaniu wptywu sektora pozarzadowego na kreowanie polityk publicznych w gminie
i poprawianiu jakosci zycia mieszkancéw poprzez peiniejsze zaspokajanie réznorodnych potrzeb
spotecznych.

Kazda spoteczno$¢ demokratyczna rozwija sie poprzez sume aktywnosci poszczegdlnych
mieszkancow. Jednym z przyktadéw ich zorganizowanej aktywnosci sg organizacje pozarzadowe.
Aktywna i zorganizowana dziatalno$¢ sektora pozarzagdowego pozwala mu efektywniej realizowacd
zadania publiczne.

Dobra wspoétpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzagdowego sprzyja nie tylko wzmacnianiu
potencjatu samych organizacji ale rdwniez tworzeniu i wzmacnianiu struktur spotecznych.

Dlatego tez tak istotne jest rozwijanie dobrych stosunkéw miedzy samorzadem lokalnym a
organizacjami pozarzgdowymi. Jednocze$nie wspomaganie organizacji pozarzgdowych wpisuje sie
w realizacje konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich
wspdlnot.

Powodem stworzenia niniejszego Programu jest takze ujednolicenie i zwiekszenie przejrzystosci
dokumentdéw zwigzanych z okresleniem zasad i form wspoétpracy Miasta z organizacjami. Program
w swojej formule oznacza wdrozenie wieloletnich, bardziej stabilnych rozwigzan stuzgcych
wzmacnianiu wzajemnych relacji miedzy stronami wspétpracy.

Program jest wyrazem polityki wladz Gminy Miasto Koszalin wobec organizacji pozarzagdowych i
innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra zmierza do zapewnienia
im jak najlepszych mozliwosci do dziatania, rozwoju i wspétpracy.

Program zostal opracowany w sposéb partycypacyjny, z aktywnym udziatlem przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, dajac tym samym wyraz troski o respektowanie zasad wspdtpracy, o
ktérych mowa w samym Programie: pomocniczos$ci, partnerstwa i jawnosci, zatem uzasadnione
jest przyjecie uchwaty.
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