Uchwata Nr XVII1/341/2020
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly Il stopnia w Koszalinie i wlaczenia jej
do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koszalinie

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz.1571, poz.1815), art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. e, art. 88 ust. 1i ust. 7, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148, poz.1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197, poz. 2248, z 2020 r. poz. 374), Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ Branzowg Szkote Il stopnia w Koszalinie, przy

ul. Jana Pawta Il 17.

2. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty Il stopnia stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2. Branzowej Szkole Il stopnia nadaje sie statut stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§3. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Branzowa Szkofe Il stopnia wiacza sie do Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica przy ul. Jana Pawta Il 17 w Koszalinie.

§4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XVIIl/341/2020
Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 28 maja 2020 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz.1571, poz.1815), art. 18 ust. 1 pkt

2 lit. e, art. 88 ust. 1i ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, poz.1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197, poz.

2248, 2 2020 r. poz. 374)

Rada Miejska w Koszalinie

zaktada

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku

Branzowa Szkote Il stopnia w Koszalinie

z siedzibg przy ul. Jana Pawia Il 17




Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr XVIIl /341/2020

Rady  Miejskiej w Koszalinie
z dnia 28 maja 2020 r

STATUT

Branzowej Szkoty Il stopnia w Koszalinie

Rozdziat 1
Ogodlne informacje o szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkota Il stopnia w Koszalinie, jest szkotg publiczng, zwang w dalszej czesci statutu

szkotg, ktéra:
) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie zgodnie z obowigzujacymi ramowymi planami

nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdinego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Jana Pawta Il 17 w Koszalinie.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7,

75-006 Koszalin.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

w Szczecinie.
5. Szkofa jest jednostkg budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.

6. Do szkoty przyjmowane sg osoby legitymujace sie wyksztatceniem branzowym | stopnia.

§ 2.1. Szkotfa ksztalci w formie zaocznej lub stacjonarnej w zawodach okreslonych odrebnymi
przepisami, zgodnych 2z klasyfikacjg zawodow na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
2. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w zawodach nauczanych na poziomie technika, ktére posiadaja
kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia,

53 to:
1) Technik handlowiec (522305)
2) Technik mechanik (311504)



3.Ukonczenie nauki w szkole branzowej umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie ,Prawo o$wiatowe” oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej stuchaczy.
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2. Celami szkoly sa:
realizacja programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztatcenia ogdlinego

i podstawe programowa ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa ukonczenia
szkoty branzowej Il stopnia oraz zdania egzaminu zawodowego i uzyskanie tytutu zawodowego
(.dyplomu®),

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub podjecia pracy w wyuczonym zawodzie oraz przygotowania do petnienia okreslonej roli

zawodowe),
przygotowanie do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;
ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  2yciu
gospodarczym,

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwej postawy wobec zagrozen

i sytuagji kryzysowych,

formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoéci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
oraz bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych stuchaczy,

dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
organizowanie wspolpracy z pracodawcami, praktycznej nauki zawodu,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o dokumentacji szkolnej i archiwizagji,
organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom stosownie

do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

4. Szkota wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogoélnego w celu realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego,
organizacje zaje¢ edukacyjnych wramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

stuchaczy w szkole
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4)
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7
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zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej realizacji zadan

dydaktycznych szkoty,
zapewnienie bazy dydaktycznej do realizacji programoéw nauczania,
organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia oraz zaje¢  dla stuchaczy

wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc w przygotowaniu stuchaczy do udziatu w konkursach i olimpiadach,
uczenie stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
5. W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i projekty

majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych stuchaczy, wspieranie edukacji uzdolnionych
stuchaczy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuchaczy i nauczycieli oraz wspomaganie
rozwoju osobowego i zainteresowan stuchaczy.

6. Szkota wspdipracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie organizacji
i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

7. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1)  wykonywania pracy zawodowej,
2)  aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie na rynku pracy,
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji

rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspdlpracy ze stuchaczami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym i nadzorujacym szkote.
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Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 4. 1. Organami szkoly sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Stuchaczy.

2. Wymienione organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:

demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania,
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

wymiany biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach,

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.

3. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe:

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,

kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade

pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

dba o powierzone mienie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.



4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna

i Samorzadem Stuchaczy.
5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow

i inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktérych ksztalci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§5. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla stuchaczy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s3 protokotowane.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy szkoly
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia stuchacza z listy stuchaczy,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
7) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do Statutu.
7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 2, wowczas
o wynikach klasyfikacji i promogji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji stuchaczy
oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o nadanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,
5) opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

§6. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy szkoty w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu stuchaczy.



4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§7. 1. Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wspotpracowania w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych
w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

3. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor Szkoly, a w przypadku gdy strong
sporu jest Dyrektor, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

4. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

5. Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§8. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoly Il stopnia, organizowane

sg w oddziatach.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw

programowych ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, ktére moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, realizowane

zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
5. Szkota organizuje inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej takie jak: uroczystosci
szkolne i panstwowe, wycieczki przedmiotowe, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe
i teatralne, zajecia przygotowujace do egzaminéw zewnetrznych.
6. Prowadzacy zajecia dodatkowe ma obowigzek prowadzic dziennik, w ktérym odnotowuije:
termin prowadzonych zaje¢, cele zajec, tematy poszczegdinych godzin, liste i frekwencje

uczestnikow.
7. Zajecia ze stuchaczami w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywaja sie przez
co najmniej trzy dni w tygodniu.
8. W szkole ksztatcgcej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie co dwa tygodnie przez dwa dni;
2) dopuszcza sie mozliwosc organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby

godzin zaje¢ w semestrze;



3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga - przedegzaminacyjna.

9. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy.

10. Stuchacze sa klasyfikowani po kazdym semestrze z zajec edukacyjnych okreslonym w szkolnym

planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

11. Ukonczenie szkoly daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie.

§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Liczbe stuchaczy w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Podziat na grupy w oddziatach jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego zawodowego,
w przypadku gdy liczba stuchaczy przekracza 24.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby stuchaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepiséw.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sig taczenie godzin lekcyjnych w bloki dwugodzinne,
po 90 minut oraz w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze od 30 do 60 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor Szkoty.
§10. 1. Sluchacze w danym semestrze ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla poszczegdinych

zawodow, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Tresci ksztatcenia i oraz zakres materiatu nauczania poszczegoélnych przedmiotéw okreslaja:
1) obowigzujaca podstawa programowa ksztatcenia ogélnego,
2) obowigzujaca podstawa programowa ksztatcenia branzowego,
3) programy nauczania w zawodach.

3. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywaja sie zajecia edukacyjne

w ramach ksztatcenia zawodowego.

4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych:
1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni,
2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia,
3) dba o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni,
4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z nauczycielami
poszczegdlnych grup zawodowych,
5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow BHP, oraz racjonalnego i wlasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujacego sie w pracowni.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg Regulaminy
poszczegolnych pracowni.

6. Podstawowa forma pracy szkoly, oprocz zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w systemie

klasowo-lekcyjnym, jest praktyczna nauka zawodu.
7. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Praktyki zawodowe s3 realizowane w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy,
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy, w wymiarze okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora.



9. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

10. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego. Stuchacz
moze odby¢ praktyke zawodowa w pracowniach szkolnych i u pracodawcéw. Praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcéw s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Praktyki zawodowe organizowane

w szkole s3 prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

11. Dyrektor Szkoly podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na
praktyczng nauke zawodu.

12. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspdlpracuje z
podmiotami  przyjmujacymi  stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

§11. 1. Szczegétowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego

szkoty.

2. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowiazujacy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty dla poszczegdinych etapow.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoty

§12. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw w szkole zatrudnia Dyrektor.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje
do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajec,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania dla danego
zawodu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier,, motywowanie stuchaczy
do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania wiasnych opinii i sagdéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy,

4) dbatosc o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet, tworzenie wiasnego warsztatu pracy,

5) bezstronnos¢, systematycznosc i obiektywizm w ocenie, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkgji oceny oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i swiatopogladow,

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
9) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowaniem godnosci osobistej

stuchacza,
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych stuchaczy,

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,



12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze powotac state lub dorazne zespoly nauczycielskie w celu:

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,

koordynowania dziatan w szkole,

zwiekszenia skutecznosci dziatania,

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych oraz doskonalenia wspotpracy zespotowej,
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami,

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan,

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca, do ktérego naleza, w szczegdinosci,

nastepujace zadania:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

1)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy,

podejmowanie dziatann zmierzajacych do wytworzenia wlasciwej atmosfery w oddziale, poczucia
bezpieczenstwa i zaufania,

rozwigzywanie konfliktow powstatych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy Statutu Szkoty,

analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie $rodkéw zaradczych,

rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach,

zapoznanie z obowigzujgacymi w szkole regulaminami i innymi dokumentami,

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie koordynacji
wymagan i ich indywidualizacji,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

wnioskowanie o objecie stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw, w szczegdlnosci dotyczacych trudnosci w nauce,

pobudzanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw,

zachecanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
kierownictwa szkoly, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

8. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej,

¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej,

e) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

f) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb,



2)

1

2)

3)

g) wspotpraca z opiekunami semestrow i nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych szkoty,
a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekgji, troszczenie
sie 0 wladciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

¢) selekcjonowanie zbiorow,

d) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki,

e) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkéw oraz innej dokumentacji biblioteki,

f) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

g) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

h) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

i) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

Jj) sktadanie do Dyrektora Szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

k) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.

9. Wicedyrektor:

stanowisko wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego,

zakres obowiazkéw wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych opisany jest w dokumentach

odpowiednio: “Zakres czynnosci wicedyrektora®, “Zakres czynno$ci kierownika warsztatu

szkolnego”,

podziat zadan pomiedzy poszczegoinych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

10. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegblowy zakres

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowiazkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

11. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego

nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z ludzmi, zwierzchnikami, podwiadnymi

oraz wspotpracownikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego,

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
12. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.



13. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

14. W szkole mogga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

15. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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3)
4)
5)
6)
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Rozdziat 6
Prawa i obowiazki stuchaczy

§13. 1. Stuchacz ma prawo do:

podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

informacji o dziatalnosci szkoty,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkol,

zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobow biblioteki,

aktywnego uczestniczenia w Zyciu szkoty,

korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.

2. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwotac sie do:

wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty,

dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Stuchacz ma obowigzek:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

wlasciwego zachowania podczas zajec i przestrzegania wewnetrznego prawa obowigzujacego
w szkole,

noszenia stosownego i schludnego ubrania na terenie szkoty,
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni w formie ustnej lub pisemnej

sporzadzonej przez stuchacza,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

dbania o wspélne dobro, tad | porzadek w szkole,
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

4. Stuchaczowi nie wolno:
przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu,
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wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,

rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych bez zgody nauczyciela,

zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

5. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrode za:

dobre wyniki w nauce,

osiggniecia w konkursach,

wysoka frekwencje,

dziatalnos¢ na rzecz szkoly i srodowiska.

6. Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy,

pochwata Dyrektora Szkoty,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny.

7. Stuchacz moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie obowiazkéw stuchacza;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykéw lub innych $rodkéw

odurzajacych,

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych,

nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢,

zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

kradziez mienia na terenie szkoty,

zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika szkoly, stuchaczy
oraz inne przewinienia uchybiajace ogoélnie przyjetym normom wspoétzycia w grupie,

palenie papieroséw na terenie szkoty.

8. Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

9. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

10. Rodzaje kar:

ustne upomnienie wychowawcy oddziatu,

pisemna nagana wychowawcy oddziatu,

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty,

pisemny kontrakt dyscyplinujacy stuchacza zawarty z Dyrektorem Szkoty,

pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

skreslenie z listy stuchaczy.

11. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w przypadku:

jesli stuchacz nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu i pozytywnej
oceny semestralnej,

naruszenia przyjetych norm wspotzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu gradacji kar;
razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.

12. W przypadku otrzymania kary, stuchacz ma prawo odwotac sie do:

Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce oddziatuy,

nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty.



13. Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Dyrektora
Szkoty. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

14. Od decyzji w sprawie kary przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Dyrektora
Szkoty. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyz;ji.
15. Od decyzji w sprawie skre$lenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo

odwotania do Kuratora Os$wiaty w Szczecinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo stuchaczy oraz promocja i ochrona zdrowia

§14. 1. Szkola prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng z zakresu promocji i ochrony zdrowia
oraz bezpieczenstwa, m. in. w formie wyktadow, pogadanek, instruktazy, szkoler i cwiczen praktycznych,
zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowiazujacymi na terenie szkoty,
regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia, nagtych wypadkach

oraz zasadami ewakuacji.
3. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem szkoty w czasie zaje¢, szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci.

4. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajec, przerw miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjé¢

odpowiadaja:

1) w czasie zajec - nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy szkoty,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota - nauczyciel i ustalony opiekun.

5. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz opiekunowie
petnig dyzury wedtug opracowanego harmonogramu. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach
i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel nie rozpoczynana zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

6. Teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym w celu ochrony przed zjawiskami
zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb i mienia;

Rozdziat 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

stuchaczom i nauczycielom.
1. Do opieki psychologiczno-pedagogicznej nad stuchaczami Dyrektor Szkoly moze zatrudnic

psychologa lub pedagoga, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz w zaleznosci
od mozliwosci organizacyjno-finansowych.

2. Osoba wyznaczong przez Dyrektora Szkoty do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom jest pedagog szkolny.

3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczem na zajeciach,



2)
3)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

)
2)
3)
4)
5)
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2)

3)

4)
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7)
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specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog,
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i pedagoga

poprzez:
indywidualizacje pracy na zajeciach,

rozpoznawanie sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porady i konsultacje udzielane i prowadzone przez pedagoga i doradce zawodowego,

warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli lub indywidualne

konsultacje nauczycieli z pedagogiem.

6. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom,
udzielanie w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw stuchaczy,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji Zyciowej,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
stuchaczy w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolern wewnetrznych WDN,

wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami,
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6inosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

stuchaczy,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspieranie nauczycieli i pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz w zakresie dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole oraz programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem i systemem doradztwa zawodowego;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§16. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja nauczycieli i stuchaczy.

2. Dopuszcza sie uzywania skrotu nazwy Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w postaci WZO.

3. WZO podlegajg monitoringowi i ewaluacji, moga zosta¢ zmienione z powodu pojawienia sie
nowych przepiséw prawa dotyczacego oceniania lub okolicznoéci wskazujacych na konieczno$é
udoskonalenia tego dokumentu.

4. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowuja szczegétowe i obowiazujace zasady
przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem wymagar edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Przedmiotowe ocenianie jest integralng czescig wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

7. Date rozpoczecia i zakonczenia semestrow wyznacza sie na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sig¢ co semestr.

§17. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce, dostarczanie informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.
§18. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) przeprowadzenie egzaminow poprawkowych.
2. Ocenianie wynika z potrzeby:

1) monitorowania postepow stuchaczy,

2) motywowania stuchaczy do dalszego rozwoju,



3) analizy jakosci pracy nauczycieli,
4) analizy organizacji procesu ksztatcenia.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do indywidualizowania pracy ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych oraz do dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Stuchacz przyjety na wyzszy semestr z innej szkoly, jezeli wystapity réznice programowe, musi
je uzupetni¢ oraz zda¢ egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotéw, ktérych jeszcze nie realizowat

w poprzedniej szkole.

5. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i korficowe).

6. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych.

7. Na klasyfikacje koricowa, ktorg dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach
programowo nizszych. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

8. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadnic stownie ustalong ocene.

10. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie zgodnym z ustalonym planem pracy
na dany rok szkolny.

11. Nauczyciele poszczegdinych przedmiotow na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych zgodnie z ustalonym planem pracy na dany rok

szkolny.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi
na miejscu w szkole w obecnosci nauczyciela uczacego.
13. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej jest
udostepniana do wgladu na wniosek stuchacza na miejscu w szkole w obecnosci Dyrektora
lub Wicedyrektora.

14. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa, na poczatku kazdego
semestru, do zapoznania stuchaczy z Zasadami Przedmiotowego Oceniania, w tym wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

15. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestrainego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.

16. Do protokotu dotacza sie prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu
w formie pisemnej), wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez
poszczegdinych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan praktycznych
(w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego).

17. Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych dtugg pieczecia

szkoty.

18. Uczestnictwo w semestralnym egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia

do egzaminu ustnego.



19. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawoéw zadan musi
by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

20. Odwotanie od trybu ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych:

stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postepowanie wyjasniajace, a nastepnie
podejmuje decyzje i przekazuje j3 zainteresowanej stronie w formie pisemnej,

decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajacej zastrzezenie i jest ostateczna;
w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor Szkoty uzasadnia decyzje, podajac przyczyne odmowy
przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy,

w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

nauczyciel moze by¢ na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje na egzaminatora
innego nauczyciela tego samego przedmiotu,

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w ciggu 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych w drodze glosowania zwykia wiekszoscia gltosow. W przypadku réwnej
ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji,

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem,

z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje
o ustnych wypowiedziach,

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza,

ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;,

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§19. 1. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne wyrazane

sg w stopniach wedtug skali:

1
2)
3)
4)
5)
6)

1
2)

stopien celujacy (cel) - 6,

stopien bardzo dobry (bdb) - 5,

stopien dobry (db) - 4,

stopien dostateczny (dst) - 3,

stopien dopuszczajacy (dop) - 2,

stopien niedostateczny (ndst) - 1.

2. Przyjmuje sie nastepujaca skale procentowg prac pisemnych:
celujacy - 100%,

bardzo dobry - 85% - 99%,



3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dobry - 70% - 84%,

dostateczny - 50% - 69%,

dopuszczajacy - 30% - 49%,

niedostateczny - 0% - 29%.

3. Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych stopni:

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

lub praktycznych,

C) proponuje rozwiazania nietypowe,

d) rozwiazuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

¢) potrafi korzystac z réznych zrédet informacji,

d) taczy wiedze z réznych przedmiotdéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
¢) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
d) jest aktywny w czasie lekgji.

stopiers dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach w danym semestrze na poziomie podstawowym,
b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac z pomocg nauczyciela problemy typowe,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

stopiert dopuszczajqcy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, ale braki te pozwalaja

na kontynuacje dalszej nauki,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania,

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspétpracy

z nauczycielem.
§20. 1. W szkole stacjonarnej stuchacz uzyskuje trzy typy ocen: oceny biezace, oceny semestralne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralne (koricowe) oceny klasyfikacyjne z egzaminéw
semestralnych, bedace podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, co pomaga mu w uczeniu, poprzez wskazywanie,
co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

1)

3. Formami sprawdzajagcymi osiggniecia edukacyjne sa:
odpowiedzi ustne,



2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy),
3) prace domowe,
4) aktywnosc na zajeciach,
5) inne formy aktywnosci stuchacza zwigzane z materiatem programowym.

4. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika lekcyjnego.

5. Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie, omoéwione na lekgji i udostepnione stuchaczowi do wgladu.

6. Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

7. Stuchacz ma prawo poprawiac oceny biezace z wymienionych w ust. 3 form sprawdzajacych
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie. Stopier uzyskany z poprawy wpisuje sie do dziennika obok
poprzedniego. Jesli stuchacz uzyska ocene wyisza od poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona
w koncowej ocenie semestrainej.

8. Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego semestru.

9. Stuchacz ma prawo do minimum jednego nieprzygotowania sie do zaje¢ z kazdego przedmiotu
w semestrze, bez podania przyczyny. Liczba nieprzygotowan jest uzalezniona od ilosci godzin danego

przedmiotu w tygodniu i okre$lona przez nauczycieli w ZPO.
10. Ocena semestralna z poszczegdinych obowiagzkowych zajec¢ edukacyjnych powinna by¢

wystawiona z minimum:
1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,

2) 4 ocen czastkowych przy dwéch godzinach przedmiotu tygodniowo,

3) 5 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo,

4) 6 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

1. Ocena semestralna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczna
ocen biezacych (czgstkowych).

12. W  przypadku, gdy stuchaczowi grozi semestralna ocena niedostateczna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma mozliwos¢ wykonania pracy dodatkowej w postaci ustalonej
przez nauczyciela, bedacej forma poprawienia ocen biezacych.

13. Oceny biezace, semestralne i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wyrazane s3 w stopniach wedtug skali i kryteriow zawartych § 19.

14. Podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza w szkole stacjonarnej dla dorostych
s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

15. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% obecnosci
z kazdego przedmiotu oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

16. Oceny za praktyke zawodowa, w przypadku odbywania jej u pracodawcéw, wpisuje
do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) kierownik szkolenia praktycznego przed
dokonaniem klasyfikacji, natomiast w przypadku odbywania praktyki zawodowej w pracowniach
szkolnych oceny za praktyke zawodowa wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki,
arkusze ocen) nauczyciel prowadzacy zajecia przed dokonaniem klasyfikacji.

17. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i czesci ustnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie

ustnej.

18. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg po zakonczeniu tresci programowych
w danym semestrze, po wystawieniu ocen semestralnych z przedmiotow.
19. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia

lub opuszczenia przez nich szkoty.
20. Ocena ostateczna z egzaminu semestralnego wystawiana jest na podstawie ocen z:




1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) egzaminu pisemnego,
3) egzaminu ustnego.

21. Oceny z egzaminow semestralnych z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazane sg w skali
i kryteriow zawartych § 19, przy czym nie dopuszcza sie stosowania , +".

22. Oceny z egzaminow semestralnych stanowig podstawe do promowania stuchacza
na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

23. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

24, Termin dodatkowy wyznacza si¢ na wniosek stuchacza po zakonczeniu semestru
Jesiennego, nie pozniej niz do kornca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego,
nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

25. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych egzaminéw semestralnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

26. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakorczeniu semestru jesiennego
w terminie do korica lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

28. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w punkcie 28,
nie otrzymuje promogji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre$lony, w drodze decyzji Dyrektora
Szkoty, z listy stuchaczy.

29. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotnga stuchacza, ztozony nie pozniej niz w terminie 7
dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogji stuchaczy.

30. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

31. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w ustepie 12, 15
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,
a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ niesklasyfikowany(a).

32. Stuchacz konczy szkote, jezeli uzyskat z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny semestralne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy.

§21. 1. W szkole zaocznej stuchacz uzyskuje dwa typy ocen: oceny biezace z prac kontrolnych
oraz semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzamindéw semestralnych, przeprowadzane
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, bedace podstawa
klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen z:

1) egzaminu pisemnego;
2) egzaminu ustnego.
3. Prace kontrolne sktadajg stuchacze zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego

semestru.
4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie dwoch tygodni, zrecenzowac i udostepnic¢

stuchaczom.
5. Pisemne prace kontrolne stuchaczy przechowuje sie do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez

nich szkoty.

6. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest uczestnictwo
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
conajmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskanie z wymaganych cwiczen

i prac kontrolnych, ocen pozytywnych.




7. Oceny za praktyke zawodowa, w przypadku odbywania jej u pracodawcéw, wpisuje
do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) kierownik szkolenia praktycznego przed

dokonaniem klasyfikacji, natomiast w przypadku odbywania praktyki zawodowej w pracowniach
szkolnych oceny za praktyke zawodowa wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki,
arkusze ocen) nauczyciel prowadzacy zajecia przed dokonaniem klasyfikacji.

8. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonac, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

9. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreélonych odpowiednio w punkcie 6 i 7, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty,
z listy stuchaczy, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig nieklasyfikowany(a).

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdézniej

niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

12. Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego jest nieklasyfikowany.

13. Egzamin semestralny z dwéch przedmiotéw zawodowych wyznaczonych przez Rade
Pedagogiczng sktada sie z czesci pisemnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych zdaje sie w formie ustnej.

14. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukorczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

15. Oceny z prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych z czesci pisemnej i czesci ustnej
wyrazane sg w skali i kryteriach zawartych § 19, przy czym nie dopuszcza sie stosowania ,+".

16. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakoriczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

18. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

19. Stuchacz, ktéry zdawal egzamin z danego przedmiotu w terminie dodatkowym,
w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej nie ma prawa do egzaminu poprawkowego.

20. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogji stuchaczy.

21. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztafcenia.

22. Stuchacz konczy szkote, jezeli uzyskat z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny semestralne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§22. 1.Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor powierza nauczycielowi odpowiedzialnemu za realizacje doradztwa

zawodowego.
2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie wedtug opracowanego szkolnego

programu doradztwa zawodowego.
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2. Gtoéwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw,

zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na stuchaczy w ramach planowych dziatan;
udzielanie stuchaczom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju stuchaczy,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego
planowania kariery,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego,
systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (stuchaczom, nauczycielom) zrédel dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy ze stuchaczami,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoly,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcéw

itp.

Rozdziat 11
Biblioteka szkolna

§23. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla stuchaczy i nauczycieli oraz osrodkiem

edukacji czytelniczej i informacyjnej, stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

1)

2)
3)
4)
5)

2. Zadania biblioteki szkolnej polegajg na:
gromadzeniu, przechowywaniu i udostepnianiu podrecznikbw, materialéw edukacyjnych,

materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych,

tworzeniu warunkéw do postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

wyrabianiu i pogtebianiu u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,




6) przysposabianiu stuchaczy do samoksztatcenia, dziataniu na rzecz przygotowania stuchaczy
do korzystania z roznych mediéw, zrédet informagji i bibliotek,

7)  zaspokajaniu zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

8) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania.
2. Organizacja biblioteki szkolnej okreslona jest w nastepujacy sposob:

1)z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze, nauczyciele i pracownicy administracji szkolnej,
ktérych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksiagzki i materiaty,

2) Dbiblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu roku,

3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic¢ sie z Regulaminem biblioteki,

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki,

6) do dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym wszystkie ksigzki wypozyczone

z biblioteki muszg by¢ zwrécone,

7)  czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,
8) czytelnik zobowiazany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksiazki, jesli odkupienie nie

Jjest mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza,

9) stuchacze zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list
stuchaczy, za$ nauczyciele i pracownicy administracyjni - indywidualnie,

10) czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

3. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele-bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i wedltug potrzeb.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg obowigzujacych w szkole programéw
i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujagce prawidlowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia,

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug

obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegoinych bibliotekarzy,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
6. Szczegotowe zadania poszczegéinych pracownikoéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie

2)

pracy biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoly lub wspierane przez ofiarodawcow.

Rozdziat 12
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§24. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej stuchaczy,
2) propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy

wolontarystycznej,




umozliwienie podejmowania dobrowolnych i nieodptatnych dziatan przez stuchaczy na rzecz innych

3)
0s6b potrzebujacych pomocy,
4) wspieranie dziatan stuchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami,
5) promowanie wsrdéd stuchaczy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
6) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturainej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy,
8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akgji charytatywnych.
Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§25.1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa, jest ona uzywana i przechowywana zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkota wydaje stuchaczom swiadectwa, indeksy, legitymacje szkolne i zaswiadczenia wedtug

wzorow i symboliki ustalonej w odrebnych przepisach.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
5. Szkota postuguje sie numerami REGON i NIP nadanymi przez wiasciwe organy.

§26. 1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie moga sktadac: Rada Pedagogiczna i Dyrektor.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Informacje o posiedzeniu Rady, na ktérym bedzie uchwalony badz nowelizowany Statut,
podaje Dyrektor co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

4. W przypadku nowelizacji Dyrektor raz w roku publikuje tekst jednolity Statutu.

5. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.
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