Zarzadzenie nr 410 / 1473 / 17
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 01 marca 2017 roku

w sprawie zarzadzania projektem pn. ,Moja perspektywa — ZAWOD!”.

Na podstawie § 16 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30 lipca
2015 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. W celu prawidtowej i efektywnej realizacji przez Gmine Miasto Koszalin projektu ,,Moja
perspektywa-ZAWOD!” w ramach Dziatania 8.6 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspodtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwanego dalej Projektem, powotuje sie:

1) Komitet Sterujgcy Projektu,

2) Kierownika Projektu,

3) Zespot Projektowy.

§ 2. 1. Do zadan Komitetu Sterujgcego Projektu nalezy:
1) sprawowanie nadzoru operacyjnego nad:
a) realizacja Projektu,
b) harmonogramem i budzetem Projektu,
c) zarzagdzaniem ryzykami Projektu wykraczajgcymi poza kompetencje Kierownika Projektu,
d) realizacjg korzysci projektu;
2) wsparcie i monitorowanie realizacji celéw Projektu;
3) weryfikacja celéw, zakresu i uzasadnienia realizacji Projektu w trakcie jego trwania
i dokonywanie odpowiednich dziatan korygujacych, zmierzajgcych do realizacji Projektu zgodnie
z celami strategicznymi i zadaniami Miasta Koszalina oraz wnioskiem o dofinansowanie Projektu;
4) zapewnienie rozwigzania zgtaszanych przez Kierownika Projektu zagadnien projektowych,
w szczegdlnosci w zakresie zapobiegania wdrazaniu rozwigzan niespdjnych z zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie Projektu;
5) podejmowanie decyzji bedgcych poza zakresem decyzyjnym Kierownika Projektu.
2. Pracami Komitetu Sterujgcego kieruje Przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego.

§ 3. 1. Do zadan Kierownika Projektu nalezy:

1) biezgce zarzadzanie Projektem, zgodnie z wnioskiem i umowg o dofinansowanie projektu;

2) zorganizowanie prac projektowych oraz wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi
i jednostkami organizacyjnymi, a takze z innymi podmiotami, ktdrych zaangazowanie jest niezbedne
do wdrozenia Projektu, celem zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji prac w Projekcie;

3) wyznaczanie zadan cztonkom Zespotu Projektowego, koordynowanie oraz nadzorowanie prac
Zespotu Projektowego;

4) przygotowywanie i przekazywanie do Komitetu Sterujacego Projektu wnioskow
o wprowadzenie zmiany w Projekcie wykraczajacej poza tolerancje wyznaczone w umowie
o dofinansowanie projektu lub w decyzji Komitetu Sterujacego;

5) wprowadzanie zmiany w projekcie mieszczacej sie w zakresie tolerancji wyznaczonych
w umowie o dofinansowanie projektu lub w decyzji Komitetu Sterujacego;

6) przygotowanie protokotu odbioru produktu lub etapu Projektu;

7) dokonywanie odbioru produktu Projektu;

8) przygotowywanie i przekazywanie do Prezydenta Miasta wnioskow o powotanie Zespotu
Projektowego oraz wnioskéw o zmiane sktadu Zespotu Projektowego;

9) przygotowanie raportow dotyczgcych Projektu, w tym raportéw projektowych i raportu
koncowego okreslonych przez Komitet Sterujacy Projektu;



10) zarzadzanie ryzykami, zmianami harmonogramu i zakresem Projektu oraz zapewnienie
rozwigzania problemdw projektowych zgtaszanych przez Zespét Projektowy;

11) wykonywanie innych czynnosci okreslonych we wniosku o powotanie Zespotu Projektowego,

12) weryfikowanie kwalifikowalnosci wydatkdw ponoszonych w ramach Projektu przez Urzad
Miejski oraz realizatoréw;

13) udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom szkét w zakresie realizacji Projektu,

14) nadzorowanie dokumentacji Projektu,

15) sporzadzanie zbiorczych wnioskdw o ptatnos¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

16) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji Projektu,

17) przygotowywanie projektéow uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie oraz zarzadzen Prezydenta
Miasta Koszalina w zakresie realizacji Projektu,

18) przygotowywanie opisow przedmiotu zamodwienia w ramach Projektu,

19) promocja projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie Projektu,

20) nadzorowanie przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w umowie
o dofinansowanie.

2. W celu wykonywania zadan Kierownik Projektu moze wydawac polecenia stuzbowe cztonkom
Zespotu Projektowego.

3. Kierownik Projektu w wykonywaniu swoich zadan podlega bezposrednio Przewodniczagcemu
Komitetu Sterujacego.

§ 4. Kierownik Projektu posiada uprawnienia do:

1) prowadzenia korespondencji w zakresie realizacji Projektu;

2) podpisywania sprawozdan, wnioskow o ptatnos¢ i innych dokumentéw dot. Projektu,
sktadanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

3) poswiadczania za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw projektowych;

4) dostepu do dokumentacji Projektu w innych komodrkach organizacyjnych i jednostkach
organizacyjnych;

5) podpisywanie wnioskéw o dokonanie zmian w Projekcie sktadanych do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie;

6) podpisywanie dokumentéw przekazywanych.

§ 5. 1. Zespdt Projektowy powotywany jest w drodze zarzadzenia przez Prezydenta Miasta
Koszalina na wniosek Kierownika Projektu po uzyskaniu pozytywnej opinii Przewodniczacego
Komitetu Sterujacego.

2. Zadania i zakres obowigzkéw Zespotu Projektowego okresla Prezydent Miasta Koszalina na
whniosek Kierownika Projektu w trybie okreslonym w ust. 1.

3. Do wykonywania czynnos$ci w ramach Projektu moga byé angazowani wszyscy pracownicy
Urzedu oraz poszczegélnych realizatordw — zgodnie z ich zakresem obowigzkéw — bez koniecznosci
powotywania ich w sktad Zespotu Projektowego.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Polityki Spotecznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta

Piotr Jedlinski



