Zarzadzenie Nr 282/1006/20
Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 13.07. 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. aktualizacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Koszalin na lata 2021-2025"

Na podstawie § 16 ust. 3; § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
30 lipca 2015 r. z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca

1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 z p6zn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot ds. aktualizacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata
2021-2025", zwany dalej Zespotem, w nastepujacym sktadzie:

1) Dorota Pawtowska - Dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych - Przewodniczacy

2) Dorota Chatat — Radna Rady Miejskiej, Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych

3) Bogumita Szczepanik — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie — Zastepca

Przewodniczacego

4) Sylwia Langner-Gtuszek — Kierownik Zespotu ds. Projektéw Spotecznych i Promocji MOPR

5) Joanna Piotrkowska-Ciechomska — Petnomocnik ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia

6) Anna Ginda — Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych

7) Elzbieta Rudnicka — Inspektor przy Petnomocniku Prezydenta ds. Uzaleznien

8) Dorota Gruszeczka — Inspektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych

9) Natalia Sulima — Specjalista ds. Kultury Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych

10) Patrycja Mural — Starszy Specjalista Wydziatu Edukacji

11) Adriana Adach — Dom Pomocy Spotecznej Koszalin

12) Donata Grodek — Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

13) Maria Miller — Powiatowy Urzad Pracy

14) Aleksandra Lachowicz — Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

15) Piotr tojewski — Komenda Miejska Policji

16) Artur Patgan — Straz Miejska

17) Aneta Artkowska - Leszcz — Szpital Wojewodzki

18) Jadwiga Krezlewicz — Specjalistyczny Zespét Gruzlicy i Chordb Ptuc

19) Jarostaw Ktos — Zarzad Budynkéw Mieszkalnych



20) Anna Szczepanska — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
21) Justyna Iwankiewicz —Sie¢ Osrodkow Wsparcia w Wojewodztwie Zachodniopomorskim

22) Monika Widocka — Pracownia Pozarzadowa

§2. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Zespotu:
1) petni funkcje koordynatora Zespotu,
2) zwotuje posiedzenia Zespotuy,
3) dokonuje podziatu prac pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw Zespotu.
3. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.

4. Obstuge techniczng Zespotu zapewnia Miegjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

§ 3.1. Do zadan Zespotu nalezy :
1) przygotowanie zatozen aktualizacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Koszalin na lata 2021-2025" zwanej dalej Strategia,
2) opracowanie diagnozy sytuacji spotecznej w miescie,
3) sformutowanie misji, celoéw strategicznych i operacyjnych Strategii,
4) sformutowanie zadan priorytetowych,
5) okreslenie sposobu finansowania celéw Strategii,
6) okreslenie wskaznikow realizacji zadan,
7) opracowanie narzedzi monitoringu oraz ewaluacji Strategii,
8) opracowanie projektu zaktualizowanej Strategii,
9) przedstawienie projektu zaktualizowanej Strategii w Srodowisku lokalnym,
10) sporzadzenie raportu z przeprowadzonych konsultacji spotecznych i uwzglednienie ich rezultatéw
w zaktualizowanej Strategii,
11) przedtozenie projektu zaktualizowanej Strategii Prezydentowi Miasta Koszalina.
2. Zespot przyjmie harmonogram prac nad aktualizacjg Strategii na swoim pierwszym posiedzeniu.
3. Zespot wypracuje diagnostyczne, planistyczne i wdrozeniowe czesci Strategii i przekaze wypracowany
projekt aktualizacji Strategii w celu konsultacji z mieszkancami.
4. Skonsultowany projekt zaktualizowanego dokumentu Zesp6t przedstawi Radzie Migjskiej

do uchwalenia.

§ 4. Zespot rozpocznie prace z dniem powotania i zakonczy w dniu przyjecia przez Rade Miejska w Koszalinie

zaktualizowanej ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2021-2025" .



§ 5. Pracownicy Urzedu oraz kierownicy jednostek organizacyjnych gminy wspomagaja prace Zespotu,

w szczegOlnosci w zakresie dostarczenia niezbednych danych do diagnozy sytuacji spotecznej w gminie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Polityki Spotecznej.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 219/794/20 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 04 marca 2020 r.
w sprawie powotania Zespotu ds. aktualizacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Miasta Koszalin na lata 2021-2030"

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Uzasadnienie

Zarzadzeniem Nr 219/794/20 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 04 marca 2020 roku zostat powotany
Zespdt ds. aktualizacji , Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2021-2030".

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalina jest dokumentem operacyjnym
i wykonawczym do ,, Strategii Rozwoju Koszalina” i ma stuzy¢:

- diagnozie stanu posiadania, dostepnosci i funkcjonowania systemu infrastruktury spotecznej,

- inwentaryzacji podstawowych probleméw spotecznosci w oparciu o analizy,

- wskazaniu obszaréw zycia spotecznego zagrozonych dysfunkcyjnoscia w zwiazku z nieprawidtowym i/lub
nieefektywnym funkcjonowaniem instytucji infrastruktury spotecznej,

- wskazaniu realizatoréow i dostepnych form dziatania zwigzanych z programami spotecznymi,

- wyznaczaniu nowych kierunkéw stuzacych rozwojowi spotecznosci i jej mieszkancow.

Wykonawczy charakter Strategii wskazuje, ze okres realizacji nie moze by¢ zbyt dtugi, gdyz planowane
dziatania utraca swojg skutecznos¢ i trafnos¢, na co przyktadem moze byé biezaca sytuacja dotyczaca
zagrozenia koronawirusem.

Majac na uwadze powyzsze nalezy powotac Zespot ds. aktualizacji ,Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2021-2025".



