Koszalin, dnia 7 pazdziernika 2020 r.
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Pani

DOROTA CHALAT
Radna Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pani

KATARZYNA CZARKOWSKA
Radna Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pani

BARBARA GRYGORCEWICZ
Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pani

ANETTA URBANIAK
Radna Rady Miejskiej
w Koszalinie

Odpowiadajagc na Pan zapytania zgtoszone na sesji Rady Miejskiej w dniu 17 wrzesdnia

2020 r. w ponizszych sprawach informuje:

1)

1.

dot. funkcjonowania i finansowania osrodka interwencji kryzysowej - Centrum
Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z dziecmi ,Nadzieja” w Koszalinie:

dot. umow zawartych na prowadzenie Centrum Kryzysowego w latach 2018,2019,2020:

W zataczeniu przekazuje ksero:

1)

2)

umowy Nr PU.526.4.2018 o wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwa ,Wspieranie
dziatan o charakterze interwencji kryzysowych dla kobiet i kobiet z dzie¢mi dotknietych przemoca
— Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z dzie¢mi ,Nadzieja” ” zawarta w dniu 19 stycznia 2018 .
umowy Nr PU.526.4.2019 o wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwa ,Wspieranie
dziatan o charakterze interwencji kryzysowych dla kobiet i kobiet z dzie¢mi dotknietych przemoca
— Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z dzie¢mi ,Nadzieja” " zawartg w dniu 27 grudnia 2018 r.
umowy Nr PU.526.3.2020 o wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwa ,Wspieranie
dziatan o charakterze interwencji kryzysowych dla rodzin dotknietych przemoca” zawarta
w dniu 21 stycznia 2020 r.

dot. wskazania rodzaju ustug Swiadczonych w ramach umowy i ich ilosci w latach 2018,2019,
2020 do dnia dzisiejszego:

Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z dzie¢cmi ,Nadzieja”, prowadzone przez Caritas Diecezji

Koszalinsko-Kotobrzeskiej swiadczy nastepujace ustugi:

Pomoc pedagogiczna: codzienna praca z podopiecznymi Centrum Kryzysowego.



Pomoc psychologiczna:

2018- 47 spotkan ze specjalista.
2019- 120 spotkan ze specjalista.
2020- 47 spotkan ze specjalista.

Pomoc prawna:

2018- 9 spotkan z prawnikiem.
2019- 9 spotkan z prawnikiem.
2020- 2 spotkania z prawnikiem.

Pomoc terapeutyczna/terapia uzalezniefn/grupa wsparcia
2018- brak

2019- 19 spotkan ze specjalista.

2020- 11 spotkan ze specjalista.

Pomoc socjoterapeutyczna;
2018- brak

2019- 3 spotkania ze specjalista.
2020- 8 spotkan ze specjalista.

3. dot. ilosci oséb korzystajacych z pomocy w ciagu roku 2018,2019,2020 do dnia
dzisiejszego:

Od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku z pomocy Centrum Kryzysowego
korzystato 55 os6b, w tym 25 kobiet i 30 dzieci.

Od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku z pomocy Centrum Kryzysowego
korzystato 58 oséb, w tym 23 kobiety i 35 dzieci.

Od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 28 wrzesnia 2020 roku z pomocy Centrum Kryzysowego
korzystato 56 os6b, w tym 30 kobiet i 26 dzieci.

4. dot. zapewnienia positku dla os6b umieszczonych w Centrum Kryzysowym, w szczeg6lnosci
w pierwszym tygodniu, czy dwéch pobytu do czasu uzyskana wsparcia z Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koszalinie np. w ramach dozywiania, czy zasitkéw celowych:

Zabezpieczona jest zywnos$¢ dla osdb z interwencji kryzysowej w pierwszych dniach pobytu.

5. dot. przyjecia do Centrum Kryzysowego czy Domu Samotnej Matki w Koszalinie pod katem
badan COVID-19, kto pokrywa ich koszt, jak nie sta¢ osoby na jego przeprowadzenie:

Osoby przyjmowane do Centrum Kryzysowego nie sg badane pod katem COVID-19, natomiast
nie posiadam danych odnoscie kwestii przyjecia osob do Domu Samotnej Matki oraz przeprowadzania
badan pod katem COVID-19 i pokrywania ich kosztow. Urzad Miegjski nie nadzoruje i nie finansuje tej
placdwki w zadnym zakresie. Nasza wspdtpraca z Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej obejmuje
tylko umowe na swiadczenie ustug przez Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z dzie¢mi ,Nadzieja".

Informuje jednoczesdnie, ze Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z dzie¢mi ,Nadzieja” zapewnia
mieszkankom wszelkie warunki bezpiecznego pobytu przewidziane prawem w okresie trwajacej
pandemii. W marcu 2020 roku zostato wdrozone Zarzadzenie Dyrektora Caritas Diecezji Koszalinsko —
Kotobrzeskiej, ktdre wprowadzito obowiagzek stosowania szczegolnych zasad bezpieczenstwa w Centrum
w zwigzku z panujacym zagrozeniem COVID-19.



2) dot. Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Promogji i Turystyki:

1. dot. liczby pracownikéw w podziale na dyrektoréw, kierownikéw, ich zastepcow oraz
specjalistow i inspektorow oraz wynagrodzen na w/w stanowiskach brutto za rok:

Wydziat Komunikacji Spotecznej Promocji i Turystyki bedacy przedmiotem zapytania powstat
w 2019 roku. Do 2019 roku Referat Turystyki funkcjonowat w ramach Wydzialu Rozwoju
i Wspétpracy Terytorialnej. Wydziat Komunikacji Spotecznej i Promocji powstat w 2015 roku, wczesniej
zadania promocyjne realizowane byty w Wydziale Rozwoju i Wspodtpracy Terytorialnej. Przed 2015
rokiem zadania z zakresu Komunikacji Spotecznej realizowato Biuro Komunikacji Spoteczne;.

W Wydziale Komunikacji Spotecznej, Promocji i Turystyki aktualnie zatrudnionych jest
18 pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach: Dyrektor Wydziatu — 1 etat, Zastepca Dyrektora —
1 etat, Kierownik Referatu — 3 etaty, Gtéwny specjalista — 3 etaty, Inspektor - 3 etaty, Starszy specjalista
— 3 etaty, Podinspektor — 4 etaty.

Koszt rocznych wynagrodzehn brutto pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Komunikagji
Spotecznej, Promocji i Turystyki ksztattuje sie nastepujaco:

Wydzial Komunikacji Spotecznej, Promocji i Turystyki

roczne wynagrodzenia brutto pracownikéw Wydziatu

Dyrektor Wydziatu, Zastepca Dyrektora, Kierownik Referatu

419.232,00 zt
Gtowny specjalista

201.252,00 z
Inspektor

167.018,00 zt
Starszy specjalista

143.472,00 zt
Podinspektor

163.440,00 zt

2 i 3. dot. zakresu obowiazkéw na powyzszych stanowiskach oraz liczby pracownikéw w podziale
na zadania zwigzane z promocja Miasta, turystyka, budzetem obywatelskim i komunikacja:

Dyrektor Wydziatu
Bezposredni nadzér nad pracag Wydziatu, zadania Rzecznika Prasowego.
Referat Konsultacji Spotecznych

W strukturze Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Promocji i Turystyki - Referat Konsultacji
Spotecznych - 4 pracownikoéw tj.: Kierownik Referatu, 2 Gtéwnych Specjalistéw oraz Starszy Specjalista.



Kierownik Referatu z zakresem zadan:

Nadzér merytoryczny pracy pracownikdédw Referatu Konsultacji Spotecznych w zakresie zadan
realizowanych przez Referat.

Inicjowanie i organizowanie konsultacji spotecznych w sprawach waznych dla Miasta
z wykorzystaniem wszelkich dostepnych instrumentéw dialogu spotecznego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przedmiotu konsultacji, zasiegu terytorialnego konsultacji, proponowanych form
konsultagji.

Koordynowanie catego procesu Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego tj. zarzadzanie
projektami zgtoszonymi w procesie budzetu obywatelskiego.

Wspotpraca z wydziatami i miejskimi jednostkami organizacyjnymi Urzedu oraz podmiotami
zewnetrznymi przy opracowywaniu i realizacji projektéw konsultacyjnych.

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania konfliktow
spotecznych, Administrowanie i redagowanie narzedzi komunikacyjnych
tj. www.koszalin.pl/konsultacje, www.budzetobywatelski.koszalin.pl.

Podejmowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw Koszalina
w dziatania realizowane przez Miasto.

Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do prawidtowego ksztattowania sie relacji pomiedzy
Urzedem Miejskim, a mieszkancami Miasta.

Planowanie i koordynowanie przygotowywania materiatdw promocyjnych, tekstow, filmow, zdjec
na potrzeby Prezydenta Miasta, zwigzanych z realizowanymi projektami z zakresu partycypacji
spotecznej.

Wspotpraca z innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji projektéw zwigzanych z partycypacja spoteczna.

Glowni specjalisci z zakresami zadan:

10.

Planowanie, przygotowywanie i realizacja projektow zwigzanych z konsultacjami spotecznymi
Obecnie jeden z Gtownych Specjalistow realizuje zadania zwigzane z koordynowaniem,
planowaniem i przygotowaniem projektu Liderzy Konsultacji Spotecznych.

Planowanie, przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z Koszalinskim Budzetem Obywatelskim.
Wspotredagowanie portalu www.budzetobywatelski.koszalin.pl.

Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do prawidtowego ksztattowania sie relacji pomiedzy
Urzedem Miejskim, a mieszkarcami Miasta.

Przygotowywanie udziatu Prezydenta Miasta i Zastepcdw Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta
w spotkaniach z mieszkancami.

Przygotowywanie informacji, pism okolicznosciowych i wystapien.

Przygotowywanie materiatdbw promocyjnych, tekstow, filméw, zdje¢ na potrzeby Prezydenta
Miasta, zwigzanych z realizowanymi projektami z zakresu partycypacji spoteczne;.

Wspotpraca przy organizacji imprez i wydarzen z udziatem Prezydenta Miasta, Zastepcow
Prezydenta Miasta i Sekretarza Miasta.

Wspotpraca z innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji projektéw zwigzanych z partycypacja spoteczna.

Dodatkowo jeden z Gtéwnych Specjalistow zajmuje sie koordynowaniem planowaniem i realizacja
budzetu Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Promogji i Turystyki.

Starszy Specjalista z zakresem zadan:

1.
2.
3.

Planowanie, przygotowywanie i realizacja projektéw zwiazanych z konsultacjami spotecznymi.
Przygotowywanie i realizacja zadan zwigzanych z projektem Liderzy Konsultacji Spotecznych.
Planowanie, przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z Koszalinskim Budzetem Obywatelskim.


http://www.koszalin.pl/
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Redagowanie portalu www.budzetobywatelski.koszalin.pl oraz zaktadki Konsultacje Spoteczne na
stronie www.koszalin.pl.

Przygotowywanie udziatu Prezydenta Miasta i Zastepcdw Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta
w spotkaniach z mieszkancami.

Przygotowywanie informacji, pism okolicznosciowych i wystapien.

Przygotowywanie materiatdbw promocyjnych, tekstow, filméw, zdje¢ na potrzeby Prezydenta
Miasta, zwigzanych z realizowanymi projektami z zakresu partycypacji spoteczne;.

Wspotpraca przy organizacji imprez i wydarzen z udziatem Prezydenta Miasta, Zastepcow
Prezydenta Miasta i Sekretarza Miasta.

Prowadzenie portalu spotecznosciowego Miasta (Facebook: Koszalinskie Konsultacje).
Wspodtpraca z innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji projektéw zwigzanych z partycypacja spoteczna.

Glowny Specjalista ds. mediéw — samodzielne stanowisko z zakresem zadan:

1.

Prowadzenie dziatan z zakresu public relations w celu budowania dtugoterminowych,
pozytywnych relacji z r6znymi grupami spotecznymi, w tym mieszkancami Koszalina i regionu
m.in. przygotowywanie odpowiedzi na listy do Prezydenta Miasta, przygotowywanie odpowiedzi
na interpelacje i zapytania radnych Rady Miejskiej, wystapienia publiczne podczas udziatu
w programach informacyjnych z udziatem srodkéw masowego przekazu.

Ksztattowanie wizerunku Miasta w mediach spotecznosciowych (profil rzecznika prasowego).
Przygotowywanie informacji do $rodkéw masowego przekazu oraz przemdwien Prezydenta
Miasta.

Realizacja kampanii informacyjnych o biezacych projektach Urzedu Miejskiego: podejmowanie
decyzji o wyborze najskuteczniejszych kanatéw informacyjnych, ktére pozwola dotrze¢ do jak
najwiekszej grupy odbiorcéow.

Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji okolicznosciowej Prezydenta, m.in. komitety
honorowe, zaproszenia na uroczystosci, podziekowania, listy gratulacyjne.

Przygotowywanie, redagowanie i upublicznianie materiatbw o charakterze promocyjno-
informacyjnym (w tym w formie audiowizualnej) dla podmiotéw otoczenia zewnetrznego w celu
zapewnienia rzetelnej, petnej i aktualnej informacji o dziataniach samorzadu koszalinskiego.
Przygotowywanie oraz prowadzenie konferencji prasowych.

Koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Miejsko-Powiatowej Rady Kombatantéw
i Osdb Represjonowanych i pomoc srodowisku kombatanckiemu w Miescie oraz wspdtpraca
z jednostkami wojskowymi.

Sprawy wydziatowe zwigzane z Obrong Cywilna.

Zastepca Dyrektora z zakresem zadan:

1.

w

Bezposredni nadzér nad Referatami Promocji i Nowych Medidw oraz Turystyki i Wspotpracy
Zagranicznej.

Zarzadzanie procesem budowy strategii promocji Miasta oraz nadzér nad jej wdrozeniem,
realizacja i aktualizacja.

Nadzor nad markg Miasta.

Badanie rynku materiatdw promocyjnych w celu opracowania propozycji nowoczesnych form
materiatéw promocyjnych Miasta.

Monitorowanie dziatan z zakresu komunikacji spotecznej realizowanych w innych samorzadach
oraz ich rozwdj i implementowanie w warunkach samorzadu koszalinskiego.

Wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw
w ramach zadan wykonywanych przez Wydziat, w szczegdlnosci na rzecz zwiekszenia aktywnosci
mieszkancéw Miasta.


http://www.budzetobywatelski.koszalin.pl/
http://www.koszalin.pl/

Monitorowanie skutecznosci dziatan promocyjnych. Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy
z migjskimi  jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
wspélnych przedsiewzie¢ w ramach zawartych porozumien i umow.

Planowanie i realizacja kampanii informacyjnych, spotecznych, promocyjnych Urzedu Miejskiego
i Prezydenta Miasta.

Przygotowanie i wdrozenie programu ,Koszalinska Karta Mieszkanca”.

Referat Promocji i Nowych Mediow

W strukturze Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Promocji i Turystyki - Referat Promogji

i Nowych Medidw - 4 pracownikdw tj.: Kierownik Referatu oraz 3 Podinspektorow.

Kierownik Referatu z zakresem zadan:

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Nadzér merytoryczny nad pracownikami Referatu Promocji i Nowych Mediéw w zakresie zadan
realizowanych przez Referat.

Nadzor oraz redagowanie Programu Promocji Koszalina, bedacego nadrzednym dokumentem
z obszaru promocji Miasta.

Poszukiwanie nisz promocyjnych i obszaréw Miasta, ktére moga by¢ wykorzystane do promogji
Koszalina, srodowiska kulturalnego, spotecznego gospodarczego i sportowego.
Przygotowywanie i zbieranie materiatéw, analiz, strategii negocjacyjnych, propozycji rozwigzan
dotyczacych biezacych potrzeb Kierownictwa Urzedu.

Prowadzenie prac zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem marki Miasta (Koszalin Centrum
Pomorza) i nadzér nad catoscig prac, w tym nadzér nad szatg graficzng wydawnictw wiasnych
Urzedu Miegjskiego.

Wspodtredagowanie tekstow i pism zwigzanych z promocja Miasta.

Nadzér nad wykorzystaniem i wydawaniem pozwoleh na uzywanie logo ,Koszalin Centrum
Pomorza".

Planowanie imprez i wydarzen promocyjnych Miasta przy wspotpracy z instytucjami i podmiotami,
ktore zajmuja sie ich organizacja.

Koordynowanie miejskiego kalendarza imprez i wydarzeh promocyjnych.

Nadzér nad przygotowaniem i wydawaniem materiatéw promocyjnych.

Wspotpraca z roznorodnymi podmiotami dotyczaca szeroko rozumianej promocji Koszalin.

Staty kontakt z instytucjami i jednostkami miasta odpowiedzialnymi za sfere sportowa
i turystyczng w zakresie promogji i kalendarza wydarzen planowanych przez te instytucje.
Administrowanie strong koszalin.pl oraz strong centrumpomorza.pl.

Nadzér nad profilami miasta na portalach spotecznosciowych (Facebook, Youtube, Instagram).
Nadzér nad miejskimi nosnikami reklamowymi (Telebim, wiaty przystankowe).

Przygotowywanie materiatdw promocyjnych, tekstow, filméw, zdjed.

Przygotowywanie materiatow graficznych (poligrafia/internet) na potrzeby dziatan promocyjno-
informacyjnych Miasta.

Nadzér nad projektem "Inwestycje w zintegrowana infrastrukture zwigzang z transportem
niskoemisyjnym na terenie Koszalina".

Podinspektor z zakresem zadan:

1.

w

Prowadzenie wiasnych oraz nadzér nad obcymi akcjami/dziataniami/wydarzeniami promocyjnymi
Miasta (zakres obejmuje sporzadzanie analiz, przeprowadzanie negocjacji, przygotowywanie
dokumentacji oraz dbanie o prawidtowy przebieg wydarzenia pod katem promocji Miasta).
Redagowanie migjskich stron internetowych koszalin.pl oraz strong centrumpomorza.pl.
Obstuga miejskich stron na portalach spotecznosciowych (Facebook, Youtube, Instagram).
Przygotowywanie promocyjnych materiatéw multimedialnych miasta (zdjecia, filmy...).



o

Zarzadzanie migjskimi nosnikami reklamowymi (m.in. telebim).

Fotodokumentowanie aktywnosci kierownictwa Miasta.

Zarzadzanie oraz kolportowanie miejskich materiatéw promocyjnych (rozpatrywanie wnioskow ze
wzgledu na ich poprawnos$¢ oraz celowos¢ przekazania materiatow).

Zarzadzanie mobilnymi nosnikami reklamowymi (roll-upy, scianki promocyjne, banery...) wraz
z prowadzeniem dokumentacji dot. ich wykorzystania.

Nadzér nad marka Koszalin Centrum Pomorza.

Referat Turystyki i Wspétpracy Zagranicznej

W strukturze Wydzialu Komunikacji Spotecznej, Promocji i Turystyki - Referat Turystyki

i Wspétpracy Zagranicznej - 3 pracownikow tj.: Kierownik Referatu, Starszy Specjalista oraz Podinspektor.

Kierownik Referatu z zakresem zadan:

10.

Nadz6r merytoryczny pracy pracownikdw Referatu Turystyki i Wspotpracy Zagranicznej
w zakresie zadan realizowanych przez Referat.

Wybdr  koncepcji i organizacja uczestnictwa Miasta w targach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych.

Zamawianie ustug promocyjnych, organizacja imprez turystycznych i wspdtpraca
miedzynarodowa. Inicjowanie i koordynowanie wspdtpracy z miejskimi jednostkami

organizacyjnymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspdlnych przedsiewzie¢
w ramach zawartych porozumien i uméw.

Realizacja wnioskow o dofinansowanie wspotpracy z miastami partnerskim koszalinskich
organizacji pozarzadowych, szkét i innych miejskich jednostek organizacyjnych, co wymaga: oceny
wniosku pod wzgledem formalnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektu wspotpracy
partnerskiej (czas, zakres, cel, efekt), analizy pod katem zasadnosci wniosku oraz mozliwosci
udzielenia wsparcia, koordynowanie logistyki przedsiewziecia oraz w efekcie - podjecia decyzji
o wyborze optymalnego rozwigzania.

Realizacja i monitoring zadan wynikajacych z aktualnie obowigzujacych dokumentéw
strategicznych z zakresu turystyki (w tym turystyki rowerowej - nadzér nad realizacjg umowy —
Koszalinski Rower Miejski w latach 2017-2020 w ramach projektu Promocja zachowan
energooszczednych), w celu zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej w Koszalinie.

Aktualizowanie dokumentow strategicznych z zakresu rozwoju i upowszechniania turystyki oraz
planowania nowych zadan z zakresu turystyki rowerowej i upowszechniania.

Koordynowanie spraw z zakresu turystyki, w tym wspétdziatanie z Wydziatami Urzedu Miejskiego
i jednostkami organizacyjnymi w zakresie koordynacji opracowywania i wdrazania Programu
Rozwoju Turystyki dla Miasta Koszalina, prowadzenie projektéw i programdw w zakresie rozwoju
turystyki i upowszechniania w celu zwiekszenia zainteresowania Miastem zaréwno mieszkancow
jak i turystéw i potencjalnych inwestordw.

Prezentacja Gminy Miasto Koszalin podczas krajowych i zagranicznych targéw turystycznych
w celu zwiekszenia ruchu turystycznego w Koszalinie, realizacja zadan z zakresu e-turystyka.
Wspotpraca z RCIT w zakresie turystyki do czerwca 2020 a od czerwca z Centrum Informagji
Kulturalnej i turystycznej oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przynaleznoscig Miasta do
zwigzkdw i stowarzyszen dziatajacych na rzecz turystyki (ZROT, srodowisko turystyki rowerowe;j).
Koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzonymi sprawami zZwigzanymi
z przynaleznoécig Miasta do krajowych zwigzkéw komunalnych (ZMP, ZROT, SGiPS do czerwca
2020 r.).



Starszy Specjalista z zakresem zadan:

1.

Wspotredagowanie tekstéw i pism zwigzanych z Turystyka, w tym upowszechnianiem turystyki
w celu przekazania informacji turystycznej do jak najwiekszej liczby odbiorcow.

Realizacja zadan z zakresu wspotpracy zagraniczne;j.

Realizacja zadan zwigzanych z turystyka i upowszechnianiem turystyki Miasta. Dziatania te maja
na celu zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej oraz zwiekszenie ruchu turystycznego w Koszalinie.
Koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem spraw w zakresie rozwoju
i upowszechniania turystyki rowerowej (stojaki rowerowe, mapa rowerowa, tablice z mapami,
realizacja umowy Koszalinski Rower Miejski.

Nadzor dokumentacji Referatu zgodnie z Systemem Zarzadzania Jakoscia, sprawy wydziatowe
zwigzane z Obrona Cywilna.

Podinspektor z zakresem zadan:

1.

w

Realizacja zadan z zakresu wspdtpracy miedzynarodowej: organizacja i nadzér nad
wizyta/wyjazdem delegacji zagranicznej, obstuga wizyt przedstawicieli rzadu i ambasad,
organizowanie i koordynowanie stuzbowych wyjazdéw zagranicznych Kierownictwa Urzedu,
pracownikéw i radnych w zakresie merytorycznym, logistycznym oraz finansowym.
Koordynowanie spraw zwigzanych z przynaleznoscia Miasta do zwigzkdéw i stowarzyszen
miedzynarodowych.

Udziat w targach i imprezach promocyjnych, spotkaniach z delegacjami zagranicznymi.
Kreowanie pozytywnego wizerunku Miasta poprzez udziat w miedzynarodowych targach
zagranicznych i imprezach promocyjnych.

Koordynowanie ttumaczen na potrzeby wtadz Miasta oraz pracownikéw Urzedu Miejskiego.

W ramach struktur Wydziatu znajduje sie takze 4 pracownikéw tj.: 3 Inspektoréow i 1 Starszy

Specjalista - zajmujacych sie obstuga sekretariatow: Prezydenta Miasta, Zastepcdéw Prezydenta Miasta
i Sekretarza Miasta.

4.

dot. kwoty wydatkow poniesionych na promocje i turystyke, komunikacje z podziatem na
konkretne grupy wydatkow wg. zadan:

W zataczeniu przekazuje pisma zawierajace informacje z wykonania budzetu za rok 2019 i 2020

(Wydziatu Komunikacji Spotecznej Promocji i Turystyki) z kwotami wydatkédw poniesionych na promocje,
turystyke i komunikacje, oraz pisma zawierajace informacje z wykonania budzetu Wydziatu Komunikacji
Spotecznej i Promocji w latach 2015 — 2018 r.

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta
Andrzej Kierzek



