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Nadinspektor Pracy Pan Pawel Danilewicz
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie

Zastrzezenia do protokotu kontroli

Na podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U.z 2019 r.
poz. 1251), w zwigzku z otrzymanym w dniu 29 lipca 2020 r. protokotem z kontroli przeprowadzonej
przez Nadinspektora Pracy Pana Pawia Danilewicza dziatajagcego w ramach terytorialnej wiasciwosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w dniach 14.07-15.07.2020 r. oraz 28.07.2020 r.
w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnej ochrony pracy tj. czasu pracy,
wynagrodzen za prace i innych $wiadczen za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej za okres rozliczeniowy od stycznia 2020 r. do kwietnia 2020 r., a takze za maj i czerwiec 2020 r.
wybranych losowo pracownikéw zatrudnionych w oraz

(protokot nr 140165-53-K009-Pt/20) wnosze do protokotu tego nastepujace zastrzezenia dotyczace:

1) Metody obliczenia normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wskazanego

w protokole kontroli jako przystugujace wybranym losowo pracownikon.

Wyktadni pojecia normalnego wynagrodzenia dokonat Sad Najwyzszy, ktéry w postanowieniu
z dnia 12 lutego 2012 r. (sygn. Akt | K 156/11) wskazat, iz normalnym wynagrodzeniem jest to, ktére
pracownik otrzymuje stale i systematycznie w zwyktych warunkach i terminach wyptat, a wiec
obejmujace réwniez dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym, jezeli na podstawie
obowiazujacych przepiséw ptacowych pracownik ma prawo do takich dodatkowych sktadnikéw. Takze
metoda obliczania normalnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nie zostata uregulowana
wprost przez przepisy prawa. W doktrynie prezentowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym wymaga to
zsumowania wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, ktére pracownik otrzymuje stale i systematycznie
z miesigca, w ktérym wystapity godziny nadliczbowe, podzielenia uzyskanego wyniku przez liczbe

godzin przypadajacych do przepracowania w miesigcu, w ktérym nadgodziny wystapity, pomnozenia
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uzyskanej stawki przez liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych. Okresleniem ,liczba godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu” ustawodawca postuguje sie m. in.
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy. W przepisach rozporzadzenia § 4 ust. 1, § 4a, § 4b, § 12
czytamy, ze w celu obliczenia naleznosci za jedng godzine wedtug sktadnikéw wynagrodzenia
okreslonych w stawce miesiecznej w statej wysokosci — nalezy te stawke podzieli¢ przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu. Sformutowanie ,liczba godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu” uzyte w powyzszym rozporzadzeniu nie zostato
uregulowane w przepisach prawa, brak jednoznacznej wyktadni, ktéra wskazywatyby czy oznaczaja
liczbe godzin do przepracowania zgodnie z wymiarem czasu pracy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
czy liczba godzin do przepracowania zgodnie z rozktadem czasu pracy konkretnego pracownika

wynikajgcym z harmonogramu pracy.

2) Zasadno$¢ wyptacania dodatkéw w wysokosci 100% wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieta niebedace dla pracownikéw

dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym ich rozktadem czasu pracy.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych jest przepisem szczegélnym w stosunku do
przepiséw Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 29a ust. 5 ustawy dotyczy wszystkich przypadkéw
wykonywania przez straznikbw gminnych (miejskich) pracy w godzinach nadliczbowych, w tym pracy
przypadajacej w niedziele lub $wieto. Oznacza to, ze zaréwno w przypadku wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych w ramach pieciodniowego tygodnia pracy, jak i w przypadku wykonywania
przez tego straznika pracy w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta przystuguje w tym samym
wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze zosta¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia. Obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Koszalinie regulamin wynagradzania
pracownikéw, wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 37/19 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
1 kwietnia 2019 r,, ze zm. od 01.01.2020 r., nie przewiduje dodatkéw do wynagrodzenia w wysokosci
50% i 100 % za prace w godzinach nadliczbowych. W zwigzku z tym wskazaé nalezy, ze art. 29a ust. 5
ustawy stanowi kompleksowa regulacje prawng w normowanym zakresie w odniesieniu do straznikdéw

gminnych (miejskich).

3) Ustalen dotyczacych pracownika v zakresie braku
pisemnego wniosku o udzielenie dnia wolnego za prace w sobote 18 kwietnia 2020 r. przez 8h,

za ktére nie wyptacono wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.



Zgodnie z wnioskiem w dniu 10 lipca 2020 r. otrzymata zgode przetozonego

na wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w terminie od 20 lipca 2020 r. do 4 sierpnia 2020 r. oraz wykorzystania
bezposrednio po zakonczeniu urlopu tj. 5 sierpnia 2020 r. godzin nadliczbowych przepracowanych

w sobote 18 kwietnia 2020 r., zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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