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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

14,15,28.07.2020 r.

wnosze¢ o.

1. Nie planowanie ) - pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
art. 130 § 1 i art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),
w zw. Z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2019r. poz. 1282),

2. Naliczenie i wyptacenie nizej wymienionym wyréwnania wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych przepracowanych w okresie rozliczeniowym styczen-kwiecien
2020, w zwigzku z nieprawidtowvm tistaleniem stawki aodzinowej przyjetej do obliczenia w/w
naleznosci:

a takze innym uprawnionym pracownikom za okres
ostatnich 3 lat.

Podstawa prawna:
art. 29a ust. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795),

w zw. z art. 130 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040
ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

w zw. z § 4a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz.

927),

Uzasadnienie:
Ustalono, ze przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca

dzieli stawke wynagrodzenia miesigcznego przez wymiar czasu pracy ustalony dla danego
pracownika (w tym tgcznie z godzinami nadliczbowymi), zamiast przez wymiar czasu pracy
przypadajgcy do przepracowaniaw danym miesigcu. Pomimo, ze w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w
okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
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odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzen oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927) nie wskazano wprost sposobu
obliczania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczcbowych (mowa jest wylgcznie o
dodatkach), to jednak we wszystkich przypadkach wskazanych w powotanym rozporzgdzeniu,
gdy podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie miesieczne, przy ustalaniu stawki godzinowej,
wynagrodzenie to nalezy podzieli¢ przez wymiar czasu pracy przypadajacy do przepracowania.
Dlatego tez nalezy positkowaé sie powotanym rozporzadzeniem, zwitaszcza ze w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o stazach gminnych mowa jest o dodatku do wynagrodzenia. Pracodawca nie
moze zatem dowolnie przyjmowaé sposobu obliczenia naleznosci za prace w godzinach
nadliczbowych, ktéry bytby niekorzystny dla pracownika i powodowat powstanie sytuacji, ze za
godzing pracy ponadwymiarowej pracownik otrzymywatby wynagrodzenie nizsze niz uzyskiwane
za prace w normalnym obowigzujgcym w danym miesigcu wymiarze czasu pracy. W
skontrolowanych przypadkach postepowanie pracodawcy byto nieprawidtowe bowiem, jezeli za
petny przepracowany miesigc, w wymiarze etatu okreslonym w umowie o prace pracownikowi
przystugiwata okreslona kwota w statej stawce miesiecznej, to przy obliczaniu wynagrodzenia za
1 godzing pracy kwote tg nalezato podzielic wymiar czasu pracy przypadajgcy do
przepracowania tj. ustalony dla tego etatu. Natomiast spos6b obliczenia wymiaru czasu pracy
okreslony zostat w art. 130 § 1 Kodeksu pracy.

3. Terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
art. 85 § 1i 2, art. 86 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

w zw. z art. 43 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz.

927), -

4. Dokonanie aktualizacji (dostosowania do obowigzujgcych przepisow Kodeksu pracy) zapisow
regulaminu pracy dotyczgcych sposobu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:
art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),
w zw. z art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043), .

5. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom przecigtnie w okresie rozliczeniowym
pieciodniowego tygodnia pracy.

Podstawa prawna:
- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),
w zw. zZ art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z

2019r. poz. 1282),

6. Niezwloczne naliczenie i wyptacenie nizej wymienionym a takze innym uprawnionym
pracownikom dodatkéw w wysokosci 100% za prace w niedziele lub $wieta, za ktére nie

udzielono innego dnia wolnego od pracy:

Podstawa prawna:
art. 151" § 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),
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w zw. z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2019r. poz. 1282),

Uzasadnienie:

Ustawa o pracownikach samorzgdowych i ustawa o strazach gminnych- nie okres$lajg zasad
rekompensaty pracy w niedziele lub $wieta, co zgodnie z dyspozycjg art. 43 ust. 1 ustawy
wymaga zastosowania odpowiednich przepiséw kodeksu pracy. Odpowiednig regulacje w tym
zakresie zawiera art. 151"" kodeksu pracy. Tym samym, pracownikowi samorzgdowemu, ktéry
wykonywat prace w niedziele lub Swieto, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy:

1) w zamian za pracg w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli, a w razie braku mozliwosci wykorzystania dnia wolnego w tym
terminie - do konca okresu rozliczeniowego,

2) w zamian za prace w swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

W przypadku nieudzielenia dnia wolnego w terminach wskazanych w punktach 1 i 2
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt
1 Kodeksu pracy, za kazdg godzine pracy w niedziele lub $wieto.

Dodatek rekompensuje nieudzielenie innego dnia wolnego w zamian za prace w niedziele czy
Swieto. -

Majgc powyzsze na uwadze pracownikom nalezy oprocz wynagrodzenia za prace ponad
obowigzujgcy wymiar, wyptaci¢ réwniez dodatki za prace w niedziele i $wieta, za ktore nie
udzielono innych dni wolnych od pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[PD]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(*) = niepotrzebne skresli¢



