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Koszalin, dnia.l.h wrzesnia 2020 r.

Pan Pawetl Danilewicz

Nadinspektor Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
Oddziat w Koszalinie

W odpowiedzi na Wystapienie Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 31 sierpnia 2020 r., znak: 140165-53-
K009-Ws01/20, zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy,
informuje o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych sformutowanych w Wystapieniu:

1. Nie planowanie . racy w godzinach nadliczbowych.
Uprzejmie informuje, ze zaplanowanie nadgodzin w miesigcach kwietniu i maju br,

na ktére zwrécit uwage Nadinspektor pracy miato charakter jednorazowy i wynikato z koniecznosci
podjecia srodkéw do ochrony Zycia i zdrowia obywateli, a takze bezpieczernstwa zbiorowosci, w zwigzku
z obowigzujacym stanem epidemii COVID-19 zgodnie z art. 29a ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1795). Niemniej jednak zobowiazatem

w Koszalinie do powstrzymania sie od planowania pracy
w godzinach nadliczbowych. bedzie opracowywat harmonogram pracy zgodnie
z art. 29a ust. 1-3 ustawy o strazach gminnych i przedstawiat go do zatwierdzenia Dyrektorowi Wydziatu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w terminie nie krétszym niz na 10 dni przed rozpoczeciem danego
miesigca, a nastepnie zapoznawat z nim funkcjonariuszy w terminie nie krétszym niz na 7 dni przed

rozpoczeciem danego miesigca.

2. Naliczenie i wyptacenie wymienionym w_Wystapieniu wyréwnania
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przepracowanych w okresie rozliczeniowym
styczen-kwiecien 2020, a takze innym uprawnionym pracownikom za okres ostatnich trzech lat,
w zwiazku z nieprawidtowym ustaleniem stawki godzinowéj przyjetej do obliczenia w/w naleznosci.

Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych zostang ponownie przeliczone zgodnie
ze stanowiskiem Nadinspektora PIP przedstawionym w Wystapieniu. W zwigzku z tym, iz wykonanie
zalecenia wymaga dodatkowego naktadu pracy, jego realizacja jest mozliwa w terminie do korica 2020r.

3. Terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

Zobowiazatem pracownikéw rozliczajgcych czas pracy w komérce do niezwtocznego
przekazywania informacji o wyniklych w trakcie miesigca godzinach ponadwymiarowych
oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ds. ptac do comiesiecznego sporzadzania listy ptac

w czasie gwarantujgcym terminowa wyptate wynagrodzenia za prace.
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4. Dokonanie aktualizacji (dostosowania do obowiazujacych przepiséw Kodeksu pracy) zapisow

regulaminu dotyczacych sposobu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Informuje, ze podlegli mi pracownicy s3 w trakcie opracowywania nowego Regulaminu Pracy, ktérego
tres¢ zostanie dostosowana do obowigzujacych przepiséw Kodeksu pracy w zakresie sposobu wyptaty
wynagrodzenia za prace. Jako ostateczny termin wejscia w zycie nowego Regulaminu pracy Urzedu

Miejskiego w Koszalinie wyznaczytem dzier 1 stycznia 2021 roku.

5. Przestrzegania obowiazku zapewnieni racownikom _przecietnie _w_okresie rozliczeniowym

pieciodniowego tygodnia pracy.

Zobowigzatem wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu do przestrzegania obowiazku
zapewnienia podleglym im pracownikom przecigtnie w okresie rozliczeniowym pieciodniowego
tygodnia pracy zgodnie z art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r.

poz.1040 ze zmianami).

Niezwtoczne naliczenie i cenie wymienionym w Wystapieniu, a takze pozostatym uprawnionym

racownikom tkdw w kosci 100% za prace w niedziele lub $wieta, za ktére nie udzielono

innego dnia wolnego od pracy.

Przyjatem do wiadomosci wniosek dotyczacy koniecznosci naliczenia i wyptacenia uprawnionym
pracownikom dodatkéw w wysokosci 100 % za prace w niedziele lub $wieta. Po zakornczeniu toczacych
sie ustalen z Panstwowa Inspekcja Pracy dotyczacych zasadnosci wyptaty w/w dodatku, wyznacze termin

wyptaty.
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