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PROTOKOL KONTROLI
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; ¥ A . = ™ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00059065100000 NIP: 6691011103

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Pawet Danilewicz
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KOSZALINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

75-007 KOSZALIN, RYNEK RYNEK STAROMIEJSKI 6-7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
TOMASZ CZUCZAK
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

SEKRETARZ MIASTA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:” 1973;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.07.2012
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,27.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 445, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 442, w tym kobiet: 309,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 17,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.07.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce obwigzujgcych
przepiséw prawa dotyczgcych obowigzku przeciwdziatania zjawiskom mobbingu.

Ponadto kontrolg objeto zagadnienia dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie
prawidtowego stosowania przepiséw ograniczajgcych ryzyko zakazenia oséb $wiadczgcych prace
koronawirusem SARS-CoV-2.

Ustalono, ze w Urzedzie obowigzuje wewnetrzna polityka antymobbingowa wprowadzona
zarzadzeniem wewnetrznym nr 162/14 Prezydenta Miasta Koszalina z 31.10.2014 r. (zmienione
zarzadzeniem wewnetrznym nr 135/18 Prezydenta Miasta z 13.08.2018 r. i zarzadzeniem
wewnetrznym nr 32/20 Prezydenta Miasta z 6.03.2020 r.).

Zgodnie z § 4 wewnetrznej polityki antymobbingowej pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany
mobbingowi moze zgtosi¢ ten fakt pisemnie, w formie skargi Sekretarzowi Miasta Koszalina, a
jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Prezydentowi Miasta Koszalina. Skarga powinna
zawieraC przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i
wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Zgodnie z § 5 postepowanie w sprawie skargi o
mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana zarzgdzeniem
wewnetrznym przez Prezydenta Miasta. W skiad Komisji wchodzi: przewodniczgcy Komisji,
ktérego funkcje petni Sekretarz Miasta lub inny pracownik Urzedu wskazany przez Sekretarza
Miasta, przedstawiciel pracodawcy lub inna wskazana przez Sekretarza Miasta osoba — biegtly
majgcy odpowiednie przygotowanie specjalistyczne, w celu zbadania i wyjasnienia okolicznosci
istotnych dla rozstrzygniecia, przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej lub wskazany
przez skarzacego pracownik Urzedu. Ponadto § 5 ust. 4 stanowi, ze Komisja rozpoczyna
postepowanie wciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi. Postepowanie przed Komisjg ma
charakter poufny. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie
mobbingu i ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przediozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatar przekazuje Prezydentowi Miasta.

Ustalono, ze pismem z 4 marca 2020 r. (data wptywu do Urzedu 9.03.2020 r.) pracownik Urzedu
Ztozvta skarge do Prezydenta Miasta na postepowanie

w
) wnoszac lednoczesSnie o0 wszczecie procedury
antymobbingowej. W w/w pismie szczegbtowo opisata przypadki

nieprawidtowego postepowania majgce w jej ocenie cechy mobbingu. Sprawa dotyczyta zdarzenia,
ktére miato miejsce 8.10.2019 r. Kopia pisma z 4.03.2020 r. w zatgczeniu.

Ustalono, ze nie wskazata w w/w pismie badz w pbézniejszym czasie swojego
przedstawiciela w Komisji Antymobbingowej. Wedtug o$wiadczenia Sekretarza Miasta obecnie w
urzedzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe, bowiem zwigzki zawodowe, ktére funkcjonowaty w
zaktadzie pracy, nie przedkiadaty pracodawcy informacji o liczbie cztonkéw bedacych
pracownikami Urzedu. W zwigzku z powyzszym, w celu powotania Komisji w sktadzie zgodnym z
Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg konieczne byto wskazanie swojego przedstawiciela przez
pracownice, ktéra zlozyta skarge. Wyzej wymieniony akt nie okresla sposobu postepowania w
przypadku nie wskazania przez pracownika swojego przedstawiciela.

W okresie od 9.10.2019 r. do 29.02.2020 r. oraz od 4.03. do 13.04.2020 r.
przebywata na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby, a nastepnie od 14.04. do 24.07.2020 r. na
Swiadczeniu rehabilitacyjny. W dniu 24.07.b.r. pracodawca rozwigzat z pracownicg umowe o prace
bez wypowiedzenia z powodu niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz tgczny okres pobierania z
tego tvtulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

byta zatrudniona w Urzedzie od 12.08.2013 r.
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W zwigzku ze skargg pracownicy Sekretarz Miasta wystapit o0 wydanie opinii prawnej przez zespét
radcow prawnych Urzedu, w zakresie procedury antymobbingowej oraz mozliwo$ci zobowigzania
pracownicy w trakcie zwolnienia lekarskiego do uczestniczenia w ww. postepowaniu. Z opinii
wynikato, iz mimo ztozenia wniosku przez pracownika dalsza procedura wyjasniajgca nie mogta
by¢ prowadzona dopéki pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim. W zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy pismo pracownicy pozostawiono bez odpowiedzi.

Ustalono ponadto, ze ztozyta stosowng skarge do Komisji Etyki Urzedu
Miejskiego, ktorej zadaniem jest rozpatrywanie przypadkéw naruszenia przez pracownika Urzedu
Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzgdowych Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Komisja dziata na
podstawie zarzgdzenia wewnetrznego nr 211/05 prezydenta Miasta Koszalina z 22.12.2005 r.,
ktére wprowadzito do stosowania kodeks postepowania w sprawach naruszenia kodeksu etyki
pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Ustalono, ze Komisja nie
rozpatrywata skargi i nie wszczynata zadnego postepowania.

Przestrzeganie przepiséw ograniczajacych ryzyko zakazenia osdob $wiadczacych prace
koronawirusem SARS-CoV-2.

Ustalono, ze:
- pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-

CoV-2 na stanowiskach pracy (grupujac stanowiska): administracyjno-biurowych, straznik miejski,
robotnicze. Oceny dokonano 18.06.2020 r. Nie zapoznano pracownikéw administracyjno -
biurowych oraz straznikéw*fiiéfkich z ww. aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego,

- ograniczony zostat dla urzednikéw kontakt z petentami. Zapewniono jedno wejscie do urzedu,
przy ktérym. pracewnik, gchropy sprawdza, czy petent zostat wczesniej uméwiony na spotkanie.
Wszyscy petenci s umawiani na okreslong godzine, jesli kto§ przychodzi bez wczeéniejszego
umoéwienia, jest informowany o obowigzku uprzedniego zapisania sie w celu zatatwienia danej
sprawy,

- ograniczono komunikacje wewnetrzng miedzy pracownikami - kontakt telefoniczny, mailowy,
jezeli pracownik musi wyjS¢ z gabinetu, to ubiera maseczke, lub przyibice,

- W wydziele spraw obywatelskich wyodrebniono stanowisko do kontaktu z petentami w holu
urzedu, oddzielone plastikowg przegroda,

- wszystkie stanowiska pracy w wydziale komunikacji przy bezposredniej obstudze petentéw
oddzielono plastikowymi przegrodami, pracownicy obowigzani sg stosowa¢ maski ochronne (przy
bezposredniej obstudze petenta),

- zapewniono $rodki dezynfekcyjne przy wejsciu do budynku, takze w kazdym pokoju oraz w
toaletach znajduje sie Srodek dezynfekcyjny, pracownicy majg obowigzek dezynfekcji stanowiska
pracy po wizycie klienta,

- pracownicy zostali wyposazeni w maseczki ochronne, przytbice, na biezaco wydawane sg
rekawice jednorazowe, ptyny do dezynfekcji — odbiér na dany wydziat potwierdzajg kierownicy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) o

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatacza siel™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowa czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Zatacznik nr 2. kopia pisma skierowanego do Prezydenta Miasta

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza Miasta Tomasza Czuczak, Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Estery
Kozik =

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Koszalin, dnia 27.08.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 27.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

7 up. prezydenta Miasta

\}gmtarz Miasta
75, .08 lel@ /awmﬂ“"&»«v- J

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
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Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wiiggiono/nie wniesiono/zostarngwniesione**

s (o f o g |- SR
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

RN

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji

Pracy).**

(podpis i piecz€c¢ inspektora pracy)

{Cos st 270290,

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyc
™) — niepotrzebne skresli¢
[PD]



