nmmm-mm - dezynfekcja

zalqeznik nr 1

tytut instrukeji

zinstrukcji - czestotliwoéé :

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKC)I CIAGOW

Zabiegi mycia | dezynfekcji powierzchni dotykowych: poreczy, klamek
i wigcznikéw powinny byé wykonywane dwa razy dziennie oraz w

oM c przypadku koniecznoéci.Czestotliwosé mycia | dezynfekeji ciagow
- komunikacyjnych okresla, wg p b, dyrektor przedszkola, jednak
nie rzadziej niz :mycie - codzienne, - dezynfekcja — codzienne
hollﬂumlduynhkmmjesnmw!ygodnhmzw
2 INSTRUKCIA MYCIA IZOLATKI pr dku koni i kazd po izolacji osoby w
ieszczeniu
INSTRUKCIA POSTEPOWANIA W OGRODZIE | 2~ 0 tiiwos¢ mycia | dezynfekeji sprzgtu w ogrodzle przedszkolnym

WPROWADZENIEM STANU EPIDEMII, W TYM

MYQCIA | DEZYNFEKCH

okresla, wg potrzeb dyrektor przedszkola, jednak nie rzadziej ni: a)
mycie - raz d jie lub w przypadku koni $cib) dezynfekcja—
30 minut przed wyjéciem dzieci na plac zabaw | kazdorazowo po
kontakcie kaidej z grup.

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKCII W KUCHNI

WEASCIWE!

Czestotliwosé mycia i dezynf , WE P
dyrektor przedszkola, jednak nie rzadziej nii:- mycie ogéine
pomieszczenia — codzienne; - dezynfekcja ogdina pomieszczenia ~
dzi - mycie | dezynfekcja sprzetu, zlewozmywakéw, blatéw
roboczych — kaidt po etaple p
i a positkéw

ry

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKCII W
MAGAZYNACH SPOZYWCZYCH

Czestotliwos¢ mycia | dezynfekcji pomi 7 6
wymm“mdwmmmmkm
rzadziej niz:- mycie elementow statych — codziennie; - dezynfekcja
|elementdw statych — codznnnle mydoldezynfelndarqﬂbw
przed uloZeniem artyk spozywczych na potk rnvd‘i
dezynfekcja pojemnikéw oraz skrzynek do przechowy
artykutow spozywczych — kazdorazowo po zakoficzeniu
echowywania.

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKCI POMIESZCZEN |
URZADZEN SANITARNYCH

Czestotliwosé mycia | dezynfekeji pomieszczer okresla, wg potrzeb
dwelmotmodukoh jednak nie rzadziej nii:- mycie codzienne (
$ciany, podtogi, parapety, umywalki, muszle klozetowe); -
mmmm«mw.m parapety)

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKCII SAL

&Mmychlduynfekcﬂnlokrdh,mmeb dyrelmr
przedszkola, jedmlnh dziej niz ych-
codziennie; - dezynfi . to tych — codziennie; -

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKCH SZATNI

Zabiegi mycia | dezynfekcji powierzchni dotyk .‘r eczy, klamek
Mmy orazw
mdmmmwmﬁmimmmm
okresla, wg potrzeb, dyrektor przedszkola, jednak nie rzadziej
niz:mycie - codzienne; - dezynfekcja ~ codzienne

INSTRUKCJAMYCIA | DEZYNFEKCII ZABAWEK
podczas stanu epidemii wirusa COVID-19

vt

dzieci ze wzgledow higienic ych za pomoca
uhwekbed!tvd\mwposazmunupMnmbvépodudom
Nluayadeipomooenuuayddndﬂehuhwkimaddlpohwq
ie te zabawki, z ktdrych korzystaly dzieci powinny by¢ odiozone
do odpowiedniego pojemnika i odstawione, a nastgpnie poddane
czynnosciom mycia i dezynfekcji 1 raz w ciggu dnia fub w razie
tonhcmoéu pnezpomotnauczvdda &qstotﬁwosénwdn
kresla, wg p b, dyrektor przedszkola,
)adnakmerudne]mz mycie i dezynfekcja - raz dziennie.

10

INSTRUKCIA MYCIA | DEZYNFEKCHI W ZMYWALNI

NACZYN

Czestotliwosé mycia | dezynfekeji pomleszczcnh okresla, wg potrzeb
dyrektor przedszkola, jednak nie j niz:mycie ($ciany,
podiogi, oldenh podawae), dezynhlnql codzlenm (tdlny, podiogi,

Avi

' hlatd

Zabiegi mycia | dezynfekcji
|odnotowywane s3 na kartach ,,
Mycie | dezynfekcja".

| Dezynfekeje natychmiastowq

dza si¢ po
informacji o zachorowaniach
dzieci na choroby zakaine lub

|zanizonej znacznie frekwencji.

ZA 26UDNOSC
URZAD MIEJSKI

¢ PRYGINALEM

v Koszalinie

WYDZIAL EDUKACJII
we 06 M. dddor.
"""" GEOWNY FPECIALISTA

BPodg

okienka p ze); mycie i d Kcja oraz ﬁ‘
{rob h po zakor etaplepncylumleszczmiumayﬂw Mw&\;‘kb
Fartuch i ke po kazd ym uiyciu nalezy umiedcié w
ykanym, wy ym pojemnik

Jeden raz dzienni dzielny ref przenosi pojemnik do
tazienki p lu kuchennego i rozpoczyna proces prania w

INSTRUKCJA PRANIA MASECZEK WIELOKROTNEGO |temperaturze min. 60°C.8. Po zakoriczeniu prania odziei jest

1 UZYTKU | FARTUCHOW OCHRONNYCH W ZWIAZKU {wyjm 2 pralki i ie, p ik kuchni przed

Z WPROWADZENIEM STANU EPIDEMII, W TYM

MYCIA | DEZYNFEKCII

przystapieniem do pracy w kuchni, prasuje i sktada maseczki i
|fartuchy do foliowego worka.

Uprane i wyp fartuchy i
socjalnego samodzielny referent i przekazuje prac

i odhi

z pomieszczenia

s e 2

12

| Instrukcja Bezpieczefistwa i Higieny Pracy przy
obstudze generatora ozonu AIRCLEAN G-WL

wg potrzeb




Szkolenie Ozonowanie

zatqcznik nr 2

LP Nr przedszkola stanowisko
1 Przedszkole nr 3 pomoc kuchenna

2  |Przedszkole nr 7 robotnik do pracy lekkiej
3 Przedszkole nr 8 robotnik do pracy lekkiej
4 Piradislistenre pomoc nauczyciela

5 pomoc nauczyciela

6  |Przedszkole nr 10 robotnik do pracy lekkiej
7 Przedszkole nr 11 pomoc nauczyciela

8 Przedszkole nr 12 |pomoc nauczyciela

9  |Przedszkole nr 13 robotnik do pracy lekkiej
10  |Przedszkole nr 14 pomoc nauczyciela

11  |Przedszkole nr 15 pomoc nauczyciela

12 Przedszkole nr 16 robotnik do pracy lekkiej
13 Przedszkole nr 19 robotnik do pracy lekkiej
14  |Przedszkole nr 20 robotnik do pracy lekkiej
15 Priadeskole nr o1 robotnik do pra.cy lekkiej
16 pomoc nauczyciela

17 Przedszkole nr 22 robotnik do pracy lekkiej
18 Przedszkole nr 23 pomoc nauczyciela

19 |Przedszkole Integ. robotnik do pracy lekkiej
20  |Przedszkole nr 34 pomoc nauczyciela

21 Przedszkole nr 35 robotnik do pracy lekkiej
22 Przedszkole nr 37 robotnik do pracy lekkiej

ZA ZGODNOQS(
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Zatgcznik nr 3

Zakres czynnosci stuzbowych Pani ......... ORISR iR NS 5
zatrudnionej w Przedszkolu nr ......... .. ha stanowisku pomoc nauczyciela
I. ZADANIA ZASADNICZE:
1. Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach.
2. Branie czynnego udziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi.
3.

Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

. ZADANIA SZCZEGOLOWE:

W zakresie czystosci i porzadkow:

1) Scieranie kurzu ze sprzetéw, pétek i parapetéw na sali.

2) Oproéinianie koszy na Smieci.

3) Odkurzanie dywanéw i chodnikéw.

4) Dezynfekowanie zlewéw, umywalek i muszli klozetowych przy uzyciu srodkéw.

5) Pastowanie i froterowanie podtég.

6) Generalne i szczegbélowe sprzatanie pomieszczen: tazienek i sal dzieciecych,
a przede wszystkim szorowanie podestéw, mycie $cianek z plytek glazurowych,
mycie podtég w lezakowni itp.

7) Doktadne wietrzenie i czyszczenie dywandw, w miare mozliwosci trzepanie
dywanodw.

8) Doktadne czyszczenie okien.

9) Pranie firanek w powierzonych pomieszczeniach.

10) Podlewanie kwiatow.

11) Wycieranie drzwi i klamek.

W zakresie wydawania positkow:

1) Przy pobieraniu i wydawaniu positkbw obowigzkowo nalezy uzywac biatego
fartucha i czepka na glowe.

2) Dzieli¢ porcje wg ustalonych norm.

3) Dbac o estetyke positkéw dla dzieci oraz sprzet, ktéry uzywa sie do positkow —
porcelana, sztuéce, wiadra, wézek do potraw.

W zakresie opieki nad dzie¢mi w oddziale:

1) Pomaga¢ w czynnosciach opiekuriczo - wychowawczych nauczycielce,
a w szczegolnosci :

1. Pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu.
2. Wyprowadza¢ dzieci miodsze do tazienki, sprzata¢ i my¢ ,po matych
przygodach”,

Przyzwyczaja¢ do obowigzujgcych zasad higieny osobiste;j.

Brac udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.

Zachecac dzieci do jedzenia, dbac o estetyke positkow.

Pomagac podczas spaceréw i wycieczek.

Wychodzi¢ na podwdrko z dzieémi i nauczycielkg, na prosbe nauczycielki

wynosic sprzet ogrodowy.

W trakcie zabaw ruchowych przebywac¢ z nauczycielkg i dzie¢mi na sali

gimnastycznej lub rytmiczne;j.

9. Dbac o porzadek i estetyke wéréd zabawek i w kacikach zabaw.

ZA ZGODNOSC 7 ORYGINALE
26¢ 5E 2 6 M
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lll. INNE:

s I
Z
3.

4.
5:

Dba¢ o powierzone koce, posciel, lezaki, reczniki.

Dbac o przydzielony sprzet porzagdkowy.

W okresie wiosenno — letnim uczestniczyé w pracach pielegnacyjnych w ogrodzie
przedszkolnym.

Petni¢ dyzury przy szatniach wg ustalonego harmonogramu.

Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
z organizacji pracy w placéwce.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
Pracownik szczegdlnie odpowiedzialny jest za:

1.

ottt B

™

Zabezpieczenie powierzonego sprzetu i narzedzi pracy przed zaginieciem
i zniszczeniem.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem elektrycznym.

Zabezpieczenie powierzonych pomieszczen.

Stosowanie w czasie pracy przepiséw BHP i PPOZ.

Poddawanie sie okresowym badaniom kontrolnym oraz noszenie ubrania i obuwia
ochronnego.

. MIERNIKI OCENY:

Petne i prawidtowe wykonywanie zadan ustalonych zakresem czynnosci,
Wykazywanie takich cech jak: zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢, rzetelnosé,
kolezenstwo, wydajnos¢, starannosc.

Vi. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA:

Uprawnienia pracownika okreéla:
1. Statut Przedszkola.

2. Regulamin Pracy Przedszkola.
3. Kodeks Pracy.

VIl.STOSUNEK PODPORZADKOWANIA:

Viil.

Stanowisko pracy podporzadkowane jest:
Stuzbowo — dyrektorowi przedszkola.
Zakres czynnosci zgodny jest ze Statutem Przedszkola.

ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKACH:
1. Osoba na stanowisku zastgpuje: inng pomoc nauczyciela w przypadku jej
nieobecnosci po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez: inng pomoc nauczyciela wyznaczong
przez dyrektora przedszkola.

Przyjetam do wiadomodci i stosowania

...........................................................................................

(data i podpis pracownika)M (Dyrektor Przedszkola)

ZGUDN( 5C 7 ORYGINAY
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Zalgcznik nr 4

Zakres czynnosci stuzbowych Pana .............ceneene. zatrudnionego
w Przedszkolu Nr ... w Koszalinie na stanowisku robotnik prac lekkich

idr ol ol

ZADANIA ZASADNICZE:

Wykonywanie prac porzagdkowych i pomocniczych na terenie przedszkola.
Utrzymywanie czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach.

Rzetelne, sumienne wykonywanie pracy, efektywne wykorzystanie czasu pracy.
Przestrzeganie zasad higieniczno —sanitarnych, BHP i ppoz., dyscypliny pracy.
Przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz obowigzujgcych
w placowce regulamindw, instrukgcji, procedur i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora
przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie pracy porzadku oraz czasu pracy.
Dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych.

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE:

1

2.

©®No

14.

Dokonywanie codziennego przegladu sprzetu i terenu wokét przedszkola, usuwanie
nieczystosci, zagrozen.

Natychmiastowe zgtaszanie samodzielnemu referentowi lub dyrektorowi powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
Systematyczne zamiatanie i grabienie terenu, dbanie o bezpieczeristwo i estetyczny
wyglad ogrodu.

W okresie wiosenno - letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, a zima
odsniezanie chodnikéw, schodéw oraz posypywanie ich piachem lub solg.
Wynoszenie i sprzgtanie zabawek terenowych ew. stotow, krzeset, zagrabianie
piachu w piaskownicy.

Codzienne sprzatanie schodéw prowadzacych do budynku oraz terenu wokét.
Utrzymywanie porzagdku w smietniku.

Wynoszenie do $mietnika odpadéw w tym pokonsumpcyjnych.

Wykonywanie drobnych remontéw.

. Wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek.
11.
12.
13.

Pomoc przy robieniu zakupéw dla przedszkola.

Whnoszenie dostarczonego towaru do magazynu.

Stata dbatos¢ o utrzymywanie sprawnosci i zabezpieczenie przed kradzieig
powierzonego sprzetu i narzedzi.

Wykonywanie innych polecer dyrektora i samodzielnego referenta zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.

I1l. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
Pracownik szczegodlnie odpowiedzialny jest za:

1

Przydzielony sprzet, odziez ochronng oraz sprzet i rzeczy znajdujace sie

pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania. 3
ZA ’ZGUON”SC Z ORYGINALEWN
URZAD MIEJSK] w Koszalinie
WYDZIAL EDUKACUJI
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2. Zabezpieczenie powierzonych pomieszczen (zamykanie okien, drzwi, zakrecanie
krandéw, gaszenie $wiatta).

3. Stosowanie w czasie pracy przepisdw BHP i ppoz., oraz udziat w szkoleniu
pracownikéw w tym zakresie.

4. Wykonywanie badarn profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oraz
noszenie ubrania i obuwia ochronnego.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg, materialng, karng w zaleznosci od
naruszenia przepisow prawa pracy, BHP i ppoz.

IV. MIERNIKI OCENY:
1. Petne i prawidtowe wykonywanie zadar ustalonych zakresem czynnosci;

2. Wykazywanie takich cech jak: zdyscyplinowanie, rzetelno$¢ kolezeristwo, wydajnosc i
starannosc.

V. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA:
1. Statut Przedszkola.

2. Regulamin Pracy Przedszkola.
3. Kodeks Pracy.

VI. STOSUNEK PODPORZADKOWANIA:
Stanowisko pracy podporzagdkowane jest:
Stuzbowo — dyrektorowi przedszkola.
posrednio — samodzielnemu referentowi
Zakres czynnosci zgodny jest ze Statutem Przedszkola.

Przyjatem do wiadomosci
i stosowania

(data i podpis pracownika) (Dyrektor Przedszkola)

ZA ZGODNOSC 7 ORYGINAEEM
URZAD MIEJSK| w Koszalinie
WYDZIAL EDUKACJI
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Zatgcznik nr 5

Zakres czynnOSCl SIUZDOWYEI PaNT wiiaiwssisisssiisssssssossssssisassssisnisssinssss
zatrudnionej w Przedszkolu nr ........... na stanowisku pomoc kuchenna

-l ol il

oy

10.

11.
12,
13.
14.

15.
16.

17.

ZADANIA ZASADNICZE:

. Wykonywanie prac kuchennych, pomocniczych i porzagdkowych w punkcie zywienia;

Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

ZADANIA SZCZEGOLOWE:

Staranne mycie garnkéw, kottéw warzelnych i sprzetu;

Przyjmowanie uzywanej zastawy stotowej do mycia.

Oczyszczanie zastawy stofowej z odpadkdw pokonsumpcyjnych;

Staranne i ostrozne mycie, ptukanie zastawy i nakrycia stotowego w maszynie myjacej
wg instrukciji;

Przekazywanie czystej zastawy i nakry¢ stotowych do wyznaczonych pomieszczer;
Wytaczanie z uzytkowania zastawy i nakry¢ stotowych uszkodzonych lub zniszczonych
i informowanie o tym samodzielnego referenta;

Przynoszenie warzyw i artykutéw zywnosciowych z magazynu;

Obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkéw
(mycie, obieranie, czyszczenie)

Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

Utrzymywanie czystosci i porzgdku na stanowisku pracy.

Zachowanie wymaganej czystosci i estetyki osobistej;

Sprzgtanie magazynoéw zywnosciowych, kuchni, jadalni, obieralni, zmywalni, szaf ze
sprzetem kuchennym, pranie i pracowanie fartuchéw i $cierek;

Doraine zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

Wykonywanie innych polecen dyrektora, samodzielnego referenta i kucharki
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

Dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidfowe wykorzystywanie maszyn, urzgdzen i
drobnego sprzetu.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

Pracownik szczegdlnie odpowiedzialny jest za:

1.

Zabezpieczenie powierzonego sprzetu i narzedzi pracy przed zaginieciem i
zniszczeniem;

2. Uzywanie sprzetu zgodnie z instrukcjami obstugi, natychmiastowe zgtaszanie

jakichkolwiek awarii kucharce i samodzielnemu referentowi; th }gngNoéf SINALEM
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3. Stosowanie w czasie pracy przepiséw BHP i ppoz. oraz udziat w szkoleniach w tym
zakresie;

4. Poddawanie si¢ okresowym badaniom kontrolnym;

Noszenie ubrania i obuwia ochronnego;

6. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg, materialng, karng w zaleznosci od
naruszenia przepisow prawa i BHP.

o

IV.  MIERNIKI OCENY:

1. Petne i prawidtowe wykonywanie zadan ustalonych zakresem czynnosci;

2. Wykazanie takich cech jak: zdyscyplinowanie, kolezersko$¢, rzetelnosé, wydajnosé,
starannosc.

V. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA:
Statut Przedszkola.

. Regulamin Pracy Przedszkola.
3. Kodeks Pracy.

N

VI. STOSUNEK PODPORZADKOWANIA:
Stanowisko pracy podporzagdkowane jest:
Stuzbowo — dyrektorowi przedszkola.
posrednio — szefowi kuchni
Zakres czynnosci zgodny jest ze Statutem Przedszkola.

Przyjetam do wiadomodci i stosowania

....................................................................................................

(data i podpis pracownika) (Dyrektor Przedszkola)

ZA ZGODNOS 7 ORYGINALEM
URZAD MIEJSK| w Koszalinie
WYDZIAL EDUKACUJI

GLOWNY SPZSJ LISTA
A&A e
1gr Arkadiusz ”'.7.."5,';'1_.’&;__'/'



PRLLD‘/]\()H. NR 37 Ze7oce I'Z ﬂfg

Cl L"w'{ a8 LRSS VeIt 5o 132
76-481 '\0\'/ A L‘f\

1k ey
te]. 94 350 & & 57

o RAmEaytEa
Dt w

ZALACZNIK NR. 1 SZCZEGOLOWY WYKAZ WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Zakres obowigzkéw pracownika sprzgtajgcego

Zakres zadar osoby zatrudnionej jako osoba sprzatajaca:

1. Utrzymanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzgtania pomieszczen oraz pomleszczema do
przechowywania urzadzen | srodkéw przeznaczonych do sprzatania, tj.:

¥zamiatanie , mycie i dezynfekcja podiég i schodéw,
* wycieranie kurzu w szatniach, na meblach, z parapetéw i grzejnikéw,
* utrzymanie w czystosci drzwi petnych i przeszklonych,

L * mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury i urzadzen sanitarnych w toaletach i
tazienkach,

* mycie balustrady, schoddw, $cian pokrytych glazurg, kabin prysznicowych, drzwi , oécieznic oraz
okien,

* opréznianie koszy na $§mieci w trakcie sprzgtania pomieszczeri do wskazanych zbiorczych
pojemnikéw,

* wykonywanie dodatkowych czynnosci zaleconych przez Dyrektora.

Poszczegblne czynnosci powinny by¢ wykonywane z taka czestotliwoscig, aby przydzielone do
sprzatania pomieszczenia byly utrzymane w nienagannym porzadku i czystosci.

2. Wiaéciwe j zgodne z przeznaczeniem oszczedne utrzymanie powierzonego sprzetu i srodkéw
potrzebnych do utrzymania czystosci.

3. Zglaszanie przefozonemu zauwazonych awarii, uszkodzers w urzgdzeniach | pomieszczeniach.

4. Wspbipraca z innymi pracownikami w zakresie utrzymania czystosci przydzielonych do sprzatania
pomieszczen.

ZA ZGODNOSC 7 ORYGINAEEM
URZAD MIEJSKI w Koszalinie
WYDZIAL EDUKACJI
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* ZALACZNIK NR, 1 DO ZAKRESU OBOWIAZKOW PRACOWNIKA SPRZATAJACEGO,

SZCZEGOLOWY WYKAZ WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

GODZ.

PONIEDZIALEK

WTOREK SRODA

CZWARTEK

PIATEK

" 7:00-8:30

KREATYWNY
ZAKATEK

* ZAMIATANIE PODLOG|

* MYCIE PODLOGI

* WYCIERANIE KURZU

* MYCIE ZABAWEK ( RAZ W MIESIACU W OSTATNIM TYGODNIU)

* DEZYNFEKCJIA ZABAWEK ( W PIATKI)

* MYCIE | DEZYNFEKCJA KULEK { KWIECIEN, SIERPIEN, GRUDZIEN -PIERWSZY TYDZIEN )
* SPRZATANIE SALKI LOGOPEDYCZNE) ( PO ZAJECIACH )

* WYRZUCANIE SMIECI { MYCIE | DEZYFEKCJA KOSZY NA SMIECI)

* MYCIE SCIANKI 2x W MIESIACU ( W ODSTEPIE 2 TYGODNI)

:30-12:30

.

HOL DOLNY

* ZAMIATANIE PODLOGI

* MYCIE PODLOGI

* WYCIERANIE KURZU ( SZAFKI, PARAPETY, GRZEINIKI )
* MYCIE SZYB — DRZWI ( WEDLUG POTRZEB)

* ODKURZANIE ( WEJSCIE GEOWNE | WINDA)

* WYRZUCANIE SMIECI { MYCIE | DEZYFEKCIA KOSZY NA
SMIECI)

11:30-
12:30

GABINET PANI
DOROTY

POKO)
NAUCZYCIELSKI

GABINET PANI
DYREKTOR

HOL GORNY

* ZAMIATANIE PODLOGI

* MYCIE PODEOGI

* WYCIERANIE KURZU ( SZATNIA)

* PARAPETY

* GRZEINIKI

* MYCIE SZYB ~ DRZWI! { WEDtUG POTRZEB)

* WYRZUCANIE SMIECI { MYCIE | DEZYFEKCIA KOSZY NA SMIECH)

SCHODY
GLOWNE

* ZAMIATANIE

* MYCIE ( 2x W TYGODNIU)

* SZOROWANIE ( RAZ W MIESIACU OK. 15-STEGO)

* WYCIERANIE SZAFKI Z KSIAZKAMI

* MYCIE | DEZYNFEKCJA PORECZY ( W SRODY)

* WYRZUCANIE SMIECI { MYCIE | DEZYFEKCIA KOSZY NA SMIECI)

SCHODY
BOCZNE

| 12:30-12:45
—

| 3:16:00

* ZAMIATANIE
* MYCIE ( 2x W TYGODNIU LUB DODATKOWO WG POTRZEB)

PRZERWA

SOCJALNE

POMIESZCZENIE

* WYCIERANIE KURZY

* MYCIE SZAFEK, BLATOW

* MYCIE | DEZYNFEKCIA ZLEWU

* ZAMIATANIE PODLOGI

* MYCIE PODLOGI

* WYRZUCANIE SMIEC! ( MYCIE | DEZYFEKCJA KOSZY NA SMIECH)
* INNE NIEZBEDNE CZYNNOSCI DO UTRZYMANIA CZYSTOSCI

SZATNIA

* WYCIERANIE KURZU ( SZAFKI, PARAPETY, GRZEJNIKI )
¥ ZAMIATANIE PODLOGI
* MYCIE PODtOGI

KREATYWNY
ZAKATEK

* MYCIE | DEZYNFEKCIA TOALETY
* MYCIE PODLOGI - KORYTARZ

HOLE DOL |
GORA

* ZAMIATANIE
* MYCIE PODtOGI

* MYCIE OKIEN POZA SALAMI DYDAKTYCZNYMI | KUCHNIA 2 x W ROKU | WG POTRZEB( KWIECIEN | SIERPIEN ).

_* WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYN NOSCI ZALECANYCH PRZEZ DYREKTORA.
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Zatgcznik nr 7

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA NR ...... W

KOSZALINIE

Zgodnie z art. 42. ust.1i 2 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 lutego1982 r. (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97,poz 674 z p6zn. zm.)

o Powierzam Pan| ..cusessssssoscascassansens ponizsze obowigzki i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
ich wykonanie.

2.

ZA ZGODNOSL

NA PODSTAWIE ART. 42 UST.2 PKT 1 — DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA ZWIAZANYCH Z
PROWADZENIEM ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH, OPIEKUNCZYCH
BEZPOSREDNIO Z WYCHOWANKAMI ALBO NA ICH RZECZ, W WYMIARZE CZASU PRACY
WYNIKAJACYM Z ARKUSZA ORGANIZAC)I PRACY PRZEDSZKOLA, NALEZY:

Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie 1z zadaniami
wynikajagcymi  z realizacji podstawy programowej, koncepcji pracy przedszkola,
okreslonymi w przyjetych programach ogdlnopolskich i autorskich , z rzeczywistymi
potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci.

Realizowanie procesu wychowawczo —dydaktycznego z uwzglednieniem ,Zalecanych
warunkow realizacji ” Podstawy Programowe;j.

Wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnos¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem
dzieci, pracy indywidualnej, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (zdolnym i ,stabym”).

Uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzieciach na rzecz dzieci
i z udziatem dzieci, wynikajacych z , Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”.
Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczgcych bezpieczeristwa dzieci podczas zajec,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spaceréw,
wycieczek. Nie pozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki! Wymaganie
obecnosci obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci ,podczas ktérych nauczyciel musi
szczegOlnie zadbac o bezpieczeristwo podopiecznych (np. praca z narzedziami, pobyt
w szatni, w fazience , przejscie do innych sal ,wyjscie na podworko itp...)

Wspieranie i aktywizowanie dziatari pracownikéw obstugi (przydzielonych do grupy) w
zakresie utrzymania porzadku i czystosci w sali i w pomieszczeniach do niej
przylegajacych.

Wspétpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety dzieci.

NA PODSTAWIE ART. 42 UST.2 PKT 2- DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA NALEZA INNE
CZYNNOSCI | ZAJECIA WYNIKAJACE Z ZADAN STATUTOWYCH PRZEDSZKOLA, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ZAJEC OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH

WYNIKAJACYCH Z POTRZEB | ZAINTERESOWAN WYCHOWANKOW, A W
SZCZEGOLNOSCI:

Organizacja i udziat w wycieczkach wynikajacych z ,Planu wycieczek przedszkolnych na
dany rok szkolny”.

Organizacja uroczystosci i okreslonych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udziatem dzieci,
wynikajacych z ,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych na dany rok

szkolny” £

URZAD MIEJSKI w Koszalinie

wyDziA8, ERealiza€ja' zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela.
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4.

10.
11.

12.
13.
14.

Zatgcznik nr 7

Rzetelne i systematyczne prowadzenie nastepujacej dokumentacji pedagogicznej:

e dziennika zaje¢ przedszkola;

e dokumentacji planowania pracy;

e arkuszy obserwacji dzieci;

e dokumentacji pracy indywidualnej ze szczegdlnym uwzglednieniem ,Kart pracy
z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych”;

e planu wspoétpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym wraz z zatgcznikami
potwierdzajacymi jego realizacje, uwzgledniajgcego w szczegdlnosci:

a.) organizowanie zebran z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku),

b.) organizowanie konsultacji pedagogicznych i psychologicznych (w porozumieniu
z Poradnig Pedagogiczng)

c.) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw
rodziny dziecka (co najmniej 3 razy w roku)

d.) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow

e.) angazowanie rodzicow do wspdtuczestnictwa w organizacji i realizacji
przedszkolnych i miedzy przedszkolnych przegladéw  konkurséw
poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich udziatem,

f.) pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placowki;

g.) wptywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i ujednolicenie
oddziatywarn wychowawczych i opiekuriczych przedszkola i Srodowiska
rodzinnego;

h.) z przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka.

Prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekurniczej.

Opracowanie wstepnej i koricowej diagnozy dla dzieci 5 i 6-letnich oraz umiejetnosci
dzieci 4 i 3-letnich.

Uczestniczenie w zespotowym opracowywaniu przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci,
poprawy jakosci dziatan przedszkola, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywnego
uczestnictwa w przedszkolnych zespotach ewaluacyjnych.

Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Wykazywanie sie umiejetnoscia pracy w zespole.

Zaangazowanie w prace na rzecz placowki, podnoszenie jej jakosci.

Otwarta postawa wobec kolezanek, pozytywny stosunek do oséb pracujgcych w
grupie

Przestrzeganie obowigzujgcych w placowce regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
Wykonywanie polecen stuzbowych.

Wspotpraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji dotyczacej
frekwencji dzieci.

Zadania okreslone w obszarze Il realizowane sg wytgcznie poza godzinami pracy z
wychowankami.
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Zatgcznik nr 7

1. NA PODSTAWIE ART. 42 UST.2 PKT 3- DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA NALEZA ZAJECIA
I CZYNNOSCI ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM SIE DO ZAJEC, SAMOKSZTALCENIEM |
DOSKONALENIEM ZAWODOWYM , A W SZCZEGOLNOSCI:

1. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, przygotowywanie i udziat w ,zajeciach
kolezenskich”,

2. Projektowanie, opracowywanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznych
z zadaniami wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji  pracy
przedszkola, okreSlonymi w przyjetych programach ogdlnopolskich i autorskich,
z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci.

3. Podejmowanie analiz probleméw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
nauczycieli

4. Rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w Wewnatrzprzedszkolnym
Doskonaleniu Nauczycieli (zgodnie z opracowanymi przez lidera planami),

5. Uczestniczenie w réznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego,
wynikajagcych z opracowanego Planu Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego
nauczycieli Przedszkola nr 7 w danym roku szkolnym i wtasnych potrzeb.

Zadania okreslone w obszarze Il realizowane s3 wylacznie poza godzinami pracy
z wychowankami.

V. SPRAWY POZOSTALE — OBOWIAZKIEM NAUCZYCIELA JEST:

Lojalnie reprezentowac pozytywny wizerunek placéwki (w kazdej sytuacji).

Dbac o jasnos¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami.
Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

Wykazywac¢ dbatos¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowac na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu.

Wykazywac gotowos¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych wg potrzeb placéwki.
Dba¢ o dobro placéwki, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

7. Przestrzega¢ wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas godzin pracy.
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Zobowiazuje sie do rzetelnego wypetniania powierzonych obowigzkéw
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