UCHWALA NR XXIV/408/2020
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 26 listopada 2020 .

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu wspétpracy Miasta Koszalina z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2021-2025.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2020r. poz. 1057), Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje

sie  Wieloletni

Koszalina z organizacjami

program wspotpracy Miasta

pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2021-2025, stanowigcy zatacznik do

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Kc/)sialinie
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/408/2020
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 26 listopada 2020r.

Wieloletni program wspétpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2021 - 2025

WPROWADZENIE

Kazda spoteczno$¢ rozwija sie poprzez sume aktywnosci poszczegdlnych mieszkancow. Jednym
z przyktadéw ich zorganizowanej aktywnosci sa organizacje pozarzadowe. Aktywna i zorganizowana
dziatalnosc¢ sektora pozarzadowego pozwala mu efektywniej realizowac zadania publiczne.

Dobra wspotpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego sprzyja nie tylko wzmacnianiu
potencjatu samych organizacji ale rowniez tworzeniu i wzmacnianiu struktur spotecznych.

Dlatego tez tak istotne jest rozwijanie dobrych stosunkéw miedzy samorzadem lokalnym
a organizacjami pozarzadowymi. Jednocze$nie wspomaganie organizacji pozarzadowych wpisuje sie
w realizacje konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspéinot.
Program w swojej formule oznacza wdrozenie wieloletnich, bardziej stabilnych rozwigzan stuzacych
wzmacnianiu wzajemnych relacji miedzy stronami wspotpracy.

Przed wdrozeniem niniejszego programu przeprowadzono diagnoze, ktérg oparto o dane uzyskane
z corocznych badan wspotpracy metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy, a takze z informacji
zawartych w sprawozdaniach Prezydenta Miasta z realizacji Programu wspdtpracy Miasta Koszalina
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

W ramach poszczegdlnych badan prowadzonych metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy
w okresie obowigzywania Wieloletniego Programu wspotpracy Gminy Miasta Koszalin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016 — 2020, otrzymano nastepujace

informacje:

Tabela 1. Miasto jako partner organizacji w ujeciu wieloletnim.

Referat Wiadze
Organizacje | Organizadgji GRDPP | Srednia
pozarzadowych | Miasta Radni
2016 3,63 4,00 4,33 3,64 3,71 39
Wiacza
organizage w 2017 | 3,87 4 4 35 - 38
diagnozowanie
probleméw 2018 | 3,27 4,25 45 4,25 3,75 4,0
i potrzeb
2019 3,63 4,50 - 4,75 4,25 4,28
Informuje 2016 | 3,74 433 4,67 3,64 3,71 4
organizacje
; 2017 3,66 3,75 - 4,5 - 4
o swoich planach
1
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i dziataniach 2018 3,06 4,25 4,25 4,25 4,13 4
2019 3,46 4,50 - 4,75 4,00 4,18
Wspétpracuje 2016 | 359 4,00 4,33 391 373 |39
Z organizacjami
przy tworzeniu 2017 4,07 4,5 5 4,5 - 4,5
plawe, 2018 | 3,13 4,25 45 45 388 | 4,05
programow
i strategii 2019 3,13 4,50 - 5,00 4,25 4,22
2016 3,70 4,67 4,67 4,09 3,73 4,3
Zleca
organizacjom 2017 4 4,5 5 4 - 44
realizacje zadan 55157 329 4,25 45 45 40 411
publicznych
2019 3,61 4,50 4,75 4,25 4,28
2016 3,72 4,00 4,33 3,82 3,73 3,9
Wspotpracuje
2 organizaciami. | 2017 |4 4 5 45 - 4,4
WipasoD 2018 | 3,25 425 4,25 4,25 425 | 4,05
pozafinansowy
2019 377 4,50 - 4,25 4,25 4,19
Wspiera 2016 3,41 4,33 4,33 3,36 3,67 3,8
organizacje
w systematyczny | 2017 [ 3,53 4 5 45 - 43
ob — tworzac
SPOSOR S WHOISE | 2018 | 3,00 4,25 425 | 425 |4 3,97
dla nich réznego
rodzaju stabilne
: ; 2019 3,30 4,50 - 4,50 4,25 4,14
rozwiazania
: 2016 3,57 4,00 4,33 3,73 3,53 39
Wspiera
integracje 2017 | 4,07 4,25 5 45 . 44
srodowisk
pozaqadowych 2018 3, 16 4,25 4,25 4,5 3,88 4,0
na swoim terenie
2019 3,46 4,50 - 4,50 4,50 4,24
2016 3,62 4,19 4,43 3,74 3,69 39
2017 3,89 4,14 4,7 4,29 - 4,3
SREDNIA
2018 3,18 4,25 4,36 4,36 3,98 4,02
2019 3,48 4,50 - 4,64 4,25 4,22
2
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Najwazniejsze wnioski z ostatniego roku badania:

1) Grupa, ktéra ocenia samorzad najnizej s3 Organizacje,
2) Grupa, ktéra ocenia samorzad najwyzej sg cztonkowie GRDPP,

3) najnizej oceniony obszar wg sumy ocen  wszystkich grup to: ,Sposob
w jaki Miasto wspiera organizacje w systematyczny sposéb — tworzac dla nich réznego rodzaju stabilne
rozwiazania”,

4) najwyzej oceniony obszar wg sumy ocen wszystkich grup to: ,Sposdb w jaki Miasto Zleca
organizacjom realizacje zadan publicznych.

Tabela 2. Organizacje jako partner Miasta w ujeciu wieloletnim.

Refel’at W,'adze
Organizacje | Organizacji GRDPP
pozarzadowych | Miasta
; ; 2016 | 3,53 4,00 4,00 3,45
Diagnozuja
problemy i 2017 |34 4 4 35 R 37
potrzeby
odbiorcow swoich 2018 3,67 4 4 4 3,75 3,88
dziatan?
2019 | 4,00 4,50 - 475 | 4,50 4,44
: 2016 | 3,52 333 333 3,18 3,87 33
Informuja
samorzadiinne [ 2017 | 3,67 3,25 4 3 . 35
organizacje o
swoich planach i 2018 | 3,42 35 35 3,75 3,88 3,61
dziataniach?
2019 | 374 4,00 - 4,00 4,50 4,06
TS 2016 | 3,29 2,67 3,67 2,91 3,87 3.1
Angazuja sie w
tworzenie nowego | 2017 | 3,73 2,5 4 3 - 33
prawa,
programéw i 2018 3,28 3,75 3,75 3,75 3,5 3,6
strategii
2019 | 332 3,50 - 3,75 4,25 3,70
: i 2016 | 3,70 4,00 3,67 373 3,87 38
Wspotpracuja z
samorzadem 2017 | 393 4 4 35 . 39
podczas realizacji
przez nie zadan 2018 3,73 4,25 4,5 4 4,25 4,15
publicznych?
2019 | 3,77 4,50 - 4,25 4,50 4,26
Wspbtpracuja z 2016 | 3,63 2,67 3,00 3,45 3,67 32
3

Id: AD61EB39-9B67-4A99-8C8B-AF742F55E0AB. uchwalony Strona 3



samorzadem w 2017 373 3 4 35 - 3,6
sposob
RishAansewy? 2018 | 3,68 3,5 35 3,75 413 3,71
2019 | 3,65 3,50 - 4,25 4,25 3,91
2016 | 3,50 3,33 4,00 3,55 3,93 3,6
Dziataja na rzecz
iokaeay! 2017 |4 3,25 5 35 - 39
srodowiska 2018 | 3,45 4,00 35 34 413 |37
pozarzadowego?
2019 3,57 4,00 - 4,50 450 |4,14
[ 2016 | 353 3,33 3,61 3,38 386 |35
; | 2017 | 374 3,33 42 3,33 - 3,65
| 2018 | 353 3,83 3,79 3,24 3,94 37
AT 2019 | 367 4,00 E 4,25 442 | 4,08
[=E : ¢

Najwazniejsze wnioski z ostatniego roku badania:

1)  Grupa, ktéra ocenia organizacje najnizej s3 same Organizacje.

2) Grupa, ktéra ocenia organizacje najwyzej sa Radni Rady.

3) Najnizej oceniony obszar wg sumy ocen  wszystkich grup to: ,Sposéb
w jaki Organizacje angazuj3 sie¢ w tworzenie nowego prawa, programow i strategii”.

4) Najwyzej oceniony obszar wg sumy ocen  wszystkich grup to: ,Sposdb
w jaki Organizacje diagnozuja problemy i potrzeby odbiorcoéw swoich dziatan.

Ponadto wspotpraca Miasta z Organizacjami byta monitorowana w czasie stosowania procedur
zlecania zadan, jak i po ich zakonczeniu.
Podstawe monitorowania realizacji Programu oparto przede wszystkim o wskazane mierniki

efektywnosci do ktorych nalezaty:

a) liczba Organizacji pozarzadowych bioracych udziat w realizacji Programu,

b) liczba realizowanych wspdlnie z organizacjami zadan publicznych,

c) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,

d) wysokos¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez Organizacje,

e) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wynajem lokali i obiektéw niezbednych
przy realizacji zadan publicznych.
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Tabela 3. Mierniki realizacji Programu w ujeciu wieloletnim.

Lp. Nazwa miernika 2016 2017 2018 2019
1 2 3 4 5 6
liczba Organizacji pozarzagdowych
1. . 3 e 1 105
bioracych udziat w realizacji programu 105 105

s i h it
5 liczba realizowanych wspdlnie z 135 124 129 121

organizacjami zadan publicznych

12.588.591
10.642.385 11.199.449 12.577.996
wtym
wysokosc srodkéw finansowych w tym wiyth w tym
3. przeznaczonych z budzetu Miasta na 9.668.208* 10.461.757*
realizacje tych zadan 9.270.195* A 10.806.094*
2126 834**
1.372.190** a3l 1771 902**
wysokos¢ srodkéw finansowych
4 : . 5.482.247,02 5.372.060,17 5.635015,73 4612.152,25
zaangazowanych przez Organizacje
wysokos¢ srodkow finansowych
h j kali i
5 |  Preepcanychmwajenioalil | gq550m8ss 3.997.962,59 3.899.700,32 401643332
obiektow niezbednych przy realizacji zadan

publicznych

* wskazane kwoty stanowig srodki finansowe wydatkowane z budzetu Miasta

** wskazane kwoty stanowig $rodki finansowe otrzymane od administracji rzadowej w ramach zadania zleconego na
.Prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy typu AB i C".

Analizujgc wskazane mierniki w ujeciu wieloletnim przy zatozeniu, ze rokiem bazowym byt 2016r.
nalezy stwierdzi¢, ze liczba Organizacji bioragcych udziat w realizacji programu pozostata na
niezmienionym poziomie pomimo nieznacznego wzrostu w 2018r.

Miernik dotyczacy liczby realizowanych wspolnie z organizacjami zadan publicznych spadt w stosunku
do roku bazowego i poprzednich, co przy utrzymujacej sie liczbie organizacji bioracych udziat w
realizacji programu i statym trendzie zwigkszania srodkéw na realizacje zadan z budzetu Miasta
oznacza, ze Organizacje wolg realizowac catoroczne zadania o duzym zasiegu oddziatywania na
mieszkancow, zapewniajace im stabilnos¢ funkcjonowania, zamiast realizowac kilka zadar o mniejszym
oddziatywaniu.

Miernik odnoszacy sie do wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez Organizacje ulegt
znacznemu zmniejszeniu wzgledem roku bazowego i poprzednich. Na ten stan wptyw ma szereg
czynnikdw. Organizacje wolne $rodki finansowe wolg angazowac w realizacje zadan zewnetrznych, do
ktorych coraz czesciej aplikuja. Ponadto, w ostatnim roku badan tj. 2019r. realizacja jednego z zadan
sportowych, ktéra w znaczacy sposob oddziatywata na ostateczng wysoko$¢ Srodkéw wnoszonych
przez Organizacje zostato przerwana. Innym znaczacym czynnikiem jest swiadoma i konsekwentna
polityka Miasta nienakazujgca obligatoryjnie okreslonego udziatu procentowego srodkéw wiasnych
wzgledem dotacji, dzieki temu nawet nowe Organizacje, nieposiadajace sSrodkow finansowych ale takze
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Organizacje zrzeszajace osoby starsze czy dziatajgce na rzecz pomocy osobom potrzebujgcym maja
mozliwos¢ uczestnictwa w konkursie ofert.

Ostatni miernik zwigzany z wysokoscig srodkow przeznaczonych z dotacji na wynajem lokali stuzacych
do realizacji zadan ma tendencje wzrostowa, a najwiekszy wptyw na niego majg przede wszystkim
wzrost optat za wynajem obiektow sportowych w ramach Zarzadu Obiektow Sportowych
i w mniejszym stopniu lokali uzytkowych od Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych i podmiotow
prywatnych.

Na wiekszo$¢ miernikow bardzo duzy wptyw maja rowniez rosnace koszty state zwiazane miedzy
innymi z wyzej opisanymi naktadami na wynajem lokali i obiektow ale takze wynikajace z zapisow
przepiséw wykonawczych dla niektorych obligatoryjnych zadan na rzecz ktérych corocznie zwigkszane
s3 naktady np. prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy, finansowanych ze $rodkéw
administracji rzadowej. Wzrostu nie powinno sie postrzegac jako ztej tendencji, jednakze czynnik ten
powoduje miedzy innymi, ze pomimo wynikajacego z oceny miernika wysokosci srodkow na realizacje
zadan zwiekszenia naktadow, nie nastepuje automatyczne zwiekszenie liczby realizowanych zadan ani
wzrost wysokosci srodkéw zaangazowanych przez Organizacje na ich realizacje.

Ze sktadanych przez Organizacje sprawozdan w badanym okresie wynika, ze zadania byty kierowane
do bardzo duzej grupy mieszkaricéw, a dziatalnos¢ prowadzona przez Organizacje obejmowata szeroki
zakres sfery zadan publicznych.

Mozna zauwazy¢ takze znaczacy aktywno$¢ w zyciu publicznym mieszkancow naszego Miasta, co
potwierdza potrzebe wspierania Organizacji w oparciu o wyznaczone priorytety.

Wspotpraca bez watpienia przyczynita sie do podniesienia jakosci ustug publicznych oraz do
poszerzenia grupy odbiorcow.

Przeprowadzenie badan pozwolito na kompleksowe poznanie specyfiki koszalinskich organizacji oraz
poziomu wspotpracy Miasta z organizacjami. Ta wiedza umozliwita oparcie Programu na rzeczywistych
potrzebach oraz wytyczenie kierunkéw rozwoju dalszej wspotpracy Miasta z organizacjami
w perspektywie wieloletniej.

Przyjecie Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na lata 2021 — 2025, jest wyrazem usystematyzowanej i aktywnej polityki
Miasta wobec organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
dziatajacych na terenie Koszalina.

Rozdziat I: Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Wieloletnim programie wspotpracy Miasta Koszalina z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2021 — 2025 jest mowa o:

1) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspotpracy Miasta Koszalina z

organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na lata 2021 — 2025;

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie;

3) organizacji - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe okreslone

w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Koszalin;

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Koszalina;

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Koszalinie;

6
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7) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Koszalinie;

8) GRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Koszalinie;

9) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy;

10) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy,

realizowane przez organizacje.

13) uchwale konsultacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ uchwate Nr XI/128/2015 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania
z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

14) LUW - nalezy przez to rozumiec ocene przeprowadzong metodg Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspotpracy, ktora zostata opracowana na podstawie zatozer "Niezbednika do samooceny
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi" Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w formie zalecen stanowigcych dobre praktyki wspotpracy.

Rozdziat II: Cel gtéwny i cele szczegélowe Programu

§ 2. Gtownym celem Programu jest zwiekszenie udziatu organizacji w rozwoju Koszalina
i w realizacji ustug publicznych skierowanych na rzecz mieszkancéw Miasta poprzez tworzenie zasad i
warunkow do efektywnej wspotpracy w zakresie realizacji celéw okreslonych w strategii rozwoju

Koszalina.

§ 3. Cele szczegotowe Programu:
1) wzmocnienie udziatu organizacji w procesach tworzenia polityk publicznych dotyczacych ich
dziatalnosci oraz rozwoju Miasta, poprzez:
a) wzmocnienie systemu przeptywu informacji pomiedzy sektorem pozarzadowym a Miastem,
b) tworzenie wspdlnych zespotéw roboczych sktadajacych sie z przedstawicieli Miasta i organizacji,
do spraw diagnozowania probleméw spotecznych,
) zwiekszenie udziatu organizacji w konsultacjach waznych kwestii dla Miasta, dotyczacych
dziatalnosci organizagji.
2) zwigkszenie jakosci realizacji zadan publicznych przez organizacje, poprzez:
a) prowadzenie szkolen dla organizacji zarébwno z przygotowania jak irozliczania zadan
publicznych a takze pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych,
b) monitorowanie efektywnosci realizacji zadan publicznych,
¢) popularyzacje wolontariatu zaréwno wséréd mtodziezy, dorostych jak i seniorow,
d) upowszechnianie wiedzy iwzrost zaangazowania organizacji w realizacje zadan publicznych
w innych trybach niz otwarte konkursy ofert,
e) promowanie standardéw dziatan przy realizacji zadan publicznych,
f) zwiekszanie udziatu zadan publicznych realizowanych w Miescie w oparciu 0 umowy wieloletnie.
3) wspieranie procesow i rozwiagzan stuzgcych budowaniu potencjatu, zwiekszaniu profesjonalizmu
oraz integracji organizacji, poprzez:
a) wsparcie dla proceséw integracji wewnetrznej sektora pozarzagdowego w Miescie;
b) rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego na rzecz organizagji,
¢) pomoc w poszukiwaniu partneréw do projektéw miedzynarodowych, m.in. poprzez kontakty
z gminami partnerskimi Miasta,
d) wspieranie badz inicjowanie wspotpracy branzowej organizacji,
e) rozwijanie nowatorskich form wsparcia finansowego organizacji.
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Rozdziat lll: Zasady wspétpracy
§ 4. Miasto i organizacje bedg wspotpracowac w oparciu o nastepujace zasady wspotpracy:

1) Zasada pomocniczosci — zgodnie z ta zasada Miasto uznaje prawo organizacji dziatajacych na
terenie Koszalina do samodzielnego diagnozowania irozwigzywania problemoéw lokalnej
spotecznosci oraz wspiera organizacje, ktére sa gotowe realizowa¢ zadania publiczne. Miasto
tworzy, w miare swoich mozliwosci warunki do efektywnej dziatalnosci sektora pozarzadowego.
W ten sposob wprowadza w zycie idee subsydiarnosci, ktora zaktada ze wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe, kompetencje i zdolno$¢ do dziatania powinny zostaé przypisane w pierwszej kolejnosci
mieszkancom i organizacjom dziatajgcym na ich rzecz. Jednoczesnie Miasto oczekuje od
organizacji samodzielnego wzmacniania swojego potencjatlu kadrowego, finansowego
i technicznego. Organizacje powinny w jak najwiekszym stopniu wykorzystywa¢ mozliwosci
pozyskiwania srodkéw pochodzacych spoza budzetu Miasta.

2) Zasada suwerennosci stron — zgodnie z t3 zasada Miasto respektuje niezaleznos¢ organizagji i ich
prawo do samodzielnego formutowania swoich celéw i sposobdéw ich realizacji. Miasto oczekuje od
organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do merytorycznej dyskusji w przypadku
ustalania wspdlnych stanowisk.

3) Zasada partnerstwa — zgodnie zt3 zasadg Miasto traktuje organizacje jako réwnoprawnych
partnerow w definiowaniu problemoéw spotecznych, wspottworzeniu plandw ich rozwiazywania
oraz realizacji zadan publicznych. Miasto oczekuje od organizacji aktywnego i merytorycznego
uczestnictwa w wydarzeniach nakierowanych na wspolne planowanie rozwoju lokalnego.

4) Zasada efektywnosci — zgodnie zt3 zasada Miasto dokonuje wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych do realizagji przez organizacje. Miasto
oczekuje od organizacji sporzadzania we wiasciwy sposob ofert o dofinansowanie zadan
publicznych i wywiazywania sie z zawartych umow.

5) Zasada uczciwej konkurencji — zgodnie z tg zasada Miasto jednakowo traktuje wszystkie podmioty
ubiegajace sie o realizacje zadan publicznych i udziat w innych formach wspotpracy. Stosuje takie
same kryteria oceny zgtoszonych ofert w ramach otwartych konkurséw. Organizacje ubiegajace sie
o wsparcie finansowe zadan w sposob petny irzetelny przedstawiaja swoje zasoby, metody
i warunki.

6) Zasada jawnosci — zgodnie z t3 zasada strony wspotpracy udostepniaja sobie informacje na temat
swoich dziatan, obecnych iplanowanych, w takim zakresie jaki jest wskazany do efektywnej
wspotpracy.  Miasto  podejmuje  starania, aby  wszelkie  mozliwosci  wspotpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome idostepne oraz jasne izrozumiate w zakresie
stosowanych procedur ikryteriow podejmowania decyzji. Miasto oczekuje od organizagji
aktualizacji ich danych adresowych, na ktére wysytane beda zaproszenia iwazne informacje
zwigzane z wzajemna wspotpraca.

Rozdziat IV: Zakres przedmiotowy Programu

§ 5. Zakres przedmiotowy wspotpracy obejmuje zadania publiczne, wtasne i zlecone, realizowane
na rzecz Miasta i jego mieszkancow, wymienione w art. 4 ustawy.

Rozdziat V: Okres realizacji Programu
§ 6. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2025 roku.
Rozdziat VI: Sposéb realizacji Programu

§ 7. 1 Program realizowany bedzie przez:
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1) Rade — miedzy innymi w zakresie uchwalania rocznych programéw wspétpracy, zapewniajac
w budzecie Miasta $rodki na ich realizacje; przyjmowania sprawozdan z realizacji rocznych
programow wspotpracy;

2) Prezydenta — w zakresie podejmowania decyzji w sprawie realizacji wspotpracy
i prowadzenia biezacej wspotpracy z organizacjami;

3) GRDPP - miedzy innymi w zakresie opiniowania spraw zwiagzanych z dziatalnoscig organizacji;

4) organizacje — w zakresie realizacji zadan na rzecz mieszkancow oraz uczestnictwo
w okreslaniu lokalnych potrzeb.

2. Koordynacjg wspotpracy zajmowac sie bedzie komdrka Urzedu odpowiedzialna za wspétprace

z organizacjami.

3. Zakres zadan w ramach koordynagji, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje:

1) koordynowanie spraw podejmowanych w toku dziatalnosci Miasta z zakresu wspotpracy
Z organizacjami;

2) koordynowanie pracy komoérek organizacyjnych Urzedu w zakresie zwigzanym
z wdrazaniem zasad wspoOtpracy, przygotowywaniem projektow programéw wspotpracy
i konsultacjami ww. projektéw z zainteresowanymi podmiotami;

3) sporzadzanie, we wspoOtpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz miejskimi
jednostkami  organizacyjnymi  zbiorczych informacji na temat wspdtpracy Miasta
z organizacjami, w tym w szczegolnosci o zadaniach publicznych zleconych do realizagji
organizacjom i sprawozdan z rocznych programéw wspotpracy;

4) inicjowanie nowych kierunkéw wspotpracy Miasta z organizacjami;

5) prowadzenie ewidengji i nadzor nad stowarzyszeniami z terenu Koszalina;

6) prowadzenie obstugi administracyjnej GRDPP.

Rozdziat VII: Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 8. 1. Program bedzie finansowany ze srodkow zaplanowanych w rocznych programach
wspotpracy Miasta z organizacjami tworzonych w okresie obowiazywania Programu, w ktorych zostana
okreslone miedzy innymi formy wspotpracy i priorytetowe zadania publiczne stanowigce podstawe do
ustalenia wysokosci srodkéw finansowych niezbednych do ich realizagji.

2. Doktadng wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu, w szczegélnoéci na
udzielenie dotacji i innych form wspotpracy finansowej na poszczegdlne lata, Miasto okresli
w uchwatach budzetowych tworzonych w okresie obowiazywania Programu.

Rozdziat VIII: Sposéb oceny realizacji Programu

§ 9. 1. Ocena realizacji Programu opierac si¢ bedzie o prowadzona corocznie ocene wspotpracy
Miasta z organizacjami metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy, ktora zostata opracowana na
podstawie zatozern ,Niezbednika do (samo)oceny wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi” oraz doswiadczen zebranych w trakcie realizacji projektu ,Koszalin — miasto na model.
Program wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi” przez jego realizatoréw: Pracownie
Pozarzadowa, Fundacje Nauka dla Srodowiska oraz Gmine Miasto Koszalin.

2. Procedura oceny wspotpracy wykorzystuje metodologie pracy zespotu roboczego, sktadajacego sie z

przedstawicieli obu stron wspotpracy, ktéry przy pomocy moderatora dokonuje oceny relacji Miasta z

organizacjami w poszczeg6lnych obszarach merytorycznych, zgodnie z zawartoscia Modelu

wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych.

3. Informacje o planowanym procesie oceny wspotpracy beda upowszechniane wsréd spotecznosci
lokalnej przy wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej Urzedu, Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta i tablicy ogtoszen Urzedu.

4. Przeprowadzenie badania ankietowego przy uzyciu formularzy ankiet obejmuje:
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1)  organizacje z terenu Miasta (przy wykorzystaniu ankiety oceny jako$ci wspotpracy, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 1 Programu);

2)  radnych Rady, Prezydenta, Zastepcow Prezydenta (przy wykorzystaniu ankiety oceny jakosci
wspotpracy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 Programu);

3) pracownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu wspotpracujacych z organizacjami (przy
wykorzystaniu ankiety oceny jakosci wspotpracy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 Programu).

5. Sumaryczne opracowanie wynikow przeprowadzonych ankiet nastepuje przy wykorzystaniu
formularza podsumowania badan ankietowych, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 Programu.

6. Przeprowadzenie analizy danych zastanych (istniejacych rozwigzan formalno-prawnych,
programow i strategii, sprawozdan, baz danych i innych materiatéw) nastepuje przy uzyciu
formularza analizy danych zastanych, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 5 Programu.

7. Powotany zostanie zesp6t roboczy, w sktad ktérego wejdg przedstawiciele GRDPP,
a w przypadku jej niepowotania - przedstawiciele samorzadu lokalnego, organizagji
i innych partneréw spotecznych, ktorzy na co dzien wspdtpracuja z organizacjami.

8. Cztonkom zespotu roboczego przekazuje si¢ opracowania, o ktérych mowa w ust. 5i 6.

9. Do zadan zespotu roboczego nalezec bedzie:

1) dokonanie oceny wspotpracy przy wykorzystaniu karty oceny wspotpracy, ktorej wzér
stanowi zatacznik nr 6 Programu;
2) sformutowanie rekomendacji dotyczacych dziatan wzmacniajgcych poziom wspotpracy;
3) opracowanie raportu z procesu oceny wspotpracy.
10. Raport z procesu oceny wspotpracy zawierac bedzie:
1) syntetyczny opis dziatan podjetych w ramach procesu;
2) najwazniejsze wyniki oceny;
3) rekomendacje.
Zatacznikami do raportu beda: dane z formularza podsumowania badan ankietowych, dane z
formularza analizy danych zastanych, karta oceny wspotpracy.

11. Upowszechnienie oceny wspotpracy nastapi przy wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej
Urzedu, Biuletynu Informacji Publicznej Miasta, tablicy ogtoszen Urzedu.

12. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga byc¢ zgtaszane
Prezydentowi za posrednictwem komorki Urzedu odpowiedzialnej za wspdtprace
z organizagami lub  Petnomocnika  Prezydenta ds. organizacji pozarzadowych
w przypadku jego powotania.

13. Realizacja Programu bedzie podlegac biezagcemu monitorowaniu.

14. Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej w Koszalinie sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie nie pozniej niz do dnia 30 maja 2026r.

Rozdziat IX: Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 10. 1. Realizacja Programu zostanie poddana ewaluacji podsumowujacej, obejmujacej okres
2021-2025

2. Koordynatorem wspotpracy Miasta z organizacjami jest komdrka Urzedu odpowiedzialna za
wspotprace z organizacjami.

3. Powstanie Programu byto poprzedzone nastepujacymi dziataniami:

a) zaproszeniem organizacji do wspottworzenia projektu Programu opublikowanego na stronach
miejskich i tablicy informacyjnej Urzedu,

b) przedstawieniem projektu uchwaty do konsultacji organizacjom, ktére odbyto sie na zasadach

okreslonych w uchwale konsultacyjnej,
c) skierowaniem projektu do wtasciwych komisji Rady Miejskiej, a nastepnie na-se
w Koszalinie. ;

10
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Zatqcznik Nr 1 do Programu

WZOR ANKIETY OCENY JAKOSCI WSPOLPRACY NR 1

Szanowni Panstwo.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w badaniu, ktérego celem jest ocena jakosci wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi w poprzednim roku kalendarzowym. Wyniki ankiety beda prezentowane
wytacznie w zestawieniach, w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje Panstwa ocen. Prosimy zatem o
przedstawienie szczerych opinii, ktére moglibySmy wykorzysta¢ do poprawienia jakosci wspotpracy.

Prezydent Miasta Koszalina

Ogélna ocena jakosci wspétpracy

1) Czy w ostatnim roku kalendarzowym Pana(-i) organizacja wspotpracowata z samorzagdem?

Tak

Nie

(przejdz do pytania 8)

[

L]

2) W ktérych obszarach Pana(-i) organizacja wspotpracowata z urzedem w ostatnim roku?

Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych, programoéw lub

strategii

Przy realizacji zadan publicznych

Korzystajac ze wsparcia niefinansowego samorzadu

11

00| O
OO O
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3) Z jakimi jednostkami organizacyjnymi samorzadu, spotkami komunalnymi, instytucjami kultury, placowkami
edukacyjnymi Pana(-i) organizacja wspotpracowata w minionym roku?

4) Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspotpracy swojej organizacji z samorzadem w poprzednim roku

kalendarzowym?

Bardzo duza

Duza

Srednia

Mata

Bardzo mat:

Ll

Ll

O

[l

O

5) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jakos¢ wspotpracy z samorzadem w poprzednim roku kalendarzowym?

Bardzo dobrze

Dobrze

Ani dobrze, ani zle

Zle

Bardzo zZle

L

[

O

[

[l

6) Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowej wspotpracy z samorzadem na rozwoj swojej organizagji?

Bardzo dobrze

Dobrze

Ani dobrze, ani zle

Zle

Bardzo zZle

[

O

[

Ll

[l

7) Jakie elementy w relacjach swojej organizacji z samorzadem uwaza Pan(i) za: (a) najwieksza zalete / szanse;
(b) najwieksza wade / problem? (Prosze wskaza¢ maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajacego systemu)

Zaleta 1:

Zaleta 2:

Wada 1:

Wada 2:

Samorzad jako partner organizacji pozarzadowych

Bardzo a ; Bardzo
8) Jak ocenia Pan(-i) aktywnos$¢ wtadz samorzadowych w sferze dobize Dobrze dol?rlze, Zle $le
aktywizacji spotecznej mieszkancow naszego samorzadu? ani zle
L] L] L] O] L]
Ani
9) Jak Pan(-i) ocenia sposob, w jaki samorzad ... Bardzo Dobrze | dobrze, Zle Ba‘r dzo
dobrze - zle
ani zle
a) wiacza organizacje w diagnozowanie probleméw i potrzeb
mieszkancow? D D U D D
b) informuje organizacje o swoich planach i dziataniach? E] D D |:| D

c) wspotpracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa,

programow
i strategii?

12
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d) zleca organizacjom realizacje zadan publicznych?

e) wspotpracuje z organizacjami w sposob pozafinansowy?

f) wspiera organizacje w systematyczny sposob — tworzac dla
nich réznego rodzaju stabilne rozwigzania?

O | 0O |go;
O O |00
0| O |O|0;
0| O |O|;
0| 0O |0|0;

g) wspiera integracje srodowisk pozarzagdowych na swoim
terenie?

10) Prosze zaproponowal jedna, konkretng rzecz, ktéra powinny zrobi¢ wiadze samorzadowe, aby
Znaczaco poprawi¢ jakos¢
i uzyteczno$¢ wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu

Bardzo Ani , Bardzo
11) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow | (obrze Dobrze do?tze, Zle e
naszej wspolnoty samorzadowej? ani zle
[] 0 | B [] []
; : i 2 i ; oy Bardzo An ; Bardzo
12) Jak Pan(-i) ocenia sposob, w jaki znane Panu(-i) organizacje... Dobrze | dobrze, Zle ;
dobrze - zle
ani zle
a) diagnozuja problemy i potrzeby odbiorcéw swoich
) gnozujg p yip y ] ] ]

dziatan?

b) informuja samorzad i inne organizacje o swoich planach
i dziataniach?

C) angazujg sie w tworzenie nowego prawa, programow i
strategii?

d) wspotpracuja z samorzadem podczas realizagji przez nie
zadan publicznych?

e) wspotpracuja z samorzadem w sposéb niefinansowy?

O o|o| O
g o|o| O
0o o|o|oO

f) dziataja na rzecz integracji Srodowiska pozarzadowego?

Miejsce na uwagi, sugestie, wskazéwki dotyczace wspétpracy:

Informacje o organizacji wypetniajacej ankiete:

Data powstania (rok)

Gtowne obszary dziatania organizacji (prosze wymienic 1-2 obszary - np. sport, kultura, pomoc spoteczna,

ekologia)

/. “ZNIczZACY
MESSKIE) W KOSZALINIE

Obszar 1: Obszar 2:

RADY

13
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Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.

Zatgcznik Nr 2 do Programu

WZOR ANKIETY OCENY JAKOSCI WSPOLPRACY NR 2

Szanowni Panstwo.

Od 2014r. dokonywana jest coroczna samoocena jakosci wspotpracy samorzadu z lokalnymi organizacjami
pozarzagdowymi. Jednym z elementéw oceny jest poznanie Pana(i) opinii na ten temat. Prosimy o przedstawienie
szczerych opinii, ktore zostang wykorzystane do poprawienia jakosci wspotpracy.

Samorzad jako partner organizacji pozarzadowych

13) Jak ocenia Pan(-i) aktywnos¢ wtadz samorzadowych w
sferze aktywizacji spotecznej mieszkancow naszego samorzadu?

14) Jak Pan(-i) ocenia sposob, w jaki samorzad ...

h) wtacza organizacje w diagnozowanie problemoéw i potrzeb
mieszkancow?

i) informuje organizacje o swoich planach i dziataniach?

j) wspotpracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa,
programow
i strategii?

k) zleca organizacjom realizacje zadan publicznych?
I) wspotpracuje z organizacjami w sposéb pozafinansowy?

m) wspiera organizacje w systematyczny sposob — tworzac dla
nich ré6znego rodzaju stabilne rozwigzania?

n) wspiera integracje srodowisk pozarzadowych na swoim
terenie?

14

Ani
Barazo Dobrze | dobrze, | Zle Ba,' e
dobrze o Zle
ani zle
] O] ] ] ]
Ani
Bardzo Dobrze | dobrze, | Zle Ba’r dzo
dobrze G zle
ani zle

[

O

0| 0O|o0gf O 0O

0|0 0O0O O |0

0| 0|00 O 0O
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17)

15) Prosze zaproponowac jedna, konkretng zmiane, ktéra znaczaco poprawitaby jakos¢ i uzytecznosc

wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi:
Organizacje pozarzagdowe jako partner samorzadu
Bardzo Ant ; Bardzo
16) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow | goprze | POPZe | dobrze, | Zle fla
naszej wspolnoty samorzadowej? ani Zle
L] O [
Bardzo Ani Bardzo
Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki znane Panu(-i) organizagje... debize Dobrze | dobrze, Zle sle
ani zle
g) diagnozuja problemy i potrzeby odbiorcow swoich
dziatan? O o O o o
h) informujg samorzad i inne organizacje o swoich planach
i dziataniach? [ D D D D
i) angazuja sie w tworzenie nowego prawa, programow i
strategii? o o o o o
j)  wspotpracuja z samorzagdem podczas realizadji przez nie
zadan publicznych? O O u o o
k) wspotpracuja z samorzagdem w sposéb niefinansowy? O] O O ] Tl
[ 0| 0O 0 [

dziataja na rzecz integracji Srodowiska pozarzadowego?

18) Jakie elementy w relacjach samorzadu i organizacji pozarzagdowych uwaza Pan(i) za: (a) najwieksza zalete /

mocng strone;

(b) najwieksza wade / problem?

Zaleta 1:

Zaleta 2:

Wada 1:

Wada 2:

19) Jak ocenia Pan(i) wptyw lokalnych organizacji pozarzadowych na rozwdj samorzadu?

Bardzo dobrze Dobrze

Ani dobrze, ani zle

Zle

Bardzo zle

O O 0

[l

Ll

15
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20) Czy widzi Pan(i) potrzebe witaczania przez samorzad lokalnych organizacji pozarzadowych w proces

stanowienia polityk publicznych (tworzenie prawa, programow i strategii)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Nie

Zdecydowanie nie

|

|

[

|

O

21) Czy widzi Pan(i) potrzebe posiadania przez organizacje pozarzadowe inicjatywy uchwatodawczej?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Nie

Zdecydowanie nie

|

|

|

0

O

22) Czy widzi Pan(i) potrzebe zwiekszenia srodkéw finansowych przeznaczanych na wspoétprace samorzadu z

organizacjami pozarzadowymi (zlecanie zadan publicznych, wsparcie finansowe organizacji)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Nie

Zdecydowanie nie

L]

L]

L

[l

O

Miejsce na uwagi, sugestie, wskazéwki dotyczace wspotpracy:

16

Bardzo dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.

V KOS?Z
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Zatgcznik Nr 3 do Programu

W2ZOR ANKIETY OCENY JAKOSCI WSPOLPRACY NR 3

Szanowni Panstwo.

Od 2014r. dokonywana jest coroczna samoocena jakosci wspotpracy samorzadu z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi. Jednym
z elementdéw oceny jest poznanie przebiegu wspotpracy miedzy organizacjami a Pana(i) instytucja/komorka
organizacyjna. Prosimy
o przedstawienie szczerych opinii, ktore zostang wykorzystane do poprawienia jakosci wspotpracy.

Nazwa instytucji/komérki organizacyjnej:

23) Czy w poprzednim roku kalendarzowym Pana(-i) instytucja/komdrka wspotpracowata z organizacjami
pozarzagdowymi?

Tak
(Przejdz do pytania
3)

[ [
24) Z jakiego powodu Pana(i) instytucja/komorka nie wspoétpracowata z organizacjami pozarzadowymi w
poprzednim roku kalendarzowym? Po udzieleniu odpowiedzi prosze przejs¢ do pytania 9.

Nie

25) Jak Pan(i) ocenia intensywnos$¢ wspotpracy swojej instytucji/komérki z organizacjami pozarzadowymi
poprzednim roku kalendarzowym?

Bardzo duza Duza Srednia Mata Bardzo mata

[l [l O 0 0

17
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26) Z iloma organizacjami pozarzagdowymi Pana(i) instytucja/komorka wspotpracowata w poprzednim roku

kalendarzowym?

|

27) Jakie branze reprezentowaty organizacje, z ktérymi Pana(i) instytucja/komorka wspotpracowata w
poprzednim roku kalendarzowym? np. sport, kultura, pomoc spoteczna, ekologia

L

28) W jakich obszarach Pana(i) instytucja/komoérka wspoétpracowata z organizacjami pozarzadowymi w
roku kalendarzowym?

ostatnim

Realizacja wspolnych dziatan, przedsiewziec
Wspotpraca formalna (np. partnerstwo projektowe)

Wsparcie organizagji pozarzadowej (np. udostepnianie pomieszczen,
sprzetu)

Wzajemne informowanie si¢ o planach i dziataniach

Konsultowanie podejmowanych dziatan z organizacjg pozarzadowa
Pomoc w promogji organizacji pozarzagdowej

Udzielenie wsparcia merytorycznego organizacji pozarzadowej
Korzystanie ze wsparcia merytorycznego organizacji pozarzagdowe
Przeprowadzenie ewaluacji dziatan instytucji we wspotpracy z
organizacjami

Przeprowadzenie diagnozy problemoéw lokalnych we wspotpracy z
organizacjami

Tak

Z
)

O |O|0|0|0(0| O |O|0

O (O|0)00|0| O |00

O

[

29) Jak ogolnie ocenia Pan(i) jakos¢ wspdtpracy swojej instytucji/komorki z organizacjami pozarzadowymi w
ubiegtym roku kalendarzowym?

Bardzo dobrze

Dobrze Ani dobrze, ani zle Zle

Bardzo zle

L]

O 0 L

0

30) Jakie elementy w relacjach swojej instytucji/komorki z organizacjami pozarzagdowymi uwaza Pan(i) za: (a)
najwieksza zalete / mocna strone; (b) najwieksza wade / problem?

Zaleta 1: Wada 1:
Zaleta 2: Wada 2:
18
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31) Czy w najblizszym roku Pana(i) instytucja/komérka planuje nawigza¢ wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi lub zwigkszy¢ intensywnos¢ tej wspotpracy?

Tak Nie

0 [l

32) Czy zna Pan(i) organizacje pozarzadowe z terenu samorzadu dziatajace w branzy zwigzanej z obszarem
dziatania Pana(i) instytucji/komorki?

Tak Nie

33) Jak ocenia D D Pan(i) aktywnosé witadz
samorzagdowych w sferze aktywizacji spotecznej mieszkancow naszego samorzadu?

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zle Zle Bardzo zle

=, [ [ [ [l

34) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow naszego samorzadu?

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zle Zle Bardzo zle

O O | O [l

35) Jak Pan(i) ocenia wptyw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na jakos¢ i dostepnos¢ ustug
Swiadczonych mieszkaricom?

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zle Zle Bardzo zle

0 L] [l | [

36) Prosze zaproponowac jedna, konkretng rzecz, ktdra spowodowataby wzrost wspotpracy Pana(i)
instytucji/komoérki z organizacjami pozarzagdowymi.

Miejsce na uwagi, sugestie, wskazowki dotyczace wspotpracy.

~—J

Bardzo dzigkujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.

R/ 7oNICZACY
&éu W KOSZALIN

Jan riata
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Zatgcznik Nr 4 do Programu

WZOR FORMULARZA PODSUMOWANIA BADAN ANKIETOWYCH

CZESC I: PODMIOTY | OSOBY OBJETE BADANIEM

Liczba przebadanych podmiotéw

organizacje pozarzagdowe

komoérki organizacyjne Urzedu Miejskiego

inne, jakie?

Liczba przebadanych oséb

Prezydent

Zastepcy Prezydenta

Sekretarz Miasta

Skarbnik Miasta

Cztonkowie Zarzadu Powiatu

Radni Rady Miasta

Kierownik Referatu Organizacji Pozarzadowych

inne, jakie?

tacznie przeprowadzono ............. ankiet. W tym:
................. z przedstawicielami samorzadu
................. z przedstawicielami organizacji pozarzadowych

CZESC 11: OCENA WSPOLPRACY

INTENSYWNOSC WSPOLPRACY
Procent przebadanych organizacji pozarzadowych, ktére wspotpracowaty
z samorzadem w poprzednim roku kalendarzowym
Procent przebadanych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego, ktore
wspotpracowaty z organizacjami pozarzadowymi w poprzednim roku
kalendarzowym

OCENA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ MIESZKANCOW | DZIALAN NA JEJ RZECZ
WARTOSC WSKAZNIKA'

Ocena aktywnosci wtadz samorzagdowych w sferze aktywizacji spotecznej
mieszkancow
Ocena poziomu aktywnosci spotecznej mieszkancow

SAMORZAD JAKO PARTNER ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Ocena sposobu w jaki samorzad... WARTOSC WSKAZNIKA
wigcza organizacje w diagnozowanie probleméw i potrzeb mieszkancow

informuje organizacje o swoich planach i dziataniach

! Sposéb obliczenia: [(liczba odpowiedzi ,bardzo dobrze” x 5) + (liczba odpowiedzi ,,dobrze” x 4) + (liczba odpowiedzi ,ani dobrze, ani zle” x
3) + (liczba odpowiedzi ,Zle” x 2) + (liczba odpowiedzi ,bardzo Zle” x 1) ] : liczba wszystkich odpowiedzi = warto$¢ wskaZnika
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wspotpracuje z organizacjami przy tworzeniu prawa, programow i strategii
zleca organizacjom realizacje zadan publicznych

wspotpracuje z organizacjami w sposob pozafinansowy

wspiera organizacje w systematyczny sposob — tworzac dla nich réznego
rodzaju stabilne rozwigzania

wspiera integracje Srodowisk pozarzadowych na swoim terenie

OGOLNA OCENA
SAMORZADU

ORGANIZACJE POZARZADOWE JAKO PARTNER SAMORZADU
Ocena sposobu w jaki organizacje... WARTOSC WSKAZNIKA
diagnozujg problemy i potrzeby odbiorcéw swoich dziatan
informujg samorzad i inne organizacje o swoich planach i dziataniach
angazuja sie w tworzenie nowego prawa, programow i strategii
wspotpracuja z samorzadem podczas realizadji przez nie zadan
publicznych
wspotpracujg z samorzadem w sposéb niefinansowy
dziataja na rzecz integracji sSrodowiska pozarzagdowego

OGOLNA OCENA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

CZESC 111: POZOSTALE WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Pi ICZACY
RADY MIBSAIE) W KOSZALINIE

Jan Kuria
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Zatgcznik Nr 5 do Programu

WZOR FORMULARZA ANALIZY DANYCH ZASTANYCH

Ponizsze zestawienie obejmuje formy wspotpracy samorzqdu i organizacji pozarzqdowych, zgrupowane
wedtug ptaszczyzn i obszaréw zawartych w ,Modelu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzqdowych”. Dane zbierane sq zbiorczo za ostatni rok kalendarzowy / na ostatni dzieri roku

kalendarzowego.

PLASZCZYZNA /
OBSZAR
MODELU

WSPOLPRACY

FORMY WSPOLPRACY

TAK

NIE

PLASZCZYZNA I: WSPOLPRACA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO (JST)

| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH (OP) W ZAKRESIE TWORZENIA POLITYK PUBLICZNYCH

Czy jest powotany zespot ds. diagnozowania problemoéw lokalnych?

Czy jest opracowany system wskaznikow stuzacych dokonywaniu diagnozy
probleméw lokalnych?

OBSZAR 1:
Wspélpraca JST Czy w procesie tworzenia lokalnych programéw i strategii dokonywana jest
i OP przy odrebna diagnoza probleméw lokalnych przy udziale OP?
diagnozowarii Czy diagnoza do rocznego programu wspotpracy z organizacjami
lokalnych ; i
pozarzadowymi byta tworzona wspoélnie z OP?
probleméw
i wyzwan Podczas przygotowywania jakiej czesci dokumentéw tworzonych w samorzadzie dokonano
diagnozy przy udziale OP? (mozliwe odpowiedzi: wszystkie / wigkszos¢ / mniej wiecej potowa
/ nieliczne / zadne)
Czy istnieje baza adreséw pocztowych OP z terenu samorzadu?
Czy zawiera ona aktualne dane OP?
OBSZAR 2:
Wzajemne Czy istnieje aktualna baza adreséw elektronicznych i telefonicznych OP
informowanie | ; terenu samorzadu?
sie JSTi OP
o planach, Czy na stronie Urzedu jest zamieszczona aktualna baza OP ze statusem OPP?
zamierzeniach rorE— e = : H rzed
i kierunkach %y is nueJ? w¥o rg niona podstrona na stronach WWW Urzedu
o e z informacjami dla i o OP?
dziatan

Czy OP majg mozliwos¢ samodzielnego zamieszczania informacji na stronach
WWW Urzedu?

22
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Czy na stronie WWW Urzedu regularnie pojawiajg sie aktualne informacje
kierowane do OP?

Czy organizowane sg spotkania informacyjne dla OP o waznych planach
witadz samorzadowych?

Czy prowadzona jest regularna wysytka (tradycyjna lub elektroniczna)
informacji o waznych planach samorzadu do OP?

Czy Urzad regularnie komunikuje sie z OP mailowo, listownie, telefonicznie?

OBSZAR 3:
Wspéttworzenie
przez JST i OP
strategii
i programéw
realizacji polityk
publicznych oraz

Czy istnieje procedura opracowywania i aktualizacji standardéw zadan
publicznych w samorzadzie?

Czy roczny program wspotpracy jest tworzony wspolnie przez przedstawicieli
JSTiOP?

Czy tworzone wspolne s3 zespoty robocze w celu wspottworzenia aktow
prawnych, strategii, programow?

rozwiazaf Czy organizowane s3 spotkania/konferencje poswiecone planowaniu
instytucjonalnyc | najwazniejszych kierunkéw wspdlnych dziatan?
h
Czy jest przyjeta wieloletnia karta (program) wspotpracy JST i OP?
PLASZCZYZNA /
OBSZAR
FORMY WSPOLPRACY TAK | NIE
MODELU
WSPOLPRACY
Czy istnieja opracowane procedury konsultacji spotecznych?
Czy samorzad tworzy strone internetowa poswiecona konsultacjom
spotecznym dostepna dla 0sob z niepetnosprawnoscig wzroku?
OBSZAR 4: Czy OP moga wnioskowac o przeprowadzenie konsultacji?
Konsultowanie
zalobaik Czy mieszkancy moga wnioskowac o przeprowadzenie konsultacji?
pl.'ojektow Czy stosowane sa inne formy konsultacji niz zamieszczenie informacji na stronach WWW
Faktéw Urzedu, w BIP oraz na tablicy ogtoszen)? Jesli tak, to jakie?
normatywnych
T 2 T T
realizacji innych
przedsiewzieé Czy sporzadzane jest sprawozdanie z przebiegu konsultacji, zawierajace

odniesienie si¢ do wszystkich nadestanych opinii?

Czy dokonuje sie ewaluacji/oceny efektywnosci przeprowadzanych
konsultacji?

Liczba procesow konsultacyjnych z udziatem organizacji i RDPP (jesli istnieje)
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przeprowadzonych w 0statnim roku: ...........ccoevereeenmresrereressnen.

Czy w JST funkcjonuje budzet obywatelski/partycypacyjny? Jesli tak, to jaki
procent budzetu samorzadu jest na niego przeznaczony? ...

Jaka czes¢ dokumentéw tworzonych w samorzadzie poddawana jest konsultacjom
z mieszkancami i/lub OP? (mozliwe odpowiedzi: wszystkie / wiekszo$¢ / mniej wiecej potowa /

nieliczne / zadne)

Czy powotane s3 state zespoty konsultacyjne (branzowe, np. ds. sportu, oséb
niepetnosprawnych)? Jesli tak, to jakie?

Czy powotywane s3 dorazne zespoty robocze (z udziatem przedstawicieli OP)?
Jesli tak, to jakie?

OBSZAR 5:
wSp&praca JOT | cecevsvsacnnianionacnsansvossinssiosssssisassssesnassnsonssssissnnsosiosssnsivnsasasonsessessosssssassorssrstsisesannssnssosserserss
VO pray jest powotana Rada Dziatalnoéci Pozytku Publl RDPP)?
sidiataaiii Czy jest powotana Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego ( )?
polityk
publicznych lle spotkarh RDPP odbyto sie@ W 0Statnim roKU? ...........ccceeveeeeieeeeceisienscricees s ssssns s esassssssens
Jaka jest $rednia frekwencja na spotkaniach RDPP (z podziatem na strone samorzadowa
1 DOZATZAAOWA) Y icisicsiiinsissiussiiiiimanmiingtinsssnasnssasassnsmssnsssssssnastsnsasssenssasisenssnsaassonsssssnsasssnssasmsnsonsasasnes
Czy mieszkancy posiadaja inicjatywe uchwatodawcza?
Czy OP posiadaja inicjatywe uchwatodawcza?
Czy dokonuje sie badan ewaluacyjnych wybranych losowo zadan
publicznych?
Czy OP uczestnicza w ewaluacji plandw, strategii i programow?
OBSZAR 6:
Uczestnictwo OP | Czy dokonywana jest coroczna analiza jakosci wspétpracy JST z OP (np.
w ocenie metodologia Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy)?

realizacji polityk

i programéw Czy przy tworzeniu dokumentéw, projektoéw, programéw wprowadzane s3

zapisy dotyczace wspotudziatu OP przy ich ocenie?

Czy JST upowszechnia wyniki ewaluacji realizowanych przez siebie lokalnych
polityk publicznych?

PLASZCZYZNA /
OBSZAR
MODELU

FORMY WSPOLPRACY TAK | NIE
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WSPOLPRACY

W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

PLASZCZYZNA II: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

OBSZAR 1:
Realizacja zadan
publicznych z
wykorzystaniem
form
finansowych

Czy w konkursach ofert stosowana jest forma wspierania zadan publicznych
(dotacja na realizacje czesci zadania)?

Czy w konkursach ofert stosowana jest forma powierzania zadan publicznych
(dotacja na realizacje catosci zadania)?

Czy przy powierzaniu/wspieraniu wykonywania zadan publicznych zawierane
sg umowy wieloletnie? Jesli tak to ile uméw wieloletnich zostato zawartych?

Czy przy zlecaniu zadan publicznych stosowany jest tryb pozakonkursowy
(art. 19a ustawy)? Jedli tak, to ile zawarto umow w tym trybie? ...................

Czy w programie wspotpracy zabezpiecza sie srodki na realizacje zadan
publicznych w trybie art. 19a ustawy?

Czy istniejg szczegotowe procedury oceny ofert w otwartych konkursach
(karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej)?

Czy z dotacji finansowane sg koszty administracyjne zadania publicznego?

Czy podaje sie informacje dot. wynikow konkursu wraz z uzasadnieniem na
stronie WWW/BIP/tablicy ogtoszen z wynikami wraz z informacja
o wysokosci dofinansowania poszczegolnych zadan?

Czy do udziatu w komisjach konkursowych powotywane s3 osoby z OP?

Czy byty organizowane otwarte konkursy ofert na podstawie ztozonego
wczesniej wniosku z wiasnej inicjatywy OP? Jesli tak, to ile ich byto? ............

Czy stosowany jest regranting w ramach realizacji zadan publicznych?

Czy w otwartych konkursach ofert dofinansowane s3 zadania publiczne
dotyczace wsparcia na rzecz OP?

Czy otwarte konkursy ofert s3 organizowane na podstawie projektu budzetu,
przed rozpoczeciem roku kalendarzowego ktorego dotycza?

Jaka kwota / jaki procent budzetu samorzadu jest przeznaczana na zlecanie realizacji zadan

publicznych dla OP? ...,

Liczba zadan publicznych realizowanych wspolnie z OP: ...

Wysokosci srodkow finansowych ze strony OP w realizacje tych zadan: ...............

Wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na wynajem lokali i obiektoéw niezbednych
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przy realizacji zadan publicznych: ...........cccooveerrrerrrrrennnen.

Czy istnieje procedura wykorzystania mienia komunalnego bedacego
w dyspozycji JST, np. korzystanie ze sprzetu, obiektow?

Czy istnieje procedura promowania OP przez Urzad?

OBSZAR 2:
Realizacja zadan : - -
) Czy opracowano zasady wtaczania OP we wspotprace z partnerami
publicznych z . e : S v
X samorzadu, np. gminami/miastami partnerskimi?
wykorzystaniem
form Czy opracowane sg zasady wiaczania pracownikéw samorzadowych do
niefinansowych | realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowe?
Czy organizowana jest pomoc merytoryczna (informacyjna, doradcza,
szkoleniowa) zwigzana z realizacjg zadan publicznych?
PLASZCZYZNA /
OBSZAR FORMY WSPOLPRACY TAK | NIE
MODELU
WSPOLPRACY
Czy istniejg procedury zawierania partnerstw miedzy JST a OP?
Czy funkcjonuja partnerstwa projektowe miedzy JST z OP?
lle formalnych partnerstw projektowych zawartych byto miedzy JST a OP?
OBSZAR 3:
T e A A A ———
projek-tow.? Czy istnieje procedura wtaczania partneréw pozarzadowych
w realizacji w wspdtorganizowanie wydarzen lokalnych?
zadan
publicznych Czy jest uchwalony regulamin sktadania i oceny wnioskow o realizacje zadan
publicznych w ramach inicjatywy lokalnej?
lle zostato podpisanych umoéw na realizacje zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;j?
PLASZCZYZNA IlI: INFRASTRUKTURA WSPOEPRACY, TWORZENIE WARUNKOW
DO SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI
OBSZAR 1: Czy jest powotany petnomocnik/komérka Urzedu ds. wspétpracy z OP?
System - - - - _
wspierania Czy w programie wspotpracy okreslono kompetencje petnomocnika?
inicgatyw Czy organizowane s3 szkolenia/doradztwo dla organizagji?
obywatelskich
i OP Czy funkcjonuje centrum organizacji pozarzgdowych?
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Czy program wspotpracy przewiduje zlecenie zadan w obszarze utworzenia
osrodka wspierania organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich?

Czy funkcjonuje fundusz ,wktadéw wtasnych” (przeznaczony tylko dla
organizagji, ktére pozyskaty srodki z zrédet zewnetrznych)?

Czy funkcjonuje fundusz pozyczkowy (Srodki przeznaczone na wyptate
pozyczek dla organizacji)?

Czy sa prowadzone dziatania zwigzane z animacjg lokalng w zakresie
aktywizacji obywateli?

Czy organizowane s3 formalne spotkania integracyjne dla OP (branzowe lub

OBSZAR 2: ogolnosektorowe)?
Wspieranie
proceséw Czy dokonywana jest wspotorganizacja nieformalnych spotkan OP, np.
integracji pikniku, festynu itp.?
sektora OP
Czy istnieje federacja, sie¢, zwigzek lokalnych OP?
Czy istnieje dokument okreslajacy polityke w zakresie tworzenia
OBSZAR 3: i funkcjonowania partnerstw lokalnych?
Partnerstwo CREN : : e :
lokilig Czy funkcjonuja partnerstwa lokalne z udziatem JST i OP? Jesli tak, to ile?
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Zatgcznik Nr 6

WZOR KARTY OCENY WSPOLPRACY

Plaszczyzna | Modelu wspétpracy: Wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego (JST)

i organizacji pozarzadowych (OP) w zakresie tworzenia polityk publicznych

1. Obszar 1: Wspdtpraca JST i OP przy diagnozowaniu lokalnych probleméw i wyzwan

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - strony nigdy nie wspotpracuja ze sobg przy diagnozowaniu lokalnych
problemow i wyzwan

2 — strony wspotpracujg okazjonalnie

3 - strony wspotpracuja czesto, wykorzystujac jednak przypadkowe
narzedzia diagnozy

4 — strony wspotpracuja regularnie, wykorzystujac réznorodne narzedzia
5 — diagnozowanie lokalnych problemow jest statym elementem
wspétpracy, do udziatu w diagnozie zawsze zapraszani sg przedstawiciele
oP

Przyznana ocena: ..............ceu........

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

2. Obszar 2: Wzajemne informowanie sie JST i OP o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - informacja przekazywana jest tylko w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa

2 — komunikacja odbywa sie w sposob sporadyczny, najczesciej
jednostronny

3 — wykorzystywanych jest kilka kanatéw informagji; strony korzystaja z
nich nieregularnie

4 - stworzone sg roznorodne kanaty informacji wykorzystywane
regularnie przez obie strony

5 — system wzajemnej informagji jest statym elementem wspotpracy;
dokonywana jest stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie dziatan

Przyznana OCENA: coiseesassinssosssssossssss

Uzasadnienie dla
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l przyznanej oceny J

publicznych oraz rozwiazan instytucjonalnych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 —w tworzeniu strategii i programéw nie uczestnicza organizacje

2 - organizacje sa okazjonalnie zapraszane do tworzenia strategii

i programow; brak ustalonych procedur wiaczania OP do tych proceséw
3 — organizacje sg czesto zapraszane do tworzenia strategii i programow;
brak ustalonych procedur wtaczania OP do tych proceséw

4 - organizacje sg regularnie zapraszane do tworzenia strategii i
programow; istnieja procedury wiaczania OP do tych proceséw

5 — wszystkie strategie i programy zwigzane z dziatalnoscig sektora
pozarzadowego s3 tworzone z udziatem organizacji; dokonywana jest
stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie dziatan

Przyznana ocena: ...........ccocceuerennenne

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

4. Obszar 4: Konsultowanie przez samorzad i OP zatozen projektéw i aktéw normatywnych oraz
zasad realizacji innych przedsiewzie¢

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - konsultacje odbywaja sie tylko w przypadkach wymaganych
konkretnymi przepisami

2 — oprocz niezbednych przypadkow, konsultacje organizowane sa
okazjonalnie, wykorzystujac najbardziej podstawowe formy (strona
WWW, BIP)

3 - konsultacje odbywaja sie dosc czesto; oprocz podstawowych form
pojawiaja sie formy bardziej angazujace organizacje (np. spotkania
otwarte, sondy, punkty konsultacyjne)

4 - konsultacje odbywaja sie czesto, stosowane sa réznorodne

i zaawansowane formy (np. warsztaty, panel obywatelski, sondaz
deliberatywny); proces konsultacji jest planowany z wyprzedzeniem

5 — konsultacje odbywaja sie czesto, stosowane sg r6znorodne

i zaawansowane formy; proces konsultagji jest planowany z
wyprzedzeniem, uwzgledniajac rodzaj grup docelowych, kanaty promogji
_itp.; dokonywana jest okresowa ewaluacja procesow konsultacyjnych

Przyznana ocena: ..........cceerereunenn.

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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5

Obszar 5: Wspdtpraca samorzadu i OP przy wdrazaniu polityk publicznych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - brak wspotpracy przy wdrazaniu polityk publicznych

2 — wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest przypadkowa,
prowadzona w podstawowych formach (np. dorazne zespoty robocze)
3 — wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w bardziej zaawansowanych formach (np. state zespoty
robocze)

4 — wspdtpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w réznorodnych formach (np. partnerstwa projektowe,
lokalne); wynika z wczesniej przyjetych planow i zatozen (np.
wieloletniego programu wspétpracy)

5 —wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w wielu réznorodnych formach; dokonywana jest ewaluacja
prowadzonych dziatan w tym zakresie

Przyznana OCEND. scovsosnssvsssassivossovssavoss

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

6. ar 6: Uczestnictwo OP w ocenie realizacji polityk i programoéw

Najwazniejsze dane | e,

z przeprowadzonych

badan opisujace stan

wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy Skala ocen:

w obszarze 1 - organizacje nigdy nie uczestnicza w ocenie realizacji polityk i
programow

2 — organizacje okazjonalnie uczestniczg w ocenie realizacji polityk

i programoéw; dobér organizadji jest przypadkowy

3 - organizacje czesto uczestnicza w ocenie realizacji polityk i
programow; dobor organizadji jest przypadkowy

4 - organizacje regularnie uczestnicza w ocenie realizacji polityk

i programow; dobdr organizacji wynika z przyjetych zasad

5 — organizacje regularnie uczestnicza w ocenie realizacji polityk

i programow; dobér organizacji wynika z przyjetych zasad; udziat
organizacji w ocenie zostat zaplanowany na etapie tworzenia polityk i
programow

Przyznana ocena: ......ccccoceeeevennnnn

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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Ptaszczyzna Il Modelu wspétpracy: Wspétpraca samorzadu z OP w zakresie realizacji zadan

publicznych

7. Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - stosowane s3 podstawowe formy finansowania realizacji zadan
publicznych — dofinansowanie w ramach otwartych konkurséw ofert

2 - oprocz dofinansowania, stosowane jest powierzanie oraz tryb
pozakonkursowy

3 — wszystkie opisane powyzej formy oparte sa o jednolite, przejrzyste
zasady przyznawania srodkéw, oceny i wyboru ofert

4 - oprocz form wymienionych powyzej stosowane sa nowatorskie formy,
takie jak: fundusz wktadow wiasnych, fundusz pozyczkowy, regranting

5 — stosowane sg wszystkie wymienione powyzej formy; dokonywana jest
ewaluacja prowadzonych dziatan w tym zakresie

Przyznana ocena: .........c.c.ccoeeueriuennses

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

8. Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspOtpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - nie s3 stosowane niefinansowe formy wspotpracy

2 - stosowane s3 podstawowe niefinansowe formy wspotpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja)

3 - stosowane sa podstawowe niefinansowe formy wspétpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja); okreslone sg zasady korzystania
z tych form

4 - oprocz podstawowych niefinansowych form wspoétpracy, stosowane
sg rowniez czasem bardziej zaawansowane formy (np. wspdlne zespoty,
strony www dedykowane wspotpracy)

5 - niefinansowe formy wspotpracy sg réznorodne, stosowane stale;
dokonywana jest ewaluacja prowadzonej wspétpracy w tym zakresie

Przyznana ocena: .........cccoceeveuerenn..

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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9. Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - nie ma zasad tworzenia partnerstw projektowych; nie istniejg zadne
partnerstwa projektowe

2 — brak partnerstw projektowych; s3 opracowane zasady tworzenia
partnerstw projektowych

3 —istnieje 1 partnerstwo projektowe; s3 opracowane zasady tworzenia
partnerstw projektowych

4 —istnieje wiecej niz 1 partnerstwo projektowe; sa opracowane zasady
tworzenia partnerstw projektowych

5 — partnerstwa projektowe s3 statym elementem wspotpracy JST — OP;
idea partnerstwa brana pod uwage przy planowaniu dziatan przez obie
strony

Przyznana ocena: .........ccccooveuueee...

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

Plaszczyzna lll Modelu wspétpracy: Infrastruktura wspétpracy, tworzenie warunkéw do

spotecznej aktywnosci

10. Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i OP

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - nie s3 prowadzone dziatania wspierajace inicjatywy obywatelskie i OP
2 — okazjonalnie prowadzone s3 dziatania wspierajace, np. informacja,
szkolenia

3 - pojawiaja sie czesciej roznorodne dziatania wspierajace, rowniez dla
grup nieformalnych (oprdcz informowania i szkolen), np. doradztwo,
inicjatywa lokalna

4 - w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” (osoba lub
komorka) i/lub centrum organizacji pozarzagdowych, prowadzace
dziatania z zakresu opisanego w p.3

5 — w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” (osoba lub
komorka) i/lub centrum organizacji pozarzagdowych, prowadzace state i
réznorodne dziatania wspierajace

Przyznana OCeNa: s

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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11. Obszar 2: Wspieranie procesow integracji sektora OP

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — brak dziatan zwigzanych z integracjg sektora OP

2 — odbywaja sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; brak wsparcia
ze strony samorzadu

3 - odbywaja sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; pojawiajg sie
starania samorzadu wspierania proceséw integracyjnych

4 - istnieje usystematyzowana/formalna forma integracji OP (np.
federacja, rada, forum); samorzad uczestniczy w wspieraniu tej
dziatalnosci

5 — sektor OP jest zintegrowany, zaréwno branzowo jak i
ogolnosektorowo; samorzad aktywnie wspiera dziatania integracyjne

Przyznana ocena: ..........cccoceuveeunen...

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

12. Obszar 3: Partnerstwo lokalne

Najwazniejsze dane

z przeprowadzonych
badan opisujace stan
wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - nie ma zasad tworzenia partnerstw lokalnych; nie istnieja zadne
partnerstwa

2 — brak partnerstw lokalnych; s3 opracowane zasady tworzenia
partnerstw lokalnych

3 — s opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje jedno
partnerstwo tego typu

4 — s opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje wiecej
niz 1 partnerstwo tego typu

5 — sg opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje wiecej
niz 1 partnerstwo tego typu; dokonywana jest ewaluacja dziatan
partnerstw lokalnych, s3 one trwatym elementem wspotpracy JST — OP

Przyznana ocena: .........c.cocoeeveveiruennae

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny
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