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Pan Prezydent Piotr Jedlinski

Urzad Miejski w Koszalinie
Zapytanie

Szanowni Panie Prezydencie

19.01.2021r. zwrdbcifa sig do mnie z prosbg o interwencje mieszkanka Koszalina, opiekujaca
sie swoja 90 letnig mama z niepetnosprawnoscig ruchowg. Zdenerwowanej kobieta przedstawita mi
sytuacje oséb starszych 90 letnich, z niepetnosprawnoécig ruchowg, ktérzy nie mogg skorzystac ze
szczepienia na COVID-19, bo nie mogg sami doj$¢, dojechaé do punktu szczepieri, a w naszym miescie
oraz w calym wojewddztwie nie ma mobilnego punktu szczepien zadna przychodnia.

Ponizej zamieszczam prosbe i opis sytuacji:

Cyt. Zgodnie z ogtoszonym narodowym programem szczepien, chcialam zarejestrowaé mojg mame do
szczepienia. Mama ma 90 lat, jest osobg starsza z niepetnosprawnosciy, lezagcq w domu.
W poniedziatek 18.01.21 r. o godz. 9;00 dodzwonitam sie do konsultantki na infolinii 989
/prébowatam 15.01.br bez skutku/. Podatam niezbedne dane osobowe i wojewddztwo, pani wstepnie
przyjeta, ale jak poinformowatam, ze mama jest lezgca osobg i trzeba przyjecha¢ ze szczepionkg do
domu, odmdwiono mi rejestracji.

Konsultantka poinformowata tylko, ze "cate wojewédztwo Zachodniopomorskie nie dysponuje
zespotem dojazdowym". Jedyne co mi pani poradzita, to bym zadzwonita do przychodni, do lekarza
rodzinnego. Oczywiscie, zadzwonitam do lekarza rodzinnego /19.01.br/ i tu ustyszatam, ze nie mogg
zapisac¢, bo nie ma juz szczepionki, a kiedy nadejdzie nastepna nie wiadomo. Poza tym przychodnia tez
nie dysponuje zadnym zespotem mobilnym. Poradzono mi by dzwonic¢ po szpitalach.!? Nadmieniam,
ze nie jest to jednostkowy przypadek. Zadzwonita do mnie znajoma, ktora takze opiekuje sie mamg
z niepetnosprawnoscia, lezacg i opowiedziata swojg historie. Otéz ona zarejestrowata swojg mame
przez infolinie i 18.01.21 dostata potwierdzenie, ze ma sie zgtosi¢ z mamg do przychodni na szczepie
28 stycznia o g. 14;00.

Na pytanie, czy bedzie pani doktor, otrzymatam odpowiedz, ze mam mame dowieZ¢ do przychodni, bo
do domu nie jezdza. Na uwage, ze mama nie chodzi, jest osobg lezacg, /o czym w przychodni dobrze
wiedza/ i nie ma mozliwosci jej przywiei¢, pani oswiadczyla, ze skreéla mame z listy szczepien.
Poradzita tylko, by dalej dzwonita na infolinig. Konsultantka na info-linii potwierdzita tylko, ze w naszym
wojewddztwie nie ma zespotu/6w mobilnych. Pytanie, co dalej??? Kto moze poméc nie tylko tym
dwoém starszym, schorowanym Paniom, ale bardzo duzej grupie ktérzy ze wzgledu na swoéj wiek,
niepetnosprawnos$¢ ruchowa, ktére nie mogg i nie bedq mogly udac¢ sie do przychodni, ktéra ich
zaszczepi zgodnie z harmonogramem w tym przypadku mieszkaricow Koszalina (wojewddztwo
zachodniopomorskie).”

Panie Prezydencie bardzo prosze o interwencje w tej sprawie i podjecie dziatarh pomocowych dla tej
grupy naszych mieszkaricéw i mieszkanek?
Ponadto Panie prezydencie bardzo prosze o informacje jak Miasto Koszalin planuje zorganizowaé

transport oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa do punktéw szczepien, jaka jest liczba oséb
uprawnionych?
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Prezydent Miasta Koszalina

Zapytanie

Szanowny Panie Prezydencie,

Bardzo prosz¢ o informacje dotyczaca wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Koszalinie
i podlegtych mu jednostkach stosowania zenskich form nazw stanowisk réinego szczebla:

1. Czy w ogédle taka propozycja zostata formalnie zaproponowana i wprowadzona ?
2. Jezeli tak to gdzie ( np. w stopce w mailu, wywieszka na drzwiach , wizytéwkach,
identyfikatorze itp. )?
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Zapytanie

Szanowny Panie Prezydencie,

W nawigzaniu do zapytania dotyczacego koszalinskich przedszkoli prosze o informacje dotyczaca:

1. Skoro w przedszkolach nie s3 zatrudnione osoby sprzatajace (poza jednym etatem) prosze

o szczegélowy informacje, kto zajmuje sie biezacym sprzataniem czesci wspéinych
w przedszkolach oraz myciem okien.

W zwiazku z pkt .1 prosze o informacje jaka jest powierzchnia w m2 oraz liczba okien w kazdym
przedszkolu?

W jakim zakresie etat osoby sprzatajacej dzielony jest z innymi etatami, jak to wyglada
w zakresie czynnosci i wynagrodzeniu?

Dorota Réza Chatat

Radna Rady Miejskiej w Koszalinie



Koszalin, dnia 21.01.2021
Radna Rady Miejskiej w Koszalinie

Dorota Réza Chatat

Pan Piotr Jedlinski

Prezydent Miasta Koszalina

Zapytanie

Szanowny Panie Prezydencie,

Pandemia w Polsce ale tez na swiecie to bardzo cieiki czas dla przedsiebiorcow, ale nie tylko.
Niezaleznie od tego w jakiej branzy dziataja wszyscy mierzg sie z duzymi problemami , miedzy
innymi zastojem gospodarczym, stratami w prowadzonych biznesach czy tei ciggta niepewnoscia,
co bedzie dalej. Wielu z z nich staje przed wizjq zamknigcia swoich bizneséw, a co za tym idzie -

#rédta utrzymania swoich rodzin, a takze swoich pracownikéw. W zwigzku z powyiszym Panie
Panie Prezydencie bardzo prosze o informacje :

1. lle firm uzyskato w minionym roku wsparcie miasta. Jakie konkretnie?is}y:

2. Czy ma Pan wiedze ile firm oglosito upadtos¢ , zostato zlikwidowanych , zawiesito dziatalno$é
? Bardzo prosze o dane poréwnywalne za rok 2018/2019/2020

3.

Czy planuje Pan inne rozwigzania pomocy koszaliniskim przedsiebiorcom, a co za tym idzie
ich pracownikom ?
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Szanowny Panie Prezydencie,

Pandemia w Polsce ale tez na $wiecie to bardzo ciezki czas réwniez dla Swiata kultury i sztuki .
Okres lock downu spowodowat ograniczenie czeSciowe poczatkowo , a w konsekwencji catkowite
zamkniecie teatrow , kin ,jak réwniez odwotywanie koncertéw i réznego rodzaju innych imprez .

Czas ten spowodowat ze zostata ograniczona znaczgco mozliwo$é zarobkowania . Panie
Prezydencie bardzo prosze o informacje :

1.
2.
3.

lle os6b w Koszalinie zatrudniajg jednostki kulturalne
Jak realnie wygladajg ich zarobki w roku 2020, w poréwnaniu do roku 2018 i 2019 ?

Jaka formga wsparcia zostaty objete instytucje kultury , a jakg w niej zatrudnieni
pracownicy?

Czy planuje Pan inne rozwigzania pomocy koszalinskim artystom?
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Zapytanie
Szanowny Panie Prezydencie,

W kwietniu 2019 roku podczas 7. Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie Pan w-ce Prezydent

Przemystaw Krzyzanowski wspoélnie z sekretarzem Miasta Koszalina Tomaszem Czuczakiem podpisat
Karte Réznorodnosci .

Jak mowig zapisy w karcie réznorodnosci cyt. , réinorodnos$¢ jest fundamentalng wartoscig
wspotczesnego spoteczenstwa. Polityka rownego traktowania i zarzadzanie réznorodnoscig przynosi
wymierne korzysci i wplywa na rozwdj oraz innowacyjno$¢ organizacji. Majgc na uwadze poszanowanie
dla réznorodnego, wielokulturowego spofeczenstwa oraz kladgc szczegélny nacisk na polityke
roéwnego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i
podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspotpracy oraz inne przestanki narazajace na zachowania
dyskryminacyjne nasza organizacja zobowigzuje sie do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnosciq i

polityki rownego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wéréd wszystkich interesariuszy
organizacji.

W ramach realizacji Urzad Miejski w Koszalinie wraz z jednostkami budzetowymi zobowigzywat
sie do wdrazania jej zalecen, tj. :

1. tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci,
poprzez wigczanie zarzgdzania réznorodnoscig, kwestii zarzagdzania wiekiem i rownosci pici do
polityk i procedur stosowanych w naszej organizacji;

wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan w celu rozwoju
polityki réwnego traktowania, w tym wskazania osoby lub zespotu koordynujgcego
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy;

wypracowania i wdrozenia polityki rownego traktowania i zarzadzania réznorodnosciag w
miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkolen
i awansdw, wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych z Zzyciem prywatnym
i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;
wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze
cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia
$wiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania skierowane
odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do kadry
zarzadzajgcej;

prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania
réznorodnosciq oraz informowania interesariuszy organizacji w szczegélnoéci osob
zatrudnionych, ale takie klientéw/ ek, wspotpracownikéw/ek, partneréow biznesowych,



akcjonariuszy, dostawcéw i podwykonawcéw - o stosowaniu modelu zarzadzania
réznorodnoscig oraz rezultatach takiego podejécia;

6. corocznego raportowania na temat podjetych dziatan i ich praktycznych rezultatéw;
7. promowania i upowszechniania zarzadzania réznorodnoscig w Polsce.

W zwigzku z powyiszym bardzo prosze o informacje dotyczacg wdrozenia powyiszych zatozen
w ramach corocznego raportowania za rok 2019/2020
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