UCHWALA NR .............. Y [RT— /2021
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

w sprawie zwolnienia Dyrektora Zespotu Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego
w Koszalinie od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w zwigzku art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) i art 92 ust. 1 pkt 1 ustawy

zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) Rada Miejska
w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie panig Ewe Kroll, Dyrektora Zespotu Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego
w Koszalinie, od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w roku szkolnym 2021/2022.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Kuriata
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Uzasadnienie

do uchwaly nr ... Lossciioonss /2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
..................................... 2021 r. w sprawie zwolnienia Dyrektora Zespotu Szkét nr 7
im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Z uwagi na szczeg6lna funkcje dyrektora szkoty i zakres obowigzkéw wynikajacych z petnionej
funkcji, przepisy prawa oswiatowego przewiduja w stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiagzku realizacji pensum
zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Pensum jest to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz. W mys| art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela obnizenie
wymiaru pensum dyrektorowi szkoty oraz zwolnienie go od obowiazku realizacji pensum nalezy
do kompetencji organu prowadzacego szkote. Organ ten ustala w stosownej uchwale obnizke pensum,
a ponadto przyznaje dyrektorowi szkoty zwolnienie od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Pani Ewa Kroll, Dyrektor Zespotu Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie, pismem
z dnia 26 lutego 2021 r. wystapita o zwolnienie od obowiagzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w wymiarze 3 godzin tygodniowo
w roku szkolnym 2021/2022 okreslonych w § 2 ust. 1 Uchwaty nr XLVI/675/2018 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowiazku
realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
zmienionej Uchwata nr 1X/181/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

Dyrektor szkoty prosbe umotywowata:

.Prosbe swoja uzasadniam licznymi, dodatkowymi obowigzkami na stanowisku dyrektora szkoty takimi
Jjak: kontynuacja nowej organizacji pracy szkoty w zwiagzku z wprowadzang reforma oswiaty, powstanie
nowych typéw szkét, tj. 5 - letniego technikum i 3 - letniej szkoty branzowej | stopnia, wspotpraca
z pracodawcami dotyczaca organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, opracowywanie
nowych regulaminéw i procedur, dokonywanie ocen pracy nauczycieli oraz ocenianie przebiegajacych
i konczacych sie stazy zawodowych nauczycieli na kolejny stopien awansu zawodowego. Jako dyrektor
szkoty zawodowej odpowiadam za realizacje przez nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych
obowiazkowych stazy specjalistycznych w przedsiebiorstwach i zaktadach pracy. Jestem odpowiedzialna
za organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych. Zasady ich przeprowadzania zmieniaja
sie prawie kazdego roku, a od 2022 r. egzaminy zawodowe beda odbywac sie tylko elektronicznie.
Wymaga to przygotowania nowych stanowisk egzaminacyjnych. Ponadto na biezaco jako dyrektor
rozwigzuje sprawy ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz realizuje zadania zlecone przez organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy. Praca szkoty na biezaco musi by¢ dostosowywana do istniejacych
warunkow i sytuacji oraz obowigzujacych przepisow, szczeg6lnie w okresie zagrozenia pandemia. Zespot
Szkét nr 7 jest zaangazowany w wiele projektéw unijnych, za ktérych realizacje jestem odpowiedzialna.
W roku 2021 rozpocznie si¢ termomodernizacja szkoty. Bede musiata zorganizowa¢ bezpieczne warunki
nauki i pracy uczniom oraz pracownikom.

Jako dyrektor szkoty musze wykazac sie dyspozycyjnoscig w stosunku do organdw i instytucji, ktorym
jestem podlegta i z ktérymi wspétpracuje. W zwigzku z powyzszym realizacja przeze mnie zajeé
z uczniami mogtaby by¢ utrudniona.”

Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest w roku szkolnym 2021/2022 zwolnienie w catosci
Dyrektora Zespotu Szk6t nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie od obowiazku realizacji
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.
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