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Pani

DOROTA CHALAT
Radna Rady Miejskiej
w Koszalinie

Odpowiadajac na Pani interpelacje zgtoszone na sesji Rady Miejskiej w dniu 25 marca 2021 .
w ponizszych sprawach informuje:

1. dot. wprowadzenia w Koszalinie punktéow pomocy okresowej, czy rézowych skrzyneczek:

Na najblizszym spotkaniu z dyrektorami koszalinskich szkoét zostanie przekazana rekomendowana
przez Panig inicjatywa, dotyczaca zamontowania Punktéw Pomocy Okresowej. Z rozmdw z niektdrymi
dyrektorami wynika, ze juz obecnie sg oni na etapie rozeznawania oferentéw ,rézowej skrzyneczki”.

Jednoczednie pragne podkresli¢, ze w szkotach profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i miodzieza sprawuje pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. Pielegniarka lub higienistka wspdtpracuje
z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, zywienia jak
i warunkdéw higienicznych i edukacji zdrowotne;j.

2. dot. obnizenia stawki optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Koszalinie
organizacjom pozarzqdowym nie prowadzqcym dziatalnosci gospodarczej:

Uchwata Rady Miejskiej w Koszalinie Nr XXIX/474/2021 z dnia 23 marca 2021 r. w sprawie wyboru
metody ustalenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i ustalenia stawki tej optaty
jest zgodna z zapisami ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystoscii porzadku w gminach.

Stosownie do art. 6k ust. 4 i 4a ww. ustawy, rada gminy ma mozliwo$¢ zwolnienia w catosci lub
w czesci z optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi tylko wtascicieli nieruchomosci, na ktérych
zamieszkuja mieszkancy, w czesci dotyczacej gospodarstw domowych, w ktérych dochdd nie przekracza
kwoty uprawniajacej do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej lub rodziny wielodzietne, o ktérych
mowa w ustawie o Karcie Duzej Rodziny. Dodatkowo rada gminy moze zwolni¢ z czesci z optaty
wiascicieli nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi kompostujacych
bioodpady w przydomowych kompostownikach.

Pomimo swiadomosci, Zze organizacje pozarzadowe dziataja spotecznie dla dobra naszych
mieszkancow, to ustawa nie przewiduje zadnych zwolnien w tym zakresie. Ustawodawca nie przewidziat
réznicowania stawek w zaleznosci od wieku, zamoznosci mieszkancow czy tez rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

Reasumujac w aktach prawa miejscowego nie mozna dostosowac przepiséw do indywidualnych
potrzeb mieszkancéw czy tez poszczegolnych organizacji, gdyz wszyscy maja jednakowy obowigzek
uiszczania optaty za gospodarowanie odpadami, w sposob okreslony przepisami prawa, natomiast
gminy zobowigzane s3 do wprowadzenia stawek umozliwiajagcych zbilansowanie catego systemu
gospodarowania odpadami.



3. dot. zapewnienia dzieciom i mtodziezy w koszaliriskich szkotach pomocy psychologicznej:

W  koszalinskich szkotach zatrudnieni s specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zaleznosci od typu placowki i jej specyfiki. W obecnym roku szkolnym stanowiska
psychologa funkcjonuja w 9 placdéwkach, w tym w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
W szkotach stanowiska te sg tworzone sukcesywnie, w zaleznosci od zapotrzebowania zgtaszanego
przez dyrektora szkoty i posiadanych srodkow budzetowych, a co najwazniejsze w zaleznosci od
wykwalifikowanej kadry znajdujacej sie na rynku pracy. W chwili obecnej dyrektorzy szkét zgtaszaja brak
0s6b poszukujacych pracy, ktore posiadatyby kwalifikacje niezbedne do pracy w charakterze psychologa
szkolnego.

Jezeli chodzi o poradnie on-line, to w skali kraju funkcjonuje Poradnia on-line o nazwie ,Zawsze
Jest Jakies Woyjscie”. Poradnia ta powstata w odpowiedzi na zagrozenia, o jakich Pani pisze,
czyli wynikajace ze stanu pandemii i na potrzebe zwiekszenia dostepnosci pomocy psychologicznej dla
ucznioéw, rodzicdw i nauczycieli. Portal wspiera réwniez wspotprace miedzysektorowa w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Poza indywidualnym spotkaniem umozliwia specjalistom
wspdlng grupowa konsultacje dotyczacej podopiecznego.

Osoby potrzebujace pomocy, korzystajac z wyszukiwarki w postaci interaktywnej mapy Polski,
moga znalez¢ odpowiedniego dla siebie specjaliste i zarezerwowac termin spotkania. Ponadto poradnia
posiada baze wiedzy, w ktorej sg zamieszczone artykuty, prezentacje, informacje i scenariusze zajeé.

Funkcjonuje réwniez bezptatna infolinia 800 080 222 - dzieci, mtodziez, nauczyciele i rodzice
moga uzyskac wsparcie, dzwonigc catodobowo. Pod tym numerem dyzuruja specjalisci, ktorzy udzielaja
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie — jej zadania
realizowane sg zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego, tzn. w trybie stacjonarnym.

Praca on-line/telefoniczna (pomoc bezposrednia: terapia psychologiczna, psychoterapia,
konsultacje psychologiczne, poradnictwo) prowadzona jest w wyjatkowych sytuacjach: kwarantanna
klienta, trudnosci logistyczne rodzicow zwigzane np. z opieka nad mtodszym rodzenstwem/dzieckiem
w trakcie nauki zdalnej.

Do pracy zdalnej musza by¢ spetnione warunki, ktére jg umozliwiaja, tj.

- klient jest juz po bezposrednim kontakcie z pracownikiem- diagnoza stacjonarnie,

- znana jest problematyka, nawigzana jest juz relacja z klientem,

- problematyka i charakter pracy pozwalaja na taki, ubozszy w kontakcie emocjonalnym, sposéb

pracy.

4. dot. wprowadzenia w Koszalinie systemu obstugujgcego procedury konkursowe, tzw.
elektronicznego generatora wnioskow:

Mozliwos¢ wprowadzenia elektronicznego generatora wnioskdw jest juz rozwazana. Narzedzie to
stanowitoby pomoc i mogtoby utatwié sktadanie ofert wielu organizacjom pozarzadowym. Nalezy jednak
pamietac, ze koszalinski sektor ngo to nie tylko organizacje ztozone z aktywnych osdb, radzacych sobie
ze wszelkimi nowinkami technicznymi, ale takze osoby starsze bez dostepu do internetu i komputera,
ktorych taki system przyjmowania wnioskdéw wykluczytby z mozliwosci ubiegania sie o dotacje albo
znaczaco go utrudnit. Tego typu organizacje przyzwyczajone sa do formy papierowej i mogtyby odczytaé
wprowadzone zmiany, jako dziatanie specjalnie wymierzone w ich wykluczenie z aktywnej dziatalnosci
na rzecz mieszkancéw naszego Miasta.



Zgadzam sie jednak, ze generator jako nowoczesne narzedzie, pomdgtby niwelowaé btedy
formalne, jak i btedy rachunkowe przy obliczaniu np. kosztorysu zadania, mogtby staé sie réwniez
narzedziem utatwiajgcym prace wtasciwym pracownikom Urzedu. W ramach prowadzonej corocznej
analizy mozna zaobserwowa(, ze czes¢ ofert sktadanych przez organizacje zawiera szereg bteddéw
formalnych, w tym réwniez banalne. tj. rodzaj zadania niezgodny z warunkami ogtoszenia. Niestety oferty
zawierajg tez bardzo czesto btedy merytoryczne, wynikajace z kopiowania tresci opisu ofert z lat
ubiegtych i tego typu zdarzen nie zniweluje wprowadzenie generatora wnioskow, poniewaz wymagaja
wiekszej uwagi ze strony wtadz organizacji pozarzadowych na etapie tworzenia oferty.

W okresie pandemii narzedzie tego typu bez watpienia bytoby przydatne, przynajmniej
teoretycznie spowodowatoby znaczace ograniczenie kontaktow witadz organizacji z wihasciwymi
merytorycznie pracownikami. Jednak w chwili obecnej trudno sobie wyobrazi¢ przeprowadzenie szkolen
pracownikéw na tym narzedziu, a potem szkoler chetnych organizacji w sposob wytacznie zdalny.
Znaczaca czesé organizacji poradzitoby sobie bez stosownych szkolen, ale bardzo duza grupa organizagji
potrzebowataby pokazu mozliwosci generatora, a takze sposobu korzystania z najwazniejszych jego
funkcji, co w obecnym rygorze sanitarnym stanowitoby zagrozenie dla ich zdrowia.

Nie mniej jednak wprowadzenie proponowanego rozwigzania jest waznym aspektem wptywajacym
na funkcjonowanie organizacji, ktory w dalszej perspektywie mogtby utatwi¢ wspdtprace pomiedzy
Miastem a organizacjami pozarzadowymi. Jego wdrozenie musi by¢ poprzedzone konsultacjami ze
srodowiskiem pozarzadowym (po ustaniu zagrozenia epidemiologicznego), tak aby zadna z grup
reprezentujacych nie czuta sie dyskryminowana z tytutu jego wprowadzenia.

Prezydent Miasta
Piotr Jedlinski



