Zarzadzenie Nr 429/1530/17
Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 5 kwietnia 2017 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji ,Miejskiego Programu

Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020".

Na podstawie § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30 lipca

2015 r., zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W celu wdrazania, monitoringu oraz ewaluacji ,Miejskiego Programu Wychodzenia
i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020” przyjetego uchwatg Nr XXII/286/2016 Rady
Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 czerwca 2016 roku, powotuje Zespot ds. wdrazania, monitoringu
i ewaluacji ,,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020”
w nastepujgcym sktadzie:
Violetta Jakubowska- Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie
. Jacek Wrébel — Starszy Pracownik Socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie
Marzena Matwijcio — Zastepca Dyrektora Zarzgdu Budynkéw Mieszkalnych

. Jerzy Noga — Komendant Strazy Ochrony Kolei w Koszalinie
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5. Cezary Kopytowski — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
6. Jolanta tepek — Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta

7. lgor Arczynski — Caritas Diecezji Koszalinsko- Kotobrzeskiej

8. Hanna Lisiecka-Gryzio — Stowarzyszenie Dom Mitosierdzia

9. lIrena Sliwiriska — Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzalezniert ,, ANON” w Koszalinie
10. Wiestaw Wajcik — Osrodek Terapii i Opieki Nad Nietrzezwymi w Koszalinie

11. Artur Patgan — Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Koszalinie

12.lwona Bielicz — Inspektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Urzedu Miejskiego w Koszalinie

§ 2. 1. Pracom Zespotu przewodniczy¢ bedzie — Violetta Jakubowska - Zastepca Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie.



2.

Przewodniczacy Zespotu:

1) petni funkcje koordynatora Zespotu;

2) zwotuje posiedzenia Zespotu;

3) dokonuje podziatu prac pomiedzy poszczegdlnych cztonkédw Zespotu;

4) upowazniony jest do dokonywania zmian w skfadzie Zespotu;

3.

4.
5.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego funkcje sprawuje Jacek Wrébel — Starszy
Pracownik Socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie;
Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokédt;

Obstuge techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

wyznaczenie przewodniczgcego oraz lideréw odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
celéw, dziatan i wskaznikéw okreslonych w Programie;

dokonywanie raz w roku oceny poziomu wdrazania poszczegdlnych celéw, dziatan
i wskaznikéw, w oparciu o sporzadzane przez lideréw karty monitorowania;

wypracowanie opinii i wnioskow do rocznych sprawozdan z realizacji Programu;

modyfikacja celow, dziatan i wskaznikéw okreslonych w Programie, w przypadku istotnych
zmian spotecznych;

przedstawianie Prezydentowi Miasta i Radzie Miejskiej raz w roku informacji i oceny

poziomu wdrazania poszczegdlnych celéw i dziatan.

§ 4. Do zadan lideréw nalezy:

1)
2)

monitoring dziatan realizowanych w ramach poszczegélnych instytucji/organizacji;

przygotowywanie na kartach monitorowania corocznego sprawozdania w formie
tabelarycznej oraz opisowej i przedktadanie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie wersji papierowej oraz elektronicznej, zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia, w terminie do konca pierwszego kwartatu, po wskazanym

okresie sprawozdawczym.

§ 5. Obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Programu, w 2018 roku

oraz w 2020 roku Program podlega¢ bedzie procesowi ewaluacji. Ewaluacjia ma na celu

podnoszenie jakosci prowadzonych dziatan poprzez zwiekszenie ich skutecznosci, adekwatnosci,



efektywnosci, uzytecznosci oraz trwatosci. Wyniki poprawnie przeprowadzonego procesu ewaluacji
(w formie raportu) pozwolg zaproponowaé rozwigzania umozliwiajgce skuteczniejsze

przezwyciezanie i minimalizowanie problemoéw spotecznych.

§ 6. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczgcego Zespotu w pracach Zespotu mogg

uczestniczyc¢ inne osoby.
§ 7. Zobowiazuje sie Dyrektorow Wydziatéw, Kierownikéw Biur Urzedu Miejskiego w Koszalinie
oraz Dyrektorow podlegtych jednostek organizacyjnych do wspotpracy z Zespotem, udzielania

niezbednych informacji oraz przekazywania danych na wniosek Przewodniczgcego Zespotu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Jedlinski



